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INTRODUCCION 

En Ja Ultima década se han dado una serie de cambios 

gigantescos en fa naturaleza de las empresas, las cuales han 

encontrado en ia Cultura Corporativa una gufa para enfrentarlos. 

Es asi que en varios paises este concepto ha alcanzado un alto 

grado de aceptacién dada Ja apertuda y globalidad de los 

mercados. 

La Cultura Corporativa junto con [a Identidad e Imagen 

Corporativa son factores que estén conformados por: bienes de 

consumo, estatutos, Manuales, costumbre, ideas, valores, 

historias, ete., estos elementos van a darle al personal una 

orientacién de comportamiento colective e imdividual coherente 

y légico desde el seno hasta el exterior, al mismo tiempo que se 

van a explotar los puntos fuertes y reforzar los débiles, para 

darle fortaleza a fa Misién de la empresa. 

Yodo el planteamiento y ia evolucién que tiene la Cultura 

Corporativa durante su posicionamiento se ve explicado en el 

Primer capitulo. 

De ahi partimos para conocer el papel que desempefia el 

Disefador Gréfico en la Cultura Corporativa, la cual es mds 

significativa en el momente de desarrollar el Programa de 

Identidad;Etapa en la que junto con un equipo de trabajo 

interdisciplinario se realiza una investigaci6n atenta y a la vez 

amplia, para determinar y homogeneizar la Identidad Grafica en 

el amplio campo de los soportes, dando asi una normatividad 

por medio del Manual de Identidad. 

Una identidad Grafica en la Cultura Corporativa no sélo se va a 

“marca” los productos y/o servicios, ésta va a desarrollar una 

personalidad corporativa, haciendo que la empresa sea capaz 

de competir en todos los niveles de notoriedad. 

Esto lo podemos comprender mejor ai echar un vistazo al 

desarrollo def Disefio Grafico e Industrial en México en la 

Universidad Nacional, y junto con estas dos disciplinas jas 

identidades Graficas han logrado participacién mds fuerte
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INTRODUCCION 

En la ditima década se han dado una serie de cambios 

gigantescos en la naturaleza de fas empresas, las cuales han 

encontrado en la Cultura Corporativa una guia para enfrentarlos. 

Es asi que en varios paises este concepto ha alcanzado un alto 

grado de aceptacién dada fa apertuda y globalidad de ios 

mercados. 

la Cultura Corporativa junto con la identidad e Imagen 

Corporativa son factores que estan conformados por: bienes de 

consumo, estatutos, Manuales, costumbre, ideas, valores, 

historias, etc., estos elementos van a darle al personal una 

orientacién de comportamiento colective e imdividual coherente 

y légico desde el seno hasta el exterior, al mismo tiempo que se 

van a explotar jos puntos fuertes y reforzar los débiles, para 

darle fortaleza a la Misién de la empresa. 

Todo el planteamiento y Ia evolucién que tiene ja Cultura 

Corporativa durante su posicionamiento se ve explicado en el 

Primer capitulo. 

De ahi partimos para conocer el papel que desempefia el 

Disefiador Grafico en la Cultura Corporativa, la cual es mas 

significativa en el momente de desarrollar el Programa de 

Identidad;Etapa en la que junto con un equipo de trabajo 

interdisciplinario se realiza una investigacion atenta y a la vez 

amplia, para determinar y homogeneizar la [dentidad Grafica en 

ef amplio campo de los soportes, dando asf una normatividad 

por medio del Manual de Identidad. 

Una identidad Grafica en ta Cultura Corporativa no sélo se va a 

"marea” los productos y/o servicios, ésta va a desarrollar una 

personalidad corporativa, haciendo que la empresa sea capaz 

de competir en todos los niveles de notoriedad. 

Esto lo podemos comprender mejor al echar un vistazo al 

desarrollo de! Disefio Grafico e Industrial en México en la 

Universidad Nacional, y junto con estas dos disciplinas fas 

Identidades Graficas han logrado participacién mds fuerte



dentro de la sociedad y la Industria. Es asf como el! Disefio esta 

dejando de ser una moda para ser y ofrecer un Disefio Integral. 

El ofrecer un Programa de identidad bien pianificado que 

prmitira a la empresa manejar perfectamente sus {fneas de 

comunicacién entre su personal, ios clientes, los accionistas, el 

gobierno y el publico en general. 

Lo anterior se vera claro en ef caso rea! que se presenta al final 

del Segundo cap/tulo; me refiero a la empresa Mexicana 

CIGATAM; quienes estén aplicando estos conceptos con 

exceientes resultados, 

El manejo de la Identidad Grafica pasa a una escala global que 

no sdlo va a involucrar, como es en sus inicios a las empresas 

comerciales, ahora también se debe normatizar su uso desde el 

sector publico hasta un club de futbol, quienes ya estan 

adoptando al desarrallo de estructuras corporativas con el fin 

de proyectar una imagen positiva hacia el exterior. 

Por jo anterior expuesto la Asociacién de Scouts de México, 

A.C. no es ajena a los cambios empresariales que se estan 

dando en ei mundo, aunque ésta sea una asociacidn civil debe 

ganar espacios dentro de la sociedad y una de las maneras mas 

rapidas es por medio de su identidad Grafica y la unificacién 

que ésta tenga sobre tos soportes. Asi es como esta tesis se ve 

conciuida con una propuesta de Manual de Identidad grdfica 

para esta Asociacién.



  

Importancia de ta Cultura 

Corporativa y de la Identidad Grafica 
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Antecedentes de la Cultura 

Corporativa 

CULTURA CORPORATIVA 

El concepto de CULTURA 
CORPORATIVA se ha 
convertido en la base de fos 
circulos empresariaies, como 
podernos ver este concepto no 

es algo que se haya comenzado 
ha desarrollar en esta década, 
su gestacidn se ha venido dando 

_ desde los afios 50’s y 60's 

conociendose como Direccién 
de Objetivos, en los 70's y 80's 
Desarrolio Organizativo y 

Direccién de Cambio; por los 
90's Cultura Corporativa. 

Estos cambios tan rapidos de Ja 
forma de conducir una empresa 
se han dado por tos objetivos 
qué va persiguiendo la empresa, 
ya que ahora se enfocan al 
cliente quien es io mas 
importante y por e} cual ja 

empresa existe. Aunado a esto, 
tambiém existe otro factor para 
motivar estos cambios, Ja 
incertidumbre de ics mercados; 
es aqui donde la empresa debe 
tener suma cuidada de no enviar 
mensajes contradictarios a su 
chentes; y come iremos viendo 
en ef planteamiento de fa tesis; 

estos riesgos se van a reducir 
una CULTURA CORPORATIVA, 
ya gue esta no se crea del 
entorno econdémico, social, 
tecnoldgico y politico: sino 

también de la historia particular 
de a empresa. La C.C. se forma 
en un momento concreto y 
desarrollara sus propios 
objetives que estaraén escritos 
en sus estatus y junto a sus 
fundadores determinaran la 
direcci6n de la empresa y su 

personalidad. 

Lo que a suceder en las 
empresas, es que estés deben 

dar significado a sus accionistas 
dentro y fuera, reconociendo 

sus necesidades de desarrollo; 
de igual modo tienen que 
cultivar productos y/o servicios 

para sus clientes y mercado 

colectivo. 

La CULTURA CORPORATIVA 
va a cultivar dentro de la 
empresa un contexto de 
satisfacci6n humana para que 

asi se pueda dar produccién de 

productos y/o servicios de 

calidad. Y lo haré tomando fos 
siguientes elementos: 

eUna direccién empresarial mas 

humana. 

° Desarrollo de cuestiones 
fundamentales: valores, ideas, 
objetivos, etc. 

© Significado en sus productos 

y/o servicio. 

* El disefio y calidad de vida en 
su Ambiente de trabajo. 

Para el desarroflo oa 
fortalecirmentto de la CULTURA 
CORPORATIVA, se debe 
estudiar a la empresa de forma 

minuctosa para saber desde 
donde se debe comenzara a 
trabajar, y asf dar inicio al 

Programa de IDENTIDAD 

CORPORATIVA,



  

* Tejada Palacios, Luis, 
Gestién de la imagen comorstiva, creacién y 
transiciOn de fa identidad de fs empresa. 

Importacia de una cultura corporativa 

CULTURA CORPORATIVA 

Es un todo integral formado 
por instrumentos y bienes de 

consumo, estatutos 

constitucionales, ideas y oficios 
humanos;: creencias y 
costumbres; un vasto aparato 

en parte material, en parte 
humano y én otra parte espacial. 

Se habla de CULTURA 
CORPORATIVA cuando la 
IDENTIDAD e IMAGEN de la 
empresa es el resultado de un 
estuerzo interno, que 
conjuntamente directivos y 

empleados liegan a las mismas 
ideas de progreso, eficiencia, 

calidad, etc. 

La expresién CULTURA 
CORPORATIVA (en Jo sucesivo 
nos referiremos a ella como 
C.C.) atude fundamentaimente 
a una creacién cultural hecha 
por fa empresa con su 

comunidad interna y mediante 
la cual todos los miembros 
participan en Ja creacién y 
disefic de fas caracteristicas que 
haran reconocible a una 
empresa. Su papel estratégico 

no es gratuito, pues sin el 
concurso de toda la comunidad 
laboral, los valores no tendraén 

cimientos sdlidos. 

El asesor norteamericano Alec 
McKinsen? , planteaba que una 

empresa viene dada por sus 
estrategias, su cultura, su 

personal, su estilo, su sistema 

de gestién, su CULTURA 
CORPORATIVA. 

La C.C. desde un punto de vista 

técnico, serfa un conjunto de 

reglas que permite la actuacién 

de la empresa de modo 
coherente y ldégico. 

Aunque parezca gue ef 
concepto de C.C. es de utilidad 
interna, a la larga termina por 

impregnar la imagen externa de 

la empresa. Los hilos son muy 

delgados, basta un simple error 
y la empresa se viene abajo. 

Por ejemplo: 

éCémo padria un banco aislar 
su imagen respecto aif 

comportamiento de sus 

empleados en la atencién al 
pdblico? si el servicio de 
ventanillas es excelente. el 
banco habré sabido colocar una 
Borcién de su imagen de trato 

al cliente de modo satisfactorio. 

Es imposible que hoy dfa una 
empresa funcione sin un pacto 
social entre directivos y 
propietarios por una parte y el 
testo de sus miembros por otra, 

Sin €.C. una empresa quedaria 
a merced de Ia improvisacion y 

carecerfa de rasgos propios, que 

son aquellos que deben ser 

comunicados @ sus clientes y 
puiblico. 

Aparentemente todo esto es fa 

parte de fa C,C. que no se ve, 
pero de forzeso conocimienta 
cuando la elaboracién cultural 
se trasiada al 4rea del 
comportamiento tanto de la 

empresa en si misma, come de 

sus miembros hacia el ptiblico.



  

Aspectos de la cultura corporativa 

  

  

    

IDEAS NORMAS: VALORES 

HISTORIAS COMUNIDAD CARACTER 

Biatansiin historica Dimensiin social Corporative       

Los elementos superiores del 
cuadro san los que se cifra la 
creacién de la CULTURA 
CORPORATIVA por parte de la 
empresa. 

IDEAS - VISION 

Conceptos actuantes en ta 
empresa sobre el progreso y la 
eficiencia, sobre fa relacién 
entre las personas, [a 

motivacién que ja empresa 

consiga inducir para que hagan 

bien su trabajo y finalmente 
sobre el uso del tiempo que la 
empresa establece para fines 
productivos. Orienta la accién 
de Ja empresa y coadyuva en la 
organizacién de ésta, dandole 
direccién. Para qué esta ta 
empresa’. 

Constituyen ef pensamiento 
motor de la empresa, el reflejo 

de la cantidad de conceptos que 
la empresa tiene acerca de 
diversas aspectos que orientan 
la productividad y cenvivencia. 

NORMAS 

Constituyen el conjunto de 
instructivos, que a diferencia de 
jas ideas, no se limita a movitizar 
el pensamiento de las personas, 
sino que sirve para que el 

camportamiento de éstos y de 

fa empresa, tengan referencia 
de fo conveniente y lo 
inconveniente, de lo permitido 

y !o prohibido que son aspectos 
de enorme importanca en una 

entidad empresarial. 

Como se comprenderd, una 

empresa requiere de un érea 
normativa, pues de otro modo 
no seria viable. 

VALORES 

La empresa necesita tener 
valores en los que creer, tales 

coma: ética de negocio, 
cumplimiento de! trabajo, afan 
de superacién. Los vatores 

proporcionaran criterios de 
evaluacién que a jo largo del 
tiempo definirdn fas costumbres 

de la empresa proporcionandole 

fundamentos de moral. 

Cuando los valores y las 
costumbres llegan a ser 
compartides por fos individuos, 
costituyen el entramado de la 

sociedad, proporciondndoles 

expectativas, pata Jograr una 

cohesién interna o lo que 
denominamos IDENTIDAD. 

Los siguientes aspectos van a 

reforzar aia C.C. manejando su 
pasado, presente y futuro. 

HISTORIA 

Las historias, cuentos y 

leyendas que utilizan las 
personas para explicar las. 

caracteristicas de su empresa, 
desde SONY a MC’DONALS, 
son tapices hechos de



°Gestian de fa cultura corporativa. 
Ronme Lessem 1992-p.2 

anécdotas, cuentos de hadas. 

Por ejempto: 

La mayoria de las personas que 
cuentan ta historia de TJ, 
Watson de IBM, nunca han 
conocido al hombre o su 
realidad original. Sin embargo en 
un sentido organizativo, estas 
historias son importantes, 

porque expresan los valores de 

ja organizacién empresarial. o lo 

que es lo mismo, su Cultura. 

Es asf como fa C.C. no solo se 
crea del entorno social, 
econdémico, tecnolégico y 
politico; sing se va 
construyende y alimentande de 

historias muy particulares en 

cada empresa. 

La historia no es io que sucede, 
sino lo que se recuerda. La 
historia es ef impacto 

continuado dei pasado sobre el 

presente y ef futuro. 

Una empresa nace en “X” 
circunstancias, en ese momento 
se crean Jas ideas que estarén 
por escrito en normas y junto a 
sus fundadores  dardn 
seguimiento para darle una 
direccién a la empresa. 

COMUNIDAD 

La historia es el pasado y 

tiene influencia sobre la cultura 
Ge la empresa es una comunidad 

de personas y de grupos en el 
presente. 

Como toda comunidad de 
individuos se cuenta con un 
sistema de costumbres, 
expectativas, valores, objetivos; 
asi como acciones eé 
interacciones que antes fueron 

la historia de 1a empresa. 

Las costumbres dentro de fa 
€.C. son aquellas acciones e 

interacciones que con el tiempo 

son aprobadas y se convierten 

en habitos dentro de fa empresa. 

CARACTER 

El cardcter es como la 
personalidad de la empresa. 

La transmisi6n de valores 
produce una IDENTIBAD, 

dentro de una empresa que 

tiene una C.C. en un estado 
avanzado, es entonces que se 
han unificado los puntos de 
vista, habitos, compromisos; se 

otorga ala empresa un caracter 

que sobrepasa con creces la 

coordinacién y el mandato. 

 



Institucionalidad 

de fa Cultura 

Para su institucionalidad se 

persiguen acuerdos basicos en 

la coincidencia de puntos de 

vista respecto a fa historia, 

comunidad {objetivos) y 

caracter de la empresa. Esto se 

demuestra claramente en lo que 

{a empresa ha realizado, realiza 

en el presente y planea realizar. 

Cuando estos estan presentes 

@ institucionalizados en forma 

adecuada, se convierten en 

base de creacidn interactiva, de 

participacion significativa y de 

innovacién constante. No se 

requlere de cédigos o normas 

rigidas, sino fa participacién y 

cooperacién de todos es 
voluntaria; pues ya se tiene el 

sentido de direccién y la C.C. 

se ha arraigado, es entonces 
que comienza su etapa de 

crecimiento, primero 

infundienda los vatores, tos que 

poseen un alto nivel de 

integracién dando un sentida de 

comunidad y relacién. La 

comunidad es posible porque se 

tiene una idea global de los 

objetivos y esta va adquieriende 
su propia IDENTIDAD 

CORPORATIVA (en lo sucesivo 

denominaremos 1.C.}. 

Esta con el tiempo se ira 

creando, considerando que no 

todos en la empresa tienen e! 

mismo nivel o no relizan las 
mismas ideas, sin embargo 

todos saben a ciencia cierta que 

son parte de una misma 

organizacién y que estan 

contribuyende al cumplimiento 

de los mismos obyetivos. 

A medida que se va 
insttucionalizando laC,c. yla 

LC., existen puntos de vista 

caracteristicos y habitos que se 

manifiestan en acciones 
coordinadas que van més alld 

de las érdenes, logrando una 
Integridad Corporativa, misma 

gue va a dar sentido de 
direccién a la empresa y nada 

motiva mas a ta gente que e! 

saberse que forma parte de algo 
que tiene sentido, y el sentido 

compromete y motiva; lo que se 

va a ver materializado en 
acciones. El sentido, son los 
valores de Ja empresa los cuales 

van a ir desarroiiando, 

fortaleciendo y manteniendo a 

la C.C. 

Por ejemplo: 

Una accién cargada de sentido, 

es la narracién de fa historia, 
siendo esta parte importante 

para el desarralio de la C.C. 

Cuando una persona se 

impresiona con la historia esta 

contaré a otras, al hacerlo se 
trasmite parte de ta cultura y se 

reafirma una parte de la misma. 

Asf la historia ademas de 

transmitirla debe estar 
respaldad por accienes que 

deben tener e! mismo sentido; 

esto también se conoce como 
politica o politicas. 

Las politicas de Ja empresa 

deben tener una consistencia en 

cuanto a valores y objetivos, los 

que también contribuirdn a 

construir y desarrollar fa C.C.



Ademas de los elementos 
anteriormente mencionados los 
slogans, simbolo, objetivos, 

sistemas de evaluacién al! 
personal aportan para que las 

C.C. se intitucionalice, 

Todos esto elementos, 
proporcionan ala empresa fa 

dominacién y coherencia de su 
C.C. ta cual debe pasar a ser 
una cualidad de excelencia en 
la empresa. Es asi de simple, 

cuando mas fuerte es la C.C. y 
mas directamente se trabaja 

cara al mercado, menos se 

necesita de manuales de 

instrucciones o reglamentos 
detaliados. En este tipo de 

compafifas hasta ef ditimo de los 
trabajadores sabe lo que tiene 

gue hacer en casi cualquier 

situacién, porque el conjunte de 

valores son Jos que los gufan. 
Por ejemplo: todo e! personal 
en HEWLETT PACKARD sabe 

que tiene que ser innovador. 

 



  

Funcicnamiento de la Cultura 

Corporativa 

Su funcionamiento debe ser externo y su integracién interna: 
  

INTEGRACION INTERNA 

ENGBHIE CORON 

Debe haber un entendiemiento comtin, de tos 
contrario 1a gestsén del grupo no se dard. Todos 
deben de hablar de los misma. 

SRONTERRS BEL GRUPO 

Saber quienes trabayan dentro y fuera de ja 
emprese 

INTISHIDAD, ANOSTAG YAR58 

La empresa dene realtzar unas bases gata diniagic 
Jas retaciones de pareja, ast como su frecuencia 
de contacto, evitande confictos que no sean de 
trabayo. 

TROENTIEGS ¥ PERALIDARES 

Saber con clandad que tine de conducta se debe 
considerar     

ADAPATACION EXTRERNA 

‘DESIG GOMPARTION DE SUS METAS 

‘Tareas pymanas y funciones manifestas tatentes 

‘CONSENSE AGERACA HELOS OBIETIVES 

Seqgtin se desprenda de sus metas. (Qué objetivo 
9 tiene? 

‘CBNSENSS SOBRELOS MARIOS 

Vehiculo para alcanzar tas metas. Drvisién de 
trabajo, sisternas de incentivas [Cdma se vaa 

Hegar a {a meta? 

CONSENSO SOBRE GRITERIES 

Mézodos para medi el progreso 

GONSEHSO PARA ESTRATEGIAS DE CAMBIO 

Saber en que momenta debe haber un cambro, 

sober derse cuenta de cuands las coses van mat 
y hacer el cambio,     

La CULTURA CORPORATIVA debe tener una relacién estrecha 

en sus procedimientos gerenciales; su futuro desempefic y 

efectividad se ve reforzada por la IDENTIDAD CORPORATIVA.



Identidad Corporativa 

La IDENTIDAD CORPORATIVA 

o bien 1.C, -como idea y técnica- 
de una situacion 
socieconémica, precisa y 

desarroila un entorno 
comunicacional complejo que 

no solo se entiende como objete 
para “marcar” fisicamente los 
productos 0 como “firma” de 

fos mensajes, sina desarrotla 
visualmente un concepto de 
personalidad corporativa. 

La tC. se deriva del estudio de 
fa forma en que la gente se 

comporta cuando se constituye 
un grupo que desarroiia una 

personalidad y un modelo de 
conducta por si mismo. Esto se 
traduce en una conducta 
corporativa y una identidad. 

Esta asociacién se ve 
manifestada en el uso de 
uniformes, herdidica, banderas, 

apelativos e identidades 
visuales, usdndose estos 
significados para reforzar la J.C. 

del grupo y hacerlo claro a otros. 

La 1.0. se apoya en una 
IDENTIDAD GRAFICA que es un 

signo interno que identifica a la 

parte interna de fa empresa con 

un propésito: que la gente del 

exterior no olvide o reconozca 
a la empresa. 

El concepto central de ta 1.C., 

es que se trata de una 
personalidad construida por la 

empresa. O ses fa IDENTIDAD 
no es una dimensi6n 0 cualidad 
que la empresa posee per se, 
sino més bien en el resultado 
de un esfuerzo que consiste en 
descubrir sus potencialidades, 

mediante operaciones de 

autoevaiuacién y definicién de 
la singularidad empresarial. 

La lC. tiene 2 planteamientos: 

1} Tiene que ver con la 
bersonaiidad construida por las 

distintas ideas, valores, 
historias y normas que han dado 
forma a la empresa en el 
pasado, esto es el conjunto de 

declaraciones y actuaciones de 

ta i.C., que de alguna manera te 

han distinguido, con mayor o 

menor fortuna respecto a su 

competencia. La I.C. vendria 
dada complementariamente por 

la polftica hacia los empleados, 
no solo desde e! punto de vista 
salarial, sinc con aspectos coma 

la motivacion. 

Pero la 1.C. exige una identidad 

visual, es junto con los patrones. 
de conducta, la personalidad 
reconocida de la empresa. 

EJEMPLO FRECUENTE: 

Algunas compafias han creido 
al respecto que la JDENTIDAD 

CORPORATIVA se limita a 
combios de iDENTIDAD 
VISUAL, a sustrtuir un simbolo 
anticuado por otro mejor. 

Cuando esta actuacién es de 
buena fe, se puede reparar el 
error; fa I.C. no se logra 

imponténdase, pues ésta no 

depende de un juego de 

caprichos en busca de una 

personalidad de la empresa, sino 

que es un esfuerzo colectiva, 
porque la 1.C. surge de la 

globalidad de ideologias 
prdcticas y valores de fa 
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empresa. 

Hay casos de compafias que 

cifran todas sus expectativas de 
1. en la elaboracién de un 
simbolo, un logotipo y una gama 
cromatica. Como trabajo 
parcial, este objetivo es 

excelente, pero si ef logotipo 0 

simbolo no esta siendo 
respaidado por un 
compertamiento acorde con fo 
que se predica, la IDENTIDAD 
VISUAL seré una hermosa 
vitrina, sin una personalidad 
para sostenerse. 

Asi que la ILC. no depende det 
juicia de una persona, sino de 
un proceso de decantacién y 
elaboracién supraindividual. 

2) €l cuerpo directivo de ja 

empresa propondra una I.C. 
para ja empresa, y ésta es 

desarrollada en dos pasos: 

+ AUTOEVALUACION 
- POSICIONAMIENTO 

AUTOEVALUACION 

Es el comienzo de una 
operactén retrospectiva, por lo 

que se apoya en los aspectos 
clave de la C.C.; buscando 

documentacién, patrones de 

comportamiento, signos fisicos, 
etc., que han distinguido a la 
empresa, 

POSICIONAMIENTO 

Establecer los principios, 
ideas, valores, etc., que 

presiden a la empresa en el 

presente y el futuro, ambos 

constituyen la personalidad de 

la empresa. 

Las empresas a lo largo de su 
vida corporativa, es muy 
frecuente que hayan dejado 
arrinconar las ideas, normas, 
valores, etc. La {.C, reactiva la 

nocién de la posesién de una 
personalidad es impresindible 

para funcionar en estos tiempos 

moadernos. Una empresa sin LC. 

es como una persona sin 
nombre, sin voz o rostro. 

La{.C. debe aspirar a ser estable 
en el tiempo y no limitarse a ser 

un fendédmeno provisional, algo 

que es més propio de una 
campafa publicitaria. 

La 1.€. de una ernpresa es fa 
percepcién que tiene sobre ella 
misma, algo asf como fa 
percepcion que uno tiene de uno 

mismo. Es algo dnico.Esta vaa 
fortalecer la historia de la 
organizacién, sus valores, sus 

ideas, e incluyendo a fa gente 
que trabaja en ella, la 

personalidad de sus dirigentes, 

el tipo de tecnologia uttizada, 
etc. 

A\ adoptarse ef concepto del. 

debe considerarse evolutivo, sin 
ilegar a cambios radicales, pues 
constituye ef eje donde gira la 
existencia de la organizacién, 
por ejemplo: Ci, IBM* han 

alcanzado el éxito debido a sus 
Identidades Corporativas bien 
definidas, resultado de ideas y 
valores muy arraigados durante 
largos afios. 

Un factor de éxito de IBM en 
un munde muy cambiante ne ha 
sido exactamente su tecnologia, 
sino su ética, su CULTURA 
CORPORATIVA e IDENTIDAD 
CORPORATIVA. 

1BM: su IDENTIDAD se 
encuentra especialmente 
artaigada, pues sus creencias 

son m4s que publicidad y 
relaciones publicas; se trata de 

todo lo que conforma la 

empresa: desde como 
contestan el teléfono hasta la 
informacion en los folletos. IBM 
ha cambiado en tos ditmos 50 
afios, ICl en la 2% Guerra 

Mundial registro perdidas y no 
distribuy6é dividendos, esto hizo 

que fa empresa cuestionaré su 
IDENTIBAD CORPORATIVA y 
busco una nueva orientacién. 
pero incluso en aquellos 
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momentos dificiles los valores 
basicos se mostraron poco 

propicios a cambios. En un 

cambio se mostro que la 
compafila estaba evolu- 
cionando y se modernizaba, 
pero lo buena y to basica 

permanecia. 

Una 1.C. posee dos elementos 

que trabajan juntos y en 

ocasiones se funden en uno: 

EL SIMBOLO: en primera 

instancia la 1.C. posee un 
simbolo el cual se conoce como 
IMAGEN VISUAL o elemento 
perceptivo por los sentidos, o 
bien podria ser un elemento con 
tendencia a {o abstracto, una 
IMAGEN CONCEPTUAL 0 idea, 
ei cual es un elemento no visible 
pero si perceptible por medio dei 
intelecto. 

EL LOGOTIPO: representacién 
graéfica del nombre de una 
empresa o un producto 

comercial, gue pueda basarse 

en caracteres graficos 

conecidos o bien una rotulacién 
original. En ocasiones ta 
tipografia se usan sin el apoyo 

de un grafismo, teniendo 
funcién multiple, sera logotipo, 
simbolo o marca registrada. 

(PIONEER). 

Ef logotipo y el simbolo se 
pueden unificar, llamandose 
LOGOMARCA, que se utiliza 

para fines comerciales o 
publicitarios. 

La LC. se divide en dos grandes 
grupos: 

1} De fa organizacién de tos 
signos basicos de la identidad: 
logotipos, simbolos, gama 

cromatica; constituyen un toda 

indivisibie y significative. 

En et primer nivel, el logotipo del 
cddigo lingufstico: el simbolo del 
cédigo iconico; ef color del 
codigo cromatico. Los tres 
generan lo que tama un cédigo 

de fa LLC. 

2) De los elementos 
complementarios de ia 
identidad: conceptos graficos 
formales, tipografia, 
ilustraciones. Ambos se 
entienden en ei conjunto de fos 
mensajes emitides y 
contribuyen a devenir el estilo 
de la empresa. 

En el segundo nivef, el concepta 
grafico, los formatos, tipografia 
 iustraciones, son los soportes 

estables de fa visualizacién de 
mensajes. 

La 1.C, recubre la prdctica total 
de las comunicaciones y las 

manifestaciones de |a empresa. 
El soporte estable de aquello 

que eS permanente en la 

empresa y en todo lo que es 

efimero: productos, servicios, la 
publicidad. Precisamente por 
eso Ja 1.G. da continuidad 
perceptible ala empresa. 

La presentacién visual de ta f.C. 
se construiré sobre elementos 
simbdlicos, que constituyen en 
conjunto una verdadera 
simbologfa de ta empresa que 
la hace memonzable; es este un 
ideal de cohesién, incorporado 
en definitiva una IMAGEN en Ja 
memoria de una colectividad. 

Por ello la 1.C. no se basa en 
una segmentacién social, ésta 

debe ser aceptada por la mayor 
parte de los individuos, quienes 
van a recibir el mensaje sobre 
las cualdades, atributos y la 

personalidad de la empresa. La 
IMAGEN CORPORATIVA puede 
ser igualmente acep-tada, 
apreciada y motivante para 
todos los sectores sociales, que 

como sabemos esta 
conformado por un publico 
interno y externo, Simplemente 
porque las manifestaciones de 
ia .C. no se dirigen Gnicamente 
a los sectores consumidores, 
sino al conjunto de audiencia 

que son sus espectadores y 
sobre los cuales debe trasmitir 
las cualidades, los atributos, la 

 



personalidad de fa empresa. La 
audiencia esta conformada por 

un publico interno y externo. 
Asi la 1. es trasmitida a todas 
partes al mismo tiempo y a 
través de un enorme variedad 
de soportes, canales y medios. 

Ahora desde un punto de vista 

técnico, fa 1.C. constituye un 
SISTEMA TODO USO. Estando 
formada por igual parte def 
propio producto en la 
informacién y en los objetos 

promocionales, en la publicidad, 
en la arauitectura, etc. 

La empresa debe tener abiertos 
sus canales de cornunicacién 
que como ya se ha visto, el 
primero debe ser hacia su 
personal y en segundo con ej 
pliblico, dandose una situacién 
de accidn -efecto- | La 
comunicacién de su I.C. da 
como efecto una IMAGEN que 
recibe ef ptiblico, la empresa 
podré comunicarse a través del 
uso de su IMAGEN 
CORPORATIVA. 

 



imagen Corporativa 

Una empresa es un organismo 
a grupo humano que emprende 

acciones sobre su entorno. 
Retomando fa definicién, una 

empresa puede ser una 
instituci6n, una entidad 
comercial, una  entidad 
financiera, una administracién 
publica, un gobierno, una 
naci6n, etc.; los cuales se van 
desarro!lando en un entorno que 

afecta directa o indirectamente 
a la empresa y que son 
afectados a su vez por ella. Una 
comunicacién de reprocidad 

entre empresa y entorna, 

sosteniendo una relaci6n sana. 

Ei que la IMAGEN sea exitosa, 
positiva o negativa, sdlida o 

débil, coherente o contradictoria 

dependerd de como se haya 
organizado y cantrotado el 

conjunto de comunicaciones, 
sin olvidar que los que laboran 

en la empresa son portadores 

de una determinada imagen 

publica. 

La imagen es Ja representacién 
mental, en fa memoria colectiva, 
de un estereotipo o conjunto de 

significados, de atributos 

capaces de influir en las 
comportamientos. 

Por lo tanto no hay que 
comenzar confundiendo las 
imagenes visuales o su 
IDENTIDAD GRAFICA con la 
imagen mental. Es ésta 
justamente la que encierra el 

concepte amplio y global de ta 

imagen de empresa. 

La imagen que se crea de una 

IMAGEN CORPORATIVA (la que 

en {o sucesive denominaremos 
IM.C.}es el resultado de 
diversos y multiples mensajes - 
relacionados entre si y la 
empresa - que acumulados en 
la memoria colectiva, 
configuran una globalidad 
significativa. 

Es entonces que ja IM.C. ayuda 

alas empresas a comprender de 

manera rigurosa los problemas 

de ta audiencia, manteniendo a 
la empresa en permanente 
comunicacién con el puiblico. 

Como podemos ver fa IIM.C. no 
es la Identidad de fa empresa, 

sino el efecto de esa 1.C. 
comunicada al publico en forma 

de impresiones y creencias 
sobre lo que la empresa es en 

realidad, es el resultado de fa 
1.C. en la mente del publico. 

Una vez posesionada en Ja 

mente del publico, entra a 
operar un mecanismo 
psicosocial por lo que se 
constituyen estereotipos de 

imagenes, es decir, expresiones 

mentaies asociadas a fos 
atributos comunes de 
reconocimienta para la 
empresa, si es honesto o no, si 
es buena o mata su reputacion, 

etc. 

Para una empresa comercial - 
por ejemplo - colocar una buena 

imagen de buen servicio ai 
publico, de cumplimiento y 

coherencia, es la politica de 
evolucién de productos de mala 
calidad, es un fin estratégica, 
igualmente es esencial para su 
supervivencia.



Es entonces que !a empresa 
debe examinar seis puntos para 
proyectar una buena imagen: 

1. RESULTANTE 

2. MULTIPLES Y 
DIVERSOS MENSAJES 

3. RELACION ENTRE SI Y 
CON LA EMPRESA 

4. ACUMULADOS EN LA 
MEMORIA COLECTIVA 

5. CONFIGURACION GLOBAL 
SIGNIFICATIVA 

6. MODIFICA Y DETERMINA 

SIGNIFICADOS 

RESULTANTE 

Toda imagen es una 
consecuencia de una 
combinacién de percepciones. 

Los fiidsofos sensualistas 
sustentaban que no hay nada 

enla mente que no haya estado 
antes en los sentidos. La imagen 
mental se configura a través de 
los érganos periféricos del 
sistema sensorial y estos 
reciben varias docenas de miles 
de bits por segundo. Estos 

érganos trasmiten los estfmulos 

recibidas trasformdndalas en 
sefiales eléctricas, envidndolas 
al sisterna nervioso. 

Por lo tanto el contenido del 
sistema nervioso central es la 
reduccién del mensaje bruto y 
simplificacién de un mensaje. 
El sistema nervioso central 
convierte los estimulo en 
sensaciones y las hace tlegar al 

cerebro donde deja una huella, 
que si tiene suficiente 
intensidad y capacidad de 
implicacién, se Hlena de 

significado y este en 
percepcion. 

Definiendo la configuracién de 
fa imagen mental como 
procesa, del cual la percepcién 

es justamente ef primer eslabén 

del proceso. 

MULTIPLES Y DIVERSOS 
MENSAJES 

Una empresa es un 
gigantesco emisor de sefiales. 
Cada acto por pequefio que sea 

y por insigniticante que parezca, 
es un acto de comunicacién, un 
mensaje. 

Cualquiera de las actividades de 
ja empresa puede ser 

descompuesta por el andjisis de 

la comunicacién en pequefios 

actos y diversidad de mensajes 
superpuestos que aquellas 

comportan. Por ejemplo: como 

se prepara y transcurre una 
reunién, como se trasmite Ja 
informaci6n, como se 
interrelacionan en la practica las 

distintas partes de un 

organigrama, en ta diversidad y 
constancia de las 
comunicaciones de la empresa 
hacia ef exterior. La 
comunigacién es el tejido, la 
trama que sostiene el “sistema 
empresa - entorno”. 

Las caracterfsticas de ta 
profusién de mensajes, ademas 
de su densidad, es su diversidad 
de los contenidos de los 
mensajes y su naturaleza de los 
canales de transmisién en que 

son percibidos por la audiencia. 
Son cuatro niveles multiples: 

mensajes manifiestos y 
explicados, mensajes latentes 0 

subyacentes, mensajes 

conscientes o inconscientes y 

mensajes racionales ° 

emocionales, 

RELACION ENTRE Si Y CON 
LA EMPRESA 

Las mensajes deben ser 
coherentes, van adquiriendo un 
estilo definido cuando nos 
habian de una empresa. 

La INLG de una empresa se 
configura fragmentada o 
discontinua, por la 
yuxtaposicién de distintos 

mensajes, distintos contextos y 
diferentes espacios de tiempo.



Los mensajes Hegan a destinos 

de audiencia heterogénea y 
dispersa. Ef concepto de 

sociabilidad entre los mensajes 
de una misma empresa implica 

‘a existencia de un estilo 
definido. 

Toda percepcién funciona por el 

sistema binario - por s! por no - 

- Sila IM.C, llega a constituirse 
por si, los érganos efectores de 

la percepcién trasmite la 
informacién bruta al sistema 
nervioso central; la asimitacion 
es limitada por fo que se debe 
excluir mensajes. Si es 

significante, implicante y 
convincente seguira un proceso 

de percepcién. La imagen 
mental se construira si el 
cerebro recibe informacién 
sucesivamente para establecer 

funcién acumulativa. 

ACUMULADOS EN LA 
MEMGRIA COLECTIVA, 

La IMAGEN de la empresa se 

halla estabilizada mas o menos 
en la memoria social, fa cual es 

fluctuante nunca totalmente 
concluida, siempre dispuesta a 

ser modificada o hasta 
sustituida 

La imagen mental presenta una 
estructura dialéctica: 

La IM.C. interacciona en e! 
cerebro de modo aleatorio en ef 
ensambiaje de percepciones. 

interviene en ello fa tendencia 
constructiva de la percepcién, 

la complejidad y ef tlempo como 

factores de canfusiédn y de 
discontinuidad. 

Y por dltimo interviene por otra 

parte, la saturacién de mensajes 
de competencia que toma el 

caracter de pugna. 

Interviene fa funcién de olvido, 
la imagen se requiere nitida, 
estable, acumulativa; es parte 

constituyente e indisociable de 
ella misma. 

CONFIGURACION GLOBAL 
SIGNIFICATIVA 

La sociedad esta 
constantemente bombardeada 
de estimulos. A veces unas 
imagenes influyen sobre et 
comportamiento. Son imagenes 

definidas, especificas, 
diferenciales y globales. 

La sociedad experimenta la 
teoria de fa pregnancia, ya que 
influye sobre el espiritu del 
espectador: esto se ve 
configurado en la mente. Ello 
esta condicionado a una 
cuestion psicofégica 
fundamental : SIGNIFICADO, 
una imagen debe tener sentido 
para su universo social, debe 

Significar algo que sea 

adecuado, convincente y hasta 

deseable para que quede en la 

memoria, 

Una WIAGEN - significativa - 
debe incurrir, debe identificarse 
con las necesidades, opiniones, 

expectativas conscientes o 
inconscientes. La fuerza de 
conviccién es hacer capaz de 
subsistir a una imagen. 

MODIFICA Y DETERMINA 
COMPORTAMIENTOS 

La imagen de una empresa 

tiene la capacidad de influir en 
las opiniones y comportamiento 
del consumidor, Seré la calidad 
de ia IM.C. 0 bien Ia calidad de 
la empresa, la que determina su 

capacidad de modificar 
actitudes en las relaciones 
empresa-entorng. 

Considerande Jos puntos 
anteriores junto con una sene 
de aspectos que van a llevar a 

fa IM.C, a una excelente 
proyeccién, consolidandola en 

su pblico interno y externo. 

 



  

Una IM.C. proyectada debe 

considerar los siguientes 
aspectos: 

+ IMAGEN de empresa bien 
administrada 

- IMAGEN de alta calidad en 
sus productos/servicios 

+ IMAGEN de liderazgo 

+ IMAGEN de contribucién al 
pais 

- IMAGEN de bien comunicada 
con el pttblico 

- IMAGEN de empresa activa y 
no pasiva 

Respectivamente las nece- 
sidades de la empresa en 
materia de iM.C. son: 

- Requerimiento de un mejor 
posicionamiento en el 
mercado frente a sus 
consumidores. 

+ Exigencias impostergablesde 
participacién y presencia 
social en aquella empresa 
cuya actividad esta ligada a 

servicios puiblicos 0 bien 
dependa de fa imagen que 
algunos o todos los sectores 
sociales poseen de la empresa 

: Respeto por la audiencia 

> Requerimiento de una mejor 
relacién con sus compaferos 

*Necesidad de una 
IDENTIDAD VISUALS 
GRAFICA reconocible 

Como vemos el desarrollo de 

la IM.G. no es arbitrario, 

tampoco la debemos ver como 

un concepto abstracto, un 

hecho de luo o secundaria; 
con ella podemes definir y 

transmitir fa filésofia y 

personalidad de la empresa de 

acuerdo con Ifia realidad que 

se y fo que proyecta ser. 

Destacando la 1.C. de manera 
especifica, exclusiva, 

inconfundible y duradera. 

Obteniendo una buena politica 

de comunicaciones; 
optimizando el potencial global 

de la empresa, 

Hasta ahora ef tema de fa IIM.C. 

habia sido una exclusividad de 

los paises con alto grado de 

desarrollo econémico, pues 

habia sido considerado como 

aspecto empresarial de grandes 

corporaciones industriales y de 
servicio. Si embargo en la 

medida que aparece el 

fenémeno de las corporaciones 

de los pafses en desarrollo, 

mevitablemente trae consigo 

esa necesidad de al imagen. La 
IMLLC. no se fimita al manejo de 

los excedentes de fa empresa 
de tipo corporativa en cualquier 

sociedad. Lejos de ser un 

subproducto o actividad 

marginal de fas empresas, sera 

en los préximos afos un punto 

de confluencia de un grupo de 

preocupaciones empresariales 

no resueltas atin en el contexto 

de la revolucién informatica y 

los mas acabados refinamientos 

de la ciencia empresarial.



SIMBOLOS: 

M@THER 

LOGOTIPOS 

identidad Grafica 

La G.G. nos habla de las 
bases con que fue creada fa 
empresa, ta J.C. nos trata la 
personalidad que el trabajador 

va teniendo con su empresa, Ja 
IM.C. es a idea o concepto que 

ei publico obtiene de fa 

empresa. Estos tres elementos 

aunado a otra na menos 
importante sostendrén a la 
empresa; este elemento es 
reconocible como IDENTIDAD 
GRAFICA, que es hablar del 
simbolo, del fogotipo y sus 
aplicaciones. 

Esta tiene su origen en las 
Pequefias sefales que para 
diterenciar las pertenencias se 
utilizaba en las culturas antiguas 
y que bajo ef mismo principio 
empresas, personas e 
instituciones utilizan simbolos 
y/o logotipos que los 

diferencian de un contexto 
comuin. 

La IDENTIDAD GRAFICA es un 
sistema de identificacién muy 
importante, es ef medio por el 
cual se identifican 
objetivamente a las personas, 
empresas o institutos en una 
comunidad. Establece una 
comunicacién entre un grupo 
especifico de personas y su 
contexto. Esta comunicacién se 
da de dos maneras: interna, con 
aquellos miembros de Ja 
compafifa y externa, con 

aquellos sujetos que reciben los 
servicios de ésta. 

La IDENTIDAD GRAFICA se ve 
canformada por fos siguientes 
elementos son: 

+ Simbolo 
- Lagotipo 
+ Color. 

SIMBOLO 

Es una imagen grafica que se 

utiliza en lugar dei nombre de 
la empresa y que tiene como 
finalidad, ademas de 

presentarla, contener y clarificar 

el objeto de su competencia si 

ello fuera necesario. 

Una de las caracteristicas mas 
definidas de los simbolos 
Corporativos es que son 
arbitrarios, es decir, no tiene una 
relacién natural con la empresa. 

El simbolo es un rasgo visual 
mas definido que posee la 
ampresa. 

Es imprescindible ta existencia 
de una empresa que carezca de 
un simbolo, pues serfa to mismo 
de no disponer de una 
personalidad fisica. Y las 
empresas al igual que las 

personas deben tener una 

apariencia externa; una 

fisonomia. Este es el papel del 

simbolo en la vida de tas 
empresas; les otorga una 
distincién fisica de 
tepercusiones visuales. 

LOGOTIPO 

En sentido etimolégico se 
define como una “imagen de la 
palabra” y se deriva de las raices 
griegas logos - palabra y tipos - 
imagen, Es el nombre de la 
empresa, tanto de las :iniciales 

o deletreado: SONY, NISSAN, 

COCA-COLA, ete. 

Ef logotipo no siempre ha de ir 
acompafiade de un simbolo, 

inclusive en ocasiones carece 
de al, 
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COLOR 

es un factor clave en fa 
mayoria de las imagenes, pues 
es el simbolo grafico mds 
répidamente identificable, 
diferencidndolo de su 
competencia en el disefio de un 
producto o servicic, 

E! programa por e! cual se logra 
los objetives de una IDENTIDAD 
GRAFICA estén integrados por 
las dos etapas: 

1} Disefiar ios elementos 
graficos. 

2) Mediante !a utilizacién de la 

IDENTIDAD GRAFICA se 

establece una comunicacién 

mas efectiva entre Ja empresa 

y ef puiblico. 

El programa de impiantacién 

exige sea sistematizado, por lo 

tanto, es necesaria el disefio de 

un MANUAL DE USO DE 
IDENTIDAD GRAFICA, donde se 
exponen jas normas y 

lineamientos para la cancreta 

implantacién de Ja IDENTIDAD 

E WMAGEN CORPORATIVA O 

GRAFICA. 

El caso que nos ocupa, el 

Manual de Identidad Grafica 

para la Asociacién de Scouts, 

sera tratado en el capitulo final 

de este trabajo. 
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Disefio Grafico 

Aplicado e identidades 

Corporativas 

DESARROLLO DEL DISENO GRAFICO E INDUSTRIAL EN MEXICO 

Y EN LA UMVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

£1 desarrollo del Disefio 
Grafico va a fa par con el del 

Disefio industrial, ya que fueron 

disefiadores industriales quienes 

Impartieron jos primercs 
conocimientos sobre disefia o 
lo que mas se pudiera acercar 

al Disefio Grafico, en México. 
Es por ello que ne sé puede 
hablar solamente de una historia 
del Disefio Grdfico hay que 

hacerlo también de} Diseito 
industrial. 

En orden cronolégico se 
presenta el desarrollo de ambas 
disciptinas en nuestro pais. 

1543 
Aparece el primer libro 

impreso en América, siendo su 

autor Fray Juan de Zumérraga. 
INTRODUCCION A LA 
DOCTRINA CRISTIANA, dirgido 
a los indigenas. 

7568 
Arriva a México ef primer 

impresor procedente de Espafia, 

aunque de origen francés: Juan 
Ortiz. Una practica que pudiera 
relacionarse con el disefio es ja 
que realizé un grupo de natives 
que alquifo Ortiz para hacer 
unas ilustraciones con el tema 
de la virgen def Rosario. 

1830 
La ltograffa va ocupando 

espacics en los tmpresores. 
Surgen los primeros periddicos. 
mexicanos GACETA LITERARIA 
y MERCURIO VOLANTE. 

1910 
EI 26 de mayo fue incorporada 

ja Academia de San Carlos a 
la Universidad Nacional. 

1925 

Acercaéndonos a {a diferencia 
entre artista y disefador, 
encontramos a Gabriel 
Fernandez Ledesma, quién 

funds y edité la Revista FORMA 
, patrocinada por ja Universidad 
de México. 

1929 
La institucién quedé dividida 

en Escuela Nacional de 
Arquitectura y Escuela Central 
de Artes Plasticas. Se inicia en 
la Academia de San Carlos ef 
taller de Cartel impartido por 
Diego Rivera. Era dirigido a fos 
obreros. 

1937 
Gabriel Fernandez, fue 

director de una galeria de arte, 
creando catdlogos de disefio de 
excepcional calidad, con 
tendencias a temas Art-deco. 

1933 
La Escuela Central de Artes 

Plasticas recibe su actual 
nombre de Escuela Nacional de 
Artes Platicas. Ambas 
instituctones compartieron ef 

edifico, pero con distinta 
estructura administrativa, 

1934 
Se funda Ia editorial FONDO 

DE CULTURA ECONOMICA, 
donde se cifra una particular 
importancia en la historia de fa 

regeneracién tipografica. .



1939 
Se reorganizé la carrera de 

Maesiro en Artes Plasticas y los 

cursos nocturnos de Carteles y 

Letras que habia implantado 
Diego Rivera en la ENAP. Se da 

la carrera de Dibujo Publicitario, 

1987 
Se establece ta imprenta 

Madero, con su estilo grafico 
propio ya que con gran 
economia de elementos logran 
grandes resultados. Vicente 

Rojo, Tomas Expresate y José 

Azorin; primera industria 
grafica que instala en México 
un departamento de Disefio. 

1952 
Celebracién en el! Palacio de 

Belias Artes de ia Primera 
Exposicién de Disefio, titulada 
El arte en la vida diaria; 

organizada y coordinada por la 

disefiadora industrial Clara 
Porcet, la cual consistid en 
presentar al pdblico mexicano, 

por primera vez, un conjunte de 

muebles, objetos, textiles y 
utensilios fabricados en México 
cuya manufactura era de 

positiva calidad y buen gusto, 
estuvo a cargo de artesanos que 

desde ese momento nacian 
como disefadores bajo el signo 
de un nuevo corcepto de las 

artes. 

1983 

La Escuela Nacional de 
Arquitectura cambio su sede 
a C.U., lo que permitid a fa 
ENAP ocupa holgadamente 
todo el edificio de Academia. 

El arquitecto Carlos Lazo 
Barreiro con el apoyo de la 

Secretaria de Cornunicaciones 
y Obras Publicas y coordinacién 

del arquitecto Rau! Cacho 
establece en una parte del 
antiguo edificio de la Ciudadela, 
un centro denominado 
Talleres de Artesanos Maestro 
Carlos Lazo de! Pino, con el 

proposite de fomentar las 
artesanias sobre la base de 
renovar la tradicién de 
nuestras artes industriales. 
Para realizar este proyecto, se 

crearon talleres de ceramica, 
tejidos, muebles y mosaicos de 

piedra. Ef fruto mds inmediato 
de ese centro, fue la notable 
decoracién de esa Secretaria. 
Cabe aclarar también que dicho 

centro fue antecedente de la 
que posteriormente seria :a 

Escuela de Disefio y Artesanfas. 
{E.D.A). 

1958 

Ei instituto de Bellas Artes 
retoma los talleres organizados 
por la Secretaria de 

Comunicaciones y Obras 

Publicas, precisando sus metas 

educativas y ajustando sus 
planes a las necesidades del 

momento. Es asf como genera 
el Centro Superior de Artes 
Aplicadas, que entre otros 
objativos pretendia dar 
oportunidad al artesano y al 

artista profesional para 
capacitarse en la produccién y 
disefio de objetos y utensilios 
qué fueran belios y Gtiles al 

ambiente y hogar mexicano, 

cuyos valores de funcionalidad 
y belleza pudieran ser 
aprovechados por !a industria 
artistica nacional, con ef objeto 

de iniciar una campafia que 

tendiera a eliminar et mai gusto 
de la produccién serial. 

1959 
Se implantan tas carreras de 

escultor, pintor, grabador y 
dibujo publicitario; asi como 

cursos de Artes Aplicadas en 
ja ENAP. 

Promovida por el doctor Felipe 
Pardinas y con el apoyo del 
doctor Carlos Hernandez Prieto, 
rector de ia Universidad 
iberoamericana, se funda la 
Escuela de Disefio industrial 
Gon caracter de Bachillerato 
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técnico. Ain no se ve clara la 
diferencia entre disefiador 

grafico y el industrial. Era un 

sdlo disefiador el encargado de 
todo el proceso, desde el disefio 

del objeto, construccién, etiqueta 
y embalaje, Para tnicios de tos 
afios sesenta ei Disefio toma 
una gran fuerza. 

1967 
Se le asigna un caraécter 

profesional a Ja carrera de 
Disefio Industrial de la 
Universidad iberoamericana, 

siendo el! director el arquitecto 
Jestis Virches. 

El pintor, muralista y 

grabador José Chavez Morada, 
como director de la Escuela de 
Disefio y Artesanias {E.D.A.) le 
brinda un gran impulso al disefio 
en jos planes de estudio, 
proporcionando al Disefio 

Artistico Industrial el nivel 
técnico a sus egresados. 

7964. 
La Escuela Nacional de 

Arquitectura de la Universidad 
Nacional Auténoma de México 
{ENA-UNAM}), inicia sus cursos 
para graduados e investigadores 

de Disefio Industrial y organiza 
el Primer Seminario de Disefio 
industrial. 

1966 

Se implantaron las 

licenciaturas de Pintura, 
Escultura, Grabado y Dibujo 
Publicitario, suprimiéndose las 
attes aplicadas en la Academia 

de San Carlos. 

El arquitecto Pedro Ramirez 
Vazquez, presidente de! Comité 
Organizador de !a XixX 
Olimplada, solicité ala direccién 
de la Universidad 
iberoamericana la integracién de 
un equipo de disefadores para 
este importante evento cuyo 
Programa de identidad se 
terminé de elaborar a principios 
de 4968 8 {Fig. Fy2). 

Disefiadores reconacidas que 
participaron: Manuel Villazan, 
Jesis  Virchez, Sergio 
Chiappa, Gmar Arroyo, Manuel 
Buerva, Gloria Lagunes y 

algunos traidos del extraniero 
como Lance Wyman y Beatriz 
Truhbad. 

Sera el primer gran proyecto que 
rena a un grupo de 

profesionales mexicanos para 

crear un Sistema de {magenes 
Graficos que mostraron a nivel 

internacional la organizacién del 
pais en un evento de esa 
importancia. Esta accién hace 
por parte de las empresas 

privadas e instituciones publicas 

por renovar su Ildentidad 
Grafica; influyende en forma 
determinante en un mayor 
prestigio y mejores ventas de 
sus productos. 

1969 
La escueia de Disefio 

Industrial de la Universidad 
Nacional Auténoma de México, 
dirigida por et arquitecto Horacio 

Duran, comparte un aio con la 
Escuela de Arquitectura, para 

después entrar en ta 

especialidad. Dicha Institucién 
hacia hincapié en su origen y 
en desarrotlar un disefio 
adecuado para la industria 
nacional, retomando las 
ensefianzas de las escuelas 
europeas, especialmente fa 

Ingiesa. 

Se crea una institucién 
publicitaria llamada 
PROCINEMEX donde con la 
colaboracién de un equipo de 

ilustradores y disefiadores, se 
produce un cambio en ef Disefio 
Grafico, donde se puede ver que 
hay una gran influencia del 
estilo europeo y polaco. Como 
sus exponentes tenemos a : 
Rafael Lépez Castro, Carlos 
Pailairo, Rafael Hernandez y 
Alvaro Yanéz. 

Se crea la carrera de Disefio 
Grafico en la Universidad tbe- 
roamericana. Se da fa diferen-
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o 
Simbolo del Instituto Medcano de 

Canexcio Exterior. 

Fig.2 

Univerisdad Autonoma Metropolitana 
Rig. 

cia real entre el Disefio Industrial 
y el Gratico 

1977 

Como uno de los pasos 
importantes del presidente Luis 

Echeverria Alvarez, se funda el 
Instituto Mexicano de Comercio 
Exterior (IMCE. FIG. 3}, con ef 
objeto de imputsar tas 
exportaciones del pafs. Para 

esto era necesario elevar la 
calidad de los productos, por lo 

que se establece ia creacién 
dentro de esta Institucién, del 
Centro de Disefio; organismo 

que con sus tres departamento: 
Disefio Grdfico. Fenas y 
Exposiciones y Promacién; los 

cuales tenfan los siguientes 
objetivos: 

« Promover en los organismos 
oficiales y privadas ja venta 
de articulos indusiriales y 
artesanales; cursos de 

especializacién, reuniones, 
asesorias a artesanos y 
pequefios industriales. 

- Preservar los servicios de 
disefio por medio de la 
seleccién y el registro de 
disefadores en los 
directorios de artesanfas de 
los exportadores mexica- 
nos y de disefiadores 
artesanales, industriales, 

graéficos, textiles, 
ceramistas y pasantes. 

- Difundir el disefio median- 
te la instauracién del Pre- 
mio Anual de Disefia y dis- 

tintas publicaciones como 
el Boletin Internacional del 
IMCE, folletos informati- 
vos, coleccién de folletos 
de disefios mexicanos, etc. 

1973 
Se cambio el contenido de 

la Lic. en Dibujo Publicitario 
por ef de Lic. en Comunicacién 

Grafica, que en 1969 habfa 

salido del local de Academia 
22 por insuficiencia del 

inmueble ail de Ciencias 
Quimicas en Tacuba. En este 
Plan de Estudios trabajaron los 
profesores: mtro. Gerardo 

Portillo, mtro. Chuey, mtro. 

José de Santiago entre otros. 

Se funda en la Universidad 
Auténoma de Guadalajara !a 

carrera de Disefio Industrial, con 
el programa de fa Universidad 
Nacional Auténoma de México. 
Como primer director de la 
carrera fungié el D.1, Alfredo 
Moreno de la Golina. 

1974 
Por acuerdo de su rector gen- 

eral, el arquitecto Pedro Ramirez 
Vazquez, se crea la Divisién de 
Ciencias y Artes para el Disefio 

de Ja Universidad Autonoma 
Metropolitana {CYAD - UAM 
Azcapozalce. FIG. 4}, bajo fa 

direccién del arquitecto Martin 
L. Gutiérrez. 

1975 
Un afio mas tarde se inagura 
Ja divisién de Ciencias y Artes 

de Disefico en ta UAN- 
Xochimilco, siendo su director el 
arquitecto Guillermo Shelley. 
Fig.4. 

Se abren nuevas escuelas de 
disefio: en la Universidad 
Anahuac, en la Universidad 

Auténoma de Monterrey, en la 
Universidad de Leén y también 
en fa de Puebla. Como primer 
director de la carrera de Disefio 
industrial en fa Universidad 
Anahuac fungié ef DA. Rafael 
Davidson. 

1976 
En fa ENAP son creados tos 

planes de estudios para la 
carrera de Disefio Grafico. 

El D.I. Omar Arroyo apoya a la 
estructuracién de estos planes 

de estudio dada su experiencia 

y estudios realizados en 
Japén, Alemania y Chicago. 
Los primeros maestros que 

imparten clases de Disefio 
son: D.l. Omar Arroyo, el 
Pintor Alejandro Solis, mtro.. 

 



CODIGRAM 

Disefio Mexicano. indystnal y grético. 
Cita D.t Fernanda Martin Juez. 

Alfonso Medrano, que dan 

salida a fa primera generacién: 

Elia Loya, Marielena Martinez 

Duran, Marcela Diaz, Joaquin 
Rodriguez entre otros. 

Se inaugura la Escuela de Disefio 
en Arag6én de fa Universidad 
Nacional Auténoma de México, 
siendo su coordinador el D.1. 
Carlos Chavez Aguilera. 

Se funda ef Colegio de 
Disefiadores industriales y 

Graficos de México, A.C. 
(CODIGRAM. Fig. 5} Como su 
primer presidente fungiéd el D.1. 

Juan Gémez Gallardo. 

1977 
En octubre se convoca al 

Primer Concurso Nacional de 
Disefio y Fabricacién de 
Mobiliario. 

Desaparece el Centro de Disefio 
del Instituto Mexicano de 
Comercio Exterior. 

Se retinen en Guadalajara, Jal. 

los directores y coordinadores 
de las carreras en Disefio Indus- 
trial de fas diversas 
universidades y escuelas de} 
pais, para construir la Asociaci6n 

Nacional de las instituciones de 
Disefio Industrial (ANIED} que 
como objetivo primordial se 
planted el desarroiic de fa 

ensefianza de dicha rama a nivel 
supenor, 

1979 
Del 14 al 18 de octubre, 

México fue sede del X Congreso 
del Consejo internacional de 

Scociedades de Disefio industrial 
{México ICSID 1979} en ia 
Unidad de Congresos del 
Instituto Mexicano dei Seguro 
Social, desarrollandose como 
tema central del congreso : El 
disefio industrial como factor del 
desarrollo humano, 
Desaparece la Escuela de Disefio 

y Artesanias {E.D.A) y el Instituto 

Nacional de Bellas Artes y la 
Secretaria de Educacién establecen 
la Escuela de  Disefio 
{E.D.1.N.B.A.}, ia cual continua 
impartiendo las cuatro carreras que 
planted la E.D.A.en 1972. 

A fines de este afio Ja ENAP se 
traslada a sus nuevas 
instalaciones de Xochimilco 
donde se imparte la licenciatura 
de Comunicacién, Disefio 
Grafico y Artes Visuales. En el 
edificio de Academia 22 se aloja 

la divisi6n de estudios de 
postgrado, donde se imparten 
las maestrias de artes visuales, 
arte urbano, disefto grafico y 
comunicacién grafica. 

1987 
La Direccién General de 

Profesiones autoriza a la Escuela 
de Disefio {[E.D.L.N.BA.) a que 
otorgue nivel de licenciatura a 
sus egresados de sus carreras 
en Disefio Grdfico, en Muebles, 
de Objetos y Textiles. 

El 8 de mayo inicia sus 

actividades ta Academia 
Mexicana de Disefio, fungienda 
como presidente fundador para 

e! periodo 1987 - 1986 el DUI. 
Alejandro Lazo Margain. 

1984 
En enero, la Universidad 

Auténoma Metropolitana, 
Unidad Azcapozalco, a través de 
su Divisién de Ciencias y Artes 
para el Disefio empieza a impartir 
su maesttia en Desarrollo de 
Productos. 

Es asf que el desarrollo def 
disefio en México es joven, pero 

ya es posible hablar de una 
madurez, que es fruto de una 
labor de mds de cuarenta afios 
ejercida por gente creativa 

empefiada en mejorar la imagen 
y Ja forma de los productos 

mexicanos. 

"Un buen disefiador es aquel que tiene buenas ideas. 

Un mejor disefiador es aquel que esta dispuesto a cambiar de ideas”.’ 

 



2iméigen Comporativa IM.C 
* Wdentidad Corporativa .C 

Papei del disefio grafico 

dentro de la identidad 

corporativa 

DISENO 
Es una rama de la 

comunicacidn que domina y 

estructura los signos a través 
de una dimensién estética. 

Si tomamos una referencia del 
sistema artesanal medieval, 

donde fos comerciantes 
utilzaban marcas de fabrica y 
recursos visuales para distinguir 

sus productos, el paso de esta 
marca de fabrica a ta identidad 
carporativa (situada 
aproximadamente en fa 

revolucién industria}} comporta 
una magnitud temporal de 5 

siglos. 

El DISENIO GRAFICO incide en 
estos saltos sucesivos, al 
tempo que incide, les afecta y 
es afectado por ello. Pero 

también incide en este 
canjunto; la accién 
interdisciplinaria del Disefio en 
sus diversas formas, como 
modo de planificacién de fa 
organizacién y comunicaci6n. 

Una de las consecuencias de 
esta interdisciplina en el terreno 
del Disefio, es fa evolucién del 
concepto exciusivamente 
grafico, ef concepto de 
visualizactén, 

Porque es precisamente par la 

intervencién del Disefio ( en el 
sentido amptio det término}) que 

las ideas, las acciones y las 

cosas se manifiestan y se 

convierten en mensajes. 

En ef contexto del DISENO 
GRAFICO !a empresa podra 

presantar sus productos 

inesperados, o bien hacer 

atractivas las publicaciones de 

la empresa o sus memarias 
anuales, con un disefio 

excepcional. Tratando de haliar 
un equilibrio entre la IM.C.2 y 
jas demandas de! mercado. 

Es asi como en el sentido 
generalista, ef DISENO no 
solamente sirve ai sistema de 
la comunicacién persuasiva de 

la publicidad exclusivamente; se 
extiende a todo e! espectro 
comunicacional de la empresa 
a través de sus canales: masivo, 
selectiva, personalizado e 

interpersonal. De ahi la 
globalidad de una 1.C.* por 

medio de la coherencia 
conceptual, funcional y 

formal. 

Ya casi han pasado los dias en 
gue el gerente, quienes a veces 

tenia ideas de disefio, decia que 
aspecto tendria e) material 
impreso de la empresa. Es ahora 

que dentro de un PROGRAMA 

DE IDENTIDAD, ei disefador o 
ja Agencia de Disefio desarrollan 
los elementos visuales. Este 
trabajo no to desarrolia sdlo sino 
en cooperaci6n con un grupo de 

trabajo, quienes antes de la 

entrada de fa agencia han 
desarrollado sondeos, 
investigaci6n, etc. Pero, en ente 
capitula hablaremos del trabajo 

que desempefia el Disefiador o 
Agencia de Disefo, sin hacer 

menos el trabajo del resto del 
equipo. 

Para permitir a los disefiadores 

hacerse una idea de la empresa, 
sé les facilita todo el material 

 



recogide per e! grupo de 

trabajo durante la fase, que 
denominaremos de 
ORGANIZACION. Al mismo 
tiempo e! grupo de trabajo 
emtregara a jos disefiadores 
unas especificaciones basadas 

en el Programa de necesidades 
de la empresa. De esta manera 
los disefiadores adquirirén una 
visién clara de la empresa y de 
la IDENTIDAD CORPORATIVA 
que se desea. Entrando 
entonces a fa fase de 
INVESTIGACION; si algo no 
quedara claro, son los 

disefiadores quienes deben 

efectuar sus proplas 

investigaciones y que platiquen 

con toda la gente de todos los 
niveles de la empresa. 

Durante la fase CREATIVA, la 
agencia de disefio trabaja en ta 
creacién de los elementos 
basicos de ta IDENTIDAD 
CORPORATIVA, que se probard 
en distintos tipos de materiales. 

La ultima fase y de mayor 
trabajo, es la de REALIZACION 
0 IMPLEMENTACION, esta se 
elabora en cooperacién con el 
grupo de trabajo; es un proceso 
de continuo desarrotlo, prueba 

y modificacién. La agencia o 
disefiador presentan las 
Propuestas, las cuales serdn 

examinadas por ef equipo de 

trabajo. Cuando fos disefics 
toman una forma definitiva, son 
evaluados por e! equipo 

conductor. Esta es una etapa 
importante y ef equipo 
conductor debe ejercer un 
contro} estricto, teniendo en 
cuenta que en el futuro serén 

los respansables del Programa. 

Debe quedar ctaro que durante 
todas fas fases el Disefiador 
trabajara con un grupo 
interdisciplinario. 

La intervencién def Disefador 
no sdlo se fimitard en la creacién 
de los elementos de la 

IDENTIDAD CORPORATIVA, 

sine que también hard la 

presentacién de la empresa. 

Esto quiere decir, que decidira 
sobre el disefio de ios textos 
elaborados por la empresa, de 

sus ratdlos, del pape! para las 

cartas, vehiculos, etc. Por 
ejemplo: el caso de los folletos 
de productos; se fija que 
formato se puede utilizar 
honzontal o vertical; dende se 
colocara el logotipo y contra 

que color de fondo; !a tipografia 

del texto; un estilo de 

fotografia, etc, Esto no es algo 
que pueda tratarse a la ligera, 

ya que en el futuro muchos de 

estos métodos de aplicacién 
tendrén gue utilizarse por 
empleados sin ningdn tipo de 
conocimiento de disefia y sin la 

ayuda de la agencia. Por lo tanto 

el Programa de Identidad 
{Manual de Uso} que 
proporciona ias bases, debe ser 
claro, asf como indicar lo que 

ne sé puede cambiar y donde 

hay campo de mantobra. 

Ademas de la calidad en los 
elementos visuales, !a principal 

preocupacidn debe estar en la 

coherencia de las 
manifestaciones, que deben 
reflejar todas el mismo espirftu. 

POR EJEMPLO: 
TRANSAMERICA 
CORPORATION, paso de ser un 
empresa de servicio financiero 
a convertirse en un 
conglomerado y volvio a ser una 
empresa de servicio financiero 

de la década de los ochenta. En 
el proceso de convertirse en una 

empresa mejor definida, se 

deshizo de algunas filtales, 
como: United Artist y Delaval 
Turbine. Ef anterior simbalo 
grafico de la empresa, muy 

famoso durante la fase en que 

ésta fue un conglomerado 
corporativo, era la “T” de 
Yrasamerica, era muy famoso 
como simbolo corporativo, pero 

que, al mismo tiempo, tba ligada 
ala imagen de la empresa 
diversificada y no a la de una 
organizacién de servicios



  

‘Nicolas IND. La Imégen Corporaive 

financieros. 
Por lo tanto hacia falta un 
nuevo logotipo a comunicar 
gue la empresa volvia a 
onentarse hacia Jo financiero. 
En lugar de optar por algo 
puramente abstracto, Ja 

campaiiia busco un simbolo 
que encajara con su nueva 
estrategia. La piramidal oficina 

de Trasamerica es uno de los 
edcificios mas conocidas de los 
Estados Unidos. Los 
disefladores de la !dentidad 
decidieron evaluar hasta que 

punte reconecian fa piramide los 

grupos mas importantes a los 
que se dirigia la empresa, asi 
como establecer si la 
relacionaben con Trasamerica. 
Descubrieren que: 

+ La piramide era muy 
conocida. 

 Resultaba faciimente 
aceptable como imagen 

corporativa ‘para una 

empresa de servicios 
financieras. 

- Es muy conocido como 
edificio caracteristico de San 
Francisco. 

Para asegurarse de que se 
creara un vinculo actual y 
futuré con Trasamenica, el 
edificio fue registrado como 

monumento nacional para que 
se convirtiera en la “Piramide 
de Trasamerica”. 

El sistema grafico que utiliza a 
la pirémide unida ai nombre de 

Trasamerica valiéndose de un 
tipo clasico de letra. Hay 
grandes difrencias con el 
fogetipo “T” gue se utilizaba 

anteriormente y es 
suficientemente distinto y 
apropiado para anunciar et 

nuevo rumbo de la empresa’. 

Es asj como el PROGRAMA DE 
IDENTIDAD puede: 

+ Definir tipo de compafiia de 
que se trata y que es fo que 

hace. 
+ Indicar cual es el estilo de la 
empresa. 

- Distinguir a una empresa de 
sus competidores, 

+ Trasmitir ia iégica de Ja 
estructura corporativa. 

* Comunicar combios que se 
preduzcan en Ja empresa. 

El Disefio Gréfico es parte 
fundamental en el Programa de 
Identidad ya que proporciona 

construccién y equilibrio 

permanente a fa CULTURA 

CORPORATIVA, una vez que se 
ha decidide los elementos de fa 
IDENTIDAD CORPORATIVA, el 
PROGRAMA DE IDENTIDAD 
establecer4 las normas de 
aplicacién que  estaran 

explicadas en e! MANUAL DE 
IDENTIDAD 

Con base a lo expuesto en ej 
Primer y Segundo capftulos 
(importancia de Ja Cultura 

Corporativa y el Disefio aplicado 
a Identidades Corporativas}, 
expongo el caso real de fa 

empresa mexicana CIGATAM, la 
cual ha desarrollado una 
CULTURA, IDENTIDAD, 
IMAGEN CORPORATIVA con 
grandes logros y como al 

Disefio Grafico ha intervenido 
en ello. 

CIGATAM 

HISTORIA 
El origen de la empresa 

CIGATAM o GIGARROS LA 
TABACALERA MEXICANA, 
S.A. DE C.V. Fig.6, se remonta 
a fines de siglo pasado y para 

entenderlo plenamente hay que 

recordar lo que era México en 

aquella é6poca, no sélo en 

cuanto a dificuitades de 
comunicacién entre pueblos y 
ciudades, sino también en fo 
que se refiere a Jas condiciones 
de agricuitura, la incipiente 

industria y ef comercio, asf 
como a los hébitos y 
costumbres de fa poblacién. 

 



Fabricas de cigarros, habia més 

de quinientas en ef pais af 

comienzo de este siglo, fa 

mayor parte de ellas de tipo 
netamente artesanal, 
empresas familiares que no 

intentaban siquiera vender mas 
allg del mismo pueblo, aunque 

ya las habia mayores, hasta 

con afgo de maguinaria, 

europea o americana, movidas 

a base de bandas y poleas por 
grandes motores a vapor, 

desde 1384, existia en la capital 
una verdadera planta industriai, 
fundada por el emperador 
francés Don Ernesto Pugihet 
con ef nombre que se hizo 

famoso de “Ei Buen Tono”, 
fabrica que conté con la 
tecnologla europea de la época, 

no sélo en fa produccién sino 
como una conquista de 
mercado a base de marcas, 

disefio y publicidad. 

Dos circunstancias totalmente 
diversas y desconectadas, 
parecen haber dado origen en 
1899 a esta empresa; por una 

parte, el pago en especie, no se 

Sabe bien si esponténeo o 
judiciaimente farzado, a 
banqueros de origen espafiol 
entre fos gue se cita a Don 
Antonio Bazagoiti, vasco, Den 
Adalfo Prieto y Don Alfonso 

Noriega, asturianos, en alguna 
forma asociados con Anselmo 
y Don Dionisio Roman Zaido, 
comerciantes en telas en 
Veracruz y patrones; por otra 
parte el Boicat de {a calonia 
espafiola y en particular jos 

numerosos ebarroteros 
asturianos, precisamente a Don 

Ernesto Pugibet de “EL Buen 
Tone”. 

Sea como fuere, Ja realidad es 
que es 1899 se funds, con la 
raz6n social BASAGOITI, 
ZALDO Y CIA, S_A., la empresa 
cigarrera se aprovecho del 

tabaco recibido en pago para 

producir cigarros destinados 

fundamentaimente a fa 
Colonia Espafiola, disgustada 

con “El Buen Tono”. Se 
comprende ademds que fa 

primera marca de la nueva 

empresa se llamaré, como 
combativa afirmacién de 
categoria para la lucha por ef 

mercado SUPREMOS. 

En 1907 se constituye fa 
TABAGALERA 
MEXICANA,S.A., que ubicéd su 
primera fabrica en lo que fue ef 

Palacio del Mariscal francés 
bazaine, de la época de 

Maximiliano y su efimero 
imperio ubicado en fas calles de 
Puente de Alvaro, que hoy en 

dia, ya sin sus famosos jardines, 
es ef Museo de San Carlos. Ahi 
estuvo fa planta hasta 1930 en 
que se traslado a Toluca, donde 

todavia sigue produciendo fa 
marca prodigio, DELICADOS, 

nacida en 1978. Cuando se 
cambié la fabrica, las oficinas 
generales quedaron en fa 
capital, en las calles de General 
Prim, a fa vuelta de la Secretaria 
de Gobernacién; de ahi, fas 

oficinas se  movieron; 
aproximadamente en 1950, a 
un edificio construido exprofeso 
en las 

inmediaciones de la Estacién def 
Ferrocartil de Buenavista, en la 

calle de Mariana Azuela 121 de 
Ja Colonia Santa Marfa la Rivera. 

Originalmete la direccién de la 
empresa fue confiada a un 
espafiol, Den Joaquin /bafiez, 

hasta 1918. Pasteriormente, se 
encarg6 la empresa a Don Angel 

Rivera Mingo hasta 1952 en 
gue tomé ef mando, Don José 
Maria Basagoiti Noriega, que 
acaba a penas de dejarlo en 

1987. 

Volviendo a fa historia de la 
industria, veremos en 1923, la



jlegada al pafs del primer 

consorcio internacional 
cigarrero, BRITISH AMERICAN 
TABACCO, con fa instalacion 
de la FABRICA DE CIGARROS 
EL AGUILA, una cuya primeras 
marcas fue justamente FAROS, 
cuyo origen es anterior, pues ya 

Ja tenia en el mercado una de 
las pequefias fébricas 
mexicanas, de fas muchas que 
desaparecieron al modernizar la 

industria y sofisticar ef 
mercado, primero con los 

tabacas rubios “suaves”, de fos 
que ef Aguila tuve BOHEMIOS 
y otra después con filtro, 
miciados por la COMPANIA 
CIGARRERA LA MODERNA, 
también fa propiedad de Ja 
BRITISH y fundada en 
Monterrey en 1936. 

Hay un verdadero abismo entre 
Ja fabricacién y venta de 
cigarros entre principios de siglo 

a cincuenta afios después; 

como era de fos dinosaurios, fas 
quinientas fabricas menores de 
cigarros que vieron el alba def 
siglo, fueron cayende una a una, 

totalmente inacapces de 
adaptarse a Jas nuevas 

condiciones de fa competencia. 
Fi gobierno intervino para tratar 

de apoyar a esos capitales y fa 
fegislacién de emergencia 
durante la Segunda Guerra 
Mundial (1939-45), declaro 
“saturada” a fa industria 
cigarrera, con registro de las 
incapacidades de produccién y 
prohibicién de ampliar las 

existencias, pero solamente se 
consiguié con ello gue los 

pequefios no mutieran gratis, 

sino que fos grandes tuvieran 
que comprarles sus registros de 
produccién. 

LA TABACALERA MEXICANA, 
por su parte, conté para esa 
jucha con un coraza 
impenetrable, sus DELICADOS 
maravillosos que por largos 

afios vivié sin vendedores, con 

sdfo venta de mostrador. 

Para empezar, en 1950 los 

SUPREMOS se almorzaron a 
Jos SOBERBIOS del BUEN 
TONO, que vino a duplicar fa 
produccién de su competidora 

original dejéndole su fdbrica 
capitalina. En 1952 vio nacer a 

Ja subsidiaria TABACOS 
MEXICANOS, S.A., que con 
tabaco en rama, de la BRITISH, 
vino a terminar; a instancias del 
gobierno de Ruiz Cortinez, con 
fas operaciones de 

intermedfacion de fos 
comerciantes compradores de 

tabaco y proveedores de la 

industria, la que esa forma entré 
directamente al campo para 

financiar, procurar asistencia 

técnica y adquirir los tabacos 
a fos campesinos productores, 
en ef caso de CIGATAM con 
asociacién de la tabacalera 
norteamericana THE AUSTIN, 
CO. interesada y conocedora de 
los mercados de exportacion de 

tabaco de hoja. 

En 1967, Tabacalera Mexicana, 
absorbe a ef BUEN TONO, S.A., 
al adquitir toda su maquinaria. 

Para 1963, ef dominio de British 

sobre ef mercade cigarrero 

mexicano era ya tan grande, que 

ef gobierne intenté un concierto 
de reestructuracién entre las 
aitimas cigarreras: LA 
PRINCIPAL, LA 

INTERNACIONAL y iA 
UBERTAD, con fa Tabacalera 
Mexicana, para fortalecer y 

darle variedad frente a British; 
La Libertad obtuva fas marcas 
TIGRES, CARMENCITAS y 
EXCELSIOR que le cedjeron a 
British y La Tabacalera y pretirié 
seguir sala; La Tabacalera 
obtuvo de EJ Aguila la marca 
FAROS y compro todos los 
activos y marcas de La Principal 
y de fa {nternacional, que 
desaparecieron y quedo 
pactado que La Tabacalera 

buscaria la asociacién con 

 



alguna empresa internacional 

que le diera tecnologla y marcas 

bajo ficencias para cigarros 
can filtro y de tabacos rubios, 
en este mismo afia se fusionan 
Tabacos Mexicenos, S.A, con 
fa Tabacalera Mexicana,S.A. 

En 1964 entré af capital de fa 
Tabacalera’ fa empresa 
internacional LIGGETTE & 
f4VERS Tabacco Company y se 
fanz6 al mercado fa marca L&M, 
gue apesar de los esfuerzos y 

Ja inversion, no tuvo éxito. En 
este mismo afio, se inaugura la 
segunda fédbrice, en ef mismo 
lugar donde estén las oficinas 
en Azcapozaico, D.F. Para 1966 

fa situacién se vio diffcil, pues 
e/ gobierno congelo los precios 
de fos cigarros baratos, los 

cuales erari de su mayoria de 
valumen de la Tabacalera y 
fevanto fa saturacién de fa 
industria con la que entro a 
competir al pais PHILLIP 

MORRIS, que se establecié en 
Guadalajara, y REYNOLDS, gue 
compro fa mayoria del capital de 

/a fabrica de cigarros BALOYAN, 
de Tijuana. 

1970 afio en que la Tabacalera 
suftia fuertes perdidas y en los 
que sdlo pudo sobrevivir por 
subsidio del gobierno y fla 
compro def 57 por ciento de su 
capital por parte de Liggette, 
ademéas en que esos afios habia 
una gran tensién entre las 

empresas y fos productos de 

tabaco, pues también tuvieron 
gue congelar los precios del 

campo. Al finalizar e/ ciclo 

agricola 1971-72, fos fideres 
exigieron, no solo aumento de 

precios, sino la concentracién 
y ef contro! de toda fa 
contratacién de las tierras; lo 
que Hev6é a fa creacién de fa 

paraestatal Tabaces 
Mexicanos,s.a, a quien la 

Tabacalera cedié fa razén sacial 
de su filial. Toda fa industria 
cigarrera apoyo a la nueva 

empresa y acepto la elevacién 

de fos precios del tabaco, pero 

aun asi no fue facil conseguir 
gue ef gobierno autarizara fas 
correspondientes alzas en los 

precios de los cigarros, hasta 

que se ideé sugerir que se 

aumentaré ef impuesto de 

produccién y sdfo se cancederfa 
ef precio, via subsidio, a las 

empresas que aceptaraén 
mexicanizar su capital y fijaran 

en Estatutos un maximo de 45 
por ciento para ef capital 
extranjero, Asi se hizo y Liggette 
prefiriéd vender a Nacional 

Financiera su principal en fa 
Tabacalera Mexicana; por su 

parte Phillip Morris decide 

asociarse con fa Tabacalera y 
aportar previos los estatutos y 

negociaciones 
correspondientes, su empresa 

Cigarrera nacional a cambio def 

28 por cienta def capital 
aumentado a la empresa; en 
cuanto a Reynolds vendié toda 
la fabrica de Baloyan y cedié 

bajo licencia !as marcas 
WINSTON, SALEM, CAMEL y 
DOMINO; fa British fusioné a 
sus empresas El Aguila y La 
Mederna dejando en operacién 
a fla segunda y limito su 
participacién en ella al 45 por 
ciento, con fa mayoria de 

acciones dispersas en el 

mercado de valores. 

Con estos movimientos sélo 
guedan dos grandes compafias 

Cigarreras que son: 

- Cigatros LA TABACALERA 
MEXICANA, S.A. DE C.V. 

- Cigatrera LA MODERNA, 
S.A. DE C.Y. 

En junio de 1976, se cambia la 
raz6n social de Tabacalera 
Mexicana, S.A. a Cigarras La 
tabacalera Mexicana, S.A. OE 
C.V. (CIGATAM), como 
actualmente se conoce. 

CIGATAM ha logrado elevar su 
Participacién en ef mercado
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mexicano de un 17 por ciento 
que tenia en 1974 hasta mds 
de un 40 por ciento que tiene 

en 1990, 

Es asi como a través de los 

afies que se va creanda una 

Cultura que va fortaleciendo 
ala empresa. CIGATAM nos 
permite ver su CULTURA 
CORPGORATIVA es por ello que 

se ha trascrito fielmente su 
MISION, VALORES y 
PRINCIPIOS; conceptos que 

parecerian intranscendentales 

solo solamente explicados en 

texto como una receta, pera al 
ver coma en la realidad son 
aplicados por una empresa Iider 
en su fame enriquecen y hacen 

mas comprensible fa 
importancia que tiene fa 

CULTURA CORPORATIVA en 
una empresa’, 

MISION, VALORES Y 
PRINCIPIOS 

CULTURA 
CIGARROS LA TABACALERA 

MEXICANA,S.A. DE €.V. se 
desenvuelve en un entorno 
dinémico en donde los factores 
externos e internos representan 

un gran reto en el émbito de los 

negocios. Para mantenerse 

como una empresa y consolidar 
su participacion en ef mercado, 

debe solventar una serie de 
factores, ya que existen fuerzas 

que la empujan en muchas 

direcciones mientras enfrenta 
brohlemas de negocios, 

Para entrentar estos problemas 

efectivamente, se necesita una 
clara comprensién de lo que es 
la empresa y cuales son los 

objetives, finalidad, misidn, 

valores y principios guias. 

OBJETO 
Establecer, adquirir, operar, 

administrar, arrendar, vender 

toda clase de industrias para 

fabricar productos en que se 
utilice ef tabaco como materia 
prima, 

FINALIDAD 

Contribuir al desarrollo de la 
industria Tabacalera en 
México, obteniendo beneficios 
que permitan extensianes a 

nuestra influencia en ef 
mercado, proporcionande ja 

debida rentabilidad a nuestros 
accionistas, un trabajo 
satisfactoria a nuestros 
empleados y cumpliendo con 
todas sus obligaciones sociales 
y publicas en general, a las que 
nos encontramos obligados 
como miembros de una 
sociedad®. 

MISION 
&f enunciado de la Misién 

responde a fa pregunta ¢Qué es 
CIGATAM y por qué existe? 
CIGARROS LA TABACALERA 
MEXICANA, S.A. DE C.V., es 
un lider comercial en productos 

de fa industria tabacalera y Ia 
inisi6n, es mejorar 
continuamente los productos 

para satisfacer fas necesidades 
de sus clientes, permitiende 

brosperar como negocio y 

proveer a los accionistas de una 

utilidad razonable sobre su 
inversion. 

VALORES 
Todos fos  cansidera 

importantes la empresa, incluso 
para tener éxito. Pueden ser 

expresados en tres palabras: 
gente, productos y utilidades. 
Los tres valores estén 
interrelacionados, no se pudiera 

subsistir a base de la gente y 
de las utilidades si nuestros 
productos no fueran excelentes. 

la empresa sabe que puede 
tener buenos productos y 
utifidades si satistace las 
necesidades de su personal y 

podré mejorar los productos 
solo si tiene utilidades. 

TRABAJADORES: nuestros 
trabajadores son fa fuerza de 
nuestra fuerza, ellos proveen 
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nuestra inteligencia 
corperativa y determinan 

nuestra reputacién Y vitalidad. 
Trabajo en equipo y 

participacién son fa esencia de 
nuestros valores humanos. 

PRODUCTOS: nuestros 
productos son ef resultado final 
de/ esfuerzo de todos y debe 
ser fos mejores en servir a 
nuestros clientes. 

La imagen de /a empresa sera 
fa que nuestros praductas 
proyecten, 

GANANCIAS: las ganancias son 
la medida final de cudn 
eficientes somos af proveer a 

nuestros clientes con los 
mejores productos para 

satisfacer sus necesidades. Las 
ganancias son necesarias para 

sobrevivir y crecer. 

PRINCIPIOS: Estos estén 
esttictamente relacionados can 
fos valores. van a proveer los 
Hneamientos de conducta para 

desarroflar las actividades 
cotidianas. Identifica ef nivel de 
excelencia gue debemos esperar 
de nosotros mismos, asi como 
de los demas por medio de fos 
siguientes principios 7: 

‘ LA CALIDAD ES LO 
PRIMERO. 

» LOS CLIENTES SON LA 
RAZON DE SER DE 
TODOS 
NUESTROS ACTOS. 

> EL MEJORAMIENTO 
CONTINUO ES ESENCIAL 
PARA NUESTRO EXITO 

+ LA PARTICIPACION DEL 
PERSONAL ES NUESTRA 
FORMA DE VIDA. 

+ LOS DISTRIBUIDORES Y 
LOS PROVEEDORES SON 
NUESTROS SOCIOS. 

* LA INTEGRACION NUNCA 
SE COMPROMETA’. 

Todos los principios, valores, 
misién y cultura debe el 
Disefiador expresarios en algo 
que podria parecer simple, pero 
es de gran importancia para la 

empresa; su IDENTIDAD 
CORPORATIVA. 

CIGATAM cuida su imagen y 

sabe lo importante que es esto, 

aunque no ha tendo ta 
necesidad de hacer de su 

nombre una marca, pues son 

sus productos los que han 
alcanzado un lugar en el 

mercado, Fig 7 y8. Pero, atin 

asi su tdentidad esta 
normatizada por medio de un 

MANUAL DE IDENTIDAD 
CORPORATIVA. 

Se extrajo del manual un 

fragmento de la descripcién del 
Simbola y su construccién. 
Hablando de su Identidad 
Grafica: 

El simbolo de CIGATAM, esta 
desarroflado con base af ya 
existente, unicamente se 

ectualizo y revisaron sus 
proporciones y trazos. 

—I simbolo esta formado por 

ocho cigarros que convergen al 
centro, creando un aspecto 

tridimensional y tiene cierta 
inclinacién para dar mayor 
dinarnismo. 

El Simbolo representa el 
producto base que genera 

CIGATAM al mismo tiempo 

refieya el alto grado de 

tecnologia y sofidez. 

NOMBRE COMERCIAL: § s6lo 
apareceré ef simbolo y la palabra 
CIGATAM. Fig.9. 

RAZON SOCIAL: simbolo y 
leyenda CIGATAM, $.A DE C.V. 
Fig.10, que seré utilizada,
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cuando se necesario la 
representacion legal; su 
aplicacién en cajetillas o 
portezuelas de vehiculos, por 

efemplo®. 

Es asf come la normatividad 

de IDENTIDAD CORPORATIVA 
ademas de ser del dominio de 
la DIREGCION DE 
MERCADOTECNIA, también 
debe estar en todos los 
departamentos que tengan que 

hacer reproducciones de la 
Identidad. 

El Disefio Grafico es a fa 
\dentidad como ja Identidad al 
Disefio Grafico, como se 
muestra en seguida: 

» DIRECCION DE 
MERCADOTECNIA: atiende 
todas los aspectos de 
publicidad y promocién de 
los productos. 

- DIRECCION DE 

PRODUCCION: tado fo 
relactanada con jos 
uniformes e implementos del 

personal, sefializacién 

externa é interna, asi coma, 
los materiales de 
produccién. 

+ DIRECCION DE VENTAS: 
aspectos relacionados con 
la imagende CIGATAM, | 

rétulos de vehiculos de 
distnibucién y venta 

de los productos. 

- DIRECCION DE ASUNTOS 
HUMANOS: mostrar al 

personal todo Jo referente a 
la ldentidad Corporativa 

CIGATAM, por medio de 
tevistas, manuales de 

bienvenida, cursos de 

induceién, etc. 

- SUBDIRECCION DE 
AUDITORIA INTERNA: todos 
los impresos de tipo 

administrative como: 

tarjetas de presentacidn, 

formatos y papelerfa en 
general que muesire ja 

identidad Corporativa 
CIGATAM. 

Con el apoyo del Disefho 

Grdafico la empresa CIGATAM, 
coloca una imagen de buen 
servicio al ptiblico, de 
cumplimiento y coherencia, 

pues sabe que es esencial 

para su supervivencia. 

Et Disefio ha sido fundamental 
en el desarrollo de su Programa 

de identidad, ya que apoya a 
somunicar fa Identidad ¢ Imagen 

Corporativa de la empresa. La 

visién del Disefio en este caso 
incluye algo mds que aspectos 
estéticos. 

Su imagen proyecta aspectos, 

como: 

+ Imagen de empresa bien 
admuinistrada. 

« Imagen de alta tecnologia en 
sus productos. 

‘ Imagen de iiderazgo en su 
rama. 

* Imagen de contribucién al 
pais. 

+ Imagen de bien comunicada 

con su piblico. 

+ Imagen de activa no pasiva. 
+ Requerimiento de mejor 
posicionamiento en ef 
mercada. 
Respeto a sus clientes 

extemos e internos. 
Mejora continua de 
identificaci6n externa por 
parte del ptiblico. 

+ identidad Grafica mas firme 
y reconocible. 

* Excelente relacién con su 
personal y entre las 

diferentes dreas. 

El PROGRAMA DE IDENTIDAD 
ha facilitado a CIGATAM, definir 
aspectos como: 

> Qué es y qué hace. 
+ Indicar su personalidad. 

 



+ Distinguir de su 

competencia. 

> Trasmite fa légica de su 
Cultura Corporativa. 

+ Comunica los cambios que 

se producen en la empresa. 

El Disefio crea una cohesién 

suficiente en ef aspecto del 
nombre y  deseripcién, 

evitandose  confusiones. 
Siendo la claridad ei primer 

objetivo de cualquier 

PROGRAMA DE IDENTIDAD 
aplicado a Identidades 
Corporativas. 
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ANALISIS 

La importancia actual de 
una IDENTIDAD GRAFICA en 
el desarrolio de toda actividad 
econémica 0 social de nuestra 
civilizacién, va tomando mayor 

importancia dia a dia. 

Por to tanto, no es posible 

concebir el desarrollo de una 
empresa o asociacién, sin una 
Identidad Grafica, la que 

estard intimamente ligada al 
aspecto que asumiran los 
medios expresivos de los que 
se sirve para flegar a su 
publico. 

En nuestra “civilizacién de 
imagenes”, sobresaturada de 
simbolos, signos y toda clase 

de apelaciones dpticas; el 

destacar [a tdentidad por 

medio de un Programa d 
Identidad es més que una 

necesidad, puede decirse que 

es un asunto de sobrevivencia 
de ia empresa en un contexto 
cada vez mds competitive y 
de un factor determinante en 
su proyeccién y futuro 

desarralto. 

La Asociacién de Scouts de 
México, A.C. (en lo sucesivo 
me referire a ella por sus siglas 

ASWIAC.) adn como entidad 
civil, tiene una identidad 
corporativa que la hace 
reconocida a nivel nacional e 
internacional; es también por 

medio de su entidad que 
transmite cualidades, atriputes: 

y su misma personalidad; 

dando una imagen a sus 

asociados y a la sociedad, 

La ASMAC tiene un gran 
compromiso hacia con la 

sociedad como institucién, al 
brindar un adiestramiento 
extraescoljar. De fa 
investigacién que realicé de 

sus necesidades, como 
disefiadora y asociada, 
encontré que en toda ella esta 
normade por medic de 

manuales: de operacién, de 

adiestramientc, de untforme y 
estos regulados por ei maximo 

documenta: Et Reglamento. 

Est4 Identidad Grafica por 

muchos afics, 
Independientemente de los 

cambios que ha ido 
experimentando, se ha utilizado 

sin un criterio Gnico, no se 
Wegaba a una uniformidad en fas 
Teproducciones, esto no con 

mala intencién, sino de una falta 
de conocimiento. 

Con los afios y a la Hegada de 
personas al area editorial y 

disefia con conocimiemtos de 
uso de fa identidad se ha ido 
uniformando de manera regular 
los documentos emitidos por ia 
Asociaci6n. 

La Asociacién de Scouts de 
México, A.C. {ASMAC) cuenta 
en fa actualidad con una nor- 
mativa en cuanto a fos articu- 
los en sus revistas o boletines, 
como: su contenido, derechos 
de autor, publicidad, etc. Estos 
estan estipulados en eé! Regla- 

mento, mas exacto en e} capftu- 
lo cinco -DE LAS RELACIO- 
NES- seccién primera -PUBLI- 

CACIONES- (articuios 148 a 
161), pero nada referente a fa 
construccién, manejo, aplicacién 

© reproduccidén de su identidad 
grafica, 

Por fo tanto, el cubrir la necesi- 
dad de que ella cuente con 
Manual de Identidad Grafica es 
importante, dado por ja gran 

cantidad de soportes que debe 

 



utilizar para su comunicacién 
interna y externa. 

El Manual de Identidad Grafi- 

ca va a jugar un papel central 

en la introduccidn y reproduc- 

cién de su logosimbole. Su 
contenido comprende algunos 
las elementos del Programa de 
identidad y normas de aplica- 

cién. El Manual no sélo confor- 
ma tos signos simples, leyes de 
estructura y una normatividad 

claramente expticada, sino 

también un conjunto de 

aplicaciones. 

Este documento dara a los aso- 

ciados un criterio de aplicacién 
generalizada de la Identidad 
Grafica en la realizacién de car- 

teles, papeleria, escudos, etc. 

Hacerse conocer y reconocer 
por su Identidad Grafica es una 
necesidad de la ASMAC y en 
funcién con el Manual de 
Identidad, es saivaguardar la 

unidad de su estilo.
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Carta del Presidente 

Scout Nacional 

México y ef mundo requiere con e! apoyo del Escultismo crear 
nuevos lideres que acepten el reto de nuestro tiempo surgiendo 

en ellos un ser de armonja y fraternidad, sin divisionsmos para 
integrarnos como una Asaciacién. 

Esta idea, que algun dia tuviera Baden Powell, nuestro fundador 

para bien de los muchachos, no ha ide creciendo sola, se ha ido 

concretando en acciones que han requerido de! trabajo conjunto, 

eniusiasta y organizado con quienes han adquirido el compromiso 
con el objetivo dei Escultismo para poder hacerio realidad. 

Una parte de esta integracién esta en ta identidad Grafica, con la 

cual debemos lograr que todo lo que comuniquemos de manera 
visual interna o externa asegure una imagen coherente con la 

filosofia que nos ha dejado Baden Powell. Por to anterior, debemos 
observar las normas expresadas en este Manual, de esta manera 

se reforzaran los conceptos positivos que se han lagrado a {a 

largo de tantos afios. 

SIEMPRE LISTO PARA SERVIR 

LIC, RAUL MALDONADO MAZA 

 



Modo de Uso 

Un Manual de identidad Grafica es un sistema de signos que 

conileva regias combinatorias y un conyunto de normas importantes 
que fundamentan fa Identidad. 

El cual ha sido disefiado para cubrir las funciones de un instrumento 
de trabajo y para que éste presente resultados positivos es 

necesario que cumplan tos tinearmentos aqui expuestos. 

Este Manual es util porque tiende a representar en la mente del 
receptor las manifestaciones internas y externas de sus actividades, 

ayudando a la identificacién de la Asociacién. 

El Manual contiene detalladamente las normas especificas que 

ayudaran a aplicar el Programa de Identidad de la Asociacién, 
para efecto de los carteles, papeleria, sefalizacién, otros 

documentos de la oficina y material de promaocidn diversa: es asf 

como los trabajos presentados aquf serdn copiados exactamente 

en ja forma especffica para su situaciones similares 0 utilizandose 
como guia cuando se disefie un material. 

La Identidad manejada en este Manual es para la unificacién de 

todas las comunicaciones visuales de ia Asociacién. 

Por lo tanto debe aplicarse fielmente las siguientes especificaciones 
dadas en este Manual: 

+ Respete las proporciones establecidas en el logotipo al simbolo 

o su relacion entre si. 

El mutilar o fotocopiar el simbolo de] Manual, no servird para fines 

de reproduccién, lo mas adecuado sera utilizar las hojas de 

reproduccién. 

+ Siga las epsecificaciones y normas de este Manual. 

+ Se debe respetar cualquier punto esteblecide en este Manual, su 

hubiese el caso de que el consultante del Manual estime pertinente 

alguna modificacion; deberd planteario por escrito al Gerente de 

Publicaciones para su aprobaci6n. 

- Llegado el caso de que e/ consultante def Manual estime 
pertinente una modificacion, invariablemente deberd plantearlo 

al Gerente de Publicaciones para su aprobacién. 

+ Este Manual es dnicamente de referencia, por fo tanto no



destruya o corte ninguna de las paginas o modelos. 

- De existir alguna duda respecto a la identidad y el Manual, 

consuite a un Disefiador Grafico o al Gerente de 

Publicaciones. 

> Serd responsable def Manual el Gerente de Publicaciones de la 

Asociacion. 

» Este Manual no debe salir de la Asociacién. Dei uso que del 

Manual se haga, sera solo relacionado con ja ASOCIACION 
DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

Llevarse a cabo las normas establecidas es este Manuaf no limita 

la creatividad siempre y cuando se respete las reglas bdsicas de 
aplicacién de la Identidad Grafica. 

Del buen manejo de fa Identidad de la Asociacién, se vera reflejado 
en la imagen que proyecta a ia sociedad. Por ello es preciso tu 

participacién, vigilando que fa normatividad que se presenta se 

efectlie con estricto apego a la establecido en este Manual.



 
 

HISTORIA Y 

FILOSOFIA DE 

ASNAC LA 

 



Historia del 

Mundial y 
Escultismo 

Nacional 

  

ANO MUNDIAL NACIONAL 
  

1857 

Febrero, 22 Inglaterra, nace Robert 
Stephenson Smyth Powell que con et 
tiempo legaré a set The Rt Hn, Lord 
Robert Stephenson Smyth 
Baden-Powell Primer Barén de 
Gilwell, Doctor Honoris Causa en 
Derecho y Miembro de fe real 
Sociedad geogréfica 
  

1868, BP. entra a estudiar a Rose Hill 
School 
  

1869 
Septiembre,21. Toda ta famuta 
adopta ef nombre de Baden Powell, 
que es nombre y apellido del padre 
  

1876 

Presenta exdmenes de admisién para 
el eyército Septiembre,11. Recibe su 
comisién, se le asigna ef 13° 
Regimento de Husares con el grado 

de Subteniente, sin pasar por el 
Royal Military College, ya que los 
primeros seis mejores pramedios en 
el examen de admisién no pasaban 
por esta escuela. 
  

1877 Julio. Primer examen de BP. como 
oficial, El resultade es sat'sfactono 
  

1878 

BP, es promovide a Subteniemte en 
pleno debido a las altas calificaciones 
de sus exdmenes, esta promocién 
llega dos afios antes de fo que era 
regular.Regresa a Inglaterra por 
razones de salud, 
  

1884 

Escribe Reconnaissance and 
scoutng. BP, va a Africa, 
desembarca con el 13° Regimiento 
de Hisares en Natal {hoy Durba) 
para apoyar a ta expedicién de 
Bechyangand Publica 
reconocimientos y exploracién, de 
donde salteron ideas prdcticas para 
Esoultsmo para Muchachos, 
  

1892 BP es nombrado Oficial de 
informacién para el Mediterraneo. 
    1895   El uniforme que utiliza BP en esos 

dias la den la idea para que mas 
tarde pudiera disefiar el unrforme 
scout. Por ejemplo: uso el sombrero 
vaquero del que deriva el sombrero 
scout también wo ta utidad del 
bastén utilizedo por los ingenteros 
para el levantamiento topogrético, 
del que deriva e! bordén scout      



  

aNo 

1897 

1899 

  

[ MUNDIAL 
vuelve @ la India donde asume ei 
mando del V Regiaenta de 
Dragones que se encuentra en 
Meerut, este reginmento es 
reconecido como ef mejor de 
cabalieria, Les da una insignia: la Flor 
de Lis 

Octubre, 12 af 12 de Mayo de 

1990, EP defende la Plaza de 
Mafeking. Para no distraer a los 
hombres aptos para la defensa, usa 
a los muchachos como cuerpo de 
enlace en y fuera de Ia ciudad . Se 
puede decir que estos muchachos 
organizados son el inicio de io que 

[egara a ser ef Sistema de 
Patruila Cuando se rompe et sitio y 
vence BP, es considerado hétoe 
nacional, recibe fa felicttaciones de ta 
Rema Vietona Escribe Ards to 

| Scouting for NO.C and men 

: NACIONAL 

        

  

1804 
Recibe la Cruz de fa Orden of the 
Bath de manos de! nuevo Rey de 
Inglaterra, Eduardo VII. 
  

1904 

Abril, 30 BP asiste a Glosgow a una 
demestraciin de las Cathale Boys 

Brigades, grupo formado por Sir 
Witham A Smyth bajo fa mspiracidn 

del bro Aids to Scouting 
  

1907 

| Escuhe Sketches in Mafeking and 
Egst Aftica, Boy Scouts 

| Scheme.Julto, 25 a agosto 9, realiza 
el Primer Campamento en la Isla de 
Browsea, Dorset, Bahia de Poole. 
isla propiedad de Mrs. Van Reaite. 
asstieron 22 muchachos en 4 

patvullas: chorlitos, cuerves, lobos y 
toras. 

  
  

1908   
Dieta una serie de conferencias sobre 
Scouts en Y.M.C A, de Brikerhead 
y en la Boy's Brigade Sale a la venta 

en ediciones quincendles BP monta 
fa Primera Oficina Scout en Henrietta 
Stree de 18 que se hace catgo Mac 
Laren.Agoste,27 -  Septembre,9. 
repite el expenmento reakzade el arto 
antenor en Bronsea, pero ahora en 
Hunrhaugh ene} condado de 
Northumbertand.Gctubre,2, Recibe 
de manos dei Rey, la orden de 
ee el grado de Comendador   ESCULTISMO PARA MUCHACHOS, | 

    
  

| 1903, 

| BP escnbe Yarns for Boy Scouts y 
A trip to Sunshine Viaja a Glasgow, 
Escocia a encontrarse con 6,000 
scouts en la india Reunién en el 
Palacio de Cristal de Londres con 
10,000 scouts, es la primera 
reunién donde aparecen las primeras 
muchachas scout.La Oficina s@ 
trastada @ un local més amplio, en 
Victona Stree,   

p
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MUNDIAL NACIONAL 
  

Witham B. Boye, debido a su Buena 
Accién realizada por un scout 
angnimo, realizada en Londres, funda 
fos Boys Scouts of Aménca BP 

Se mica una tropa de scouts en ef 
poblado de Real del Monte, Edo de 
Hidalgo. DE esta trons no se tienen 
mas dates, Aungue pudtera haber sido 

  

    
  

    
    debido a la 1* Gurera Mundial i 

1910 dedica todo su tiempo alos scouts y | Por la gran cantidad de ingieses 
funda fos Scouts Marinos Mayo,7. | mineros que vivian ahi 
BP se cetira del eyército y recibe ta 

| Medatia de Buen Servico BP es 
nombrado Caballero Gran Cruz de la 
Orden de Victona 

8P con la ayuda de su hermano 
Warrington, eserben ef Manual para 

1 jos scouts marnos: Sea Scouting for O44 Boys Jumio,4, El rey Jorge pasa 
revista @ los scouts reunides en ef 
Parque del Castile de Winsor 

Jorge V reconoce ala Asoniacién de [Andrés Gémez Oreién conoce al | 
Scouts en Inglaterra BP hace un viaje | Movimvento en Estado Unidos en un 
por todo el mundo para reconecer a | vigje para internar a sus hyos en el 
los scouts de muchos paises Durante ] Holly Cross College de New 

1912 | un proyecte a borda de un erucero | Orleans Estableciendo fa pnmera tropa 
rumbo @ las Antillas y Panamd | en Veracruz. 
conose a Olave St. Lar Soames, 
quien serfa su esposa para el mes de 
octubre 

BP escuihe Boys Scouts Beyond the 
Sea.Noviembre. Precy W Everett i 

1913 |redacta las Reglas para los 
muchachos menores, estas més 

| tarde se llamarian Lobatos i 

BP eschbe Quick Training for War SE | 6e suprimen los scouts en Veracruz, 
autoriza que los Scouters de fa! debido a la semejanza de sus 
manada  puedan ser mujeres.Se | uniformes con los soldados ameticanos 
forma en Londres ta Sociedad Amige | que invadieron el puerto Nace orc 

4914 jde los Scouts, que seria un | intento de fundar el Escultisma en 
antecedente de os artiguos scouts | México, esta vez en Mérida, Yue Esta i 

asociacién es fuertemente apoyada por 5 
e! gobierno estatal, su duracién es | 

| cotta | 

Los scouts mannos se hacen carge | 
{ 1815 |de las esteciones quardacostas 

  

1947 | | | 

Se fundan !s Rovers Scouts ! 

Durante el gobierno de Venustiano 
Carranza (1917 - 18), les utoridades 
educacionales comrcionan al subdito 

alemanFederico Clark, para realizar este 
trabajo Clark busca ayuda de! Prof. 
José U. Ezcobar, par organixzar el 
Esxultrisme en México. Fue una gran 
organizacién, aunque “fas orrentada 
aun sentido multarista que escultista, 

    
1919 

Sde funda el Parque de Gilwell, 
regalo de W Dubbois Mac Laren y 
se nlombra a Frank Gidney Jefe de 
Campo, Se imparte ef Pumer Curso 
de Insignia de Madetapar Scouts, 
con fa partcipacién de 19 
scautersEn fa Uinwersidad de 
Mancherster se crea la Catedra de 
Escultismo   —L 

- |



  

  

aflo MUNDIAL NACIONAL 

Julio, 34 - Agosto,?7. Primer} Con e asesinato de venustiano 
yemboree en Olmpra (Inglaterra) | carranza en Tlaxacaltongo. Edo de 
8,000 scouts Agosto .7. BP es! Puebla, desaparece del escenario 

1920 

aciamado al final del Jamboree como. 
Jefe Scxout Mundial Octubre A raiz 
de la Canferencia Scout se abre la 
Primera Oftcma Mundial con sede en 
26 Buckinham Palace Rud, 

| 

Federico Clark y Jose U Escobar 
quiere reorganizar sobre las bases | 
nacronalistas el mavimente, uttizando 
terminologia con grados y rasgos de! 
ejeéroito azteca «sen 1a época j 

recortesiana Con et apoyo de la 
Secreytaria de Educacién Publica 
siendo secretarto José Vascenceios, 

José U. Escobar funda las trbus de 

| Exploradores Mexicanos, conocidas 
como Tribus de Tequituas 

  

1927 

“Tse mparte et Pamer Curso de 
Insignia de Madera para Lobateros en 
Guiwell Ef Pnmer censo scout 

Uegaba a 1'019,208 en 30 paises. 
  

Baden-Powell recibe de Guilwel!, este 
titulo en honor a los muchachos 

  

1923 
Es nombrado Jefe de Campo de 
Guttwell ef Coronel Joha Wilson. 

  
  

i 1924 

2° Jamboree celebrade en Ermlunde, 
Copenhague, Dinamarca. §,000 
scouts Se adopta fa Constitucién 
Internacional en fo referente a fa 
Confederacién y a la Oficina 
internacional 
  

1925 

1926 

  
Primer Curse de Insigma de Madera 
para scouters de Rovers. 

En fa qudad de Veracruz, bao el 
patrocinio de los Ciubs Rotarios de 

esas lovalidades, y simuhanéamente eb | 
la Cd de Tampico, Puerto México y 

| Mérida, continua el Escultismo con aa 
[ Wea de Andrés Gomez Oresén i 

Agosto, 26, Sor reconocidos los 
couts de México, lo cual queda j 
asentedo en la resofucién No, 21 de la 
Confederacién de Kandersteg, Suiza y | 
estuvo registrada como. ! 
EXPLORADORES NACIONALES DE LA 
REPUBLICA MEXICANOS, 
antescedentes de ta ASMAC 

  ! 
! 

| 
| 

      

  

  1927 

| 

| 
| 
! 

Se efectua una Asamblea en le 
Facultad de Ingenieria de la Cd. de 
México, entre los digentes de las 
Tribus de Exploradares Mexicanos , 
(Tequihuas) y el 1er_ Consejo Nacional 
de fa Federacién dew Exploradores } 
Mexicanos, reconocidas por o} Bureau 
Internacional Los primeros pretendian | 
arrebatar ¢! ereconocimenta por todos | 
los medios posibles. Se recurre a ta via 
diplomatica y et Bureay Internacional 
sugiere un Convento un Convento pero 
la falta de ta palabra DIOS en la 
promesa Tequhua, resulta un 
obstéculo y no se llega a mngin! 
acuerdo, Et Consejo de los 
Exploradores se retiré de ise Asamblea 
y sigue trabajando deficientemente.. | 

  

 



  

1928 

MUNDIAL NACIONAL 
  

Se imprime en México tes prmeros 
folletos y se unifican las insignias.Los 
Teguihuas son el apoyo gubernamental 
tuwieron unaépoce brillante. £1 Sr José 
‘Ynnidad Padilla subalterno de Escobar 
se separa y forma los Boys Scouts de 
México. Establectendose en la calle de 
Bucareli Al terminarse con el apoyo 
gubernamental el Sr. Vicente Gamboa, 
también se separa. y forma tos 
Aguiluchos de México, con mucho 
sabor a fa organizacién y métoda de 
jos Tequihuas, que postenormente | 
forma parte de tos Scouts de | 
México El grupo de Veracruz se onade 
y forma a los Exploradores Mexicanos + 
Ubrtes, (sin patrocinio de tos rotaros} 
con el tlempo desaparece 

  

L   

1930. 

1931 

Los Caballeros Coidn inicien gestiones | 
para organizar los, Exploradores | 
eatélicos Mexcanos. 

Hl movimiento se incias en forma 
estabie, En la veoina poblacién de San 
Angel, hacen sus promesas 3 tropas 
de Exploradores Catdhcas Mexicanos, 
estos eran: Grupo | def Colegio! 
Franco Inglés a cargo del Jefe de 
Grupo RP. Javier Escontria, Grupi tll 
del Colegio Morelos Jefe de Grupo 
Gustavo Sallas, Grupo V del Colegio 
San Borja, como jefe de Grupo 
Teodoro Lyonnet En un principio se 
Penso en incorporarse a ja asociacidn 
reconocida internacionalemnte, pero 
por malos entendidas no se hizo asi Et 
Jefe Scout esra Jorge Mufioz Prida, 
las oficinas estaban establecidas en [a 
calle de Uruguay 40 Aparece el manual 
de Tercera Clase Diciembre, 12, Primer 
servicio que presta fa Asociacién en la | 
Bsasilica de Guadalupe. 

      

  

4932 

    
Mayo.9 Se consigue la unién de jos 
Exploradores con los Exploradores 
Catdlicos Mexicanos. Los pimaros | 
tenian el reconocimiento, pero no 
muchachos; los segundes contaban 
con el contingente més o menos 

grande De la unién de ambas 
asociaciones nacen tos Scouts de 
México.A prieipios de afio se fundan 

i grupos con Ja colaboracién de algunas 
escuelas particulares - Grupo t Colegio 
Franco Ingiés. Calz de la Vera, Jefe de 
Gpo R.P Javier Escontria.- Grupo Hil, 
Colegio Franco Moreios Calle de San 
Borja Coyoacan, Jefe de Grupo Prot | 
Teodors Lyonnet,, VL. Colegio Frances, 

de la Galle, Jefe de Grupo Prof benito | 
massard Grupo Vii Inada = su 

formacién en la Parroqauia de Sta Ma. 
ta Ribera. 

  

  

  
  

   



  

Ano t MUNDIAL 7 NACIONAL l 

Marzo Su Santidad el Papa Pio Xi | Se fundan fos grupos en Pusbla por et | 
recibe 2 los Baden -Powell | Se. Alfonso Espine y Silva y el Sr | 

Ignacio Martinez Gonzéiez, el 19 de 

septiembre en Monterrey por los 
soefiores José Pio Lagtera, Emtho 

Gomez Lafan y José Morales M.Se 
inican las fiestas de San Jorge, cada 
grupo presenta un mimero en las 

| Veladas Literanas Rafe! Preto 
| Aguilera, compone ef Himno 

| Scout Premer campamento nacional en. 

jel Chico Hidslgo, aéngue no se 
I 
| 

    

1933 

reconocew como tal, ya que fa 
asistencia es muy baja Aparece en la 
Asociacién de Scouts los cargos ae 
Ayudante de Jefe de Grupo. Los 
pimeros con tal cargo son: Rafae! 
Ulibarri de! grupo IM! y Banjamin Anaya 
an el grupo VI 

    

  

Ht \ ——| 
; |'Se crea la condecoracién del Lobo de! Marzo 1 a >. En Valle del Teponaxtie, | { bronce, méxma condecoracién | Edo de México, se realizé él Priumer | i mundil.ia primera fur entregada a} Campamento Nacional de la! 
{ 1934 | Lord Baden-Powell Asociaoién, se le tiemd Jamboree, | 

i asistlueeron los grupas III,V y V1, et | 
| cuat fue ganada por el gruioo il Se} 
i inicra el escu'tsme en Puebla 

o
n
 

[2° Campamento Nacwonal en el 
| Teponaxtie, Ede de México Existen 9 
grupos en el D.F, se fundan scouts ; 

{en Ménda €) grupo lt micia fa secon. | 
de Rovers, siendo claneros: Fermin 

| tovgaaes, Juan Leiné Jr, Enngue | 
| Patras, Beremunde Rusdias y Rafzel 
Unbarrr, come jefe de Clan : Charles B. | 

{ Robson, | 

  

1935   
  

[Abri, 3-7 Ser Campamento Nacional | 
en Cruz Blanca, DF. El Gitmo dia del 

. campamento ol Presidente de {a 
1936 Republica io visité Se empieza e editar 

fa Tevista Escuyitismo, como érgano 
de la Asociacin Se funda un grupo en 
San Juan de Teotihguacan, Monterrey 
y Tarreén 

  

| Por primera vez asiste ta ASMAC a un 
Jamboree, siendo Jefe de la 
Delegacion: Jorge Nufiez Al volver 
México som expuisados de ta 
ascciacién vanos moembros por 

| indisc,pina en el viaje, Estos forman 
ung asociacin que Sleva ef nombre de 
Scouts Mexicanos La reconciliacién de 
ambas asociaciones ge lleva a cho ef 

el Campamento Nacional en 
Bosencheve, Edo de México 

1937 

  

BP se queda a vivir defdinmwamente | Septiembre, 29. La__—Ofteina 
en Paxto, kenia. internacional concede a México dat 

cursos de Insigma de Madera y | 
nombre al Dr. Paul Loewe Dipitado det 

Jefe de campo México es et primer { 
1938 apis en adr estois cursos incia el? 

escuitismo en Gadalagara y Cd Lerdo, | 
Durango. Hay 10 grupos en of DF Se 
imigien’ grupos 1 en Chyhuahua, | 
Monterrey, Puebla, Guadalgara "| 

  
Saitilo. 
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1939, 

  

BP es nominado al Premino Nobel de 
ia Paz.El censo mundial es de 
3°305,149 scouts 

  

Es nombrado Jefe Scout Nacional at 
Sr. Alfredo LimanturSe celebra ef | 
Primer Curso de Insignia de Macera, 
celebrado a puerta cerrads en tos 
tetrenos del Campo de Remonta y 
veterinana de la Secretaria de Guerra! 

thoy nuevo Chapultepete) Pimeros | 
msignias de madera'Lobatos: Jorge { 
Mufiez, Miguel Retes y Emesto 
Molino Scouts Jorge Nufiez . Emtio } 
Camara y Victor Duran Marin ambos 

de Mérida, Antonio Median de Torredn 
y Joaquin de Arcas del 0.F Se inicia et 
Escultismo en San Luis Potos!.Prmera 
Asamblea Nacional de ja Asociacién 

  | 
1946 

Debido ¢ los bombardeos alemanes 

durante los afios de ta 2° Guerra 
Mundial se evacua Gilwell, este en 
convertide como campo de précticas 
para ef ejércite inglés 

T 

i 

P
o
e
 

  

4944 

1942 

en
 

Muere BP, el 8 de enero en su casa 
de Paxto, Kenia con 84 afios Es 
entettado es ege lugar y se ie dedica 
un monumento funerano. 

  
I 

La espose de BP vuelve a vivir en 
Inglaterra. 

  

Mayo, 35 én el Valie de Copico, 
Contreras, D.F Primer curso para | 
Guias de Patrulla Es nombrado Jefe 
Scauts Nacional al Sr Juan Lainé.ta | 
Oficina Nacional se encuentra en 16 de | 
Septembre 5, desp 10, Col, Centro 

| 
| Ya existen 22 grupos en el D.F., con 

650 scouts En provincia hay 31 
grupos en Fresnillo, Tampico, Zamora, 
Cd Juérez, Real del Monte y 
Ménde.Dicembre, §-11. Primera ! 
Semana de Escultismo yy 
Exeursionismo Mexicano, organizado 
con la cooperactén de la Secretaria de 
Edueacién Publica y el St. Antonio 
Haro Oliva; por parte de la Asociacién 
jos scouters Henry Robinson y 

| Franciseo Macias Valadez EI Sr. Juan 
Lané Jefe Scout Newonal mera una 
serie de viajes por América para tratar | 
de unificar et movimiento scout | 

  

  
  

4943, 

1944 
| soee | 

| Juma,1, Los Exploradores Amanecer, | 
en un ceremonia celebrada en el campo 
de Necaxa, se une a fa Ascciacién de 
Scouts de México y forma un Distrito 
dentro de 1 Provincia del 

DF.Diciembre, 5-11 Se celebra la 
Pamera Semana Scout.La Asociacién 
se organiza como Asociacién Civil En 
noviembre fa Asociacién participa en le 
Fena del Libro. 
  

Provincia con un total de 1,447 
Existen 25 grupos en el DF, y 38 en 

scouts, 
i 

  

1945   Vuelve abnirse ta Oficina de Londres 
después de la 2° Guerra Mundial   Se aprube un nuevo unforme para {a 

Asociacién.   
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1946 

1948 

NACIONAL 

Febrero,11-18, Primera visita de Lady 
Baden-Powell a Méxica, Visité ia Cd. 
de Pachuca,Se establece e! Consejo 
Interamencano de Esaultismo, cuyo 
primer Presidente de} misma es Juan 
Lainé de la ASMAC y la Oficina se 
establece en Méscco Se mma ef equipo 

| Nacionat de Adrestramierto. 

Marzo, 3-8. En la Cd. da México se 
celebra la If Conferencta intemacronal 
de Escuttismo en el Palacio ce Bellas 
Artes. 

  

—
 

1949 

Presidente de la Asociacién el Sr Juan 
Laing y Jefe Scout Nacional ef Sr 
Santtago Subiria.Noviembre, 8 Recibe 
fa lasigma de Madera de Lobatero { 
Jorge Nufez, es et primero en recta 
en México 

  

Et censo mundial es de 5'160,147 
soouts 

4951 

T 

Pasa su domuctho ta Oficina Nacional de 
16 de Septiembre No § @ Florencia 
No 67 Nuevos grupos en: Cd 
Madero, Tampico, Chihuahua, | 
Cananea, Sonora y Hermostlio 

  
  

Julio, 19-24, En el Guilwell Park se 
1952 | celetra el Pumer Indaba Mundial 

Se cambia sf unrtorme por ef azut 
actual 

    La Oficina internacronat se traslada a 
Ottawa, Canada 

1853 

} 

Se dan los primeros pasos para formar 
un patronato para la ASMAC Se da el 
Escultisma en Papantla, Ver.Abni. 
Pnmer Campamento Nacional de 
Rovers y Scouters Diciembre, 12-18 
Primer Curso de Insignia de Madera 
para Scouter de Rovers, en Camomiia, 
Mor Director del curso John Mac 
Gregor de Canada, 

  

1984     Se realzan servicas rovers 
organizados por los scouts de { 
Monterrey, N.L_ en un accidente deroe | 
scurndo cerca de Linares, N.L.Se | 
publica ef Nuevo Plan de Adelanta para’ 
Lobatos Director de la rewsta | 

Escultismo Abelardo Mt 
Canti Diciembre, 20. Recibe la Primera | 
Insignia de Madera para Scouter de } 
Rovers: Agustin Lemus | 

Se compra las terrenos en Meztitlan, | 
Mor £1 Dr Loewe se encarga de fa 
compra y planeacion de! Campo 

\ 
{ 
| 
i 
| I 
I 

| } 
| | i 
! 

  

      

scouts. este jamboree es Hamado el 
JAMBOREE DEL JUBILEO, ya que 
se celebra 50 afios del Esculusmo.   

    

| Escuela. Quién también doné parte de | 
| 1956 ies terends onginales def Campo 

! EscuelaPresidente nacional Arsenio | 
| | Espmoza; Jefe Scout Manuel | 
| } Duran.Lady  Baden-Poweli visita 
i | México. 
| { 

| El censo mundial arroja fe cifra de | i! Campatia Financiera en favor de la 
| 7°589,183 scouts en 64 | constiuccidn del edificto de Cérdoba y 
paises.Agosto,1-12. Noveno | Durango de la Asociaciin.£! censo 
yamboree Mundial celebrado en | nacional asciende a 5,319 scouts. 

1957 | suttan Park, Inglaterra 34,000 

|   
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1958   

1959 

1960   

Primer Jamboree del Aire, esta 
avtwidad se celebra 
anualmente.Primer curso de Insignia 
de madera para Scouter Mayores en 
Giiwell Park, 

Cambie de la Oficina Internacional de 
Londres a Ottawa, 

—— 
La Oficina Regional interamericana 
pasa de la Habana a Méx'co 

  
| 

Lady Baden-Powell coloca la primera 
piedta del edificio, «dea 
asociacién.Trastado. en carrera. de 
relevos de la Antorcha Olfmpica en fos 
Juegos Panamericanos de México a 
Nuevo Loreto, Tam 

Dictembre, 27-30 En Yucatan, Prme: | 
Rover Moat centroamencano y iV 
Raver Mcot Nacional tiamado Sac-be 

  

4984 

E} censo mundiat arroja fa cifra de 
8'876,707 scouts en 75 paises.Se 
inaugura la BP House en Londres, 
inglaterra, 

  

1962 
Febrero, 12, Lady BP inaugura ta Casa | 
Soout y la sala BP en Cérdoba 87 Ella 
puse la pnmera piedra afios atras, 

  

1964 

Sir Charlies Mac Laer, jefe Scout del 

reno Unide y de fa Comunded 
bnitaénica constituyen el grupo de 
trebao para buscar actualizar ef 
Escultismo Noviembre, a7. 
tnauguracién de la Ofcma del 

Consejo Interartericano de 
Escultemo en México. 

lady BP visita’ Méxco.octubre,31- 
nowembre, 2 primer Indaba Nacional 

en Meztitla, Moretos 

  

1965 

La Oficina Internacional pasa @ 
Ginebra, Suza_su domictho Primer 
jamboree Panamericana eft 
Guanagara, Brasil 

  
  

1966 

El Grupo de Trabajo entrego su 
reporte en el que se daran los 
cambios al Escuitismo a todos tos 
niveles en el mundo. 

febrero. Llegd. a México Lady 
Baden-Powell Febroto, Meztitla, Mor 
Primer Curso de insignia de madera 
para Jefes de Grupo y Comsionados: 
dirigdo por Javier Reyes Lujén.ta 
primera insignia entregada en esta 
seccidn es recibida por Jestis Salas 

  

1968 

Traslado ds la Antorcha de Fuego 
>Olimptco para fa 19° Juegos 

Olimpicos, desde la Bahamas a 
México, DF. Se da servicio en fos 
Juegos 

  

4889 

Se «teas ta Fundacién Scout 
Mundial.Afio del Jubieo en Grlwell 
Park Las Oficmas del Consejo 
Interamencano de Escultismo dejan ta 
Cd de México y pasan a San José 
de Costa Rica. 
  

1970 
La Oficina Munchal se establece en el 
Edrficie de su actual Sede 

Apoyo en ei Mundial de Fut-boi   
  

1972   Se actualiza ef esquema de los Cursos 
de insignia de Madera Se establece ef 
Plan de Diez afias de la Asociacién, 

    
1873   Gelebractén dei Jubitea de Ora del 

Centro de Scouts en Kandersteg. 
  

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
  

  

  

    
  

  
  

  

  

[_ 1996 | 75 afios de Escuitismo en México 

MUNDIAL NACIONAL 

i | Jutto, 18-20 En Giwell Park se} Febrero, 22 Se inician los festejos por | 
| raalwa wn camnamento | el 50 amiversano del reconocumento de 

1976 / conmemoratiwe de los 60 afios de! | le ASMAC 
inicio de tos Lobatos. | 

Junio, 25. Muere en Inglaterra Lady | Se imcian los cambios en los | 
1978 | gaden-Powell Estatutos j 

Se micia | zacién del € inicia la actualizacién del Programa ; 
1979 Scout | 

Se envia a Gilwell Park una placa con | 
ja histona del adiestramienta en { 

[ México, hecha en __jerogitticos | 
4980 ‘spirades en jos aztecas Septiembre, 

13-18 { Eneventro de Expresiin y | 
Arte Scout en Meziitla, Mor. Actividad | 
que se realiza ato tras afio. | 

| | La UNESCO concede ai Escultismo ef | | 
| Premio por fa Educamdn para [a : 

\ Paz A nivel mundial se intcian los 
| festejos para el 78 anversano de la 

1981 | fundacién del Escultismo.Es colocada | | 
en la Abadia de Wesminster una | 1 

i placa en nonor a Lady Baden-Powell, | H ya existe una en honor a | | 
Baden-Powell. { j 

Es nombrago Presidente def Consejo | 
Interamencano de Esculi'smo a lvo | 

1988 Stem, de Méxtco; segunda mexicano | 
er acupar este cargo 

Se prueba por ta Conferencia \ 
Mundial ef Plan 2002 para el | 

1990 | crecimiento del Esculusmo al dobie | | 
| de la poblacién actuat | 
| : 
Hl Este afio se separa él cargo de Jete y | 
| Presidente Se inicia la tarjeta de | 

4992 | Afindad ASMAC con e! Banco | 
\ Internacional Se inicia el proyecto vive } 

México, vive joven _| 
T T ~ 1993 Ivo Stern es elegido miembro det 

| 

| 
I 

t 
Comité Mundiat | 

  

 



  

Filosofia de fa Asociacién 

de Scouts de México, A.C. 

OBJETO DE LA ASQCIACION DE SCOUTS DE MEXICO 
Formar el caracter de los muchachos, inctilcarles el cumplimiento 

de sus deberes religiosos, patridticos y civicos; asf como principios 
de disciplina, lealtad y ayuda al prdjimo; capacitarios para bastarse 
asf mismos, ayudéndolos a desarrollarse fisica, mental y 
espiritualmente; conforme a los lineamientos sefialados por el 
fundador dei Movimiento; Lord Robert Baden-Powell. 

Para tener un mejor entendimiento det Movimiento; es necesario 
comprender la Pedagogia Scout: Esta es un conunto de ideales 
Filoséficos y Diddactica Scout. 

Los Ideales Filoséficos formados por los PRINCIPIOS SCOUTS y 
el PLAN DE LA SOCIACION y la Diddctica se conforma por fos 
Fundamentos Ideoldgicos integrados por el METODO SCOUT yel 
PROGRAMA SCOUT. 

Para entender la interaccién entre los Fundamentos nos podemos 
basar en el siguiente diagrama: 

    

     

  

~CARENCIAS 

r wh |) : L ! g & PARA QUE—» [ BRINGIPIOS |» {_ PLAN at Saco iB) 
= R 

le e | SN | (S4 1 g > 3 » | OBJETO ACTIVIDADES) » |G! 
lz| 18 + bg \ creseremerens 2 
1a! COMO —& {METGDO! » TPROGRAMA, WUCHACHOS] jz! Leo ee iS. 

im : QUE QUIEREN—J 

QUIENES DAN el Escultismo: integrado por tos Dirigentes y tos 
Scouters. 

COMO: por medio dei Objeto, e! Método, el Programa y las 
Actividades Scouts. 

HACIA QUIEN: e/ Muchacho, quien es el sujeto del objeto del 
Escultismo. 

FUNDAMENTOS 
IDEOLOGICOS 

PRINCIPIOS SCOUTS 
DEBERES PARA CON DIOS 
La adhesién a los principios espirituales, la lealtad a ja religién 

que los expresa y la aceptacién de fos deberes que resulte de 
ella. 

 



DEBERES PARA CON LOS 
DEMAS 

~ Leaitad a su pais en armonia con Ja promociin de la paz, la 
comprension y la cooperacién local, nacional ¢ internacional. 

+ La participacién en el desarrollo de !a sociedad con el 
reconocimiento y el respeto de la dignidad humana y la 
integracién del mundo natural. 

DEBERES PARA CONSIGO 
MISMO 

La responsabilidad en el desarrotio de uno mismo. 

PLAN 
EI Plan de la Asociacién progresivo que se ofrece a los 

muchachos para lograr el Objeto del Escultismo, tiene los siguiente 
elementos: 

+ Una accidn sobre el individuo que afirma su personalidad y 
desarrollo de la confianza en si mismo, el sentida de! honor y 
leaitad para consigo mismo y los demas. 

- Afirmacién de su capacidad, resistencia corporal e integridad 
fisica. 

- Desarrailo de su habilidad manuat. 
- Desarrolio de su espiritu de servicio a los demas, fomento de 
sus deberes y con cocimiento de sus deberes civicos, para 
ejercerlos como una accién personal. 

- Adhesién a principios espirituales, lealtad a fa religidn que 
exprese y aceptacién de los deberes que resulte de ella. 

FUNDAMENTOS 
DIDACTICOS 

METODOS SCOUTS 
Es un conjunto de procedimientos adecuados, para dirigit la 

autoeducacién progresiva del muchacho que consiste en: 

* La aceptacién voluntaria de un compromiso denominado 
Promesa, 

: La utilizacién de la técnica aprender-haciendo. 
- La utilizacién permanente de pequefios grupos. 
+ La realizaci6n de actividades ai aire libre y ia observacsén de le 
naturaleza. 

: La participacién indirecta de! adulte en la forma estimulante y 
no interferente, con la oportunidad de ayudar a los muchachos 
en fa organizacién y direccién de actividades y en la toma de 
decisiones. 

PROGRAMA SCOUT 
Es un conjunte de elementos que: 

- Contribuye al ambiente mistico propio del Escultismo. 
- Determinar la organizacién y la toma de decisiones en el 
Movimiento Scout. 

 Determinar acciones que integran los Planes de Adelanto. 
- Hace posibie ia realizacién del Métado Scout. 

Ei Programa Scout esta basado en fas ideas contenidas en jos 
libros de Baden-Powell y se llevaré a cabo por fos muchachos en 
forma adecuada a las caracteristicas e intereses de cada uno de 
ellos. 

 



AGTIVIDADES SCOUTS 

Son las acciones del muchacho dentro de la Asociacién. Son 
principalmente reuniones, camparnentos y expediciones que se 

realizan en las secciones de muchachos seqtin el Regiamento. 

Conscientes de que ceda muchacho es un ser diferente, sabemos 

que se desarrolla como un individuo dnico, no igual a otro. Sin 
embargo tienen pcotenciales comunes que fos puede ayudar a 

convertirse en un ser integral y asf ser un SER REALIZADO.



  

    

Significado de fa 
Flor de Lis 

Cuando B.P. inicia el Movimiento Scout, penso en una insignia que 

simbolizara la Hermandad del Escultismo y sus nobles ideales y eligid 
Ja Flor de tis. 

Insignia basica de los exploradores, ta Flor de Lis se ha utilizado a 
fo largo de multiples aplicaciones: cartas maritmas, en brdjulas 
para indicar ef Norte, en escudos herdidicos para representar 
atributos de su poseedor y para Francia era un simbolo de 
monarqufa. Es por ello que los scouts franceses no la portan en 
su uniforme, porque se Interpretarfa como un distintive de filiacién 
politica, lo cual no esta permitido a los scouts; asi que ellos utilizan 
como insignia scout una Cruz Potencial: fa Cruz de Jerusalén. 

Su forma herdidica proviene de la Flor de Lirio, planta amarillea, 
cuya flor es purptirea y parecida a fa Flor de Lis herdldica. 

Ademas de setos significados, para los scouts tiene otros més y 
que son unrversales: 

Sefiala la direccién hacia lo alto, marca ef camino que hay que 
seguw para cumplir con el deber y ser util a los semeantes. 

La Flor de Lis trene tres pétalos, como los tres dedas de la Sefia 

Scout, que representa los tres puntos basicos de ia Promesa Scout: 

Dios, Patria y Servicio al préjimo y Cumplimiento de la 

Ley Scout. 

La Ley Scout, cédigo de fa forma de vida de fos scouts, se 
encuentra representada por las estrellas en Jos pétalos faterales, 
cada estrella tiene 5 picos que juntos nos recuerdan fos articulos 
de la Ley Scout. 

La linea que divide el pétalo ceniral en dos, simula una aguja 

imantada y recuerda que ej scout siempre debe orientarse y 

encontrar el camino de la vida recta. 

Los tres pétalos estan unidos por un anillo que significa la 

Hermandad Scout; la cuerda que circunda la Flor de Lis, recuerda 

que la Hermandad es Mundial. La cuerda va unida en sus dos 

extremos por un nudo, este es un nudo de trabajo y recuerda que 
siempre la superacién solo sera a base de esfuerzo y dedicacién.



  

1937 - 1942 

a> ) 
A 

1943 - 1958 

  

1958 - 1981 

1981 - a la fecha 

  

Evoluci6n en México 

Flor de Lis en México: 

1931 - 1942 
El Escultismo se inicia en forma estable. La Flor es muy parecida 

a la que se utilizara en fos escudos herdldicos. Es muy sencillo su 

disefio, natural. E! fistén esta a la altura de la unién de los pétalos. 

No se conceptualiza en base a la Promesa Scout. 

1943 - 1958 

Deja de aparecerse a una flor. Aparece en el pétalo central una 

lineas que la hace més simétrica y equilibrada. Al bajar ef listén 
con el lema le dan mas estabihdad, 

Los Exploradores Amanecer se unen a la Asociacién Civil. 

1988 - 1987 

Tiene un trazo mas real, como si fuera grabada. Tiene significado 

en base a la Promesa scout. Adn conserva rasgos heraldicos. 

El tistén tiene un plegado natural, la tipogratia del lema continua 

en palo seco, pero su parte media pende un nudo que simula estar 
hecho a mano. 

Esta Flor de Lis fue cofocada en la fachada de ta Oficina Nacional 
y se le conoce mas como ta Fior de Lis Tradicionalista. 

Su disefio fue creado en México. 

1981 - a la fecha 

Ei cambio es radical, esta Flor de Lis es ja que se utiliza a nivel 

mundial, Sus trazos son mas geamétricos, lo que se conoce como 

una geometrizacion; es un disefio cantempordneo. 

Asi como México hay otros paises que se registran con Ia Flor de 
Lis mundial y su diferencia es ia designacién: ASOCIACION DE 
SCOUTS DE MEXICO,A.C.



 
 

IDENTIDAD 

GRAFICA



COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

SIMBCLO 
  

Flor de Lis. Insignia que utiliza Baden Powell para significar la 

Hermandad de! Escultismo y sus ideales. 

Lo que también Ilamamos Insignia de compromiso porque 

contiene todos los elementos de fa Promesa Scout. 

Esta aplicacién se porta en el uniforme, el fondo es en color 

morado y !a Flor de Lis blanca o calada. 

    

& 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

SIMBOLO 

  

Flor de Lis. Simbolo que significa la Hermandad dei Escultismo 
y sus ideales. 
Simbolo que sera utilizado en todos los impresos. 

  
   
    

  

eee Ses 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C, 25 

S
e
 

‘ io



COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

LOGOTIPO 

  

BP retoma el nombre de los soldados que enviaba en la avanzada en 

fos tlempos de guerra para observar las condiciones dei campo, se ies 

denominaba SCOUTS, que significa explotadores, 

En muchas partes del mundo se les Nama Boy Scouts {(muchachos 

exploradores} o simplemente Scouts. 

SCOUTS 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

DESIGNACION 

Por ser una fuente tipogrdfica, las Proporciones estan 

determinadas, 

Solicitar un espaciamiento normal y sin efectos para no modificar 
SUS proporciones, en e| caso de que se requiera solo la 
designacién. Cuando va acompafiada de! fogotipo, pedirla 
justificada a éste. 

No reprocucir con letras transferibles, pues se puede perder las 

proparciones que da automdaticamente ja computadora. 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A C. 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

VARIANTES 

  

El Simbolo a ia izquierda def Logotipe y la Designacién, este 

agrupamiento se mantendré sin variacién. 

Esta aplicacién ha sido desarrollada para proporcionar un sistema de 

comunicacién uniforme y es una aplicacién autorizada. 

Su disposicién facilita su adaptacidn en cualquier soporte y necesidad 

de aplicacién. 

Su uso es general por su senciflez facifitando la retencién en Ja 
memoria. 

APLICACIONES: 

-Publicaciones e impresos 

*Papeleria bdsica de todas las areas orgénicas 

-Documentacidn oficial 
‘Inmuebles 

-Ambientaci6n 

‘Medios de comunicaci6n 
‘Eventos, conferencias y cursos 

*Ropa 

NVehiculos 

e SCOUTS 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

VARIANTES 

  

Simbolo reconocido a nivel mundial puede ir acompafiada por 

el Logotipo y la Designacién, esta variante se hace de uso 

general por su sencillez que facilita la memorizacién, por lo que 
debe aplicarse donde exista mayor contacto con el pliblice. 

APLICACIONES: 

-Certificados 

-Diplomas 

-Publicaciones e impresos 

-Eventos, conferencias y cursos 

-Insignias 

‘Mantas 

*Promocionales 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

RED DE CONSTRUCCION 
  

El sistema constructive geométrico se presenta con fines 

informativos. 

En esté secciédn se puede observar ciaramente Ios elementos 

visuales b&sicos y las relaciones proporcionales que quedan 

entre ellos. 

Para su reproduccion se debe utilizar las copias fotograficas u 

hojas de reproduccién propiedad de la Direccién Nasional de 

Publicaciones. 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

RED DE CONSTRUCCION 

  

Ei sistema constructive geométrico se presenta con fines 

informativos, 

En esta seccién se puede observar claramente los elementos 

visuales basicos y las relaciones proporcionales que quedan 

entre ellos. 

Para su reproduccién se debe utilizar las copias fotograficas u 

hojas de reproduccién propiedad de Ja Direccién Nacional de 

Publicaciones. . 

  

  
SSPE 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

RED DE CONSTRUCCION 
  

El sistema constructivo geométrico se presenta con fines 

informativos. 

En esta seccién se puede observar claramente ios elementos 

visuales basicos y las relaciones propercionales que quedan 

entre ellos. 

Para su reproduccién se debe utilizar las copias fotograficas u 

hojas de reproduccién propiedad de la Direccién Nacional de 

Publicaciones. 

  

     



  

COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

RED DE CONSTRUCCION 

  

EI sistema constructive geométrico se presenta con fines 

informativos. 

En esta seccién se puede observar claramente fos elementos 

visuales basicos y las relaciones proporcionaies que quedan 

entre ellos. 

Para su reproduccién se debe utilizar jas copias fotogréficas u 

hojas de reproduccién propiedad de ja Direccién Nacional de 

Publicaciones, 

 



COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

MARGEN ESPACIAL 

  

Para que tenga una adecuada legibilidad, es vital que no sea 

invadida por otros elementos como texto, ilustraciones, 

extremos de pagina u otros simbolos. 

ia identidad podra colocarse sobre pantalias y plastas de color 

siempre que éstos no dificuiten ta iectura o cormpitan y 

conservar asi su importancia sobre cualquier soporte. 

Esta norma debe seguirse en cualquier adaptacién, publicidad, 

promocionales, etc. 

Este espacio se mide por la referencia tomando ef punto mas 

alto de 'a Flor de Lis hasta la parte exterior de Ja cuerda. 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

MARGEN ESPACIAL 

  

Este espacio se mide tomando como referencia "b" que es igual 

a la altura de Ja tetra de ja Designacion. 

La Identidad podra colocarse sobre pantallas y plastas de color, 

siernpre que esta no sea invadida y as{ conserve su 

importancia sobre cualquier soporte. 

  

  

  

ui | b b 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

RETICULA DE REPRODUCCION 

  

El método fotogréfico es recomendabie para reproducir ja 

\dentidad al tamafio que se necesite. No se debe olvidar que 

siempre para reducir hay que tomar: el tamafio inmediato 

mayor, nunca debe ampliarse ni reproducirse de copias mal 

definidas. 

Para su reproducci6n se debe utilizar las hojas al final de 

capftulo (hojas de reproduccién}, donde se encontrara la 

ldentidad en diferentes tamafios 

En el caso de que el método fotografico resulte impractico o 

imposible, se debe utilizar el método de reproduccién con 

reticula, compuesta por modulos cuadrados "a" por “a” 

siendo *a“ igual a la segunda parte de la altura de la 

Designacién. 

REPRODUCCIONES RESTRINGIDAS 
El tamafio minimo para la reduccién del simbolo es de .6 mm 

de ancho, 0 bien, que el proceso de reproduccién requiera més 

pequefia, éste no debe emplastarse. 1 

REPRODUCCIONES EN EL SISTEMA COMPUTARIZADO 

Et simbolo en sus variantes se tiene digitalizado en diskette, 

para solicitar copia del mismo, referirse a la Direcci6n Nacional 

12 3 4 5 6 7 8 9 10 % 12 13 14 18 16 17 1819 20 21 ae 
1} ye 5 
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA 

RETICULA DE 
REPRODUCCION 

El métode fotogrdfico es recomendable para reproducir la 

identidad al tamafio que se necesite. No se debe olvidar que 

siempre para reducir hay que tomar ef tamafio inmediato 

mayor, nunca debe amopliarse ni reproducirse de copias mal 

definidas, 

Para su reproduccién se debe utilizar las hojas a! final de 

capitulo (hojas de reproduccién), donde se encontraraé la 

identidad en diferentes tamafios 

En ef caso de que ef método fotografico resuite impractice o 

imposible, se debe utilizar el método de reproduccién con 

reticula, compuesta por modulos cuadrados “b"” por "b" 

siendo “b" igual a la distancia que existe entre la punta dei 

pétalo central al extremo exterior de la cuerda. 

REPRODUCCIONES RESTRINGIDAS 
El tamafio minimo para fa reduccién del 

simbolo es de .5 mm de ancho, o bien, que 

el proceso de reproduccién requiera mas 

pequefia, éste no debe emplastarse, 

REPRODUCCIONES EN EL SISTEMA 

COMPUTARIZADO 

El simbolo en sus variantes se tiene 

digitalizado en diskette, para solicitar copia 

del mismo, referirse a la Direccién Nacional 

de Publicaciones. 

a 
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—— PROPORCIONES 

LOGOSIMBOLO 

i 
Con el objeto de mantener la integracién visual de Ja identidad, 

no deben alterarse las proporciones. 

Los componentes son: Simbolo, Designacién y Logotipo; 

mismos que se mantendran en una disposicién horizontal. 

DIMENSIONES: 
Simbolo: altura 10a 

Logotipo: altura 5a 

Designacién: altura ta 

ESPACIO: 
Entre la base dei Logotipo y fa parte alta de fa 

Designacién debe ser de 2a. 

on.
 

a    Pa 
1 
t 
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PROPORCIONES 

LOGOTIPO Y 
DESIGNACION 

Con el objeto de mantener la integracién visual entre el 

Logotipo y la Designacién, no deberén alterarse fas 

properciones que a continuacién se presentan. 

Las proporciones de los componentes (Logotipo y Designacién) 

no varfan cuando se presentan como liogosimbolo. 

DIMENSIONES: 

Logotipo: altura 5b. 

Designacién: altura 1b. 

La designacion debe estar justificado con el Logotipo. 

ESPACIO: 

Entre el Logotipo y la Designacién la distancia debe ser 

de 2b. 

 



PROPORCIONES 

DESIGNACION 

Por ser una fuente tipogrdfica, tas proporciones estan 

determinadas, 

Solicitar un espaciamiento normal y sin efectos para no 

modificar sus proporciones, en el caso de que se requiera solo 

la designacién. Cuando va acompafiada del logotipo, pedirla 

justificada a éste, 

No reproducir con Jetras transferibles, pues se puede perder las 

proporciones que da automaticamente la computadora. 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 
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Si se carece def sentido de la proporcién tipografica, ef 

resultado se traducira en unos caracteres desequilibrados y 

proporciones chocantes, por elfo se le debe dar justo espacio 

para obtener los resultados deseados. 

AMERICANA EXTRA BOLD 
Pertenece a la familia de fas romano antiguo, tipogrdtia de 

Patines que unen normalmente el asta de Ja letra con un curva 

por io que las letras son de proporciones abiertas. 

Tipograéfia que expresa tradicionalismo, vigor y fuerza, siendo 

estas caracterfsticas de Jos Scouts. 

Este tipo de letra debe utilizarse en maytisculas f{altas o 

versales) en el Logotipo y la Designacién. 

Le AMERICANA EXTRA BOLD por su trazo es facil de leer en 

textos amplios. Existe en catdiogos internacionales de 

tipografia o en los paquetes de computaci6n. 

Como regla general nunca deberd utilizarse 

mas de tres variantes tipograficas en un 

mismo soporte, asi como tampoco deberd 

manejarse demasiados tamafios, que puedan 

generar confusién y desorden. 

B § 

  

TIPOGRAFIA 
PRIMARIA 

  

ABCDEFGHUK 

LMNOPORSTU 

VwWXyYZabcdet 

shijkimnoparst 

UVWKIZ 123456 

Z390CI'CL?\/& 

%S8:"t 

 



Este tipo de letras sera posible utilizarse en caso de no 

encontrar la tipogratia primaria, estas no van a alterar el sentido 

de la Identidad. 

Estos tipes deberdn utilizarse en maydsculas {altas o versales), 

en orden de uso y peso, cuando se aplique en el Logdtipo y fa 

Designacién; pero en el caso de! eslogan seré italica en altas y 

bajas. 

1. AMERICANA BOLD 

2. THVIES NEW ROMAN BOLD 

No podré utilizarse otras tipografias, de hacerlo se correria el 

riesgo de cambiar completamente ia identidad y el resultado 

serfa negative. 

eur eee 

ABCDEFGHIJK 
LMNOPOQRSTU 
VWXYZabcdefg 
hijkimnoparstu 

VWXiIZ 1234567 

S8OCI'CL?)(/&% 
si" 

    

TIPOGRAFIA 

SECUNDARIA 

aes) NEW ROMAN BOLD 

ABCDEFGHIJK 
LMNOPORSTU 
VWXY Zabcdefch 

ijkbmnopqrstuvw 

xiz1234567890¢;' 
Cenda*wS"! 
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TIPOGRAFIA 

USO GENERAL 

ARIAL 
Tipografia que sera usada para bloques de textos y donde no se 

aplique la tipografia primaria. La sencillez de este tipo 

porporciona una mayor jerarquia al Logosimbolo. Los trazos de 

esta familia suelen ser de un grosor uniforme en toda su 

delineacion. 

  

    

  

    

    

Arial 
ABCDEFGHIJ 

KLMNOPQRS 
TUVWXYZabc 

defghijkimno 
pqrstuvwxiz1 

234567890c;' 
C2 UERS-"! 
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Ei color es un parte esencial de la imagen. Asi que cuando ei 

color se utiliza adecuadamente refuerza a fa Imagen de la 

Asociacién; la consistencia y apego a las especificaciones 

establecidas garantizan !a Imagen que deseamos transmitir, de 

ahf ia importancia de ¢stablecer reglas para su uso. 

Tedos los componentes graficos del Logosimbolo debe 

conservar jos mismos colores. 

COMPOSICION 

Para ta identificacién del Logosimbolo en su construccién tendra 

presencia y caracterfsticas propias ai disponer Jos colores en 

sus elementos de la siguiente manera: 

£i Simbolo en color morado 

EI Logosimbolo y Ja Designacién en color gris 

Los colores que denominaremos coma BASICOS son: 

Morado PMS 260 C al 100% 

Gris PMS Gray 9C al 100% 

COLOR 

BASICOS 

  

MORADO 

260 C 

 



COLOR 

COLORES BASICOS 

USOS: 

Papeleria basica, vehiculos, impreoso y en todos los casos en 

que se presente, 

COLORES COMPLEMENTARIOS. 

Negro mate y brillante al 100% 

Blanco mate y brillante al 100% 

El gris considerado como color basico y secundario, serd usado 

cuando ics basicos o complementarics no contrasten. 

Cuando se utilizen plastificaciones o barnices protectores puede 

ocurrir oscurecimientos en el tono de! color. Asf las diferentes 

superficies de ios soportes pueden producir variantes en el tono 

del color. En cualquie de fos casos ser& el impresor el 

encargado de igualar el tono de color exactamente. Para ello en 

ef momento de realizar un original mecdnico para la impresién, 

esté deberaé ser acompajiado de las correspondientes muestras 

de color. 

  

NEGRO BLANCO GRIS 

3c 

cis
 

ae
 

oe
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COLOR 

NEGRO 

El negro se utilizaré cuando no se disponga de ios demas 

colores, por ejemplo en los anuncios de prensa. 

usos: 
Originales mecanicos, anuncios de prensa. En algunas otras 

aplicaciones de publicidad, el blanco serd el color de fondo 

sobre el cual se apliquen los demas colores. 

Papen 

ef) SCOUTS 
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NEGRO 
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——— COLOR 

AZUL 

usos: 

Publicidad, impresos, medios de comunicacién y en donde las 

ilustraciones, fotografias, fondo y otros elementos no permitan 

contrastar el color basico. 

  

“BEE AsoctActON Dz SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

  

AZUL 280 © 

  

   Ey ae 
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COLOR 
GRIS 

USOS: 

En los casos en que los colores basicos y complementarios no 

contrasten con el color del soporte. 

o O 0 s G ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

  

GRIS 
GRAY 9C 

LES 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

 



. COLOR 

MUESTRAS 

Estas muestras deberén recortarse y entregarse a quien jo 

hecesite para que sirva de guia en el reproduccién del color a 

la cual debera ajustarse. 

La referencia que se sefiala es de PANTONE MATCHING 

SYSTEM (PMS). 

C - color britlante 

U-~- color mate 

  

BLANCO NEGRO 
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en MATERIAL REPRODUCIBLE 

MUESTRAS DE COLOR 

Gris : GRIS f ‘i ais meen GRIS 

PANTONE 9¢ PANTONE OC | Bi B PANTONESG | ne PANTONE 9¢ 

PANTONE? Rees PANTONE? s PANTONE? qf PANTONE® 
9s una marca Penrree 98 Una marca © BPA csunemeco = : 5 una marca 

reqystrada do 5 : = BY cognstroda de F rogistreds do 
| Bantons, ak. é Zantone, Jak. Banvooe. tak. 

Garis ee . Seana CRIS air GRIS 

PANTONE 9¢ Sone PANTONE 9¢ gee PANTONE ac MESES PANTONE SC 

PANTONE® : Eee PANTONE? aoe B PANTONE . PANTONE® 
es una marca ES es una marca  , Se Fee as una matea 
registrada de . registrada de pony rogistrade de rogestrade da 
Panton, sak.. e Pantone. dak. cone Panzone, tak. pana B ..Rantone, lok. 

Gals Soren RIS ie aris ears GRIS 

eanronssc PANTONE 90 te PANTONE 9¢ Be PANTONE ec 
PANTONE? ; PANTONE® S PANTONE? PANTONE? 

es una mavea ae 8 una morca ' eases una marca Saas 3 una merca, 
regiatrada de : teglstrade da eens registrada de 
Bontone, lok. Pantone, 10h, . PO conto, fai. 

  

cris eevee Gris 
PANTONE 9¢ an PANTONE @¢ : PANTONE Sc ini PANTONE 3C. 
PANTONES: i, PANTONE? PANTONE? : i PANTONE? 
‘es yna merea £ 9 una marca Bey os una marca - es una mara 
rogsstiads de Lo. regstrada do : regstreda de regustrada ae 

-Banvona. 10k, SMR. Zontocalok., Seeeea.. Pantone, Jak. Bantonelak...       

GRIS GRIS ig GRIS - 3 GAIS 

PANTONE 9 PANTONE gC SS PANTONE 3c Seem PANTONE 9¢ 
PANTONE? PANTONE? 3 PANTONE Pa ae PANTONE? 

93 une marca 28 una marca 2 2 una marca é 95 ura marca 
roqstrada de registrado do 

|_Pantena, Ink. -Pamane, ink. 

2 cris 
PANTONE 9¢ 5 PANTONE oc | BM Beeaed PANTONESC PANTONE $C 

PANTONE! PANTONE? E os . PANTONE? 
95 ua merce n Rees) 22 una matca 3 esuna motea me Ses una marco 

é El ccysstrada de rogswadade =f Bie ogistroda de 
z Pantone, nk so 

eats ees GRIS : GRIS 

PANTONE 9c Beane PANTONE OC o PANTONE 3C REReRERERA PANTONE 8c 
Parone z PANTONE? : ee PANTONE ee PANTONE? 
2 ana marca Bie 68 una marca ‘tuna marca es una marco 
registrada de uty wi rogistrada do 

|. Semane. tak. BEEN. Pancone.. ink. 

Gris GRIS 

PANTONE 8¢ PANTONE 9¢ PANTONE 9¢ PANTONE 9¢ 
PANTONES PANTONE? PANTONE PANTONE? 
9¢ una marca ‘eS una marca es una marce es une marca 

regntada de regintrada do rogistrade de 
{Pantone lok. J. Pantone, jak. Pantone tak. 

 



   

MATERIAL REPRODUCIBLE 

MUESTRAS DE COLOR 

  

   
  

    

        
  

  
    

  

      

  

  

  

  

  

    

   
  

[ y ! BLANCO BLANCO. | BLANCO ALANCO 

: PANTONE PANTONE { pantroneo } panronee : es una mores es una morea es ua mateo | eounamacs —: | fseewca co ‘ose fe tepotede oe weoersca de Pantona, 0k... er - i JL Pantone, ok. 

BLANCO BLANCO BLANCO | BLANCO 

PANTONE? PANTONE PANTONE? PANTONE? : es una marca es une marca | esuna marca es una marca feguirada de regsvada de rogsttada de 4 ragistreds de Banton. ta. wars Pantonte lok Panter 
' : 
I BLANCO, BLANCO BLANCO 

PANTONE? PANTONE? PANTONE? 
es una motea sume marca 95 une marca 
roguatracs de regletrada de | rogstiada de regstrada de A |. Bantone. jox J. Bencone tok. 4 Fanzone. tk... Pantone tat.     
  

        

BLANCO 

PANTONE? 
es una marea 
registrada do 
Poatnoe, tak.   BLANCO : 

PanTONee patrons 
es une marca sano marca 

ogwvecods 
Lo Lgomene,ia. =! 

  

  
  

  

  

  

    
BLANCO BLANCO : 

PANTONE? PANTONE? pantonee | 
36 una acs tune mate esunamaca | 
regia de | regeivada de regstedado* { ta Pantene, ak Pantone, ines 2 >       

        

  

    

    

    

BLANCO, j BLANCO | BLANCO Gris : 
| I 

¥ panes | cn susan wore es ona mana | es wa marca 8 una merce ‘eg une marco. repistada de rogistrada da | semade de registoda de 
J. Sarton jok. . sitona, Jak. 

  

  

  

BLANCO, 

  

        | Blanco i 

PANTONES PANTONE? PANTONE | Panrones eeore marca es una nares ] es uns marca registtde de regatrage de | fetta de Banton lok atone io f 

  

    

  

    
  

BLANCO 

PANTONE® 
es una marca 

      

  

  
    

  

| BLANCO. BLANCO. [ BALNCO : 

PANTONE* PANTONES PANTONE #5 una matea es une mares : 

  

Fegrstrads do 
  

  

  Pantone, i) 
tegistiada de 

erred Pantons_lok.   coun merce: __ [See 
Le Bonen.      



MORADO 

PANTONE 2600 

PANTONE 
96 una marca 
registrada de 
Banton Jak. 

  

     
        

MORADO 

PANTONE 260C. 

PANTONE 
8 una maiea 
rogistrada de 
Pesaone. tok 

MORADO 

PANTONE 2600 

PANTONES 
95 una mares 
tegistrada de 

-Pamons, lok. 

    
MoRADO 

PANTONE 260C 
PANTONE® 
8¢ una marca 
fegistrada de 

L_ Pantone, ink. 

MoRADO 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
98 una marca 
reatstroda de 
Pantone, ib 

      

    

MoraADO 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
osama mares 
regletrada de 
Pantone. tok 

MORADO 

PANTONE 260¢ 
PANTONE® 
98 una mares 

PANTONE 260¢, 

PANTONE® 
es una meres 
regletiada de 
Pantene Jak, 

MORADO 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
26 una marca 
cogistrade de 

Pantone. ok. 

MORADO 

PANTONE 2606 

PANTONE? 
8 uno marca 
og strada do 

_Bantane,tak.. 

MoRADO 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
es une marca 

MORADO 

PANTONE 2606 

PANTONE? 
95 una marca 
registmads do 
Pantene, ink. 

Morano 

PANTONE 260C. 

PANTONES 
‘25 una marca 
repistrags de 

_antone. ink. 

MORADO 

PANTONE 2606 

PANTONE? 
ve uma rama 
ragisttada de 
Bentona. ink. 

MORADO, 

PANTONE 2600 
PANTONE 
25 una merce 
ropistrada co 
Pantone. 

MORADO. 

PANTONE 260, 

PANTONE? 
9s une marca 
reaistrada do 

|_ Pantone, ink, 

MATERIAL REPRODUCIBLE 

MUESTRAS DE COLOR 

MORADE 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
8 una marca 
regustrada de 
Banton, Jak. 

PANTONE 2600 § 

PANTONE? 
eS una marca 
sogistrade de 
Rantona, lek.. 

MORADO 

PANTONE 2600 

PANTONE 
as una maeea 
regetrada de 
Pantene, ink 

MORADO 

PANTONE 260C 
PANTONE 
es una marc? 
rogistrada de 
Pascoe, tok. 

MORADO 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
es una mera 
ragistrada de 

| _Pastone, tok 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
eb una meron 
rugistrada de 
Pamtors, lok. 

MORADO 

PANTONE 260C § 

PANTONE? 

PANTONE 2600 
PANTONE? 
‘9g uns marca 

MORADO 

PANTONE 2600 ! 
PanranE® 
es una marca 
tegistrads de 
Pantone. 1k. 

MORADO 

PANTONE 260C 

PANTONE? 
2 una marca 
sepiatrada de 
Banton. tok. 

MORADO 

PANTONE 260¢ } 
PANTONE? : 

  

moRAaO 

PANTONE 2600 

PANTONE? 

reaistrada de 

morapo 

PANTONE 2600. 

PANTONE® 
es une mares 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
es una marca 
registrade de 

-Bantong, tok. 

PANTONE 260C 
PANTONE? 
es.una marca 

MmoRAgO 

PANTONE 2600 

PANTONE? 
es una marca



8 

PANTONE Z80C 
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USOS 
CORRECTOS 

El uso de ja Identidad debe ser tinico para reflejar 

tradicionalismo y sélidez en las actividades de ia Asociacién. 

El uniformar y dar congruencia a la identidad de ia Asaciacién 

requiere de un proceso que sé tiene que dar en el menor tiempo 

y gasto posibie, dando continuidad a su presencia. 

Scouts SCOUTS 

    FE PES SE? 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

   



ee USOS 

INCORRECTOS 

Modificar, alterar o usar indebidamente la imagen propiciara 

confusién, desorden, respuesta negativa por parte del ptiblico 

y falta de coordinacién en la Asociacién. 

Presentar jas aplicaciones incorrectas, es con el objeto de 

saber fo que NO se debe hacer. 

A continuacién se describen ejemplos de uses incorrectos: 

1. Tratamiento con algtin tipo de textura o ashurado, 
2. Tratamiento con sombra. 

3.Deformacién de la tipografia. 

4.Fugar el logosimbolo. 

5.Sustituir elementos. 
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usos 
INCORRECTOS 
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USOS 

INCORRECTOS 

VARIACIONES DE PROPORCION Y POSICION: 

1. Simbale a la derecha, 
2.Simbolo de mayor proparcién. 

3.Simbolo aniba, 
4.Simbolo abajo. 
5.Modificar elementos del logosimbolo 

&.No justificar designacién con el logotipo 

@ @ 

SCOUTS & (fie) 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

_orrtttte,. 
% 

fh) SCOUTS 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. Nee’ y 

ed, 

SCOUTS 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

SCOUTS (fe 4 

: 

Va 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. eer” 

t
e
a
 

© ® 

    
MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA Sg



rnc TEXTURAS 

DESIGNACION 

La Designacién repetida mUjtiples veces forma una textura. La 

utilizacioén de ésta es de uso moderado. Debe emplearse 

cuando se requiera marcar propiedad, exclusividad o elementos 

de seguridad inviolable de la Asociacion. 

Se puede usar colores basicos 0 compiementarios. 

APLICACIONES: 

‘Publicaciones e impresos (formatos administrativos). 
-Credenciales. 

‘Eventos, conferencias y convenciones. 

“Utencilios. 

El tamafio minimo de ia Designacién es de 7 pts. 

NOTA: Offos usas no especificadas, deberdin ser supervisadeos y 

autonzados por ia Direccién de Publicaciones Nacionales. 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. AS 
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re TEXTURAS 

LOGOSIMBOLO 

La Logosimbolo repetido miitiples veces forma una textura. La 

utilizacién de ésta es de uso moderado. Debe emplearse 
cuando se requiera marcar propiedad, exclusividad o elementos 
de seguridad inviolable de la Asociacién. 

Se puede usar colores bésicos o complementarios. 

APLICACIONES: 

Publicaciones e impresos {formatos administrativos). 
-Credenciales. 

“Eventos, conferencias y convenciones. 
‘utencitios, 

El tamafio minimo del Logasimbolo es de 2.0 am. 

NOFA: Of1os usos no especificados, deberGn ser supervisacios y 

quionzados por ia Direecién de Pubhcaciones Nacionales, 

SCOUTS SCOUTS SCOUTS SCOUTS SCO 

SCOUTS SCOUTS SCOUTS SCOUTS SC 
S SCOUTS SCOUTS SCOUTS SCOUTS St 
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RUC OURO CUO un ne  e 
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en TEXTURAS 

SIMBOLO 

Ef Simbolo repetido miltiples veces forma una textura. la 

utilizacién de ésta es de usa moderada. Debe emplearse 

cuando se requiera marcar propiedad, exciusividad o elementos 

de seguridad inviolable de ia Asociacion. 

Se puede usar colores basicos 0 compiementarios. 

APLICACIONES: 

-Publicaciones e impresos {formatos administrativos), 

-Credenciales. 

‘Eventos, conferencias y convenciones, 

-Utencilios. 

£] tamafio minimo del simbolo es de .5 mm. 

NOTA: Otros usos no especificados, deberdn ser supervisados y 

autorizados por la Direecién de Publicaciones Nacionales. 
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HOJA DE REPRODUCCION 
DESIGNACION 

El método fotograéfico es recomendable para reproducir la 

Designacion ai tamafio que se requiera. 

Siempre se debe reproducir a partir de! tamafio inmediato 

mayor; no se debe ampliar 0 reproducir de copias mal definidas. 

Para solicitar hojas de reproduccién acudir a fa Direccién de 

Publicaciones Nacionales. 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

ASOCIAGION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. : 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C, 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

ASOGCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 

ASOCIAGION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 
ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C. 
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_ HOJA DE REPRODUCCION 
LOGOSIMBOLO 

Et métode fotografico es recomendable para reproducir ef 

Logosimbolo al tamafio que se requiera. 

Siempre se debe reproducir a partir del tamafio inmediato 

mayor; no se debe ampliar o reproducir de copias mai definidas. 

Para solicitar hojas de reproduccién acudir a la Direccién de 

Publicaciones Nacionales. 

@scc 
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ee HOJA DE REPRODUCTION 

SIMBOLO 

El métade fotagrafico es recommendable para reproducir ei 

Simbolo al tarnafio que se requiera. 

Siempre se debe reproducir a partir del temafio inmediato 

mayor; no se debe ampliar o reproducir de copias mal definidas. 

Para solicitar hojas de reproduccién acudir a la Direccién de 

Publicaciones Nacionales. 

 



HOJA DE REPRODUCTION 
SIMBOLO 
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et PAPELERIA 

E! criterio rector para la elaboracién de la papelerfa basica 

como: tarjetas de presentacién, hojas membretadas, sobres, 

recibos, etc,, estén mostradas en este apartado junto con la 

diagramacién, posicién, tamafio y  proporciones del 

Logosimbolo. 

    SESROOTSES 
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PAPELERIA 

HOJA MEMBRETADA 

Contiene ef Logosimbole y fa Designacién en ef lado izquierdo 

superior, ademds del reconocimiemto por parte de las 

Conferencias. 

El Logotipo tendraé un tamafio de 8 cm. de largo tamando desde ef 

Simbolo hasta la uitima "S” del Logotipo; el cual podraé ser 

tomado de la hoja de reproduccién. El reconocimiento ser4 de 7 

pts. enlatas en tipograffa secundaria (Americana bold) justificado 

ala izquierda, 

En ta parte inferior de ta hoja se colcaca el eslogan en 14 pts. en 

tipografia secundaria (Americana bold italic) en altas y bajas. La 

direcci6n en tipografia secundaria de 10pts. en alatas y bajas, 

A partir del borde inferior a una distancia de 2.2. cm se trazan 2 

plecas de un grosor de 1.0 mm., con una distancia entre ellas de 

1.0mm. 

El Simbolo, el eslogan y las plecas se imorimiran en color morada y 

ei resto de los elementos en gris. 

El soporte serd papel bond de 36 Kgs. y el sistema de impresién: 

offset. 

NOTA: como base para {a escritura se trazard una linea imaginara vertical que 

descendera del Jade derecho de la cuerda del Logosimbolo, como se muestra en 

el diagrama. A partir del cual se deberd iniciar la escritura. 
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PAPELERIA 

HOJA MEMBRETADA 
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a PAPELERIA 

SEGUNDAS HOJAS 

Se usaré la papeleria que sélo contiene e! Logosimbolo y el 

reconocimiento en el lado superior izquierdo. Impresa en los 

mismos colores y gramaje de papel que ta hoja membretada 

  

  280 mm 
fl 

        

   



ee PAPELERIA 

PAPEL COPIA 

Para copias debe usarse e} mismo disefio de la hoja 

™membretada, impresa en papel micro 0 copia de 15 Kgr. 

  

        2 | smncncon ie acct! 
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nee ne ee PAPELERIA 

MEMORANDUM 

Para memorandum se usaran las segundas hojas. La 
denominacion "MEMORANDUM?® debe ser mecanogratiada en 
la posicién que se ilustra. 
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Ei sobre Ilevaré el Logosimbolo en un tamafio de 6.0 om., este 

elemento se justificard con el extremo izquierdo superior. 

A partir del borde inferior a una distancia de 1.4 crn se trazan dos 

plecas de 0.1 cm con una distancia entre elias de 0.1 cm. La 

direccién en 9 pts, altas y bajas, el reconocimiento en 7 pts. altas, 

ambas en tipografia Americana Bold (tipograffa secundaria). Et 

esiogan en 9 pts. en Americana Bold italica, altas y bajas. 

La direccién en 9 pts. altas y bajas; el reconacirniento en 7 pts. en 

altas; ambas en tipograffa Americana Bold (tipogratia 

secundaria}. 

PAPELERIA 
SOBRE OFICiO 
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ny PAPELERIA 

SOBRE OFICIO AEREO 

Contiene Jas mismas especificaciones dei sobre normal; pero 

para su identificaci6n como sobre aéreo se le imprimiran 

franias inclinadas con un Angulo de 45° con los colores 

b&sicos: morado y gris; en el intervalo de las franjas iran las 

palabras: CORREO AEREO, PAR AVION, VIA AIR-MAIL en 10 
pts. en altas, tipocvafia secundaria (Americana Bold}, color 
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erent rere PAPELERIA 

SOBRE CARTA 

El Logosimboto tendré un tamafie de 5.0 cm tado justificado al 

Jado superior izquierdo. 

A partir del borde inferior a una distancia de 1.5 cm se trazan 

dos plecas de 0.1em de groser con una separacién de 0.1 em. 

la direccién en 9.0 pts. en Americana Bold, altas y bajas 

justificada a la izquierda. 

Fl esiogan se colocard centrado en ja tapa de] sobre, en 

tipografia Americana Boid Itélica de 8 pts., altas y bajas. 

El simbolo, el eslogan y fas plecas seran impresos en morado y 

ei resto de ios elementos en gris. Ei sistema de impresién: 

offset. 
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PAPELERIA 

SOBRE CARTA AEREO 

Contiene las mismas especificaciones de! sobre normal; pero 

para su identificacién como sebre aéreo se le imprimiran 

franjas inclinadas con un anguio de 45° con los colores 

basicos; morado y gris; en el intervalo de jas franjas iran las 

palabras: CORREO AEREO, PAR AVION, VIA AIR-MAIL en 

Americana Bold de 10 pts. en altas (tipografia secundaria}, en 

color gris. 
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amd PAPELERIA 

SOBRE CARTA CON CORDON 

El Logesimbolo tendra un tamafio de 8.5 cm, el reconocimiento 

en 7 pts. en Americana Bold en altas, tedo justificado al lado 

izquierdo superior. La orientacién del sobre es apaisado 

{horizontal}. 

El eslogan en Americana Bold Itdlica de 14 pts. en altas y bajas 

justificado a la derecha inferior. La direcci6n en Americana Beld 

de 10 pts, altas y bajas ja cual se justificara a la izquierda 

inferior al nivel del esiogan. 

Las plecas se trazan a partir de! borde inferior a una distancia 

de 2.4 cm, con un grosor de 0.4 mm y una separacién entre 

ellas de 0.2 mm. 

El simbola y ef estagan estan en color morado y el resto de los 

elementos en gris. 

El sobre ser4 en color blanco con cordén, El sistema de 

impresién: offset. 
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PAPELERIA 

SOBRE CARTA CON CORDON 
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een PAPELERIA 

TARJETA DE PRESENTACION 

La composici6n, tipografia y elementos son los que se ilustran. 

Todas ios elementos ser4n impresos en serigrafia y 

posteriormente grabados, o bien para lograr el realce con la 

serigratia se realizara en malla de 120 puritos con cromatin. 

A una distancia de 1.0cm. a partir del limite de la tarjeta; la 

distancia entre ellas es de .1mm. 

El sfmbolo y las plecas en color morado y el resto de los 

elementos en gris. 

EI papel sera opalina en un tamafio de 6.0 x 9.0 cm. 

ne 
Ep ——»m—_——| 
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PAPELERIA 

FOLDER CARTA 

Centiene e! logosimbolo y la denominacién en el lado izquierdo 

superior, se usaraé americana de 56 pts, en el logotipo; la 

denominacién en 10 pts. en altas. El eslogan centrado en 

Americana Bold Italic de 14 pts. en altas y bajas. Ef 

reconocimiento en tipografla Americana Bold de 7 pts., en altas 

centrado. Entre el esiogan y ef reconocimiento se trazan dos 

Ifneas de .4 mm con un espacio entre ellas de .2 mm. 

EI sfmbolo, e! eslogan y las lineas seran impresas en color 

morado, el resto de los elementos en color gris. 

El papel serd couche paloma. EJ sistema de impresién: offset o 

serigrafla. 

El folder esta diagramado en tres filas. Entre las dos primeras 

esta ubicado e! drea donde se pondran titules mecanografiados 

© en etiqueta. 
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ee PAPELERIA 

FOLDER CARTA 
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ec ee PAPELERIA 

HOJA PARA FAX 

Contendraé ei simbolo, ta denominacién y ej reconocimiento en 

la parte superior izquierda; debajo se trazan dos plecas de .2 

mm y un espacio entre ellas de .3 mm; la palabra fax asi como 

la direccién se colocaran centrados. Ef eslogan ira en la parte 

inferior derecha dabajo del cuadro para ef mensaje. Estos 

elementos iran en Americana Boid, el eslogan en Americana 

Bold {talica. 

&I resto de Ja tipogratia de la hoja seré en arial de 8 pts. 

Toda ja hoja se imprimira en una sola tinta, en negro. E! sistema 

de impresién: offset. es ———15 mm —_—_——} bo 

ern 
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PAPELERIA 

CARPETA O CARTULINA 
DE ENCUADERNACION 

Lievaré el mismo disefio que tos folders. 

En el caso de la caratdlas de encuadernacién no se encuentren 

pastas de color blanco, los elementos se imprimiraén en una 

soia tinta y que debe hacer contraste con el fondo, 

El sistema de impresién: offset o serigrafia. 

Se diagramo en tres Iineas para colocar fos elementos; entre la 

primera linea y la segunda esta ubicado en el area de titulo, 

colocado a maquina o una calcomania. Ef eslogan ira a partir 

del pborde inferior a una distancia de 6.2cm.; las plecas 

5.6em., siendo su grosor de .4mm y una distancia de .2mm, 

e! reconocimiento es a partir de 3.8em. 

El fomo en ef caso de ser una carpeta, fevard fas mismas 

plecas; el area de titulo descansa en la 2° 4rea; arriba 

justificade centrado una Flor de Lis. 
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PAPELERIA 
CARPETA O CARATULA 
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ee PAPELERIA 

CREDENCIAL 

El logosimbolo, reconocimiento y fa direccién estaraén 

justificados a ja izquierda en ja parte superior, esta posicién de 

los elementos se respetar independientemente de que el disefio 

de la misma cambiara afio con aio. 

El legotipo y !a designacién serA en Americana Extra Bold 

{tipograffa primaria}; el reconocimiente y la direccién en Arial 

de 5 pts. 

Los elementos antes descritos podrdn ser impresos en otros 

colores, dependiendo del disefio y los colores que se hayan 

elegido por ese afio, los cuales iran similares a los de fa 

teneniia. 

E! papel sera opalina gruesa de 9 X 5.8 cm. El sistema de 

impresién: offset. 
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Et logosimbole con fa designacién ira en la contraportada, 

Impreso en color basico o complementario que haga contraste 

con el color de! soporte. ira justificado al lado izquierde o 

centrado y iustificado al tamafio del soporte. 

Las portadas podrén ser de diversos disefios dependiendo del 

tema y la selecci6n. 

Se editaraén en dos tamafios: 21.5 X 28 em. y 21.5 X 14. cm., 

en papel Couche mate paloma 2/c 255. Sisterna de impresién: 

offset. 

(gmm 
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reece PAPELERIA 

CARTEL 

La colocacién del logosimbolo podré variar segtin el disefio del 

cartel. Se imprimiré en colores complementarios para evitar 

dificultades de combinacién con fos colores del disefio; 

respetendo su importancia como identidad. 

El tamafio estandar estaré dado en 43 X 28 cm. {doble carta}, 

en papel couche mate 1 6 2/c; apaisado o vertical. Sistema de 

impresién: offset. 

  

      

    

& 

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C



Existen dos: Revista Scout y el Tlatoani. 

Revista Scout: El nombre de la publicacién es un disefio 

especial para esta revista que debe tener un aire juvenil; ya que 

esta revista se les entrega a los muchachos de todas las 

secciones. El logosimboio como tal se debe utilizar en el 

interior. 

La revista para los dirigentes 

tleva en la cabeza el nombre 

de la publicacién que también 

es un disefio especial. 

TLATOANI. El logosimbolo se 

utHizaraé en e} tamafio y 

posicién que sea necesario. 

Ambos ejempios seran 

impresos en papel bond de 

36 Kgs. en un tamafio de 

21.5 X 28.0 cm. Sistema de 

impresién: offset. 

La impresi6n seré en dos 

tintas: texto en negra; titules, 

piecas o algin otro elemento 

decorativo en color, La 

portada y coniraportada de ja 

Revista Scout seraé impresa 

en seleccion de color. 
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PROMOCIONALES 

tos articulos promocionales (sombrilla, taza, pluma, etc.) 

Constituyen un extraordinario medio para promover a la 

Asaciacién y as{ dar a conocer su identidad Grafica. 

Las especificaciones que se dan en este Manual deberan 

seguirse para la correcta aplicacién en los objetos y darle una 

uniformidad a la Asociacién. Debe tomarse en cuenta que ja 

medida minima es de 5 mm. en cuanto a la Flor de fis, 2.4 cm, 

para el Logosimbolo y 4 em. para la Designacion; esto evitard 

que se emplaste la impresién. 
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Estos también son excelentes medios para promover, siendo 

que estén en un contacto cercano con e! publico. Por ello 

resulta importante reproducir fielmente ef logosimbole en 

tamafio, color y dar un mantenimiento eficaz a fa unidad. La 

propuesta de color del vehiculo es en blanco para que resalte 

logosimbolo que sera en color morado. 

AUTOMOVILES: 
El logesimbole ira en las portezuelas, ocupando tres cuartas 

partes de ia misma, la direccién se colocara abajo. El slogan 

sera colecado arriba del porta placa en fa parte posterior del 

vehicuto. Dos plecas en jos costados que se trazan 5 cm. a 

partir de la parte baja de la puerta, siendo su grosor de 3 cm, 

y un espacio entre ellas de 2 cm; en ta parte posterior estas 

. Plecas iran a la altura del portaplaca. 

CAMIONETA COMBI O PANEL: 
E! logosimbolo junto con ja direccién se cojocard en las 

portezuelas a la altura de los espejos laterates; en ia parte 

posterior en Ja cubierta del motor en ia parte izquierda se 

colocaré el simboiec y ef slogan. Las plecas tendran las mismas 

medidas que se especifican para los automoviles, tomando 

como referencia la mitad de los faros delanteros. 
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Se propone un sistema de sefializacién con el apoyo de 

materiales, colores y simbologia basada en la diagrarnacion 

propuesta, dandole una globalidad entre el logosimbolo con la 

seftalizacién de ia Asociacién. 
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DEPARTAMENTO DIA HORA | 
PLANTA BAJA 
TIENDA 
ALMACEN LUNES A VIERNES: $00 A 5:30 

PRIMER PISO 
REGISTROS LUNES A VERNES 9.00 A 5 30 
BIBLIOTECA LUNES A VIERNES 9:00 A 5:30 
PRIMER PISO 90m 
DIRECTOR EJECUTFVO NACIONAL LUNES A VIERNES 10-00 A 14:30 / 17:00 A 21:0 

RELACIONES NACIONALES DE INFORMAT. MARTES 20.00 

JEFE SCOUT NACIONAL VIERNES 17:60 | 
PRESIDENTE SCOUT NACIONAL MARTES A JUEVES 18-00 A 20:00 
TERCER PISO 
COMISION NACIONAL DE METODOS LUNES Y JUEVES 20.00 
EBUCATIVOS 

COMISION NACIONAL DE OPERACION MARTES A JUEVES 20.00 
COMISION INTERNACIONAL ' LUNES 19,00 
EVENTOS NACIONALES LUNES A VIERNES 18°00 A 17.30 
CUARTO PISO 
SALA BR 

PUBLICACIONES NACIONALES CoRDOBA 73 

  

  — = — 

  

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA 

 



—________ : SENALIZACION 

INTERNA 

  

         





Es ia visualizacién que hace mencién a fa Asociacién en 

anuncios, El lagosimbale se colocard en un letrero lumineso de 

pldstico de 2.60 mts. de largo en la fachada que da hacia la 

calle de Durango. Otro letrero del logosimbolo ira colocado en 

la fachada de la calle de Cérdoba, este tendré un tamafio de 4 

X 2.85 mis. y junto a esta un letrero que identifique !a Tienda 

Scout. En la esquina superior del edificio iré un Jetrero 

lumioso de plastico solamente con el simbolo, este tendra un 

tamafio de 1.10 X 1.25 mis. 

NOTA: si es necesaro que ef simbelo y el logotipo se realizen en otros materiales y 
usos debe observar las especificaciones mancionadas en este Manuel. 

De exist alguna duda, consuitar con ei Dyector de Publicaciones Nacionales. 
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GLOSARIO 

ASTA: elemento principal de los caracteres. Las astas consu combinacién 

convencional de lineas constituyen la forma de tas letras M, par io tanto las 
letras estan formadas fundamentalmente de lineas. 

BORDE: limite o tira perimétrica de una superficie. 

BOCETO: dibujo que ofrece una idea general de! tamafio y Ia pasicién de tos 
elementos de un disefio, 

CARACTER ALFABETICO: letra alfabética, en sentido general, considerado 
como signo grafico desde e! punto de vista de sus carateristicas morfolégicas. 

CODIGO: conjunte de representaciones gréficas 0 signos convencionales 
definides por una regia. 

COLOR: caracteristicas de la percepcién visual-psicosensorial en cuanto 
ésta es de naturaleza subjetiva. 

DISENO GRAFICO: en la 2* década dal presente siglo se empez6 a trabajar 

ton ahinco en aplicar el arte a ta industria, mediante e} Disefio Industrial; 

objetos varios de uso cotidiano, maquinas, etc. En fin todos tos productos de 

jas artes apticadas, los que adquirian nuevos valores con fa adopcidn de 

formas distintas, de lineas adecuadas ai gusto dei dia y las necesidades de la 

funcién. Fue en la Bahaus donde comenze a utilizarse el Disefio industrial 
aplicado a la tipegrafia, contribuyendo desde entonces ala conservacién y a 

ia dignificacién del Disefio Gréfico, a pesar del rapido proceso de ta 
industrializacién. El Disefio Grafico no es un boceto sencillo o un esquema 

aproximado. Su condicién de disefio industrial exige que sirva de gula seguro 

para la elaboracién total del producto de ia industria en ésto se distingue 

esencialmente un disefio de un dibujo o una pintura; estos son realizados 

por un artista obedeciendo una inspiracién sin pensar en su posible 
teproduccién grafica. En cambio un disefiador grafice necesariamente debe. 

incluir a su preparacién el concocimiento técnico de los materiales y procesos 

de elaboracion, debe considerar los aspectos como: artfsticos, técnico, 
econdmico y funcional. 

DIAGRAMA: realizar el boceto 0 proyecto de un libro ¢ un impreso cualquiera, 
esquamiatico o detaliada. 

ESLOGAN: término adoptado dei inglés slogan que se aplica a ta frase 
publicitaria, breve y expresiva, que se suele resumir 0 indicar o indicar alguna 

Cualidad o caracteristica de un producto, organizaci6n. Consigna a lema. 

FILETES: es ia acepcidn de signos grdficos, tos filetes que se empiean en la 

compasicién y en ta compaginacién como elernento para indicar la separacién 

entre titules , textos y titulos; entre titulos y subtitulos; entre columnas y 

colummnas; para ser perfiles y recuadros; para subtayar: para formar estadillos; 
tablas y médulos, etc. Pueden ser rectitineos u ondulados.



GLOSARIO 

FILIGRANA: marca distintiva que a veces lleva el papel. que puede verse 
trasluz. Se presenta como un dibujo de linea o espacios mas claros que ef 
resto de la hoja. 

FRANAJA: tira o faja de papel con alguna leyenda impresa. Fondo parcial liso 

0 adornado, en forma de tira que puede colocarse como ornamentacién 
determimada pagina o impreso. 

GAMA DE COLORES: colores obtenides por impresién -colores basicos - 0 

sobreimpresion - colores secundarics - con una serie de tintas policromia. 

iMAGEN: en el campo de {a repraduccidn gratica se entiende par imagen: 

imagen reproduccida o que hay que reproducir, en cualquier fase de! procaso 

de reproduccisn y de preparacidn de las formas de impresién. 

IMPRESOS: término con ej que se designa, en general, distintos productos 

de Ja industria grafica, constituidos por hojas impresas, dobladas 0 no, 

abarcando médulos, formularios, volantes, prospecios, hojas publicatarias, 
etc. 

INTERLINEA: términos moderno y més correcto que sustituye al de regleta. 

Se refiere al espacic que ahy entre fas lneas de un texto. 

LINEA: figura geométrica abstracta. Signo graficoque representa y que es 
uno de los elementos primarios o fundamentales de la composicién como et 
punto y el plano. 

LINEA DE BASE: linea imaginaria sobre {a que descansa Ia base de la letra 

{exceptuando los trazos descendentes). 

LOGOTIPO: representacién grafica del nombre de la empresa o de un 

praducte comerciai, que puede basarse en unos caracteres graficas 

conccidos, o bien, ser una rotuiacion original. Con frecuancia safiaia algunos 
elementos meramente ilustrativos. 

MARCA: sefia o simboto que distingue los productos de una empresa o 
firma que garantiza su procedencia y calidad. 

  

MARCA DE AGUA: dicese también de la marca de agua como filigrana. 

MEDIANILES: blancos que separa las paginas por sus costades pudiendo 

iser medianiles o margenes de corte y de cono. Blancos que separa las 
columnes de una misma pagina. El filete se coloca cuando el blanco es muy 
escaso, se lama CORONEL.



GLOSARIO 

OFFSET: procedimiente grafico que se carcteriza por ta impresién directa 
con formas palnogrdficas metalicas, polimetélicas o de materiales plasticos. 

También as offset ia impresidn indirecta con planchas arrollables en relieve. 

PUNTO: elemento primario o fundamental para la formacidén del grafismo y 

contragrafismo. Con el punto se forma ta linea y ef plano. 

PROPORCION: és Ia igualdad entre dos razones. Es él factor necesario a 
toda belia obra, es la arménica relacién de tamafics y medidas de las distintas 
partes entre si y de estas con el conjunto. Es ia composicién agradable entre 
diversos elementos de un impreso: tamafio de los tipas y la superficie del 

papel, distribucién de los maérgenes en 1a pagina buscando ia arménica relacién 

entre ef bloque impreso y el formato. 

SIGLAS:palabra convencional formada pro las primeeras letras de una palabra 
0 palabras que constituyen un nombre, para abreviarlo; se compone de 

maydsculas, aveces maydsculas y mindsculas combinadas y to mejor es no 

poner puntos no espacios de separacién entre las letras. 

SIMBOLO: objeto, animal u otra cosa que se toma como tipo de 
representacién para un concepto moral o intelectual, por alguna semejanza, 

Signos graficos convencionates que se usan en fas ciencias y en la técnica 

para representar una forma abreviada entre elementos. 

SOPORTE: cuaiquier material optimo para imprimir. 

SOPORTE DE IMPRESION: material de varias clases -por lo general: papel, 

cartén, plastico, etc- al que se transfiere el grafismo -texto o ilustraciones- 
mediante formas de impresiin. 

TEXTO: parte escrita principal de una pagina en contraposicién a las 
indicaciones, notas y frases secundarias, ilustraciones, graficos, tablas, 

adornos, etc. 

TIPO: letras del alfabeto y todos las caracteres que se utilizar individual o 

colectivamente, 

TIPOGRAFIA: estudio de los tipos. 

VARSELITA: es la letra maydscula de igual tamafio .en e} sentido de altura- 

ala mindscula de caja baja del mismo cuerpo, sin rasgos ascendentes y 
descendentes, por tanto el nticleo central de! ojo con las letras a,n, etc. 

 



CONCLUSION 

En una primera idea de fa 
tesis, era hacer solamente el 
Manual de Identidad Grafica 
para la Asociacién de Scouts 

de México, A.C., pero 
conforme iba buscando 
informacién sobre ef tema me 
di cuenta que un Manual no es 
un documento aislade, como 
siempre lo crei; sino que es 

parte de todo un concepto que 

ha estado revolucinando la 
constitucién de las empresas; 
estoy habiando de la Cultura 
Corporativa. 

Asi que le di otra estructura 4 
!a tesis, partiendo de lo general 
a lo particular, o sea desde la 

Cultura Corporativa que tiene 
dos elementos importantes: la 
identidad y la imagen 
Corporativa; en los que el 

disefiador Grafico juega 
unpapel importante, por que 
estos elementos deben tener 
una normativa que viene siendo 
el Programa de Identidad lo 
que nos lleva a [o particular, es 
decir hacia el Manual de 
identidad. 

Es entonces que con el 
desarrolio de esta tesis, mi 
paradigma sobre los manuates 
se vio cambiada; tomando 
encuenta que no solo es 
cuestién de logotipos, ni ia 
imagen o un problema de 

relaciones publicas; si no que 
una identidad bien elaborada y 

gestionada en todos sus 
aspectos (nombre, logotipo, 
simbologfa, cédigo crématico, 
historia, metas, personal, etc.) 
desarrolla todas fas 
potencialidades de una 

empresa a sabiendas de que la 
globalidad ya no sélo involucra 
a las empresas comerciales, 
ahora también, desde el sector 
pubtico hasta un club de fut-bol, 

quienes estén optando por el 
cambio o desarrollo de sus 
estructuras corporativas a fin de 
proyectaer una imagen positiva 

hacia el exterior y su interior. 

Es asi coma la Aseciacién 
de Scouts de México, A.C. no 
puede estar ajena a estos 

cambios empresariales que 

esta dando el mundo, pues 

debe ganar espacios dentro de 
ta sociedad y una de las 
maneras més répidas es por 
medic de su Identidad Grafica y 

la unificacién que esta tenga en 
los soportes. 
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