UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ARTES

PLASTICAS
TES IS

PROPUESTA DE MANUAL DE IDENTIDAD
GRAFICA PARA LA ASQOCIACION
DE SCOUTS DE MEXICO, A.C,

PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADD EN DISEND GRAFICO

P R E S8 E N T A

NORMA REYES MACHUCA

MEXIiCO, D. F. o 1998

TESIS cop o -
FALLA DE Opicpy SRR

5.5
(VN
-
e
M
Lh



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



DEDICATORIAS

A mis padres:
gue con amor y paciencia me han ensefiado como ir realizando
mis metas.

A mi padre:
por tu ejemplo honesto gue me haz mostrado para conseguir lo
que se desea.

A mi madre:
s€ que siempre estarés conmigo.

A Dios:
por darme retos para fortalecer mi cardcter, aunque aveces no
ios comprenda.

A mis hermanos y cufiados:
peor estar commigo en este momento tan importante, asi como
yo comparti con ustedes la dicha de ser padres. Gracias por mis
sobrinos.

Tatiana, René, Ménica y Juan Pablo.



DEDICATORIAS

A mi Universidad:
que me dio la aportunidad de formarme como disefiadora.

A mis maestros:
por darme algo de ustedes, sus conocimientos,

Especialmente a mi Director de Tesis:
D.I. Omar Arroyo.

Su trayectoria profesional siempre serd un ejemplo para mi.

A mi jurado:

Lic. Marla Elena Martinez
Lic. José Manuef Garcia
Lic. Jaime Cortéz

Prof. Abel Sanchez



DEDICATORIAS

Sra. Tere:
por que alguna vez estaré en la cima con usted vy le podre
compartir esto.

Quique:
por tu constante jya tituiate!, siempre me motivo. Tu tamhién
ya titulate,

David:
por tus impresionantes impresiones v tu amistad incondicional.

Tofiito:
por prestarme tu tiempe de trabajo.

Pedro:
por tu capacidad digital.

A mis amigos:
Vero, Chuy, Juan, Alex, Perla, Carlos, Fam. Zufiga, Inés,
lvonne, Rebeca, Radl, Mard, Jorge, Roberto, Gaby, Ricardo,
Gaby ibarra, Clau, Ratita, Cris y Angel.

por inyectarme siempre 4nimo con su intéres.

B.P:
la realizacion de su suefio hizo posible la realizacién de este
proyecta.

Lic. Polo:

usted que me ensefd que el profesionalismo, ta ética y el amor
profundo al Disefio van a ser armas para enfrentar este mundo
que aveces es hostil.

Sr. Alvaro:
gracias por ecsas estupendas horas de amena chatla v en



INTRODUCCION

En Ja Gltima década se han dads una serie de cambios
gigantescos en la naturaleza de las empresas, las cuales han
encontrado en la Cultura Corporativa una gufa para enfrentarlos.

Es asi que en varios paises esie concepte ha alcanzado un alto
grado de aceptacidn dada Ja apertuda y globalidad de los
mercados.

la Cultura Corporativa junto con [a Identidad e Imagen
Corporativa son factores que estan conformados per: bienes de
consumo, estatutos, Manuales, costumbre, ideas, valores,
historias, eic., estos elementos van a darle al personal una
orientacidén de comportamiento colective e imdividual coherente
y légico desde el seno hasta el exterior, al mismo tiempo que se
van a explotar los puntos fuertes y reforzar los débiles, para
darle fortaleza a la Misién de la empresa.

Todo el planteamiento v fa evolucion que tiene la Cultura
Corporativa durante su posicionamiento se ve explicado en el
Primer capitulo.

De ahi partimos para conocer el papel que desempefa el
Disefiador Gréfico en la Cultura Corporativa, la cual es més
significativa en el momente de desarrollar el Programa de
dentidad;Etapa en la que junto con un equipe de trabajo
interdisciplinario se realiza una investigacién atenta vy a la vez
amplia, para determinar y homogeneizar la ldentidad Grafica en
el amplio campo de los soportes, dando asi una normatividad
por medio del Manual de Identidad.

Una identidad Gréfica en la Cultura Corporativa no s6lo se va a
"marca” los productos y/o serviclos, ésta va a desarrollar una
personalidad corporativa, haciendo que la empresa sea capaz
de competfir en todos fos niveles de notoriedad.

Este lo podemos comprender mejor al echar un vistazo al
desarroflo del Disefio Grafico e Industrial en México en la
Universidad Nacional, y junto eon estas dos disciplinas las
ldentidades Gréficas han logrado participacion més fuerte
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INTRODUCCION

En la daltima década se han dadoc una serie de cambios
gigantescos en la naturaleza de las empresas, las cuales han
encontrado en la Cultura Corporativa una gufa para enfrentarios.

Es asi que en varios paises este concepto ha alcanzado un alto
grado de aceptacidon dada lg apertuda y gicbalidad de ios
mercados.

ia Cubtura Corporativa junto con la Identidad e Imagen
Corporativa son factores que estdn conformados por: bienes de
consumo, estatutos, Manuales, costumbre, ideas, valores,
historigs, etc., estos elementos van a darle al personal una
orientacién de comportamiento colectivo e imdividual coherente
v légico desde el seno hasta el exterior, al mismo tiempo que se
van a explotar los puntos fuertes vy reforzar los débiles, para
darle fortaleza a la Mision de la empresa.

Todo el planteamiento y la evolucion que tiene la Cultura
Corporativa durante su posicionamiento se ve explicado en el
Primer capitulo.

De ahi partimos para conocer el papel que desempefia el
Biseitador Grafico en la Cultura Corporativa, la cual es mas
significativa en el momentc de desarroflar el Programa de
Identidad;Etapa en la que junto con un equipo de trabajo
interdisciplinario se realiza una investigacion atenta v a la vez
amplia, para determinar y homogeneizar la Identidad Grafica en
el amplio campo de los soporiss, dando asi una normatividad
per medio del Manual de Identidad.

Una identidad Gréafica en la Cultura Corporativa no sélo se va a
"marca” los productos y/o servicios, ésta va a desarrollar una
personalidad corporativa, haciende que la empresa sea capaz
de competir en todos los niveles de notoriedad.

Esto lo podemos comprender mejor al echar un vistazo al
desarrollo del Disefio Grafico e Industrial en México en ia
Universidad Nacional, v junto con estas dos disciplinas las
ldentidades Gréaficas han logrado participacion méas fuerte



dentro de la sociedad vy la Industria. Es asi como el Disefio esta
dejando de ser una moda para ser y ofrecer un Disefio Integral.

El ofrecer un Programa de Identidad bien planificado que
prmitira a la empresa manejar perfectamente sus lineas de
comunicacién entre su personal, ios clientes, los accionistas, el
gobierno y el plblico en general,

Lo anterior se vera claro en el caso real que se presenta al final
del Segundo capitulo; me refiero a la empresa Mexicana
CIGATAM; quienes estdn aplicando estos conceptos con
excelentes resultados.

El manejo de la Identidad Gréfica pasa a una escala giobal que
no sélo va a invelucrar, como es en sus inicios a las empresas
comerciales, ahora también se debe normatizar su uso desde el
sector pablico hasta un c¢lub de futbol, quienes ya estan
adoptando el desarrollo de estructuras corporativas con el fin
de proyectar una imagen positiva hacia el exteriot.

Por lo anterior expuesto la Asociacion de Scouts de México,
A.C. no es ajena a los cambios empresariales que se estan
dando en el mundo, aunque ésta sea una asociacion civil debe
ganar espacios dentro de la sociedad y una de las maneras més
rapidas es por medio de su ldentidad Gréfica v la unificacion
que ésta tenga sobre tos soportes. Asi es como esta tesis se ve
concluida con una propuesta de Manual de [dentidad grafica
para £sta Asociacion.



Importancia de {a Cultura
Corporativa y de la ldentidad Grafica
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*Gestion de la cultura corporatva,
Ranme Lessem p.8

Antecedentes de la Cultura
Corporativa

CULTURA CORPORATIVA

E} concepte de CULTURA
CORPORATIVA se ha
converiido en la base de ios
circizios empresariaies, como
podemaos ver este concepto no
es algo que se haya comenzado
ha desarrollar en esta década,
su gestacion se ha venido dando

_ desde los afjos B0’s v 80's

conociendose come Direcegién
de Chjetivos, enlos 70's y 80Q's
Desarrolle Crganizative vy
Direccidn de Cambio; por los
90's Cultura Corporativa.

Estos cambfos tan répidos de la
forma de conducir una empresa
se han dado por los objetivos
que va persiguiendo la empresa,
ya que ahora se enfocan al
cliente guien es lo mas
importante y por el cuat ia
empresa existe. Aunado a esto,
tambiém existe otro factor para
motivar estos cambios, la
incertidumbre de lcs mercados;
es aqui donde la empresa debe
tener suma cuidado de to enviar
mensajes contradictorios a su
clientes; y come irgmos viendo
en €l planteamiento de a tesis;
estos riesgos se van a reducr
una CULTURA CORPORATIVA,
va ague estd no se crea del
entorno econdmico, soclal,
tecnoldgico y politico; sino
también de la historia particular
dela empresa, La C.C. se forma
en un momentc concreto y
desarrollara sus propios
chietivos que estardn escritos
en sus estatus y junto a sus
fundadores determinaran la
direccién de la empresa y su
personalidad.

Lo que a suceder en las
empresas, es que estds deben

dar significado a sus accionistas
dentro y fuera, reconociendo
sus necesidades de desarrcile;
de igual modo tienen que
cultivar productos y/o servicios
para sus clientes y mercado
colectivo.

La CULTURA CORPORATIVA
va a cultivar dentro de la
empresa un contexioc de
satisfaccion humana para que
asl se pueda dar produccién de
productos v/o servicios de
cakdad. Y lo hard tomando los
siguientes glamentos;

eUna direccion empresarial més
humana.

e Desarrollo de cuestiones
fundamentales: valores, 1deas,
objetivos, etc.

* Significado en sus productos
y/o servicio,

» ki disefio y calidad de vida en
su ambiente de trabajo.

Para el desarroilo o
fortalecirmentio de 1a CULTURA
CORPOQRATIVA, se debe
estudiar a la empresa de forma
minuciosa para saber desde
donde se debe comenzara a
trabajar, vy asi dar inicic al
Programa de IDENTIDAD
CORPORATIVA,



Tejada Palacios, Luws.
Gestion de la imdgen corporativa, cregeion y

Importacia de una cultura corporativa

CULTURA CORPORATIVA

Es un todo integral formado
por instrumentos y bienes de
consumao, estatutos
constitucionales, ideas y oficios
humanos; creencias s
costumbres; un vasto aparato
en parte material, en parte
humano y en otra parte espacial.

Se habla de CULTURA
CORPORATIVA cuando la
IDENTIDAD ¢ IMAGEN de ia
empresa es e} resultade de un
esfuerzo interno, que
conjuntamente directivos vy
empleados liegan a fas mismas
ideas de progrese, eficiencia,
calidad, etc.

Lz  expresion CULTURA
CORPORATIVA (en Jo sucesivo
nos referiremos a ella come
C.C.} alude fundamentalmente
a una creacién cultural hecha
por la empresa con su
comunidad interna y mediante
ta cual todos los miembros
participan en la creacién y
disefio de las caracteristicas que
hardn reconocible a una
empresa. Su papel estratégico
no es gratuito, pues sin el
concurso de toda la comunidad
iaboral, los valores no tendran
cimientos sélidos.

El asesor norteamericano Alec
McKinsen? , planteaba que una
empresa viene dada por sus
estrategias, su cultura, su
persenal, su estilo, su sistema
de gestion, su CULTURA
CORPORATIVA,

La C.C. desde un punto de vista
técnico, serfa un conjunto de
reglas que permte la actuacién

de la empresa de mode
coherente vy idgico.

Aungque parezca que el
concepte de C.C. es de utilidad
mterna, a la targa termina por
impregner la imagen externa de
la empresa. Los hilos son muy
delgados, basta un simple error
y la empresa se viene abajo.

Por ejempio:

¢Como podria un bance aislar
su iméagen respecto al
comportamiento de sus
empleados en la atencidn al
pablico? si el servicio de
ventanillas es excelente. el
banco habra sabido colocar una
porcidn de su imagen de trato
al cliente de modo satisfactorio.

Es mposible que hoy dia una
empresz funcione sin un pacte
social entre directives vy
propietarios por ung parte v el
resto de sus miembros por otra,

Sm C.C. una empresa quedaria
a merced de la improwisacién y
carecerfa de rasgos propios, que
son aguellos que deben ser
comumcados a sus clientes y
puabiico.

Aparentemente todo esto es la
parte de fa C.C. que no se ve,
pero de forzeso gonoemiento
cuando la elaboracidn cuitural
se itraslada al &area del
comportamiento tanto de la
gimprasa en si misma, como de
sus miembros hagia el ptiblico.



Aspectos de la cultura corporativa

IDEAS NORMAS VALORES
HISTORIAS COMUNIDAD CARACTER
Diwansiin historica Dimensidn social Corporativo

Los elementos superiores dei
cuadro son los que se cifra la
creacion de la CULTURA
CORPORATIVA por parte de la
empresa.

IDEAS - VISION

Conceptos actuantes en la
empresa sobre el progreso v la
eficiencia, sobre fa relacion
entre las personas, lIa
motivacién que la empresa
censiga indueir para que hagan
bien su trabajo y finalmente
sabre el uso del tiempo que la
empresa establece para fines
productivos. Qrienta la accién
de la empresa y coadyuva en la
organizacién de ésta, déndole
direccion. ;Para qué esta la
empresa?,

Constituyen el pensamiento
moter de la empresa, el reflejo
de la cantidad de conceptos que
la empresa tiene acerca de
diversos aspectos gue orientan
la productividad y cenvivencia.

NORMAS

Constituyen el comunto de
instructivos, que a diferencia de
ias ideas, no se limita a movitizar
el pensamiento de fas persenas,
sino que sirve para que el
comportamiento de éstos v de
fa empresa, tengan yefarencia
de {o conveniente vy lo
Inconveniente, de lo permitido

y lo prohibide que son aspectos
de enorme importancia en una
entidad empresarial.

Como se comprenderd, una
empresa requiere de un grea
normativa, pues de otro modo
no seria viable.

VALORES

La smpresa necesita tener
valores en fos gue creer, tales
como: ética de negocio,
cumplimiento del trabajo, afan
de superacién. Los valores
praporcionardn criterios de
evaluacidn gue a Jo fargo det
tiempo definirdn lag costumbres
de la empresa proporcionandole
fundamentos de moral.

Cuando los valores y ias
costumbres liegan a ser
compartidos por {os ndwviduos,
costituyen el entramado de la
sociedad, proporciondndoles
expeciativas, para lograr una
cohesidén interna o lo que
denominamos IDENTIDAD.

Los siguientes aspectos van a
reforzar a fa C.C. mangjando su
pasado, presente y futuro.

HISTORIA
Las historias, cuentos vy

leyendas gue utilizan las
persenas para expiicar las

caracteristicas de su empresa,’

desde SONY a MC'DONALS,
son tapices hechos ds



SGesuon de fa cultura corporativa.
Ronnie Lessam 71952.6.2

anécdotas, cuentos de hadas.
Por ejemplo:

La mavoria de las personas que
cuentan ia histenia de T.J,
Watson de IBM? nunca han
conocido al hombre o su
realidad original. Sin embargo en
un sentido organizative, estas
historias son importantes,
porgue expresan los valores de
ja organizacion empresarial. o lo
que s lo mismo, su Cultura.

Es asf como la G.C. no sole se
crea del entorno social,
economico, tecnolégico vy
politico; sino se va
construyendo v alimentando de
histerias muy particulares en
cada empresa.

La historia no es o que sucede,
sinc lo que se recuerda. La
historia es ef impacto
continuado del pasado sobre el
presente v el futuro.

Una empresa nace en “X”
circunstancias, en ese momento
se crean ias ideas que estaran
por escrito en normas v juntc a
sus fundadores darédn
seguimiento para darle una
direccion a la empresa.

COMUNIDAD

La historiz es el pasado vy
tiens influencia sobre la cultura
de la empresa es una comuridad
de personas y de grupos en el
presente.

Como teda comunidad de
individuos se cuenta con un
sistema de costumbres,
expectativas, valores, objerivos;
asi como acciones e
interacciones gue antes fusron
la historia de {a empresa,

Las costumbres dentro de la
C.C. son aquesllas acciones e
interacciones que con el tiempo
son aprobadas y se convierten
e hébitos dentro de fa emipresa.

CARACTER

El cardcter es como ia
personalidad de la2 empresa.

La transmisién de valores
nroduce una IDENTIDAD,
dentro de una emprasa que
tiene una C.C. en un estado
avanzado, es entonces que se
han unificado los puntos de
vista, hébitos, compromisos; se
otorga a la empresa un caracter
gue sobrepasa con creces la
coordinacién vy el mandato.




Institucionalidad
de la Cuitura

Para su institucionaiidad se
persiguen acuerdos bésicos en
la coineidencia de puntos de
vista respecto a la histona,
comunidad (objetives) v
caracter de la empresa. Esto se
demuestra claramente en lo que
iz empresa ha reghizado, realiza
en ef presente y planea realizar,

Cuando sstos estan presentes
e institucionalizados en forma
adecuada, se convierien en
base de creacién interactiva, de
participacion significativa y de
innavacién constante, Ne se
regulere de cddigos o normas
rigidas, sino fa participacion y
cooperacion de todos es
voluntaria; pues ya se tiene &l
sentido de direccidn y la C.C.
se ha arraigade, es entonces
que comienza su etapa de
crecimiento, primere
infundiendo los valores, {os que
poseen un alto nivel de
integracién dande uh sentida de
comunidad y reiacidn, La
comunidad es posible porque se
tiene una idea globa! de los
obetivos v esta va adguieriendo
su propia IDENTIDAD
CORPORATIVA { en lo sucesivo
denominaremos 1.C.}.

Esta con el tiempo se ira
creando, considerando gue no
todos en la empresa tienen gl
mismo nivel 0 no relizan las
mismas itdeas, sin embargo
todos saben a ciencia cierta que
son parta de una misma
organizacién y que estadn
contribuyendo al cumplimiento

de los mismos ohjetivos.

A medida que se va
institucionalizando la C.C. vyla
LC., existen puntos de vista
caracteristicos y habitos que se
mantfiestan en acciones
coordinadas qus van mds alia
de ias drdenes, logrando una
Integridad Corporativa, misma
que va a dar sentido de
direccién a la empresa v nada
motiva més a ta gente gue &
saberse que forma parte de algo
que tiene sentido, y el sentide
compromete y motiva; lo que se
va a ver maiterializado en
acciones. E! sentido, son los
valores de la empresa los cuales
van a ir desarrollando,
fortateciendo y manteniendo a
la C.C.

Por efemplo:

Una accién cargada de sentido,
es la narracion de la histona,
siendo esta parte importante
para el desarrollo de la C.C.
Cuando una persona se
impresiona con la historia esta
contard a otras, al hacerlo sg
trasmite parte de ta cuitura y se
reafirtma una parte de la misma.

Asi la historia ademas de
transmitirla debe estar
respaldad por acciones que
deben tener el mismo sentido;
esto también se concce como
politica o politicas.

Las politicas de la empresa
deben tener una consistencia en
cuanto a valores y objetivos, los
gue también contribuiran a
construir v desarrollar ta C.C.




Ademas de los elemenios
anteriormente mencionados los
siogans, simbalo, objetivos,
sistemas de evaluacién al
personal aportan para que las
C.C. s& intitucionalice.

Todos esto  elementos,
proporcionan a la empresa la
dominacian v ccherencia de su
C.C. la cual debe pasar a ser
una cuzlidad de excelencia en
ia empresa. Es asi de simple,
cuande mas fuerte es ja C.C. v
més dirgsctamente se trabaja

cara al mercado, menos sa
necesita de manuales de
instrucciones o reglamentos
detaliados., En este tipo de
compafifas hasta ¢! Gitimo de fos
trabajiadores sabe lo que iiere
que hacer en casi cualguier
sittacién, porque al conjunte de
valores son los que los guian.
Por gjemplo: todo sl personal
en HEWLETT PACKARD sabe
que tiene que ser innovador.




Funcicnamiento de la Cultura
Corporativa

Su funicionamiento debe ser externoc y su integracion mterna:

INTEGRACICN INTERNA

1ERGUGIE BORTR

Debe haber un entendwmienta cormin, de los
contrane 1a gesxon del grupo no s2 dard. Todos
deben de habiar de fas mismo.

FRONTVERRS BEL GRUPD
Szher quignes trabaan dentro y fuera ds ia
empresz
PHTIRNDAD, AMISTAR ¥ AMAR

La amnresa dene realizar unas hases para dinagic
las refaciones de pare)a, aasf como su fracuencia
de contacte, evitando conflctes que no ssan de
trabaro.,

TRCENTIEOS Y PEMALIBABES

Saher con clandad que hpe de conducta se debe
considerar

ADAPATACION EXTRERNA

ViSIGE COMPARYIOR DE SDS METAS

Taress ppmanes y funciones manifiestas iatentes

CONSENSE ACERACA DELAS OBIETIVOS

Bequn se desprenda de sus metas. (Qué obetvo
8 tisne?

TONSERSS SEBRE 105 MERIDS
Vehicula para alcanzar fas metas. Drwvisién de
trabayn, sisternas de ncantivas JCdmassvaa
Regar a la meta?

CONSENSD SGERE CEIVERIGS
Miéiodos para medir el progrese
CONSENSO PARA ESTRAEEGLNS DE CAMIBIO
Saber en que momento debé haber un cambrg,

szber darse cuenta de cuando las cosgs van mat
y hacar 2! cambio,

La CULTURA CORPORATIVA debe tener una relacién estrecha
en sus procsdimienios gerenciales; su fuiuro dessmpefio vy

efectividad se ve reforzada por la IDENTIDAD CORPORATIVA.




identidad Corporativa

iz IDENTIDAD CORPORATIVA
o bien 1.C. -como 1dea v técnica-

de una situacion
sociecondmica, precisa vy
desarrolla un eniorno

comunicacional complejo gue
no selo se entiende como objeto
para “marcar” fisicamente los
productos o como “firma” de
los mensajes, sing desarrofla
visualmente un concepto de
personalidad corporativa.

La |.C, se deriva del estudio de
fa forma en gque la gente se
comporta cuando se constituye
un grupo que desarrolla una
personalidad y un modeio de
conducta por si mismo. Esto se
traduce en una conducta
corporativa y una identidad.

Esta asociacidon se ve
manifestada en el uso de
uniformes, herdldica, banderas,
apelativos e identidades
visualeg, uséndose estos
significados para reforzar la 1.C.
del grupo v hacerio claro a otros.

La 1.C. se apoya en una
IDENTIDAD GRAFICA que es un
signo interno que 1dentifica a fa
parte interna de fa empresa con
un propdsito: gue la gente de!
exterior no olvide o reconozca
a la empresa.

El concepto central de la i.C.,
es qgue se trata de una
persenalidad construida por la
empresa. O ses {a IDENTIDAD
no es una dimensién ¢ cualidad
que la empresa posee per se,
sino mas bien en el resyltado
de un esfuerzo que consiste en
descubrir sus potencialidadas,

mediante operaciones de
autoevajuacion y definicion de
la singularidad empresarial.

Lal.C. tiene 2 planteamiantos:

1} Tiene que ver con Ia
personaiidad construida por las
distintas 1deas, valores,
historias y¥ normas que han dado
forma a la empresa en el
pasado, esto es el conjunio de
declaraciones y actuaciones de
18 1.C., que de alguna manera le
han distinguido, con mayor o
menor fortuna respecic a su
competancia. La LC. vendria
dada complementarnamente por
la politica hacia los empleados,
no sole desde e! punto de vista
salarial, sinc con aspectos como
la meotivacién.

Pero la LC. exige una identidad
visual, es junto con log patrones
de conducta, la personalidad
reconocida de la empresa.

EJEMPLO FRECUENTE:

Algunas compafiias han creido
al respecto gue iz IDENTIDAD
CORPORATIVA se imita a
combios de {DENTIDAD
VISUAL, a sustituir un simboio
anticuado por otro mejor.
Cuando esta actuacidon es deg
buena fe, se puede reparar el
error; fa LC. no se logra
imponiéndose, pues ésta no
depende de un juego de
caprichos en busca de una
personalidad de la empresa, sine
que es un esfuerzo colectivo,
porque la |.C. surge de la
globalidad de ideologias
practicas y valores de ia
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empresa.

Hay casos da compahias que
cifren todas sus expestativas de
I.C. en la elaboracidn de un
sfmbolo, uniogetipo v una gama
cromdtica. Come trahbajo
parciai, este objetive es
excelente, pero si ef logotipe o
sfimbolo no esta siendo
respaldade por un
compertamiento acorde con fo
que se predica, la IDENTIDAD
VISUAL serd una hermosa
vitrina, sin una personalidad
para sostenerse.

Asi gue ta I.C. no depende del
juicio de una persona, sine de
un proceso de decantacién y
elaboracion supraindividual.

2} B! cuerpo directivo de a
empresa propondrd una LC.
para la empresa, y ésta es
desarrollada en dos pasos:

+ AUTOEVALUACION
- POSICIONAMIENTO

AUTOEVALUACION

Es el comienzo de una
operacidn retrospectiva, por lo
gue se apova en los aspectos
clave de la C.C.; buscands
documentacién, patrones de
comportamiente, signes fisicos,
etc., que han distinguido a fa
gmpresa.

POSICIONARMIENTO

Establecer los principios,
ideas, valores, etc., que
presiden a la empresa en el
presente y el futuro, ambos
constituyen la personalidad de
ta empresa.

l.as empresas a lo largo de su
vida corperativa, es muy
frecuente que hayan dejado
arrincenar las 1deas, normas,
valores, efc. La L.C, reactiva la
nocién de la posesion de una
personzhdad es impresindible
para funcionar en estos tiempos

modernos. Una empresa sin [.C,
25 CQmMO una persena sin
nombre, sin voz o rostro,
ta.C. debe aspirar a ser astable
en el tiempo y no limitarse a ser
un fendémeno provisional, algo
que es mas proplo de una
campafia publicitaria.

La 1.C. de una empresa es la
percepeidn que tiene sobre elia
misma, algo asi como la
percepcidn gue ung tiene de unc
mismo. Es algo gnico.Esta vaa
fortalecer la historia de la
crganizacién, sus valores, sus
ideas, e incluyendc a la gente
gque ftrabaja en ella, la
personalidad de sus dirigentes,
el tipo de tecnologla utilizada,
etc.

Al adoptarse el concepto de 1L.C.
debe considerarse evolutivo, sin
ifegar a cambios radicales, pues
constituye et eje donde gira la
existencia de la organizacion,
por ejemplo:; ICI, 1BM*? han
zlcanzado el éxito debido a sus
ldentidades Corporativas bien
definidas, resultado de ideas y
valores muy arraigados durante
larges afios.

Un factor de éxito de IBM en
un munda muy cambiante no ha
sido exactamente su tecnologia,
sino su ética, su CULTURA
CORPORATIVA e IDENTIDAD
CORPORATIVA.

iIBMi: su IDENTIDAD se
encuentra especialmente
arraigada, pues sus greencias
son méas gue publicidad y
relaciones publicas; se trata de
todo lo que conforme Iz
empresa: desde como
contesian gl teléfono hasta la
informacicn en los foiletos. IBVI®
ha cambiadc en los dltmes 50
afios, ICl en la 22 Guerra
Mundial registro perdidas y no
distribuyé dividendos, esto hizo
gue la empresa cuestionarad su
IDENTIDAD CORPORATIVA vy
busco una nueva orientacion.
pero incluso en aguelios
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momentos dificiles fos valoras
bésicos se mostraron poco
propicios a cambics. En un
cambio se mostro que la
compania estaba evolu-
ciocnando y se modernizaba,
perc ino bueno v o basica
permanecia.

Ung L.C. poses dos elementos
gue trabajan juntos y en
ocasiones se funden en upo:

EL SIMBOLO: en primera
instancia ta 1.C. posee un
simbolo el cual se conoce como
IMAGEN VISUAL o elemento
percepiive por los sentidos, o
bien podria ser un elemento con
tendencia a lo abstracio, una
IMAGEN CONCEPTUAL o idea,
ef cual es un efernento no visible
pere s1 perceptible por medio dej
intelecto.

EL LOGAOTIPO: represaniacion
grafica del nombre de una
empresa © un preducto
comercial, que puada basarse
en caracteres gréaficos
conecidos o bien una rotuiacién
originatl. En occasiones la
tipogralia se usan sin ¢! apoyo
de un grafismo, teniendo
funcién multiple, sera legotipo,
sfmbole o marca registrada.
(PIONEER).

El logotipe vy el simbolo se
pueden unificar, !lamindose
LOGOMARCA, gue se utiliza
para fines comerciales ¢
publicitarios.

La L.C. se divide en dos grandes
grupos:

1} De {a organizacidn de ios
signos basicos de la identidad:
logotipos, simbolos, gama
cromatica; constituyen un todo
indivisible y significativa.

En et grimer nivel, el logotipo de)
cadige linguistico: &) sfmbolo del
cédigo iconico; el color del
cédige cromdtico. Los tres
generan lo que ilama un codigo

de fa L.C.

2} De ios elementos
complementarios de la
identidad: conceptos graficos
formaies, tipografia,
ilustraciones. Ambos se
entienden en ef conunto de los
mensajes emitides y
contribuyen a devenir el estilo
de la empresa.

En el segundo nivel, &l concepio
gréfico, los formatos, tipografia
e liustraciones, son los scportes
astabies de la visualizacisn de
mansajes.

La 1.C. recubre la prdctica total
de las comunicaciones y las
manifestaciones de la empresa.
El soporte sstable de aguello
que egs permanente en la
empresa y en todo lo que es
effmere: productes, servicios, Ia
publicidad. Precisamente por
es¢ la 1.G. da continuidad
perceptible a la empresa.

La presentacion visual de a 1.C.
se construira sobre elementos
simbolicos, que constituyen en
conjunto  una verdadera
simbolegia de la empresa que
{a hace memarizabie; es este un
ideal de cohesién, incorporado
en definitiva una IMAGEN en Ja
meimoria de una colectividad.

Por ello la §.C. no se basa en
ung segmentacién social, ésta
debe ser acepiada por la mayor
parte de los individuos, quienes
varn a recibir el mensaje sobre
las cualdades, atributos vy ia
personalidad de la empresa. La
IMAGEN CORPORATIVA pusde
ser igualmente acep-tada,
apreciada y motivante para
todos los sectores sociales, gue
como sabemos esta
conformado por un publico
interno y externo. Simplemente
peraque las manifestaciones de
ia 1.C. no se dirigen dnicamente
2 los sectores consumidores,
sine al conjunto de audiencia
que son sus espectadaores vy
sobre los cuales debe trasmitir
las cualidades, los atributos, Ia




personalidad de la empresa. La
audiencia esta conformada por
un piblico interno y externo.
Asi la 1.C, s trasmitida a todas
partes al mismo tiempo y a
través de un enorme variedad
de soportes, canales y medios.
Ahora desde un punto de vista
técnico, ia LC. constituys un
SISTEMA TODO US0. Estando
formada por igual parte def
propio producto en la
informiacidn vy en los objetos
promocionales, en la publicidad,
en la arquitectura, eto.

La empresa debe tener abjertos
sus canales de comunicacién
que como vya se ha visto, el
nrimero debe ser hacia su
personal y en segundo con el
piblico, déndose una situacién
de accidn -efecte- . La
comunicacion de su LC. da
cemo sfecto una IMAGEN que
recibe el piblice, la empresa
podré comunicarse a través del
uso de su IMAGEN
CORPORATIVA.




Imagen Corporativa

Una empresa e Un arganismo
o grupo humano gue emprende
acciones sobre su entorno.
Retomando ia definicién, una

empresa puede ser una
institucidn, una entidad
cemercial, una entidad

financiera, una administracién
piblica, un gobierno, una
nacion, etc.; los cuales se van
desarrollando en un entomo que
afecta directa o induectamente
2 la empresa y gue son
afectados a su vez por ella. Una
comunicacidn de reprocidad
entre empresa y entorng,
sosteniendo una relacion sana.

El que la IMAGEN ssaa exitosa,
positiva o negativa, solida o
débil, coherente o contradictoria
dependerd de como se haya
arganizado y controlado el
conjunto de comunicaciones,
sin clvidar que los que laboran
en la empresa son portadores
de una determinada imagen
pUblica.

La imagen es la representacidn
mental, en fa memora colectiva,
de un estereotipo o conjunic de
significados, de atributos
capaces de influir en los
comportamientos.

Por lo tanto no hay que
comenzar confundiendo las
imagenes visuales o su
IDENTIDAD GRAFICA con la
imagen mental. Es ésta
justamente la que encierra el
concepto amplio ¥ global de ia
imagen de empresa.

lLa imagen que se crea de una
IMIAGEN CORPORATIVA (la que

en {o sucesive denominaremoes
IM.C.les el resultado de
diversos y maktiples mensajes -
relactonados entre si v la
empresa - que acumuiades en
ia memoria colectiva,
configuran una globalidad
significativa.

Es entonces que 1a IML.C. ayuda
@ las empresas a comprender de
manera rigurosa los problemas
de ia audiencia, manteniendo a
la empresa en psrmanente
comunicacién con el pablico.

Comeo podemos ver ia IM.C. no
es la ldentidad de la empresa,
sino el efecto de esa 1.C.
comumcada al publico en forma
de 'mpresiones y creencias
sobre lo gue la empresa es en
realdad, es e! resultado de a
1.C. en [a mente dal publico.

Una vez posesicnada en la
mente del pablico, entra a
operar un mecanismo
psicosocial por lo que se
constituyen estereotipos de
imégenes, es decir, expresiones
mentales asociadas a los
atributos comunes de
raconocimiente para la
empresa, si es honesto o no, si
es buena o maia su reputacion,
etc.

Para una empresa comercial -
por ejempla - cofocar una buena
imagen de buen servicio ai
piblico, de cumplimiento y
coherencia, es la politica de
evolucion de producios de mala
calidad, es un fin estratégica,
igualmente es esencial para su
supervivencia.




Es entonces que la empresa
debe examinar seis puntos para
proyectar una buena imagen;

1. RESULTANTE

2. MULTIPLES Y
DIVERSOS MENSAJES

3. RELACION ENTRE ST Y
CON LA EMPRESA

4. ACUMULADOS EN LA
MEMORIA COLECTIVA

5. CONFIGURACION GLOBAL
SIGNIFICATIVA

6. MODIFICA Y DETERMINA
SIGNIFICADOS

RESULTANTE
Toda imagen es una
consecuencia de una

combinacién de percepciones.
l.os fiidsofes sensualistas
sustentaban que no hay nada
en la mente gue no haya estado
antes en los sentidos. La imagen
mental se configura a través de
los drganos periféricos del
sistema sensorial y estos
reciben vanas docenas de miles
de bits por segundo. Estos
drganas trasmiten los estimulos
recibidos trasformdndolaos en
sefales eléctricas, envidandolas
al sisterna nervioso.

Por lo tanto el contenido del
sisterna nervioso central es la
reduccidn del mensaje brute v
simplificacién de un mensaje.
El sistema nervioso central
convierte los estimulo en
sensacipnes y las hace llegar al
cerebro dende deja una huella,
gque si tsne suficiente
intensidad y capacidad de
implicacién, se& ilena de
significado y este en
percepcidn.

Dsfintendo la configuracién de
{a imagen mental como
procesa, del cual Iz percepcién
2s justaments ef primer eslabdén
de! proceso.

MULTIPLES Y DIVERSOS
MENSAJES

Una empresa es un
gigantesco emisor de sedales.
Cada acto por pequelio gue sea
y por insignificante que parezca,
as un acto de comunicacion, un
mensaje.

Cualguiera de las actividades de
iz empresa puede sear
descompuesta por el anafisis de
la comunicacién en pequefios
actos y diversidad de mensajes
superplestos que aqguelios
comportan. Por ejemplo: como
$& prepara ¥y transcurre una
reunién, como se trasmite {a
informacién, como se
interrelacionan en lg practica las
distintas partes de un
organigrama, en ia diversidad y
constancia de las
comunicaciones de la empresa
hacia el exterior. La
comunicacién es el tejido, la
irama gque sostiene el “sistema
empresa - entorno”.

Las caracteristicas de iz
profusion de mensajes, ademas
de su densidad, es su diversidad
de los contenidos de los
mensajes y su naturateza de log
canales de transmision en que
son parcibidos par la audiencia.
Son cuatro niveles multiples:
mensajes manifiestos vy
explicados, mensajes latentes o
subyacentes, mensajes
conscientes o inconscientes y
mensajes racionales o
emocionales.

RELACION ENTRE S1 Y CON
LA EMPRESA

Los mensaies deben ser
coherentes, van adquiriendo un
estilo definido cuando nos
hablan de una empresa.

La INM.C de una empresa se
configura fragmeniada o
discontinua, por la
yuxtapesicién de distintos
mensajes, distintos contextos y
diferentes espacios de ttempo.




Los mensajes llegan a destincs
de audiencia heterogénea vy
dispersa. El concepto de
socigbilidad entre los mensajes
de una misma emprasa mplica
la existencia de un estilo
definido.

Toda percepcicn funcicna por el
sistema binario - por s1 por no -
- 8ija IM.C. llega & constituirse
por s1, los érganos efsctores de
la percepcidn trasmite la
informacién bruta al sistema
nervioso central; 1a asimilacion
es limitada por le que se debe
exelulr mensaies. Si es
significante, implicante vy
convincenta segLird un Progese
de percepcidn. La imagen
mental se construird si el
cerebro recibe informacién
sucesivamente para establecer
funcién acumuiativa.

ACUMULADOS EN LA
MENMGRIA COLECTIVA.

La IMAGEN de lza empresa se
halla estabilizada mas © menos
en la memoria sccial, la cual es
fluctuante nunrca totaimente
concluida, siempre dispuesta a
ser modificada o hasta
sustituida

La imagen rmental presenta una
estructura dialéctica:

La IM.C. interacciona en el
cerabro de modo aleatorio en el
ensamblaje de percepciones.

interviene en ello fa tendencia
constructiva de la percepcién,
la complepdad v el tiempo como
factores de confusién y de
discontinuidad.

Y poy Gllimo interviene por otra
parte, ia saturacién de mensajes
de coempetencia que toma el
caracter de pugna.

Interviene [a funcion de olvido,
la imagen se requiers nitida,
estable, acumulativa; es parte

canstituyente e indisociable de
ella misma.

CONFIGURACION GLOBAL
SIGNIFICA TIVA
La sociedad estd

constantemente bombardeads
de estimulos. A veces unas
imagenes influyen sobre ef
comportamiento. Son imagenes
definidas, aspecificas,
diferenciales y globales.

La sociedad experimenta la
teoria de la pregnancia, ya que
influye sobre el espiritu del
espectador: esto se ve
configurade en la mente. Elio
esta condicionade a una
cuestion psicolagica
fundamental : SIGNIFICADOD,
una imagen daba tener sentido
para su universo social, debe
significar alge que sea
adecuado, convincente y hasta
deseable para que quede en la
memaora,

Una IMAGEN - significativa -
debe incurrir, debe identificarse
cor fas necesidades, opiniones,
expectativas conscientes o
inconscientes. La fuerza de
conviccidn es hacer capaz de
subsistir a una imagen.

MODIFICA Y DETERMINA
COMPORTAMIENTOS

La imagen de una empresa
tiene la capacidad de influir en
las opiniones y comoortamiento
del consumidor. Sera la calidad
de iz IM.C. o bien la calidad de
la empresa, [a que determina su
capacidad de modificar
actitudes en las relaciones
empresa-antorna.

Considerandc jos puntos
anteriores junto con una serie
de aspectos que van a llevar a
la IM.C. a una excelente
proyeccién, consofiddndola en
su piblice interno y externo.




Unra IM.C. proyectada debe
considerar los siguientes
aspectos:

- tIMAGEN de empresa bien
administrada

- IMAGEN de alta calidad en
sus productos/servicios

- IMAGEN de liderazgo

- IMAGEN de contribucion al
pais

- IMAGER de bian comunicada
con el pablico

- IMAGEN de empresa activa y
ne pasiva

Respectivamente las nece-
sidades de la emprasa en
materia de IM.C. son:

- Requerimiento de un mejor
posicionamiente en el
mercado frente a sus
consurnidores.

- Exigencias impostergablesde
parficipacion y presencia
social en aquella empresa
cuya actividad esta ligada a
servicios piblicos o bien
dependa de {a imagen que
alguncs o todos los sectores
sociales poseen de la empresa

- Hespeto por la audiencia

- Requerimiento de ¢na mejor
relacién con sus cempaheros

‘Necesidad de una
IDENTIDAD VISUALS
GRAFICA reconocible

Como vemos el desarroilo de
ta IM.C. no as arbitrano,
tampoco {a debemos ver como
un concepto absiracto, un
hecho de lujo o secundaric;
con ella podemos definir v
transmitir fa filésotia vy
parsonalidad de fa empresa de
acuerdo con lfia realidad que
se ¥ lo que proyecta ser.
Destacando la L.C. de manera
especifica, gxclusiva,
meonfundible vy duraders.
Obteniendo una buena politica
de comunicaciones;
optimizando el potencial global
de la empresa,

Hasta ahorz ¢l tema de la IM.C,
habia sido una exclusividad de
los palses con alto grade de
desarrollo econdmico, pues
habfa side considerado como
aspecto empresarial de grandes
corporaciones industriales y de
servicio. Si embargo en la
medida que aparece el
fendmeno de las corporaciones
de los pafses en desarrailo,
mevitablemente trae consigo
esa necesidad de al imagen. La
IM.C. no se fimifa al manejo de
los excedentes de ia empresa
de tipo corporative en cuatquier
sogledad. Lejos de ser un
subproducte o actividad
marginal de fas empresas, seré
an los préximos afios un puntc
de confluencia de un grupo de
preocupaciones empresariales
no resuettas adn en el contexto
de la revolucion informatica vy
tos méas acabados refinamientos
de la ciencla empresarial.




SIMBOLOS

MEGTHER

LOGOTIPOS

Identidad Grafica

La G.C. nos habla de las
bases con que fue creada ia
empresa, ia 1.C. nos trata la
personalidad que el trabajador
va teniendo con su empresa, la
IM.C. eslaidea o concepto que
el publico obtiene de ia
empresa. Estos tres elemeantos
aunads a oira na menos
importants sostendran a la
empresa; este elemenio es
reconoctble como IDENTIDAD
GRAFICA, que es habiar del
simboio, del fogotipo v sus
aplicaciones.

Esta tiene su origen en las
pequefias sefiales que para
diferanciar las pertenencias se
utilizaba en las culiuras antiguas
¥ que baic ef mismo principio
empresas, personas e
ingtituciones utilizan simbolos
yio iogotipos oque los
diferencian de un gontexto
comdn.

La IDENTIDAD GRAFICA es un
sistema de identificacién muy
mportanie, es e medio por !
cual se identifican
objetivamente a las personas,
empresas o institutos en una
comunidad. Establece una
comumicacién entre un grupo
agspecifico de personas v su
comntexto. Esta comunicacidn se
da de dos maneras: interna, con
aquelios miembros de la
compafila y externa, con
aquellos sujetos gua reciben los
servicios de ésta.

l.a IDENTIDAD GRAFICA se ve
conformada por los siguwentes
elementos son:

< Simbolc
- Logotipo
- Color.

SIMBOLO

Es una smagen gréfica que se
utiliza en lugar del nombre de
la empresa v que tiene como
finalidad, ademas de
presentarla, contener v clarificar
el objeto de su competencia si
ellc fuera necesario.

Una de fas caracterfsticas mas
definidas de ios simbolos
corporatives es gue son
arbitranos, es decir, no tiene una
relacién natural con la smpresa.
E! simbolo es un rasgo visual
mas definido que posee la
ampresa.

Es imprescindible |z existencia
de una emgresa que carezea de
un simbelo, pues seria lo mismo
de no disponer de una
personalidad fisica. Y las
empresas al igual que las
personas deben fener una
apariencia exterha; una
fisonomia. Este es el papel del
simbolo  en la vida de las
empresas; les oterga una
distincidn fisica de
repercusiones visuales.

LOGOTIPO

En sentido etimolégico ss
define como una "imagen de ia
palabra” y se deriva de las raices
griegas logos - paiabra v tipos -
rmagen. Es el nombre de ia
emprasa, tanto de las niciales
o deletreado: SONY, NISSAN,
COCA-COLA, ste.

El logotipo no siempre ha de ir
acompafiado de un simbolo,
inclusive sn ocasiones carece
de &,




COLOR

es un factor clave en la
mayaria de las imagensas, pues
es el simbolo gréfico més
répidamente identificable,
diferencidndolo de su
competencia en el disefio de un
producto o servicic,

El programa por el cual se logra
los objetivos de una IDENTIDAD
GRAFICA estédn integrados por
{as dos etapas:

1) Bisefiar ios elementos
gréficos.

2} Mediante la utilizacién de la
IDENTIDAD GRAFICA se
establece una comunicacién
mas efectiva entre Ja empresa

y el puiblice.

El programa de implantacién
exige sea sistematizade, por lo
tanto, s hecesara el disefio de
un MANUAL DE USO DE
IDENTIDAD GRAFICA, donde se
exXpenen ias normas vy
lineamientos para la concreta
implantacién de la IDENTIDAD
E IMAGEN CGRPORATIVA ©
GRAFICA.

El caso que nos ocupa, el
Manugl de ldentidad Gréfica
para la Asociacién de Scouts,
serd tratado en el capitulo final
de este trabajo.




Disefio Grafico Aplicado
a ldentidades Corporativas
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Disefio Grafico
Aplicado e (dentidades
Corporativas

DESARROLLO DEL DISERD GRAFICO E INDUSTRIAL EN MEXICO
Y EN LA UMVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

El desarrcllo del Disefio
Grafico va a la par con el del
Disefie Industrial, ya que fueron
disefadores industriales quienes
impartieron los primeros
conocimientos sobre disefio o
lo gue mas se pudiera acercar
al Disefio Grafico, en Méxice.
Es por elle que no se pueds
hablar sclamente de una historia
del Disefio Grafico hay que
hacerlo también del Diseflo
industrial.

En orden ¢ronolégico se
presenta el desarrolio de ambas
disciptinas en nuestro pafs.

543

Aparece el primer libro
impreso en América, siendc su
autor Fray Juan de Zumaérraga.
INTRODUCCION A LA
DOCTRINA CRISTIANA, dingido
a ios indigenas.

7568

Arriva a México ef primer
impresor procedente de Espatia,
aungue de origen francés: Juan
Ortiz. Una practica que pudiera
relacionarse con &l disefio es la
gue realizé un grupo de natives
que alquile Ortiz para hacer
unas ilustraciones con el tema
de la virgen def Rosario.

1830

La Htografia va ocupando
espacics an los impresores,
Surgen los primeros periodicos
mexXicancs GACETA LITERARIA
vy MERCURIO VOLANTE.

7910

El 26 de mavyo fue incorperada
la Academia de San Carios a
la Universidad Nacional.

7825

Acercéndonos a la diferencia
entre artista y disefiador,
encontrameos a (abriel
Ferndandez lLedesma, quién
fundé v editd 12 Revista FORMA
, patrocinada por ta Universidagd
de Méxica,

1929

La institycian quedé dividida
en Escuela MNacional de
Arquitectura y Escuela Central
de Artes Plasticas. Se inicia en
la Academia de San Carlos el
taller de Cartel impartido por
Diego Rivera. Era dirigido a las
obreros.

71851

Gabrie! Fernédndez, fue
director de una galeria de afte,
creando catdlogos de disefio de
excepcional calidad, con
tendencias a temas Ari-deco.

7933

La Escuela Central de Artes
Plasticas recibe su acrual
nombre de Escuela Nacional de
Artes Platicas. Ambas
instituctones compartieron el
edifico, pero con distinta
estruciura administrativa.

7934
Se funda la editorial FONDO
DE CULTURA ECONOMICA,
donde se cifra una particular
importancia en la historia de ia
regeneracion tipogréfica.




7939

Se reorganizé la carrera de
Maestro en Artes Plasticas v los
cursos nocturnos de Carteles v
Letras que habia implantado
Diego Rivera en {a ENAP. Se da
la carrera de Dibujo Publicitario,

ig957

Se establece ia Imprenta
Madero, con su estile grafice
propic ya que con gran
aconomia de efementos logran
grandes resultades. Vicente
Roje, Toméas Expresate v José
Azorin; primera industria
grafica que instala en México
un departamento de Disefio.

7852

Celebracién en el Palacio de
Belias Artes de ia Primera
Exposicién de Diseito, titulada
El arte en la vida diariz;
organizada y coardinads por la
disefiadora industrial Clara
Porcet, la cual consistid en
presentar al plblico mexicano,
por priméra vez, un conjunto de
muebles, objetos, texiiles v
utensifios fabricados en México
cuya manufactura era de
positiva calidad y buen gusto,
estuvo a carge de artesanos que
desde ese momento nacian
como disefiadores bajo el signo
de un nueve concepto de jas
artes.

1953

La Escusla Nacional de
Arquitectura cambio su sede
a C.U., lo que permitid a la
ENAP oncupa holgadamente
todo el edificio de Academa,

El arquitesto Carlos Lazo
Barreiro con el apeyo de la
Secretaria de Cornunicacicnes
vy Obras Pdblicas v coordinacion
del arquitecto Radl Cacho
establece en una parte del
antiguo edificio de fa Ciudadela,
un ceniro denominado
Talleres de Artesanos Maestra
Carlos Lazo del Pino, con el

propasite de fomentar las
artesanias sobre lz base de
renovar la tradicién de
nuestras artes industriales.
Para realizar este proyecto, se
crearon ialleres de ceramica,
telidos, muebles y mosaicos de
piedra. Bl fruto mas inmediate
de ese centro, fue la notable
decoracién de esa Secretaria.
Cabe aclarar también gue dicho
centro fue antacedente de la
gue posteriecrmente seria
Escuela de Disefic y Artesanfas.
(E.D.A).

7958

Ei instituto de Bellas Artes
retama os talleres crganizados
por la  Secgretaria de
Comunicaciones y Obras
Pabiicas, precisando sus metas
educativas y ajustando sus
planes a las necesidades del
momento. Es &si como genera
el Ceptro Superior de Artes
Aplicadas, que entre otros

chietivos pretendia dar
oportunidad al artesanc vy al
artista profesional para

capacitarse en la produccién v
disefio de objetos v utensilios
que fueran bellos y Omnles al
ambilente v hogar mexicano,
cuyos valores de funcionalidad
¥ belleza pudieran ser
aprovechados por la industria
artistica nacional, con ¢f objeto
de iniciar una campafia que
tendiera a eliminar et mal gusto
de la produccién serial.

71959

Se wnplantan tas carraeras de
escditor, pintor, grabador y
dibujo publicitario; asi como
curscs de Artes Aplicadas en
la ENAP.

Promovida por el doctor Felipe
Pardinas y con el apoyo det
docter Carlos Mernandez Prieto,
rector de ia Universidad
iberoamericana, se funda la
£scuela de Disefic industrial
con caracter de Bachillerato_




téonico. AUn no se ve clara la
diferencra entre disefiador
grafico y e! industrial. Era un
sélo disefador el encargado de
todo el proceso, desde el disefio
del nbieto, construccidn, etigueta
y embalaje. Para micios de los
afios sesenta el Disefio toma
una gran fuerza.

7967

Se le asigna un caracter
profesional a la carrera de
Disefio Industrigl de la
Universidad ibercamericana,
slendo el director el arguitecto
Jesus Virches.

El pintor, muralista vy
grabador Jasé Chavez Morado,
como director de la Escuela de
Disefio vy Artesanias {(E.D.A) le
brinda un gran imputlso al disefio
en los planes de estudio,
proporcionando gl Disefio
Artistico Industrial ¢l nivel
técnica a sus egresados.

1964

La Escuela Nacional de
Arquitectura de la Universidad
Macianal Autdnoma de Niéxico
{ENA-UNAM], inlcia sus cursos
para graduados e mvestigadores
de Disefio Industrial vy orgamza
2l Primer Seminario de Disefio
industrial.

1966

Se impiantaran ias
licenciaturas de Pintura,
Escultura, Grabado y Dibujo
Publicitario, suprimiéndose las
artes aplicadas en la Academia
de San Carlos.

El arquitecto Pedro Ramirez
Vazquez, presidente def Comité
Organizador de la XiX
Qlimpiada, solicitd a la direccion
de la Universidad
iberoamericana la integracion de
un equipo de disefadores para
este importante evenio cuyo
Programa de ldentidad se
termind de elaborar a principios
de 18968  (Fig. Tyv2).

Disefiadores reconocidos que
participaron: Manuel Viilazan,
Jesas  Virchez, Sergio
Chiappa, Gmar Arroyo, Manuel
Buerva, Gigria Lagunes y
algunos traidos del extranierc
como Lance Wyman y Beatriz
Truhbad.

Serd el primer gran proyecto que
relha & un grupo de
profesionales mexicanos para
crgar un Sistema de imagenes
Graficos que mostraran a nivel
internacional la organizacion del
pais en un evento de esa
importancia. Esta accién hace
por parte de las empresas
privadas e instituciones plblicas
por renovar su ldentidad
Gréafica; influyende en forma
determinante en un mayor
prestigio v mejoras ventas de
sus productos,

1962

La escueia de Disefio
industrial de la Universidad
Nacional Auténoma de México,
dirigida por et arguitecto Horacio
Duran, comparte un afie con la
Escuela de Arguitectura, para
dagpués entrar ean la
especialidad. Dicha Institucion
hacia mncapié en su origen vy
en desarrollar un disefio
adecuade para la industria
nacional, retemando las
ensefianzas de las escuelas
europeas, especialmente la
Ingiesa.

Se crea una nstitucién
publicitaria llamada
PROCINEMEX donde con la
colaboracién de un equipo de
flustradores v disefiadores, se
preduce un cambio en el Disefio
Gréfico, donde se puede ver que
hay una gran influencia del
estilo europec y polaco. Como
sus exponentes tenemos a .
Rafael Lopez Castro, Carlos
Pallairo, Rafael Hernandez y
Alvaro Yanéz.

Se crea la camrera de Disefio
Grafico en la Universidad lbe-
roamericana. Se da la diferen-
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Simpolo del Institute Medeano de
Comereno Exterior
Fig.3

Dneverisdad Autonoma Metropol i tana
fote 4

cia real entre el Disefio Industriai
v el Grafico

1877

Como uno de los pasos
importantes del presidente Luig
Echeverria Alvarez, se funda el
Instituto Mexicano de Comercio
Exterior (IMCE. FIG. 3}, con el
objeto de impulsar las
exportaciones dei pais. Para
esto era necesarie elevar la
caiidad de los productos, por lo
que se establece ia creacién
dentro de esta Institucion, del
Centro de Disefio; organismo
gue ¢on sus tres departamento:
Disefio Grafico. Ferias vy
Exposiciones y Promacién; los
cuales tenian los siguientes
objetivos:

- Promover en los organismos
oficiales y privados fa venta
de articulos industrales v
artesanales; cursos de
especializacién, reuniones,
asesorias a arfesanas vy
pegueios industriales.

+ Preservar los servicios de
disefio por medio de la
seleccidn y el registro de
disefiadores en los
directorios de artesanias de
los exportadores mexica-
nos y de disefiadores
artesanales, industrales,
graficos, textles,
ceramistas y pasantes.

- Difundir &l disefio medan-
te la instauracién del Pre-
mio Anual de Disefio v dis-
tintas publicaciones como
el Boletin Internacional del
IMCE, felletos informati-
vos, cojeccidn de fofletos
de diseitos mexicanos, etc.

1973

Se cambio el contenido de
la Lic. en Dibujo Publicitario
por ef de Lic. en Comunicacion
Grafica, que en 1969 habia
saldo del local de Academia
22 por nsuficiencia del

imnmueble al de Ciencias
Quitmicas en Tacuba. En aste
Plan de Estudios trabajaron los
profesores: mtro. Gerardo
Portillo, mtre. Chuey, mtro.
José de Santiago entre otros.

Se funda en la Universidad
Autonoma de Guadalajara la
carrera de Disefio Industrial, con
el pragrama de la Universidad
Macional Auténoma de México.
Como primer director de la
carrera fungié el D.l. Alfredo
Moreno de la Colina.

1974

Por acuerdo de su reetor gen-
eral, el arquitecto Pedro Ramirez
Vézquez, se crea la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio
de la Universidad Auténoma
Metropolitana {(CYAD - UAM
Azcapozaico. FiG. 4}, bajo la
direccién del arquitecto Martin
L. Gutiérrez,

1975
Un afio mas tarde se inagura
la divisién de Ciencias y Artes
de Disefic en la UAWM-
Xochimilco, siendo su director el
arquitecto Guillermo Shelley.
Fig.4.

Se abren nuevas escueias de
disefio: en la Universidad
Anahuac, en la Universidad
Auténoma de Monterrey, en la
Universidad de Leén y también
en {a de Puebla. Como primer
director de ta carrera de Disefio
industrial en la Universidad
Andhuac fungio e! D.I. Rafae!
Davidsan.

7976

En la ENAP son creados los
pianes de estudios para la
carrera de Disefto Grafico.

El D.I. Omar Arroyo apoya z la
estructuracién de estos planes
de estudio dada su experigncia
y estudios realizados en
Japén, Alemania y Chicago.
Los primeros maestros gue
imparten clases de Disefio
son: D.l. Omar Arroyo, el
Pintor Alejandro Solis, mtro.,




CODIGRAN

Disedio Mexicano. industral y gréfico.
Cita D.i Fernanda Martin Juez.

Aifonso Medrano, que dan
salida a la primera generacién:
Elia Loya, Marielena Martinez

Durdn, Marcela Diaz, Joaguin
Rodriguez entre otros.

Se tnaugura la Escuela de Disefio
eh Aragén de la Universidad
Nacional Auténoma de México,
siendo su coordinador el D.1.
Carlos Chavez Aguilera.

Se fundz el Colegio de
Disefiadores industriales y
Graficos de México, A.C.
{CODIGRAM. Fig. 5) Como su
primer presidente fungié el D.L
Juan Gomez Gallardo.

1877

En octubre se convoca al
Primer Concurso Nacicnal de
Disgiic y Fabricacion de
Mobiliario.

Desaparece el Centro de Disefio
del Instituto WMexicano de
Comercio Exterior.

Se rednen en Guadalsjara, Jal.
los directores v coordinadores
de les carreras en Disefio Indus-
trial de jas diversas
universidades y escuelas del
pais, para construir la Asociacién
Nacional de las Instituciones de
Disefio Industrial {ANIEDI que
como objetivo primordial se
pianted el desatrolle de la
enseftanza de dicha rama a nivel
supernior,

1979

Del 14 al 19 de octubre,
México fue sede daf X Congrese
del Consejo Internacional de
Sociedades de Disefio industrial
{México 1CSID 1979} en la
Unidad de Congresos del
instituto Mexicano det Seguro
Social, desarrollandose como
terma central del congreso : El
disefio industrial como factor del
desarrollo humano.
Desaparece la Escuela de Disefio

y Artesanias (E.D.A) vy el Instituto
Nactonal de Belias Artes vy la
Secretaria de Educacién establecen
la Escuela de Diseiio
{E.D.LN.B.A.}, fa cual continua
impartiendo las cuatro carreras que
plantedla ED.A, en 1972,

A fines de este afio Ja ENAP se
trasiada a sus nuevas
instalaciones de Xochimilco
donde se imparte la licenciatura
de Comunicacién, Disefio
Gréafico y Artes Visuales. En el
edificio de Academia 22 se aloja
ta division de estudios de
postgrado, dende se imparten
las maestrias de artes visuales,
arte urbano, disefio gréfico vy
comunicacién grafica.

7887

La Direccién General de
Profesiones autoriza a la Escuela
de Disefic (E.D.LN.BA.) a que
ctorgue nivel de licenciatura a
s5us egresados de sus carreras
en Disefio Gréfica, en Muebles,
de Objetos vy Textiles.

El 8 de mayo inicia sus
actividades la Academia
Mexicana de Disefio, fungiendo
comg presidente fundador para
el perfodo 1981 - 1986 el D.L
Alejandro Lazo Margain.

1984

En enero, la Universidad
Autdnoma Metropolitana,
Uridad Azcapozalco, a ravés de
su Division de Ciencias y Artes
para el Disefio empieza a impartir
su maestria en Desarrolio de
Productos.

Es asi que el desarrolio del
disefo en México es joven, pero
va es posible hablar de una
madurez, que es fruto de unha
labor de mas de cuarenta afios
ejercida por gente creativa
empefiada en mejorar la imagen
vy la forma de los productos
mexicancs.

"Unr buen disefiador es aquel que tiene buenas ideas.
Un mejor diseffador es aquel que gsta dispuesto a cembiar de ideas”’



Yendgen Comporativa M.C
* identidad Cororstiva .G

Papei del disefio grafico
dentro de la identidad
corporativa

DISENID

Es wuna rama de la
comunicacidn gue domina vy
estructura los signos a través
de una dimensién estética.

Sf tomamos una referencia del
sistema artesanal medieval,
donde Ios comerciantes
ytihzaban marcas de fabrica y
recursos visuales para distinguir
sus productos, el paso de esta
marca de fabrica a fa identidad
carporativa (situads
aproximadamente en ia
revolucién industrial} comporta
una magnitud temporal de &
siglos.

El DISENG GRAFICO incide en
estos saltos sucesivos, al
tempo gue incide, les afecta y
es afectado por ello. Pero
también incide en este
canjuntec; la accidn
interdisciplinana del Disedio en
sus diversas formas, como
medo de planificacion de la
organizacidn y comunicacion.

Una de las consecuencias de
esta interdisciplina en el terreno
del Disefio, es la svolucién del
concepto exclusivamente
gréfico, el concepto de
vigualizacién,

Porque es precisamente por la
intervencidn del Disefio { en ef
sentido amplio del término) que
las 1wdeas, las acciones y las
cogas se manifiestan vy se
convierten en mensajes.

En el contexto del DISENO
GRAFICO ia empresa podra
presantar sus productos

inesperados, o bien hacer
atractivas las publicaciones de
la empresa o sus memaorias
anuales, con un disgfio
excepcional. Tratando de hallar
un equilibrio entre la IM.C.2 v
las demandas def mercado.

Es asi como en el sentido
generalista, el DISENO no
soclamente sirve & sistema de
la comunicacién persuasiva de
la publicidad exclusivamente; se
extiende a itodo el espectio
comunicacional de la empresa
a través de sus canales: masivo,
selective, personalizado e
interperscnal. De ahl la
globalidad de una LC.® por
medio de [a coherencia
conceptual, Tuncicnal vy
formal.

Ya casi han pasado los dfas en
que el gerente, gquisnes a vaces
tenia ideas de disefo, decia que
aspecto tendria e! material
impreso de [a empresa. Es shora
que dentro de un PROGRAMA
DE IDENTIDAD, et disefiador o
la Agencia de Disefio desarrollan
los elementos visuales. Este
trabajo no to desarrolla sélo sino
en cooperacion con un grupo de
trabajo, quienes antes de la
entrada de la agencia han
desarrollado sondeos,
investigacién, etc. Pero, en ente
capitulo hablaremaos del trabajo
que desempena el Disefador o
Agencia de Disefo, sin hacer
menos el trabajo del resto del
equipo.

Para permitir a los disefiadores
hacerse una idea de la empresa,
se les faciita todo el material




recogide poar el grupo de
trabajo durante la fase, que
denominaremos de
ORGANIZACION. Al mismo
tiempo el grupo de trabajo
enifegara a los disefadores
unas especificaciones basadas
en el Programa de necesidades
de la empresa. De esta manera
los disefiadores adquirirdn una
visidn clara de la empresa v de
la IDENTIDAD CORPORATIVA
que se desea. Entrando
entoences a la fase de
INVESTIGACION:; si alge no
quedara ciaro, son los
disefiadores quienes deben
efectuar sus proplas
investigaciones vy gue platiguen
con toda la gente de todos los
niveles de la empresa.,

Durante la fase CREATIVA, Ia
agencia de disefio trabaja en la
creacién de los elementos
basicos de ta |IDENTIDAD
CORPORATIVA, gue se probard
en distintos tipos de materiales.

l.a tdltima fase y de mayor
trabajo, es la de REALIZACION
O IMPLEMENTACION, esta se
elabora en cooperacidn con el
grupo de trabajo; es un proceso
de continuo desarrolle, prueba
y modificacién. La agencia ¢
disefador presentan las
propuestas, las cuales serdn
examinadas por el equipo de
trabajo. Cuando fos disefios
toman una forma definitiva, son
evaluados por el equipo
conductor. Esta es una stapa
importante y el equipo
conductor debe gjercer un
cantro! estricto, teniendo en
cuenta gue en ef futuro serén
los yesponsables del Programa.

Debe quedar claro que durante
todas las fases el Disefador
trabajara con un grupo
interchsciplinario.

f.a intarvencion del Disefiador
no sdlo se limitard enla creacidn
de los elementos de la
iDENTIDAD CORPORATIVA,

sinc que también hard la
presentacién de la empresa.
Esto quiere decir, que decidira
sobre el disefic de ios textos
elaborados por la emprasa, de
sus rotdlos, del papel para las
cartas, vehiculos, efc. Por
giemplo: el caso de los folletos
de productos; se fija que
formato se pusde utilizar
honzenial o vertical; donde se
colocara el logotipo vy contra
que color de fondo; la tipografia
de! texto; un estilo de
fotografia, etc. Esto no es algo
que pueda tratarse a la ligera,
va que en el futuro muches de
estos métodos de aplicacién
tendrén gue uiiltzarse poy
empleados sin ningdn tipe de
conocirmients de disefio v sin la
ayuda de la agencia. Por lo tanto
el Programa de ldentidad
{Manual de Uso} que
proporciona tas bases, debe ser
claro, asf como indicar lo gue
no se puede cambiar v dende
hay campo de manicbra.
Ademas de ia calidad en los
elementos visuales, la principal
preocupacion debe estar en la
coherencia de las
manifestaciones, que deben
reflejar todas el mismo espiritu.

POR EJEMPLO:

TRANSAMERICA
CORPORATION, paso de ser un
empresa de servicio financiero
a convertirse en un
conglomerado y volvic a ser una
emprasa de servicio financiero
de la década de ios ochenta. En
el proceseo de convertirse en una
empresa mejor defimda, se
deshizo de algunas filiales,
como: United Artist v Delaval
Turbine. Ei antetiar simbala
gréfico de la empresa, muy
famoso durante la fase en que
ésta fue un cenglomerado
corporative, era la “T” de
Trasamerica, era muy famoso
como simbole corporativo, pero
que, al mismo tiempo, iba ligada
a la imagen de la empresa
diversificada y no a la de una
organizacién de servicios
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"Nigolas IND. La imdgen Corporaitva

financieros.

Por io tanto hacia falta un
nueve logotipo a comunicar
que la empresa voivia a
orentarse hacia o financiero.
En ftugar de optar por algo
puramente abstracto, la
compafia busco un simbolo
que encajara Gon su nueva
estrategia. La piramidal oficina
de Trasamerica es uno de los
edificios mas conocidos de los
Estados tnidos. Los
diseftadores de ia !dentidad
decidieron evaiuar hasta que
punto reconccian fa piramide los
grupos mas importantes a los
que se dirigia la empresa, asi
como establecer si la
relacionaben con Trasamerica.
Descubrieron que:

- La piramide era muy
conocida.

- Resultaba faciimente
aceptable como 1magen
corperativa ‘para una
empresa de gervicios
financieros.

+ Es muy conocide como
edificio caracteristico de San
Francisca.

Fara asegurarse de que se
creara un vinculo actual vy
futurd con Trasamerica, el
edificio fue registrade como
monumento hacional para que
se convirtiera en la “Piramide
de Trasamerica”.

El sistema grafico que utiliza a
la pirdmide unida a! nombre de
Trasamerica valiéndose de un
tipo clasico de letra. Hay
grandes difrencias con el
logotipe  “T” gue se utdizaba
anteriormente y es
suficientemente distinto vy
apropiado para anunciar el
nuevo rumbo de la empresa*.

Es asi como el PROGRAMA DE
IDENTIDAD puede:

+ Definir tipo de compafiia de
que se trata y que es 1o que

haca.

- Indicar cual es el estilo de la
empresa,

- Distinguir a unz empresa de
sus competidores,

+ Trasmvtir I2 igica de a
estructura corporativa.

- Comunicar combics que se
preduzean en la empresa.

El Disefic Gréafico es parie
fundamental en ¢ Programa de
Identidad va que proporciona
construccion vy eguilibria
permanente a la CULTURA
CORPORATIVA, una vez que se
ha decidido los elementos da [a
IDENTIDAD CORPORATIVA, el
PROGRAMA DE IDENTIDAD
establecerd las normas de
apiicacién  que estaran
explicadas en e/ MANUAL DE
IDENTIDAD

Con base a lo expuesto en si
Primer y Segundc capitulos
(impertancia de {a Cultura
Corporativa vy el Disefio aplicado
a ldentidades Corporativas},
exponge el caso real de la
empresa mexicana CIGATAM, la
cual ha desarrollado una
CULTURA, IDENTIDAD,
IMAGEN CORPORATIVA con
grandes logros y como &l
Disefio Grafico ha intervenido
en ello.

CIGATAM

HISTORIA

Elf origen de la empresa
CIGATAM o CIGARROS LA
TABACALFRA MEXICANA,
S.A. DEC.V. Fig.6. se remonta
& fines de siglo pasado y para
entenderio plenamente hay que
recordar lo que era México en
aquella época, no sélo en
cuanto a dificultades de
comunicacion entre pueblos y
ciudaedes, sino también en fo
que se refiere a Jas condiciones
de agricultura, Jla incipiente
industria y ef comercio, asi
comeg a Jlas hébitos vy
costurnbres de fa poblacién.




Fabricas de cigarros, habia mas
de guinientas en ef pais al
comienzo de este siglo, /a
mayor parte de eflas de tipo
netamente artesanal,
empresas famiiiares gue no
intentaban siquiera vender més
alla dei mismo pueblo, aungue
ya las habia mayores, hasta
con alge de maguinaria,
europea ¢ americana, movidas
a hase de pandas y poleas por
grandes motores a vapor,

destle 1384, exjstia er la capital
una verdadera planta industrial,
fundada por el emperador
francés Dan Ernesto Pugibet
con el nombre gue se hizo
famoso de "Ef Buen Tono”,
fabrica que conté con la
tecnologla europea de la época,
no séfo en fa produccivn sino
camo uha conquista de
mercada a base de marcas,
disefio v publicidad.

Dos circunstancias totalmente
diversas y desconeciadas,
parecen haber dado origen en
1899 a esta empresa; por unha
parte, ef pago en especie, no se
sabe blen si esponténec o
judiciaimente forzado, a
bangqueros de origen espafiof
entre fos que se cita g Don
Antonio Bazagoiti, vasco, Don
Adalfe Prieto v Don Alfonso
Noriega, asturianos, en alguna
forma asociados con Anselmo
y Don Dionisio Roman Zaldo,
comerciantes en telas en
Veracruz v patrones; por otra
parte el Bojcot de fa cofonie
espafiola y en particular los
numereses aharroteros
asturianos, precisamente @ Don
Ernesto Pugibet de “EL Buen
Tono”.

Sea como fuere, la realidad es
que es 1889 se fundd, con Iz
razén socjal BASAGOITI,
ZALDC Y CIA, 5.A., Iz empresa
cigarrera se aprovecho del

tabaco recibhido en pago para
producir cigarros destinados
fundamentalmente a Ia
Colonia Espafiola, disgustada
con “E/ Buen Tono”. Se
comprende ademds gue fa
primera marca de la nueva
emprasa se Hamard, como
combativa afirmacidén de
categoria para la lucha por ef
mercato SUPREMOS.

En 1307 se constituye /a
TABAGALERA
MEXICANA,.S.A., que ubicd su
primera fabrica en lo gue fue ef
Palacic del Mariscal francés
bazaine, de fa época de
Maximiliano vy su efimero
fmperio ubicado en las calles de
Puenta de Alvaro, que hoy en
dia, ya sin sus famosos jardines,
es el Museo de San Carlos. Ahi
estuvo fa planta hasta 1930 en
gue se traslado a Toluca, donde
todavia sigue produciendo la
marca prodigio, DELICADOS,
nacida en 1878, Cuando se
cambit la fabrica, las oficinas
generales gquedaron en la
capital, en las calles de General
Prim, a fa vuelta de fa Secretarfa
de Gobernacidn: de ahi, fas
oficinas se moviaron;
aproximadamente en 1950, a
un edificio construido exprofeso
en fas

inmediaciones de la Fstacion del
Ferrocarril de Buenavista, en la
calfe de Mariang Azuela 121 de
la Colonia Santa Maria la Rivera.

Originalmete la direccion de la
empresa fue conffada a un
espafiol, Don Joaquin [bariez,
hasta 1918. Posteriormente, se
encargo la empresa a Don Ange!
Rivera Mingo hasta 7952 en
gue tomo el mando, Don José
Maria Basagoiti Noriega, gque
acaba a penas de dejarfo en
71887.

Voiviendo & la historia de e
industria, veremos en 1823, /a



llegada al pais def primer
consorcio internacional
cigarrero, BRITISH AMERICAN
TABACCO, con la instalacion
de la FABRICA DE CIGARROS
EL AGUILA, una cuys primerss
marcas fue justamente FARCS,
Cuyo origen es anterior, pues ya
la tenia en ef mercado una de
las pegquedas fabricas
rmexicanas, de Jas muchas que
desaparecieron al modernizar la
industria 'y sofisticar el
mercado, primerp con los
tabacos rubios “suaves”, de fos
gue el Aguila tuvo BOREMICS
vy otra después con filtro,
iniciados por la COMPARIA
CIGARRERA LA MODERNA,
también la propiedad de Ja
BRITISH v fundada en
Monterrey en 1936.

Hay un verdadero ablismo enfre
fa fabricacién y venta de
cigarros entre principios de siglo
a cincuenta afios despugs;
como era de los dinosaurios, fas
quinientas fabricas menores de
cligarros gue vieron el alba def
siglo, fueron cayendo una a una,
totalmente inacapces de
adaptarse a las nuevas
condiciones de la competencia.
Ff gobierno intervino para tratar
de apoyar a esos capitales y fa
legislacién de emergencia
durante la Segunda Guerra
Mundial (1938-45}, declaro
“saturada” & la industria
cigarrera, con registro de fas
incapacidades de produccion y
prohibicién de ampliar las
existencias, perg selamente se
consiguié con elflo gque los
pequefios no mutieran gratis,
sino gque los grandes tuvieran
que comprarles sus registros de
produccisn.

LA TABACALERA MEXICANA,
par su parte, contd para esa
lucha con un coraza
impenetrable, sus DELICADOS
maravifloses que por largos
afios vivié sin vendedores, con
sdfo venta de mostrador.

Para empezar, en 1950 los
SUPREMOS se almorzaron a
los SOBERBIOS del BUEN
TONG, que vino a duplicar /a
produccion de sy competitdora
ariginal dejéndole su fabrica
capitalina, En 1952 vio nacer a
la subsidiaria TABACOS
MEXICANOS, S8.A., que con
tabaco en rama, de la BRITISH,
ving & terminar; a instancias del
gobierno de Ruiz Cortinez, con
las aperaciones de
intermediacidn de los
comerciantes compradores de
tabaco y proveedores de ia
mdusttia, la que esa forma entrd
directamente al campo parg
financlar, procurar asistencia
técnica y adguirir los tabacocs
a /los campesinos productores,
en el caso de CIGATAM con
asociacion de /a tabacalers
nortearnericans THE AUSTIN,
CQ. interesada v conocedora de
los mercados de exportacién de
tabaco de hoja.

En 1861, Tabacalera Mexicana,
absorbe a ef BUEN TONOC, S.A.,
al adquitir toda su macguinatia.

Para 1963, ef dominfo de British
sobre ef mercade cigarrero
mexicano era ya tan grande, que
el goblerno intents un concierto
de reestructuracion entre las

uftimas  cigarreras: LA
PRINCIPAL, LA
INTERNACIONAL y (LA

LIBERTAD, con Jja Tabacalera
Mexicana, para fortalecer y
darle variedad frente a British;
La {ibertad abtuve fas marcas
FTIGRES, CARMENCITAS y
EXCELSIOR gue le cedieron a
British v La Tabacelera y prefirié
seguir sola; La Tabagcalera
obtuvo de El Aguifs fa marca
FAROS y compro todos los
activos y marcas de La Principal
y de {a Internacional, gue
desaparecieron y quedo
pactado que La Tabacalera
buscaria la asociacidn con




alguna empresa internaciona!
que /e diera fechologla v marcas
bajo ficencias para cigarros
can fiftro v de tabacos rubias,
en este mismo afle se fusionan
Tabacos Mexijcenos, S5.A. con
la Tabacalera Mexicana,5.A.

En 1864 entrd al capital de fa
Tabacalera la empresa
internacional LIGGETTE &
IYERS Tabacca Company v se
lanzo al mercado la marca L&M,
que apesar de los esfuerzos vy
la inversidn, no tuvo éxito. En
este mismo a0, se inaugura la
segunda fdbrice, en el mismo
lugar donde estdn las offcinas
en Azcapozaice, D.£. Para 1966
la situacion se vio dificil, pues
el gobierno congelo los precios
de los cigarros baratos, los
cuales eran de su mayoria de
velumen de /la Tabacalera y
levanto la saiuracion de fa
industria con la que entro a
competir al pais PHILLIP
MORRIS, que se establecio en
Guadaiajara, v REYNOLDS, gue
compro fa mavyoria del capital de
/a fabrica de cigarros BALOYAN,
de Tifuana.

1870 afio en que la Tabacalera
sufria fuertes perdidas y en los
que sofo pudo sobrevivir por
subsidic del gobierno y fa
compro def 57 por clento de su
capital por parte de Liggette,
ademdas en que esos afios habia
una gran tensién entre las
empresas y los productos de
tabavo, pues también tuvieron
que congelar los precios def
campa. Al finalizar el ciclo
agricala 19771-72, laos lideres
exigieron, no sclo aumento de
precios, sine la concentracion
v el control de toda la
contratacion de las tierras; o
que flevd a la creacién de fa
paraestatal Tabacos
Mexicanos,s.a. a gquien la
Tahacalera cedié la razdn sacial
de su fifial. Tode Ia industria
cigarrera apoyo a la nueva

empresa y acepto la glevacién
de los precios del tabaco, pero
atin asi no fue fdcil conseguir
que af gobierno autarizara fas
correspondientes alzas en los
precios de fos cigartos, hasia
que se ided sugerir gque se
aumentard el impuesto de
produccién y sélo se concederia
el precio, via subsidic, a las
empresas gue acepraran
mexicanizar su capital y fifardn
en Estatutos un méaximo de 45
por ciento parz ef capital
extranjero, Asi se hizo y Liggetie
prefirié vender a Nacional
Financierg su principal en [a
Tabacalersa Mexicana, por su
parte Phillip Morris decide
asociarse con la Tabacalera y
aportar previos los estatutos y
negociaciones
cofrespondientes, su empresa
Cigarreta nacional a cambio def
28 por ciento def capital
aumentado a fa empresa; en
cuanto a Reynolds vendié toda
la fabrica de Baloyan v cedic
bajo licenciz las marcas
WINSTON, SALEM, CAMEL y
DOMING; la British fusioné a
sus empresas El Aguila vy La
Moderna dejando en operacion
a la segunda y limito su
participacion en efla al 45 por
ciente, con la mayoria de
acciones dispersas en el
mercado de valores.

Con estes movimientos sélo
guedan dos grandes compaliias
Cigarreras que san:

- Cigarros LA TABACALERA
MEXICANA, S.A. DEC. V.

- Cigarrera LA MODERNA,
S.A DECYV.

En junio de 1976, se cambia la
razdn social de Tabacalera
Mexicana, 8.A. a Clgarros La
tabacalera Mexicana, S.A. DF
C.V. (CIGATAM), como
actualmente se conoce.

CIGATAM ha logrado elevar su
participacion en ef mercado
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mexfcano de un 17 por clento
que tenia en 1974 hasta mgs
de un 40 por ciento que tiene
en 1390,

Es as!/ como a través de los
arlas que se va creanda una
Cufltura que va fortaleciendo
& la empresa. CIGATAM nos
permite ver su CULTURA
CORPORATIVA es por eflo que
se ha trascritc  flelmente su
MISION, VALORES v
PRINCIPIGS; concepios que
parecerian intranscendentales
splo sofamente explicados en
texto como una receta, pero al
ver como en la realidad son
aplicados por une empresa iider
en su ramao enviguecen y hacen
mas comprensible la
importancia que tene la
CULTURA CORPORATIVA en
una empresa®.

MISION, VALORES Y
PRINCIPIOS

CULTURA

CIGARROS LA TABACALERA
MEXICANA,S.4. DE C.V. se
desenvuelve en un entorne
dindrnico en donde los factores
externos g internos representan
un gran rete en el gmbito de los
negocios. Para mantenerse
como una empresa y consolidar
su participacién en ef mercado,
debe soiventar una serie de
factores, yva que existen fuerzas
que la empujan en muchas
direcciones mientras enfrenta
probiemas de negocios,

Para enfrentar estos problemas
efectivamente, se necesita una
clara comprension de lo gue es
la empresa v cuales son los
objetivas, finalidad, misidn,
valores y principios guias.

OBJETO

Establecer, adgquirir, operar,
administrar, arrendar, vender
toda clase de industrias para
fabricar productos en que se
utilice ef tabaco como materia
prima.

FINALIDAD

Contribuir al desarrolio de la
industria  Tabacalera en
México, obteniendo bensficios
que permitan extensiocnes a
nuestra influencia en ef
mercado, proporcionando la
debida rentabilidad & nuestros
accionistas, un  trabajo
satisfactorio & nuestros
empleados y cumpliendo con
todas sus obligaciones sociales
y publicas en general, a las que
nos encontramos obligados
camo miembros de uns
sociedad®,

MISIOnN

£l enunciado de la Misién
responde a fa pregunta ;Quées
CIGATAM y por qué existe?
CIGARROS LA TABACALERA
MEXICANA, S.A. DEC.V., es
un fider comercial en productos
de la indusiria tabacalera v la
misién, es meforar
continuamente los productos
para satisfacer fas hecesidades
de sus clientes, permitiendo
prosperar como negocio y
proveer a los accionistas de una
utilidad razanable sobre su
inversian.

VALORES

Todos los cansidera
impartantes fa ernpresa, incluso
para tener éxito. Pueden ser
expresados en tres palabras:
gente, productos y utifidades.
Los tres valores estén
interrelacionados, no se pudiera
subsistir a base de la gente y
de fas utilidades si nuestros
productos no fueran excelenies.
La empresa sabe que puede
tener buenos productos y
utifidades si satisface las
necesidades de su personal v
podrd mejorar los productos
solo si tiene utilidades.

TRABAJADORES: nuestros
trabajadores son fa fuerza de
nuestra fuerza, effos proveen_
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MISION, VISION Y PRINCIFIOS GUIA,

nuestra inteligencia
corporativa y determinan
nuestra reputacién Y vitalidad.
Trabajo en eguipc v
participacion son la esenciz de
nuestros velores humanos.
PRODUCTOS: nuestros
productos son ef resultado final
def esfuerzo de todos y debe
ser los mejores en servir a
nuestros clientes.

La imagen de Jla empresa serd
la que nuestros praductas
proyeciten.

GAMNANCIAS: las ganancias son
la medida final de cudn
eficientes somops af proveer a
nuestros clientes con /los
mejores productos para
satisfacer sus necesidades. Las
ganancias son necesarias para
sobrevivir y crecer.

PRINCIPIOS: Estos esian
estrictarnente refacionados con
los valores. van a proveer los
lineamientos de conducta para
desarrollar las actividades
cotidianas. ldentifica ef nivel de
excefencia gue debemos esperar
de nosotros mismos, asf como
de los demds por medio de Jos
siquientes principios 7:

- LA CALIDADES LO
PRIMERQ.

+ LOS CLENTES SON LA
RAZON DE SER DE
TODOS
NUESTROS ACTOS.

+ EL MEJORAMIENTO
CONTINUO ES ESENCIAL
PARA NUESTRO EXITO

- LA PARTICIPACION DEL
PERSONAL £ES NUESTRA
FORMA DE VIDA.

- LOS RISTRIBUIDCRES ¥
LOS PROVEEDORES SON
NUESTROS SOCIOS.

- LA INTEGRACION NUNCA
SE COMPROMETA'.

Todos los principios, valores,
misién y cultura debe el
Disefiador expresarlos en algo
gue podrfa parecer simple, pero
as de gran importancia para la
empresa; su IDENTIDAD
CORPORATIVA.

CIGATAM cuida su imagen vy
sabe lo impartanie que es esto,
aungque na ha temde la
necesidad de hacer de su
nombre una marca, pues son
sus productos los que han
alcanzade un tugar en el
mercado, Fig 7 yB. Pero, atn
asi su ldentidad esta
normatizada por medic de un
MANUAL DE [DENTIDAD
CORPORATIVA.

Se extrajo del manual un
fragmento de |a descripcidn del
Simbola v su construceidn,
Hablando de su ldentidad
Grafica:

£l simbolo de CIGATAM, esta
desarrollado con base al ya
existente, lnicamente se
actualizo y revisaron sus
proporciones y trazos.

El simboio esta formado por
ocho cigarros gue convergen al
ceniro, creando un aspecto
tridimensional v tiene cierta
inclinacién para dar mayor
dinamismo.

El Simbolo representa el
producto base gue genera
CIGATAM al mismo tiempo
refleja el alto grado de
tecnologia v solidez.

NOMBRE COMERCIAL: sdip
aparecerd el simbolo y la palabra
CIGATAM. Fig. 9.

RAZON SOCIAL: simbolo y
leyenda CIGATAM, S.ADEC.V,
Fig. 10, que serd utilizada g
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cuando se necesario la
representacion legal; su
aplicacién en cajetiffas o
portezuelas de vehiculos, por
efempio?.

Es as{ como g normatividad
de IDENTIDAD CORPORATIVA
ademas de ser de! dominio de
la DIRECCION DE
MERCADOTECNIA, también
debe ester en todos los
departamentos que tengan que
hacer reproducciones de Ia
\dentidad.

El Disefic Grafico es a |a
identidad como la ldentuidad al
Disefioc Gréfico, como se
muestra en seguida:

- DIRECCION DE
MEBCADOTECNIA: atiende
todos los aspectos de
publicidad vy promocion de
los productos.

- DIRECCION DE
PRODUCCION: todo fo
relacionado con las
uniformes e implementos del
perscnal, sefializacién
externa e interna, asi comao,
los materiales de
produccién.

- DIRECCION DE VENTAS:
aspectos relacionadas con
la imagende CIGATAM, .
rétuios de vehiculos de
distnbucién y venta
de los productos.

- DIRECCION BE ASUNTGS
HUMAMOS: moestrar al
personal todo lo referente a
{a ldentidad Corporativa
CIGATAM, por medio de
revistas, manuales de
bienvenida, cursos de
irduccidn, ete.

- SUBDIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA: todos
los impresos de tipo
administrativo como:

tarjetas de presentacion,
fermatos y papeleria en
general que muestre la
identidad Corporativa
CIGATAM.
Con el apoyo fel Disefio
Grafico la empresa CIGATAM,
coloca una imagen de buen
servicio al publice, de
cumplimiente y coherencia,
pues sabe que es esencial
para su supervivencia.

Et Disefio ha sido fundamental
en el desarrolio de su Programa
de Identidad, va que apova a
comunicar i ldentidad e Imagen
Corporativa de la empresa. La
visién del Disefio en este caso
incluye algo mds que aspectos
estaticos.

Su imagen proyecta aspectos,
come:

- Imagen de empresa bien
administrada.

* Imagen de alta tecnologia en
sus productos.

+ Imagen de Liderazgo en su
rama.

+ Imagen de contribucién al
pais.

- Imagen de bien comunicada
con su publico.

- Imagen de activa no pasiva,

- Requerimiente de mejor
posicionamiento en ei
mercado.
Respeto a sus clientes
externos e internos.
Mejora continua de
identificacién externa por
parte dei piblico.

- ldentidad Grafica mas firme
y reconocible,

- Excelente relacién con su
personal y entre las
diferentes dreas.

Ef PROGRAMA DE IDENTIDAD
ha facilitado a CIGATAM, definr
aspecios como:

+ Qué es v qué hace.
- Indicar su personalidad.




- Distinguir de su
competencia.

- Trasmite ta l6gica de su
Cultura Corporativa.

- Comunica los cambiocs gue
se producen en la empresa.

El Disefio crea una cohesién

suficiente en el aspscto del
nombre vy descripcién,
evitandose confusiones.
Siendo la claridad ei primer
obietivo de cualguier
PROGRAMA DE IDENTIDAD
aplicado a lIdentidades
Corporativas.
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ANALISIS

La importancia actual de
una IDENTIDAD GRAFICA en
el desarrolio de toda actividad
econdmica o social de nuestra
civilizacién, va tomandec mayor
importancia dia a dia.

Por io tanto, no es posible
concebir el desarrollo de una
empresa o gsocfacién, sin una
ldentidad Grafica, la gue
estard timamente ligada af
aspecto gue asumiran los
medios expresives de los que
se sirve para llegar a sy
piiblico.

En nuestra “eivifizacién de
imégenes”™, sobresaturada de
simbolos, signos y teda clase
de apelaciones &pticas; sl
destacar la identidad por
medio de un Programa d
ldentidad es més que una
necssidad, puede decirse gue
es un asunto de sobrevivencia
de fa empresa en un contexto
cada vez mds competitivo y
de un factor determinante en
su proyeccién y futuro
desarrollo.

La Asociacién de Scouls de
México, A.C. {en lo sucesivo
me referire a elta por sus siglas
ASMAC.) adn como entidad
civii, tiene una identidad
corporativa que la hace
reconocida a nivel nacional e
internacional; es tambidn par
medio de su entidad que
transmiie cualidades, atributos
y su misma personalidad;
dando una imagen a sus
asociados vy a la sociedad.

La ASMAC tiene un gran
compromisc hacia con la
sociedad como institucion, al
brindar un adiestramientc
extraescoliar. Ce fa
investigacién que realicé de

sus necesidades, comeo
disefiadora y asociada,
encontré que en toda ella esta
normadoe por medico de
manuales: de operacién, de
adiestramiente, de uniforme vy
estos regulados por el maximo
documente: Ei Reglamento.

Estd identidad Grafica por
muchos afios,
independientemente de los
cambios que ha ido
experimentando, se ha utifizadoe
sin un criterio Gnico, no se
llegaba a una uniformidad an las
reproducgiones, esto ho con
rnala intencién, sing de una falta
de conocimiento.

Con los afios vy a la llegada de
perscnas al drea editorial vy
disefio con conocimientos de
usc de fa identidad se ha ido
uniformando de manera regular
los docurnentos emitidos por iz
Asociacion.

ta Asociacién de Scouts de
México, A.C. IASMAC) cuenta
en {a actualidad con una nor-
mativa en cuanto a fos articu-
tos en sus revistas o boletines,
como: su contenido, derechos
de autor, publicidad, ete. Estos
estan estipulados en el Regla-
memnto, mas exacto en el capitu-
io cinco -DE LAS RELACIO-
NES- saccion primera -PUBLI-
CACICNES- (artfouios 148 a
161}, pero nada referente a ia
construccion, maneio, aplicacion
o reproeduccion de su identidad
grafica,

Por to tanto, el cubrir la necesi-
dad de que ella cuente con
Manual de ldentidad Gréfica es
importante, dado por ia gran
cantidad de soportes gue debe




utilizar para su cemunicacién
interna y externa.

El Manual de identidad Grafi-
ca va & jugar un papel central
en la intreduceian v reprodug-
cion de su logosimbole. Su
contenido comprende algunocs
los elementos del Programa de
identidad y normas de aplica-
cién. El Manual no sélo confor-
ma tos signos simples, leyes de
estructura y una normatividad
claramente explicada, sino

también un conjunto de
aplicaciones.

Este documento dard a los aso-
ciados un criterio de aplicacién
generalizada de la ldentidad
Grafica en la realizacién de car-
teles, papeleria, sscudos, etc.

Hacerse conocer y reconoger
por su ldentidad Grafica es una
necesidad de la ASMAC vy en
funcién con el Manual de
identidad, es salvaguardar la
umdad de su estijo.




Propuesta de Manual
de ldentidad Grafica
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Carta del Presidente
Scout Nacional

México v el mundo requiere con e! apoyo del Escultismo crear
nuevos lideres que acepten el reto de nuestro tiempo surgiendo
en ellos un ser de armonfa y fraternidad, sin divisionismos para
integrarnos como una Asociacion.

Esta idea, gue algtn dia tuviera Baden Powell, nuestro fundador
para hien de los muchachos, ng ha ido creciendo sola, se ha o
concretando en acciones que han requerido del trabaje conjunto,
antusiasta y organizado con quienes han adquirido el compromiso
con el chietive dei Escultismo para poder hacerio realidad.

Una parte de esta integracién esta en a |dentidad Grafica, con la
cual debemos lograr que todo lo que comuniquemos de manera
visual interna o externa asegure una imagen coherente con la
filosofia que nos ha dejado Baden Powell. Por lo anterior, debemos
observar las normas expresadas en este Manual, de esta manera
se reforzaran los conceptos positivos que se han lograde a {o
largo de tantos afios.

SIEMPRE LISTC PARA SERVIR

LIC. RAUL MALDONADO MAZA




Modo de Uso

Un Manual de Identidad Grafica es un sistema de signos que
conlleva reglas combinatorias y un conjunto de normas importantes
que fundamentan la ldentidad.

Eicual ha side disefado para cubrir ias funciones de un instrumento
de trabaje y para que éste presenie resuitados positivos es
rnecesarie que cumplan los linearmentos aquf expuestos.

Este Manual es 4til parque tiende a representar en la mente del
receptor ias manifestaciones internas y externas de sus actividades,
ayudande a la identificacion de la Asociacidn.

El Manual contiene detalladamente las normas especificas que
ayudaran a aplicar el Programa de |dentidad de la Asociacién,
para efecto de los carteles, papeleria, sefalizacidn, otros
documentos de la oficina y material de promecion diversa; es asf
como los trabajos presentados aguf seran copiados exactamente
en ia forms especifica para su situaciones simitares o utiizéandose
como guia cuando se disefie un material.

La identidad manejada en este Manual es para la unificacién de
todas las comunicaciones visuales de la Asociacidn.

Por jo tanto debe aplicarse fielmente las siguientes especificaciones
dadas en este Manuak

- Respete las proporciones establecidas en & logotipo al simbslo
o su refacion entre sf.

El mutilar o fotocopiar el simbolo del Manual, no servird para fines
de reproduccidn, lo méas adecuado serd utilizar las hojas de
reproduccian.

- Siga las epsecificaciones y normas de este Manual.

- Se debe respetar cualquier punto establecide en este Manual, su
hubiese el caso da que el consultante del Manual estime pertinente
alguna modificacion; debera planteario por escrito al Gerente de
Publicaciones para su aprobacién.

- Llegado el caso de que ef consultante def Manual estime
pertinente una modificacion, invariablemente debers planteario
al Gerente de Publicaciones para su aprobacidn.

- Este Manual es (nicamente de referencia, por lo tanto no



destruya o corte ninguna de las paginas o modelos.

- Pe existir alguna duda respecto a la identidad y el Manuai,
consuite a un Disefador Grafico o ai Gerente de
Publicaciones.

- Serd responsable def Manual el Gerente de Publicaciones de la
Asociacion,

- Este Manual no debe salir de la Asociacion. Del use gue del
Manual se haga, serd solo relacionade con ja ASOCIACION
DE SCOUTS DE MEXICO, A.C.

Llevarse a cabo las normas establecidas es este Manual no limita
ta creatividad siempre y cuando se respete las reglas basicas de
aplicacién de [a ldentidad Grafica.

Del buen manejo de fa ldentidad de la Asociacién, se vera reflejado
en la \/magen que provecta a la sociedad, Por ello es preciso tu
participacién, vigllando que la normatividad que se presenta se
efectie con estricto apego a la establecido en este Manual.
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1867

Febrers, 22 inglaterra, nace Robert
Stephenson Smyth Powell que con ef
tiempo llegaré a ser The Rt Hn, Lord
Robert Stephenson Sryth
Baden-Powell Prmer Barén  de
Giwell, Doctor Honoris Causa en
Derecho v Miembro de 2 real
Boctedad geografica

1868

B8P, entra a estdiar a Rose Hil
School

1859

Sepuembre,21. Toda la  famihg
adopta el nombre de Baden Fowell,
que es nombre y apellido del padie

1876

Presenta exémenes de admisidn para
el ejércite Seprembre, 11, Recbe su
comisién, se le asgna ef 13°
Regimiento de Husares con el graco
de Subteniente, €in pasar pos el
Royal Miitary College, va tue los
primeros seis mejores pramedios en
el examen de admisidn no pasaban
por estd escuela.

1877

Julio. Prmer examen de B P. como
cfictal, B resultado es savsfactono

1878

B P. es promovido a Subteniente en
plenc debido a las zltas calificaciones
de sus exdmenes, esta promocitn
llega dos aflos antes de [0 que era
regudar.Regresa  z  Ingfaterra  por
razones de salud.

1884

Escribe Reconnaissance and
scoiytng. B.P. va  a  Afrca,
desembarca con el 13° Regimento
de Huisares en Natal {hoy Durba}
para apoyar a @ expedicidn de
Bechuangand Publica
reconooimientos y exploracian, de
dondz salieron deas practicas para
Esculusme para Muchachas,

1892

BP a5 npombrade Ofical de
wformacidn para el Mediterrdnes.

1895

Et uniforme que uhiza BP en escs
dias la den ia 1dea para que mas
tarde pudicra digefiar el umiforme
scout, Por glemplo: uso el sombrero
vaquero del que denva el socmbrero
scout también vio ls utilidad del
bastén ubfizado por los ingeneros
para el levantamiento topogréfica,
del que deriva ef bordén scout
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[vuelve & la India donde asurme ef \1

mande dal V  Regirwenta de JI

[ Dragones que se encuentra en |
1897 Meerut, este regiento es i
reconoerdo  ¢omo el mejor  de
J caballeria. Les da una msignia: Iz Flor
de Lis

Octubre, 12 al 12 de Maye de {

1880, BP defiende la Plaza de
’Mafekmg. Para no distreer a los
; hombres aptos para (2 defensa, usa
2 log rmuchachos como cuerps de
enlace en y fuers de s ciudad . Se

1899 Ipuede decir que estos muchachos
i organizados son el inicio de io que
Begarda 3 ser el Sisterna  ds
Patrulla Cuande se rompe el stio v
vence BP, es considerade héroe
naciongl, recibe la felataciones de la
Beina \iotona Ssgtibe Aids  to
| Scovung for N ©.C and men

|
|
|
|
|

Recibe la Cruz de la Orden of the
Bath de manos del nueve Rey de
Ingtaterra, Eduardo VIl

18¢

Abri, 30 BP zsiste 2 Glosgow a una
demestracuin de lag Cathalie Boys
1904 | Brigades. grupo formado por Sir
Withiam A Smyth bajo fa inspiragign
del itbro fuds 10 Seouting

Egcrbe Sketches n Mefekwng and
East Africa, Boy Scouts
Scheme.ulio, 25 a agosto 9, realiza
el Primer Campamento en la sl de
1807 Browsea, Dorset, Bahia de Poole,
Isla propiedad da Wirs. Wan Realte.
i asistieron 22 muchachos en 4

patrullas: cherlites, cuerves, lohos v
toras.

Dicta una serte de conferencies sobre
Scouts en Y.M.C A, de Brikerhead
¥ el la Boy's Brigade Sale a la venta H
ESCULTISMO PARA MUCHACHOS,
en ediciones quincenales BP monta
ta Primera Oficina Scout en Henretta
1908 Stree de i3 que se hace cargo Mac
Laren.Agoste,27 - Septiembre,9.
repite gl expenmento reahzade el afio
anterior en Bronsea, pero ahora en
Hunrhaugh en el condado de
Northumberiand. Qeture, 2. Recibe
de mencs del Rey, la orden de
lvictona el grade de Comendador

) B? escnbe Yarms for Boy Scouts y
A tnp to Suashne Vigja a Glasgow,
Escocia 3 encontrarse con 6,000

scouts en la indra Reunién en @l

1909 Falgcio de Crstal de Londres cen
10,600 scouts, es iz primera

reurién dande aparecen las prmeras
muchachas seout,la Oficina se
traslada a un local més amplio, en
l\/lctcna Streg.,

[

A R
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1819

Wilham . Boye, debido a su Buena
Accién  realizadz por un  scout
endnimo, realizada en Londres, funda
los Boys Scowts of Aménce BP
dedica tode su tiempo a los scouts v
funda los Scouts Mannos Mavyo,7.
BP se retira del giéreito v recbe la
Medalla de Buen Servicio BF s
fiombrado Cabatiero Gran Cruz de 1a
Orden de Victona

Se micia una tropa de scouts en el
noblado de Real del wonte, Edo de
Hidaigo, DE este tropa no se tienen
més dates. Aungue pudiera haber sido
por la gran cantidad de mgieses
miNeres gue vivian ahr

&P con la ayuda de su heimano
Warrington, escrben el Manual para
los scouts mannos; Sea Scouting for
Boys Jumio, 4. El rey Jorge pasa
revista a log scouts reunidos en el
Pargue dei Castile e Winsor

1912

1913

Jerge V reconoce a la Asomacidn de
Scouts en Inglaterra BP hace un viaje
por tede el mundo para reconocer a
ios scouts de muchos paises Durantg
ult proyecte a borda de un crucers
rumbo a las Anuflas vy Panama
conoce a Olave $t. Lar Scames,
quien serfa su esposa para ¢l mes de
ostubre

Andrés  Gémez Orgdn  conoce
maviuento en Estado Unidos en un
wiale parg internar 4 sus hpos en el
Holty Cross College de  New
QOrleans Estableciendo la prmera tropa
en Veracruz.

o |

BP ascohe Bavs Saouts Beyood the
Sea.Noviembre. Precy W Eversti
redacta las Reglas para los
muchaches menores, estas mas
tarde se flamarian Lobates

st

BP escribe Quick Traiting for War SE TSe suprimien los scouts en Veracruz,

auteriza que los Scouters de [a
manada puedan ser mueres.Se
forma en Londres g Sociedad Amiga
de jos Seoowls, gues  seria un
artecadente de los antiguos scouts

debido a la semejanza de  sug
unitermes con los seldados americanaos
aue invadieron el puerte Nace otre
imento de fundar el Esculusmo en
México, esta vez en Mérida, Yur Ests
zsociacior es fuertamente apovada par
el gobierno estatal, su duracién es
corta

1915

Los scouts mannos se hacen cargo
de las =slaciones guardacosiss
debide g la 12 Gurera Mundral

I

1917

o

!

Durantg #l goblerno de VenuStiano
Carranza (1817 - 18), las utoridades
aducacionales coenvcionan a subdito
alemanFederico Clark, para reabzar este
wabme Clark busca ayuda del Prof.
José U, Ezcobar, par organixzar el
Esxultnsme en México. Fue una gran
sraanizacién, aunque i ias orientada
a un sentrdo nulitarista gue esculiista,

1918

T
Se fundan !s Rovers Scouts

1219

Sde funda el Parque de Gilwell,
regale de W Dubbois Mac Laren v
se nombra a Frank Gidney Jefe de
Campo. Se imparte ef Pnmer Curso
de Insignia de Maderapar Scouts,
con  lg parcipacidn de 19
scouters En . Uinwersidad de
Mancherster se ¢rea ja Catedra de
Escuitismo

1

‘

-
t
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1 Juile, 31 - Agosto,7. Pnmer § Con & asestnate de  venushano
lamboree en Ohmpra {Inglaterra) | carranza en Tlaxacgltongo. Edo ds
8,000 scocyts Agosto 7. BP es | Pusbla, desaparece del escenaro
aclamade & final del Jamboree coma | Fedenco Clark v Jose U Escobar
Jefe Scxout Mundial Cotybre A raiz [ quiere recrgamzar sobre las hasgs |
da la Candetenoa Scout se ahre la | nacionalistas ef maovimento, utbizands
Primera Oticina Mundhal con sedg en | terminolegia con grados v rasgos det
1920 25 Buckinhare Patace Rud, ejeéroito azieca en 2 dpoca |
recortesiana Con et apoyo de la
Secraytaria de Educacidn  Prhlica
siendo secretantc Josd Vascencelos,
José U. Escobar funda las tribus de
| Exploraderes  Mexicanos, conocidas
come Tnbus de Tequhuas
Se mparte et Prmer Curso de
Insignia de Madera para Lobateras en
1821
Guilwelf  El Pnmer censo scout
llegaba a 1'019,208 en 30 paises.
1622 Baden-Powell racibe de Guilwell, este
tftulo gn honer a los muchachos
1923 Es nombrade Jefe de Campo de
Gutiwell el Coronel Joha Wilsen. I
2° tambaoree celebrade en Ermiunde, ;
Copenhague, Dinamarca. 5,000
1922 scouts Se adopta  la Constiucién [
Internacional en fo refsrente a fa I
Confederacién v a la Oficina l
Intesnationat I
En fa owuded de Veracruz, bajo e!l
i patrecinie de los Clubs Rotanies de
t 1
1925 E esas localidades, y smultanéamente eb |
ia Cd de Tampica, Puerto Méxica v
| Ménda, continua el Escultisme con la \
f wdea de Andrés Gémez Orefin ’
‘Agosto. 28, Sop reconocidos los
! couts de México, lo cual queda g
asentado en la resofucidn No, 21 de la
1926 Piimer Cutsc de Insigma de Madera | Confederacién de Kandersteg, Suiza v |
para scouters de Bovers. estuva ragistrada corna. |
EXPLORADORES NACIONALES DE LA
REPUBLICA MEXICAMOS,
anescedentes de la ASMAC %
Se efectua una Asamblea en Ia‘
Faeultad de ingenmeria de la Cd. de ‘
México, entre los dingentes de Ias;
Trnbus da Exploradores Mexicanos .
(Tequihuas} v el 1er Consejo Naciona! ]
de la Federacién dew Exploradores |
Mexitanos, recomocidos por g Bureaw i
Internacional  Los primeros pretondian !
1827 arrebatar gl ereconosimients por todos |

los medios posibles. Se recurre a la via
diplomatica v el Burzau Internacional
SUGIBre Un COnvenic un CONvenio pere
la faita de la palabra DIOS an la
promesa Tequihua, resulta  un
chstdeuls ¥ no g8 Yega a mingun
seuerdo, E  Consejo  de  los
Exploradoras se retrd ds Ise Asamblea
y sigue trabajande deficientermente.,

|
|
|
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Se impnime en México 'es primeros
fofietos y se uniftcan 1as insigmas.Los
Tequhuas san el apayo gubernamentat
tuvieron unaépoca brillante. Bl 8¢ José
Trinidad Padiia subalterno de Escobar
se& separa ¥ forma los Boys Scouts de
Mexico. Establectendose en s calle de
Bucareli Al terminarse con el apoyo
gubernamental el Sr. Vicente Sambea,
teimén  se separa v forma los
Aguiluchos de Méxco, con mucho
sgbor a la orgamgacitn y métoda de
los Teqwihuas, que postenormente
forma parte de los Scouts de
Méxieo B grupe de Veraomz s2 amnde
v forma a los Exploradores Mexicangs
Libries, {sin patrotimo de los rotanos)
€on el tlempo desaparsce

L

1230

Los Cabalieros Coldn imicien gestiones
para organizar los  Explotaderes

831

catélicos Mexcanos.

Bl mowimiente se ncias en forma
estable. En la vecina pablacion de San
Angel, hacen sus promesas 3 Tropas
de Expleradores Catdhgos Mexicanos,
estois eran:- Grupo | def Colegio|
France Inplés a cargo del Jefe de [
Grupv R P, Javier Escontria, Grup Ml
del Colegic Merelos Jefe de Grupal
Gustave Sallas. Grugo V el Colego |
San Bona, come jefe de Grupe
Teodoro Lyonnet En un principie se
pense en IRCOfporarse z 1a asoclacion
reconocida internacionalemnte, pero
por malos entendidos no se hizo asi El
Jefe Scout esra Jorge Muior Prda,
las eficinas estaban establecidas en [a
calle de Uruguay 40 Aparece el manusg
de Tercera Clase Diciembre, 12, Primer
servicio que presta 12 Asoclacién en la |
Bsastiica de Guadaiupe.

1932

Exploraderes con los Exploradores
Catdlhcos WMexicanas. ios prmeros
tenfan el reconocimmento, pero ns
muchachos; los gegundos contaban
con el contingente mds ¢ mengs
grande DBe la unidén de ambas
asguizcicnes hacsn fos Scouts de
Méxco.A principios de afio se fundan
grupos con la celaboracién de algunas
escuelas partculares - Grupo | Colegio
Franco [nglés. Calz de ia Vera, Jefe de
Gpe R.P Javier Excontria,- Grupo NI,
Colegio France Moreios Calle de San
Borja Coveacan, Jefe de Grupe Prof !
Teodore byonnet, VL Colegio Frances
de la Salle, Jefe de Grupa Prof bemto |
massaré Grupe Vi Imciada sy

formacton en la Parroqquia de Sta Ma,

'a Ribera.

Mayo.8 Se consigue la unidn de ies]
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1933

warzo Su Sanudad e Papa Pio X‘TSE fundan los grupos en Puebla por el ]
recibe 2 los Baden -Powell | 5r. Alfonso Espino v Siva v &l Sr !
ignacio Martinez Gonzédlsz, 10 de
septiembre  en Monterrey por iog
soefiores Jogé Pio Laglera, Emdio
y GOmez Lafan y José Morales W.Se
inictan las fisstas de San Jorge, cada
grupo presenta un aumere en las
Veladas Literanas  Rafsel  Prieto
Agullera, compong el Himno
Scout Praimer campamento naciong! en

Chice Hdslge, adngue no se
reconocew como fal, ya que Ia
asistencia es muy bhaja Aparece en la
Asociacién de Scouts los cargos ae
Ayudante de Jefe de Grupo. Los
primeros con tal gargo son: Rafas!
Uitbarri del grupo il v Banjemin Anaye
en & grupo WY

i
|
|s
!
!

| 1934

|

Se crea la condecoracién del Lobo de I Marzo 1 a ?. En Valls del Teponaxtie, i
bronce,  mENMa  CONGECOTACION | Edo de México, se realizé el Priumer
mundalla prmera fur entregada a i Campamento Nacierzt de fal
Lord Baden-Powell Asoclacién, se e liamd Jamboree,
asistiueeron Jos grupas LKV y VI, ef
| cual fue ganads por &l gruipe il Se
j} wisa el escuitizmo en Puebla

;
:
|

1938

e

H
J 2° Campamentc MNaciuonal en e |
! Teponaxtle, Ede de México Extsten § l
grupes en el D.F, se fundan scouts ¢
i en Ménda B grupo 't inicia la secaidn \
de Rovers, siendo claneros: Fermin !

raygades, Juaa lamé Jr., Enngue

Ulbarm; coma jefe de Clan : Charles B
Robson.

]Pa{:as Beremyundo Rusdfas y Rafee!
!
i

\
Abrit, 3-7 3er Campamento Nacu:u-u:}1
en Cruz Blanca, DF. £l divme dia de
campamento gl Presidente de la
Republice lo vimté Se empiezd e editer
ta Tevisia Escuyltismo, come érganc
de la Asociacion Se funda un grupa en
San Juan de Teotihguacan, Monterray
y Torredén

Por primera vez asiste ta ASMAC a un
Jamboree, siendo Jefe de Iz
Defegacion: Jorge Nufiez Af volver a
Mgxico  sor expuisados  de  la
ascolacidn  vanas  moembros  por
indise.piina en el wizle, Estos forman
unz asocracian gue lleva el nombre de
Scauts Mexicanos La reconciligaién de
ambas asociacienes sa Heva 3 cho en
al Campamernto Nacional en
Bosencheve, Edo de México

;
1

BP se queda a vaar defdimtivamente | Septismhre, 29, La Of:cina
&n Paxto, kenia. internacional concede 2 México dar
curses de Insigma de Madera v i
nombre al Dr. Paul Leewe Dipitado def I
Jefe de campo México es el primer

apis &n adr estols cursos imcia el i
escultismo en Gadalagara y £d Lerdo,
Burango. Hay tC grupos ¢n el D.F Se
imcian  grupos 1 en  Chihuahua, i
Manterrey, Puebla, (Guadalaara vy }

Saitdlo.
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1939

BF es nominado al Premmo Nobel de
ia Paz.Bl canse mundial
3308,149 scouts

es de | g

Es riombrado Jefe Scout Nacional ai
Alfredo Limantur,Se celebra g |
Primer Curso de Insignia de Manera,ll
celebrado a puerta cerrada en los
terrenos del Campo de Remomta v
veternsna de la Sscretaria de Guerra '
iy nueve  Chapuitepstc) P‘imerus&
insignias de madera'lobatos: Jorge
Mufiez, [Migue! Retes vy Emesto
Molno Scouts' Jarge MNudez , Emiio
Cémara v Victor Duran Merin ambos
de Mérida, Antoro Median de Tarredn
v Joaquin de Arcas del D.F Se iaia o)
Esculismo en San Lws Potesl.Pnimerz
Asamblea Nacional de fa Asociacitn

194G

Debido a los bombardeos alemanes
durante los afies de ta 2° Guerre
Mundial se evacua Gilwell, sste en
convertdo como campo de pracucas
para ef ejércita nglés

1941

I
]
|
]

B

fMuere BF, &l 8 de enero en su casa
de Paxto, Kema con B4 afios ©s
enteirado es ege lugar v se le dedca
un menumento funerano.

|
|

Mavo, 3-B En el Valie de Copileo,
Contreras. D.F Prmer curse para
Guias de Pairulls Es nombrade Jefe
Sceuts Nacronal a) Sr Juan Lainé.la
Oficina Nacional se encuentra en 16 de
Sepuembre 5, desg 10, Col, Centro

[ e

1942

La esposs de BF wvyelve a vivir en
Ingtaterra.

Ya existen 22 grupos en el OLF., con
650 scouts En provingia hay 31
grupos en Fresmilo, Tampico, Zamora,
Cd  Judrez, Real de! Monte vy
Ménda.Dicternbre,  5-17.  Primera
Semana de Esculusmo ¥
Exeursionismo Mexicanc, organizado |
can ia cooperactdn de ia Secretaria de i

|

|

Educawén Pdbhica v el Sr. Antorio
Hare Oliva: por parte de la Asociacién
ios  scouters Hanry fobinson vy
Francisco Macias Vatadez Ef Sr. Juan
Land Jefe Scout MNemonst mes una
sene de vigjes por América para tratar
de unficar ol MoVImIBnIo sEout

1943

Juno, 13, Los Explaradores Amanecer,l
an un ceremoniz cefebrada an el campo |
de Necaxa. se une a la Asociacion de
Scouts de Meéxico y forma un Distrito
dentre de H Provincia del
L F.Diciembre, 5-11 Se oslebra la
Pnmera Semana Scout.la Asocigoién
s8 orgenizé como Asociacion Civil En
noviembre fa Asomiacion participa en le
Fengz del Libro.

1944

1

Existen 2% grypos en el DF, y 39 gn
provincia ©on un total de 1,447
SCOULS,

1945

Vuelve abrirse la Cficina de Londres
después de 1a 2° Guerra Mundial

Be aprueba un nuevo unforme para la
Asociacion.
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1946

Febrers,11-18. Primerz visna de Lady
Baden-Powell a Méwco, Vietd ia Cd
da Pachuca.Se establece of Consejo
Interamencane de Escuitismo, cuyo
primier Presidente del misma es Juan
Lamné de la ASMAC vy la Oficing se
establece en Miéoco Sa mmg =i equrpo
Nacional de Adiestramients.

|

Marzo, 3-8. En la Cd., da México se
calebra 1a I Conferencia Internacignal
de Escultismo en el Palacio oe Bellag
Artes,

—

1949

Presidents de ia Asociacidn el Sr Juan
tané y Jefe Scout Nacional el Sr
Santrago Subrria.Noviembre, & Rectbe |
la Insigma de Madera de Lobatero |
Jarge Mufigz, e5 e primero en fecipirla
en México

1851

B! censo muindia) gs de 3'160,147
sCouts

Pasa su domictho ta Oficina Nacionat de
16 de Septiembre No 5 s Florenca
Mo 67 Nueveos grupes en: Cd
Mzdero, Tampico, Chihuahua,
Cananea, Sonora y Hermostlio

1852

Julio, 19-24. En el Guilwell Park se
| calebra gt Primar Indaba Mundial

Se cambra e umforme por ef azul
actual

1853

La Oficina internacional s¢ traslada a
Ottawa, Canadé

Se dan (o8 primeros pasos para formar
un patronato pare fa ASMAC Se da ef |
Esculismo  en  Fapantla, Ver.Abni
Prmner  Camnpamento  Namonal  de o
Hovers y Scouters Diciembre, 12-18
Primer Curse de Insigua de Madera
para Scouter de Rovers, en Camomila,
Mar Director del curse John Mac
Gregor da Canadé,

r

1954

|
|

Se  reshzan SEDVICINE  TOvers
organizados  por los  scouts  de
Maonterrey, N.L en un acoidente geros
ocurndo cerca de lLinares, N.L.Se |
publica el Nueve Plan de Adelanto para
Lobatos Directer  de la Tewsta |
Escultismo Abelardo M.
Canid Diciembre, 20. Racibe ia Primera '
Insignia de Madera para Scouter de
Rovers' Agustin Lemus

!
!
1
i
{
l
f
.

Se comprs i0s terrenos en Meztitlan,
Mor Bl Dr Loewa sg encarga de la
compra vy planeacion del Campo
Escuala. Quidn también dond patte de

1966 los wereros onigmales del Campo
Escuela.Presidente  nacional  Arsenio
Espinoza;  Jefe  Seout  Manuel
Duran.Lady Baden-Powsll vISITa
México.
Ei cense mundial arroja fa oifra de | Il Campania Financiera en favor de la
7'5889,183 scouts en B4 | constivccidn del edificio de Cérdoba y
paises.Agosto, T-12., Nevens | Durange de la Asocracdn.El censo
jamboree  Mundial  celebrade en | nacional asciende a 5,319 scouts.
1957 Suttan  Park, Ingiaterra 34,000

|

scouts. este Jamboree es Hamado el
JAMBOREE DEL JUBILED, va que
se celebra 50 afios del Escultsme,




1568

—

Interamencana de Esculusmo dejan la
Cd de Méxwo v pasan a San José
de Costa Rica.

ARO MUNDIAL NACIONAL
Pnmer Jamboree del Aire, esta
actnidad sE celebr s
1958 anualmente.Primer curso de lnsigma
de madera para Scouter Mayores en
Giiweht Park,
f Cambio de ia Oficina Intetnacional de | Lady Baden-Powell caloca la primera
Londres a Ottawa. piedra def adificia de fa
1959 aseciacion. Trasfado en  carrera  de
relevos de la Antercha OFmpica en los
l ]Juegos Panamericanos de México a
Nuavo Loreto, Tam
i H
La Qhcina Regional interamerncana %“ Dicternbre, 27-30 En Yugatdn, Primer
1960 pasa de la Habana a Méxrco Rover Mgot centroamencano y iV
! Rover Moot Macional liamado Sag-be
! £l censo mundiat arroja fa oifra de
189 8'876,707 scouts en 75 paises.Se
! naygura 'a BP House =n Londres,
) inglaterra,
|
Fabrero, 12. Lady BP inaugura la Casa |
1962 Scout v iz sala BP en Cdrdoba 57 Pla
puse la panera pisdra afios atras.
Sir Charlas Mac Laer, jofe Scout del | lady BP wisita México.ectubre,37-
rammo Unide v de {a Comumded | nowiembre, 2 pnmer Indabs Macionat
briténica consutuyen el grupo de | en Meztta, Morelos
1964 irabajo para buscar actualizar el
Eagultiame Novembre, 7.
Inauguracidn  de la  Oficina  deal
Consejo Interampericang de
Estulnsmio en Mérico.
La Oficina Internactonal pasa a
1955 Ginebra, Suza su domiciho Primer !
jamboree Panamericang en I
Guanagara, Brasik ;
Ef Grupe de Trabaio enmirege su |febrere  Llegé a  México fady
reporte en el gue se dardn ios | Baden-Powefl Febrero, Mezuda, Mor
cambios al Escullismo a todos ios | Pdmer Curso de Insignia de madera
1966 niveles en el mundo. para Jefes de Grupo y Comisionados:
dirigide par Javier Reyes Lujén.la
primera Insignia entregada en esta
seccion es recinda por Jests Salas
—
Traslade de la Antorcha de Fuege
>Olfmpico  para e 19°  Jueges
1968 Olimpicos, desde Iz Bahamas a
México, DF. Se da servicio en los
Juegos
Se weas [a  Fundacin  Scout
Mundial.Afic del Jubdeo en Griwell
Park Las  Oficmas  del Conseln

Centro de Scouts en Kandersteg.

! 970 La Oficina Mundial se establece en el | Apaya en el Mundial de Fut-bo!

[ 1 Edificio de su actual Sede

F Se actualiza el esquema de ios Cursos
1972 de insignia de Madera Se establece el

i Plan de Diez anos de la Asacizacién.

r

‘ 1873 Celebracidn del Jubilgn de Org del




75 afios de Escultismo en México

ANO MUNDIAL NACIONAL ‘
! [Jube. 18-20 En Giwell Park se ! Febrero, 22 Se mician los festejos por!
& razliza un campamenta | el 80 anwversanoc del reconoormento de &

1978 | conmemorative de los 6O afos del fa ASMAC

ineio de los Lobatos, [
" Jumo, 25. Muere en inglaterra Lady { Se  imicran  los  cambios en ‘
1978 Baden-Powell Estatuios T
Se inicia la actuahzacidn dal Programa :
1879 Scout J
Se envia 2 Gilwel Park una placa con |
2 histona del adiestramienio en |
1 México, hecha en  Jeroglifices l
1980 ‘nspirades en los aztecas Septiembrs,
13-16 | Encuentro de Expresién y!
Arte Scout en Mezittla, Mor. Astwidad I
] que se realiza afio tras afo. |
i La UNESCO concede al Escultismo ef ] i
i I Premio por la Educacbn para la H
| Paz A mwvel mundial se teean los )
} festeos para el 75 amversano de la
1881 | fundacién del Escuttismo.Es colocada | [
en la Abadia de Wesminster una | i
‘ placa #n nonor a Lady Baden-Fowell, | '
ya existe  una  en henor E [
Baden-Fowell. ‘
Es nombrano Presidente def Conseps ‘&
sg interamencano de Escuivsmo @ lvo |
i9 Starn, de Méxice; segunds mexicanc |
er ocupar este cargo
Be aprueha por la Conferencia W‘
ac Mundizl el Plan 2002 para el |
i9 crecumuento del Escultsmo al doble | ]
J de la poblacién actual }
] ;
f Este afio se separa &l cargo de Jete y |
J Fresidente S¢ wugia la  tareta de J
1802 | Afimdad  ASMAC con e Banco !
| Internacional Se infoia el proyecto wvive |
( México, vive Joven
T
1993 ] ! ivo Stern es eleqido miembro  det !
[ Comité Mundial l
‘ ]
!
|

L1996

|

]




Filosofia de la Asociacién
de Scouts de México, A.C.

OBJETO DE LA ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO

Formar el cardcter de ios muchachos, incticarles el sumpiimisnta
de sus deberes religiosos, patnéticos v civicos; asi como principios
de disciplina, lealtad vy ayuda al préjime; capacitarios para bastarse
asl mismos, ayuddndolos a desarrollarse fisica, mental y
espiritualmente; conforms a los lineamientos sefialados por el
fundador dei Movimiento; Lord Robert Baden-Powell.

Para tener un mejor entendimiento det Movimiento; es necesario
comprender la Pedagogia Scout: Estd es un conjunto de ideales
Fitoséficos v Didéctica Scout.

Los Ideates Fiiosdficos formados por los PRINCIPIOS SCOUTS v
el PLAN BE LA SOCIACION v la Didactica se conforma por los
Fundamentos ldeolégicos integrados por el METGDO SCOUT y el
PROGRAMA SCOUT.

Para entender la interaccidn entre los Fundamentos nos podemos
basar en el siguiente diagrama:

r‘ CARENCIAS _T
i

i =3

: [ PR d !
’ i w | PARAQUE—» | PRINCIPIOS [w| PLAN | . SOCIEDAD i%i
) r o \ REQUIEREN <,

I = = Iz
| g > 8 »!| OBJETO ACTIVIDADES| » 183+
J o J (‘h; ¢ 4’ v CARACTERISTICAS gi
= i ] I | !
& COMQ — METORO »° PROGRAMA ! % .

t i
i
QUE QUREREN—-1

QUIENES DAN ¢! Escultismo: integrade por tos Dirigentes v ios
Scouters.

COMO: por medic del Objeto, ol Métedo, el Programa y las
Actividades Scouts.

HACIA QUIEN: of Muchacho, quien es el sujeto del objeto dei
Escultismo.

FUNDAMENTOS
IDEOLOGICOS

PRINCIFIOS SCoUTS

DEBERES PARA CON DIOS

La adhesidn a Jos principlos espirituales, la lealtad a la refigion
que los expresa y la aceptacion de los deberes que resulte de
ela.




DEBERES PARA CON LOS

DEMAS

- Lealtad 2 su pals en armonfa con la promocién de la paz, ta
comprension y la cooperacién local, nacional ¢ internacional.

* La participacién en el desarrolle de la sociedad con el
reconocimiento y el respeto de la dignidad humana v la
mtegracién del mundo natural.

DEBERES PARA CONSIGO
MISMO
La responsabilidad en el desarrollo de uno mismo,

FLAN

El Plan de la Asociacién progresivo que se ofrace a las
muchachos para lograr ¢l Okjeto del Escultismo, tiene los siguiente
elementos:

+ Una accidn sobre el indwviduo gue afirma su personalidad y
desarrolio de la confianza en sl mismo, el sentide de! honor v
teaitad para consigo mismo y los demés.

- Afirmacidn de su capacidad, resisiencia corporal ¢ integridad
fisica.

- Desarrello de su habilidad manuat.

- Desarrolio de su espiritu de servicio a los demés, fomento ds
sus deberes y con cocimiento de sus deheres sivicos, para
ejercerlos como una accién personal.

- Adhesidn a principios espirituales, lealtad a la religidon gue
exprese y aceptacion de ios deberes que resuite de ella.

FUNDAMENTOS
DIDACTICOS

METOLOS SCOUTS
Es un conjunio de procedimientas adecuados, para dirigir la
autoeducacion progresiva det muchacho que consiste en:

- La aceptacién veluntaria de un compromiso denominado
Promesa.

* La utilizacién de la técnica aprender-haciepdo.

- La utilizacién permanente de pequefios grupos.

- Larealizacion de actividades al aire fibre v la observacion de 1a
naturaleza.

* La participacidn indirecta del adulte en la forma estimulante v
ne interferente, con la aportunidad de ayudar a los muchachos
en fa organizacién y direccién de actividades v en {2 toma da
decisionss.

PROGRAMA SCOUT
Es un conjunto de elementos que:
+ Contribuye al ambiente mistico propio del Escuifismo,
- Determinar la organizacion y la toma de decisiones en el
Movimiento Scout.
- Determinar acciones gue integran los Planes de Adsalanto.
- Hace posibie la realizacién def tdtodo Scout.

Ei Programa Scout esta basado en las jdeas contenidas en los
libros de Baden-Powell y se lievard a cabo por los muchaches en
forma adecuada a las caractersticas e intereses de cada uno de
ellos.




ACTIVIDADES SCQUTS

Son las acciones del muchacho dentro de la Ascciacién. Son
principafmente reuniones, campamentos y expediciones que se
realizan en ias secciones de muchachos segiin el Reglamento.

Conscientes de que cada muchacho es un ser diferente, sabemos
que se desarrolia come un individuo Gnico, no igual a otro. Sin
embargo tienen potenciales comunes que los puede ayudar a
convertirse en un ser integral vy asf ser un SER REALIZADO.
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Significado de ia
Fior de Lis

Cuande B.P. inicia el Movimiento Scout, pense en una insignia que
simbolizarg la Hermandad del Escultismo v sus nobles ideales y eligid
la Fior de his.

Insignia basica de los exploradores, la Flor de Lis se ha utilizado a
lo largo de multiples aplicaciones: cartas marltimas, en brijuias
para indicar et Norte, en escudos herdldices para representar
atributos de su poseedor v para Francia era un simbolo de
monarguia. Es por eilo que los scouts franceses no la portan en
su uniforme, porque se intarpretaria como un distintive de fillacién
politica, lo cual no esta permitido a tos scouts; asf que ellos ilizan
como insignia scout una Cruz Potencial: la Cruz de Jerusalén.

Su farma heraldica proviene de Ia Flor de Lirfo, planta amarillea,
cuya flor es purpdrea y parscida a ia Flor de Lis herdldica.

Ademas de setos significados, para los scouts tiene otros mas y
que son umversafes:

Sefiala la direccion hacia fo aito, marca &l camino que hay que
seguir para cumpliz con el deher y sar Gtil a los semejantes.

La Flor de Lis tiene tres pétalos, como los tres dedas de la SeRa
Scout, gue representa los tres puntos basicos de la Promesa Scout:
Dios, Patria y Servicio al pré)jime y Cumplimiento de la

Ley Scout.

La Ley Scout, cédige de la forma de vida de fos scouts, se
encuenira representada por las estrelfas en los pétalos faterales,
cada estrella tiene 5 picos que juntos nos recuerdan los articulos
de la Ley Scout.

La linea que divide el pétalo central en dos, simula una aguia
imantada y recuerda que el scout siempre debe orientarss y
encontrar el camine de la vida recta.

Los tres péialos estén unidos por un anillo que significa la
Hermandad Scout; la cuerda que eircunda [a Flor de Lis, recuerda
gque la Hermandad es Mundial. La cuerda va unida en sus dos
extremos por Un nude, gste es un nudo de trabaje y recuerda que
siempre la superacion solo serd a base de esfuerzo v dedicacion.




1243 - 1958

1958 - 1681

1881 - a ia fecha

Evoluciéon en México

Flor de Lis en México:

71937 - 1942

El Escultismo se inicia en forma estable. La Flor es muy parecida
@ la gue se utilizara en los escudos herdldicos. Es muy sencillo su
disefio, natural. E! listén esta a la altura de la unién de los pétalos.
No se concepiualiza en base a la Promesa Scout.

7943 - 7958

Deja de aparecerse a una flor. Aparece en el pétalo central una
lineas que la hace mds simétrica y equilibrada. Al bajar el listén
con ef lema le dan mas estabilidad,

Los Exploradeores Amanecer se unen a la Asociacién Civil.

7858 - 1987
Tiena un trazo mas real, comao st fuera grabada. Tiene significado
en base a la Promesa scout. Aln conserva rasgos heréldicos.

El Ustén tiene un plegado natural, la tipografia del lema continua
en paio seco, pero su parte media pende un nudo que simula estar
hecho a mano.

Esta Flor de Lis fue colocada en la fachada de {a Oficina Nacional
¥ se le conoce méas como a Flor de Lis Tradicionalista.

Su disefic fue creado en México.

71981 - a fa fecha

Ei camo es radical, esta Flor de Lis es la que se utiliza a nive!
mundial, Sus trazes son mds geométricos, lo que se conoce como
una geometrizacion; es un disefio contemporineoc.

Asi como Méxice hay otros pafses que se registran con la Flor de
Lis mundial vy su diferencia es la designacion: ASQOCIACION DE
SCOUTS DE MEXICO0,A.C.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

SIMBOLO

Flor de Lis. insignia que utiliza Baden Powell para significar la
Hermandad del Escultismo y sus ideales,

Lo gue también llamamos Insignia de compromiso porque
contiene todos los elementos de la Promesa Scout. '

Esta aplicacién se porta en el uniforme, el fondo es en calor
morado y la Flor de Us blanca o calada.

N PN e s e B e R P P P, R . .

= L B s RN R By S E e BN 2T s L E BN RN SR e R
ey i ol Gl ol o o, (el a:gw o@a.m‘,%' o%e ks \""%“".@m‘ ' L otk ol ol  Falla fofi R (e
O N E N N D &ﬁh Ry VR VAN R Ol e Sl VR vy v & 4@" Kol ) \%ic; & \'3;‘)?’”‘ ) (3

gl

MANUAL DE FDENTIDAD GRAFICA 24



COMPONENTES DE LA IDENTIDADR GRAFICA

SIMBOLO

Flor de Lis. Simbolo que significa la Hermandad dei Escultismo
y sus ideales.
Simbole que serd utilizado en todos fos impresos.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

LOGOTIPO

BP retoma el nombre de los soldados que enviaba en la avanzada en
los tiempos de guerra para observar las condiciones del campo, se les
denominaba SCQUTS, gque significa exploradores.

En muchas partes del mundo se les llama Boy Scouts {muchachos
exploradores} o simplemente Scouts.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

DESIGNACION

Por ser una fuente tipografica, las proporciones estan
determinadas,

Solicitar un espaciamisnto normal v sin efectos para ne maodificar
sus proporciones, en el caso de que se requiera solo la
designacidn. Cuande va acompafiada del logotipo, pedirla
justificada a éste.

No repraducir con letras transferibles, pues se puede perder fas
proporcicnes que da automéaticamente |a computadora.

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

VARIANTES

El Simbolo a fa izguierda del Logotipo y la Designacion, este
agrupamiento se mantendrd sin variacion.

Esta aplicacion ha sido desarrcllada para proporcicnar un sistema de
comunicacion uniforme v es una aplicacién autorizada,

Su dispostcidn facilita su adaptaeitn en cualguier soporte y necesidad
de aplicacion.

Su uso es general por su sencillez facilitando la retencion en la
memeria,

APLICACIONES:

‘Publicaciones e impresos

-Papeieria basica de todas las dreas orgénicas
-Documentacion ofictal

‘Inmuebles

*Ambientacion

‘Medios de comunicacifn

‘Eventos, conferencias y curses

‘Repa

“ehicutos
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA
VARIANTES

Simbelo reconocido a nivel mundial puede it acompafiada por
el Logotipo y [a Desighacidn, esta variante se hace de uso
general por su sencillez que facilita la memarizacion, por lo que
debe apiicarse donde exista mayor contacte con ei piblico.

APLICACIONES:

‘Certificados

-Dipiomas

-Publicacicnes e impresos
-Eventos, conferencias y cursas
-Insignias

-Mantas

‘Promocionales
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

RED DE CONSTRUCCION

El sistama constructivo geométrico se presenta con fines
informativos.

En estd seccién se puede cbservar claramente jos elemenios
visuales basicos y las relaciones proporcionales que quedan
entre ellos.

Para su reproduccion se debe utifizar las copias fotograficas u
hojas de reproduccion propiedad de la Direccidn Nacional de
Publicaciones.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

RED DE CONSTRUCCION

El sistema constructivo geométrico se presenta con  fines
informativos.

En estd seceidn se puede observar claramente los elementos
visuales bdsicos vy las relaciones proporcionales que quedan
entre ellos.

Para su reproduccién se debe utiiizar las copias fotograficas u
hojas de reproduccién propiedad de la Direccién Nacional de
Publicaciones,
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA
RED DE CONSTRUCCION

Ef sistema constructivo geométrico se presenta con fines
informativos.

En estd seccion se puede observar claramente los elementos
visuales basicos v las relaciones proporcionales que guedan
entre eflos.

Para su reproduccion se debe utilizar las copias fotograficas u
hojas de reproduccién propiedad de la Direccién Nacional de
Publicaciones.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

RED DE CONSTRUCCION

El sistema constructivo gecométrico se presenta con fines
informativos.

En estd seccion se puede observar claramente los elementos
visuales basicos y las relaciones proporcionaies que quedan
entre ellos.

Para su reproduccién se debe utilizar ias copias fotograficas u
hojas de reproduccién propiedad de la Direccién Nacional de
Publicacicnes.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

MARGEN ESPACIAL

Para que tenga una adecuada legibilidad, es vital que no sea
invadida por otros elementos como texto, ifustraciones,
extremos de pagina u otros simbolos.

ia identidad podra colocarse sobre pantalias vy plastas de color
siempre gue éstos no dificuiten la lectura o compitan v
conservar asi su importancia sobre cualquier soporte.

Esta norma debe seguirse en cualquier adaptacion, pubtlicidad,
promaocionales, etc.

Este espacio se mide por la referencia tomande el punto més
alto de 'a Flor de Lis hasta la parie exterior de la cuerda.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

MARGEN ESPACIAL

Este espacio se mide tomando como referencia "b" que es igual
2 la altura de la letra de la Designacion.

La ldentidad podra colocarse sebre pantallas y plastas de color,
siempre que esta no sea invadida vy asl cohserve su
importancia sobre cualquier soporte.
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

RETICULA DE REPRODUCCION

El método folografico es recomendable para reproducir la
Identided al temafio que se necesite, No se debe olvidar que
siempre para reducir hay que tomar el tamaro inmediato
mayor, nunca debe ampliarse i reproducirse de copias mal
definidas.

Para su reproduccién se debe utilizar ias hojas al final de
capitule {hojas de reproducciénl, donde se encontrara la
ldentidad en diferentes tamafics

En el caso de que el método fotografico resulte imprastico ©
imposible, se debe utilizar el método de reproduccién con
reticula, compuesta por meodulos cuadrados "a" por “a"
siendo "a" igual a la segunda parte de la alture de la
Designacién.

REFRODUCCIONES RESTRINGIDAS
El tamaiio minimc para la reduccién del simbolo es de .5 mm
de ancho, o bien, que el proceso de reproduceién requiera mas
peqguefia, €ste no debe emplastarse.

REPRODUCCIONES EN EL SIiISTEMA COMPUTARIZADO
El simbolo en sus variantes se tiene digitalizado en diskette,
para solicitar copia del mismo, referirse a la Direccidon Nacional
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COMPONENTES DE LA IDENTIDAD GRAFICA

RETICULA DE
REPRODUCCION

Ei método fotogréfico es recomendable para reproducir la
tdentidad al tamafic que se necesite. No se debe olvidar gue
siempre para reducir hay que tomar el tamafio inmediato
mayor, nunca debe ampliarse ni reproducirse de copias mal
definidas.

Para su reproduccién se debe utilizar las hojas al final de
capitulo (hojas de reproduccién), donde se encontrard la
identidad en diferentes tamafios

En e! caso de que el método fotografico resulte impractica o
imposible, se debe utilizar el método de reproduccién con
reticula, compuesta por modulos cuadrados "B por "b"
siendo "b” igual a la distancia gue existe entre ‘a punta del
pétalo central al extremo exterior de la cuerda.

REPRODUCCIONES RESTRINGIDAS 1 2 3 4 5 6 7 8
El tamafic minimo para ia reduccién del P g
simbolo es de .5 mm de ancho, o bien, que 1 i & !
el proceso de reproduccién requiera més 2 I S
pequefia, éste no debe emplastarse,

3| @ | A
REPRODUCCIONES EN EL  SISTEMA -8 ®
COMPUTARIZADO 4@ ?
El simbolo en sus variantes se tiene ‘.‘ ﬁl
digitalizado en diskette, para solicitar copia 5 Y f%
del mismo, referirse a la Direccién Nacional 5|8 8
de Publicaciones. L Y ‘ ‘iﬁ—

7 o, | ¢

8 Q‘ .J| ’i ’?

[
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PROPORCIONES

LOGOSIMBOLO

;
Con el objeto de mantener la integracidn visual de la identidad,
no deben alterarse las proporciones.

los componsnies son: Simboto, Designacion vy Logotipo;
mismos que se mantendran en una disposicién horizontal.

DIMENSIONES:
Simbolo: altura 10a
Logotipo: altura ba
Designacion: altura 1a
ESPACIO:
Entre la base dei logotipo y la parte alta de la
Designacion debe ser de 2a.

o
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1
1

2a
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PROPORCIONES

LOGOTIPO Y
DESIGNACION

Con el objeto de mantener la integracién visual entre el
logotivo vy la Designacion, no deberdn alterarse las
properciones que a continuacién se presentan.

Las proporciones de los componentes {Logotipo y Designacién}
no varian cuando se presentan como logosimbolo.

DIMENSIONES:
Logotipo: akura 5h.
Designacioén: altura 1b.

La designacion debe estar justificado con ef Logotipo.

ESPACIO:
Entre el Logotipo v la Designacién la distancia debe ser
de 2b,

>
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Por ser una fuente tipografica, ias proporciones estén
determinadas.

Solicitar un espaciamiente normal y sin efectos para no
modificar sus proporciones, en el caso de que se requiera sole
la designacién. Cuando va acompafiada del logotipo, pedira
justificada a éste.

No reproducir con letras transferibles, pues se puede perder las
proporciones que da automéaticamente 'a computadora.

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C.
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Si se carece del sentido de lz proporcién tipogréfica, ef
resultgdo se traducita en unos caracieres desequilibrados vy
proparciones chocantes, por effo se le debe dar justo espacio
para obtener los resuftados deseados.

AMERICANA EXTRA BOLD

Pertenece a la familia de las romano antiguo, tipografia de
patines que unen normalmeante el asta de la letra con un curva
por io gue las letras son de proporciones abiertas.

Tipogréfia que expresa tradicionalisme, vigor y fuerza, siendo
estas caracterfsticas de los Scouts.

Este tipo de letra debe uiilizarse en maytsculas {altas o
versales) en el Logotipo vy la Designacién.

ta AMERICANA EXTRA BOLD por su trazo es facili de leer en
textes ampfios. Existe en catalogos internacionales de
tipogréfia o en los paquetes de computacidn.

Como regla general nunca deberd utilizarse
mds de tres variantes tipograficas en un
mismo soporte, asl como tampoco deberd
manejarse demasiados tamafios, que puedan
generar confusion y desorden.
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TIPOGRAFIA

PRIMARIA

ABCDEFGHIJK
LMNOPQRSTU
VWXYZabcdef
ghijkbnnoparst
uvwxiz 1 23456
7890CICLN/ &

%S-"!
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Este tipo de letras serd posible utilizarse en caso de no
encontrar fa tipografia primaria, estas no van a alterar el sentido
de la ldentidad.

Estos tipos deberan utilizarse en maydsculas {altas o versales),
en orden de usoc v peso, cuando se apligue en el Log6tipo v fa
Designacién; pero en el caso del esiegan serd italica en altas y
bajas.

1. AMERICANA BOLD
2. TIMES NEW ROMAN EOLD

No peodré utilizarse otras tipogréfias, de hacerlo se correria el
riesgo de cambiar completamente la ldentidad vy el resultado
serfa negativo.

Americana .

ABCDEFGHUK

LMNOPQRSTU

VWXYZabcdefg
hijklmnopqgrstu

VWXIZ 1234567
890CI'CIN/ &%

S-"
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TIPOGRAFIA

SECUNDARIA

| TIMeS wewsowinsois -

ABCDEFGHIJK
LMNOPQRSTU
VWXYZabcdefgh
ijklmnopqrstuvw
xiz1234567890¢;'
CiM/&%S$"!

it =
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TIPOGRAFIA

USO GENERAL

ARIAL

Tipografia que serd usada para bloques de textos y donde no se
aplique la tipografia primaria. la sencillez de este tipo
porporciona una mayor jerarquia al Logosimbolo. Los trazos de
esta familia suelen ser de un grosor uniforme en toda su
delineacion.

ABCDEFGHIJ
KLMNOPQRS
TUVWXYZabc
defghijkimno
pgrstuvwxiz1
234567890¢;j"
CeN&%S"!

y 2 LR g ’“.”*E»'é" ."_,'W‘_;’ o "'~>‘-‘r"‘“‘~ LA I A T s T T S -~ S BN A TE
FRTTETERLPE LR ETPIERS L PP T PEEES
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Ei color es un parte esencial de la Imagen. Asi que cuando el
color se utiliza adecuadamente refuerza a la Imagen de la
Asociacion; la consistencia y apego a las especificaciones
establecidas garantizan !a imagen que deseamas transmitir, de
ahf la importancia de gstablecer reglas para su uso.

Todos los componentes graficos del Logosimbolo debe
conservar los mismos colores,

COMPOSICION

Para la identificacion de! Logosimbolo en su construccion tendra
presencia y caracteristicas propias al disponer los colores en
sus elementos de la sigulente manera:

£ Simbolo en color morado
Ef Logosimbolo vy Iz Designacién en color gris

Los colores que denominaremos come BASICOS son:

Morado PMS 26C C al 100%
Gris PMS Gray 2C al 100%

MOCRADO
260 C

FIEN AR e A AT g
43{&;.-5‘@% r‘v}i??, l;‘fz@
Mot NEe NI NS

B N T
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GRis
GRAY 9 C




COLOR

COLORES BASICOS

Usos:

Papeleria bdsica, vehiculos, impreosc v en todos los casos en
gue sé presents.

COLORES COMPLEMENTARIOS

Megro mate vy brillante al 100%
Blanco mate vy brillante al 100%

El gris considerado come color basico y secundario, sera usade
cuando ios bésicos o complementarios no contrasten.

Cuando se utilizen plastificaciones o barnices protectores puede
ocurrir oscurecimientos en el tone del color. Asi las diferentes
superficies de los soportes pueden producir variantes en el tono
del color. En cualquie de los casos serda el impresor e
encargado de igualar el tono de color exactamente, Para ello en
el momento de realizar un original mecanico para la impresion,
esté deberd ser acompafiado de las correspondientes muestras
de color.

NEGRO BLANCO GRIS
9cC

B
- e T \ff-\ V-'
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COLOR
NEGRO

El negro se utilizara cuando no se disponga de ios demas
colores, por ejemplo en los anuncios de prensa.

usos:
Originales mecénicos, anuncios de prensa. En algunas otras

aplicaciones de publicidad, el blanco serd el color de fondo
sobre el cual se apliquen los demds colores.

o

4SCOUTS
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COLOR
AZUL

.

Usos:

Publicidad, impresos, medios de comunicacién y en donde las

ilustraciones, fotografias, fondo y otros elementos no permitan
contrastar e! color basico

"‘
-.
+aawnp?

SCOUTS

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C.

AZUL 280 C
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|

COLOR

GRIS

Usos:

En los casos en que los colores bésicos y compiementarios no
contrasten con el color del soporte.

AT, ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, AC,

GRIS
GRAY 9 C
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COLOR

MUESTRAS

Estas muestras deberdn recortarse y entragarse a quien lo
necesite para que sirva de guia en el reproduceion del color a
la cual deberd ajustarse.

la referencia que se sefiala es de PANTOMNE MATCHING
SYSTEM (PMS).

€ - color brillante

U - color mate

MOCRADO 260 GRAY g

BLANCO NEGRO

EN ; o B A ES A e B ol Wl el el fodom i
B e P B e el
e = S Ead Fh gl ! # el T R 2 e A
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MATERIAL REPRODUCIBLE

MUESTRAS DE COLOR

GHIS GRIS GRIS GRS

PANTONE 9G PANTONE 9C PANTONE 9C PANTONE 3¢ |
PANTONE® FANTONE® g PANTONE® PANTONE®
o5 Lna mans : B o5 Lna marce P a5 ung marca €5 U8 Ftee

repsstrad da S rostrada do

regritrada de
Partonn,_ 0k o Fantona, fok_.

- Fantene. ok, - .

registrats da

GRIS i GRIS B

PANTONE 2C e PANTONE 9C : PANTONE 2C PANTONE 90
PANTONE®S SRV eANTONE® BE  PANTONES I PANTONES

85 UNA MaTE R 85 UN3A riarca . s una marca 3 ©% 0N matca

registrada de regisade de rotistrads da
Bantens, Jok. - o A =

GRIS

PANTONE SC

PANTCNE®
es Una marca

PANTORE 9T PANTOME 8C PANTONE SC

PANTONE® FANTONE® PANTORE®

B8 UR& Mprea o R £5 una marca BS UNE MeTea
registrada de raglstrade de SR ragictrads de

8. Barzone_lok.,. : NI . Pantone, Jok. R _ Cantona. lok ...

GRIS

PANTONE 92 PANTCNE 8C

PANTONE 9C PANTCNE 9C

PANTONE® PANTONE™ PANTONE™ - FANTONE™
©E {NE MBICT &9 ng marca ¥ BE o5 una merca €3 urlh marce
Toqsteds de & reqisireda de regitrada de o regisirada ag
Legrons, |nk. S - S Atens. JoK...... .

GRIS
PANTONE 9C

PANTONE®
o3 LN Marca

GhIS
PANTONE sC PANTONE 8C

FANTONED PANTONE®
£3 una maiga : B Una Mmarse
registrada de : registrada do L
ok M .- Paniona, Jok- .. ' WREEN . . Poitons,. —

PANTONE 8C
PANTONE?

GRIS ;

GRIS

PANTONE 9C PANTONE SC PANTONE 3C PANTONE 8C |

PANTOME™ PANTONE® PANTONE® PANTONE®
©5 LNa MarGH s i 48 una marca &5 Una marca . g €6 und Marca
regigiada de : toyistrada de - registrada de : rogistrada e !
Fanmnn_juk. - IR Pantone. fok - FPantons, fok.. _Pantons, ink. -

GRS GRIS

PANTONE 8C PANTONE 9C

BANTONED PANTUNEY FANTONE® PANTONE®
26 und Mansa g ff ©s ura marca : 2 una manta 85 una marea
ragsiTada de rxgrstrada dp . rogistrada de

o ~Fartone, fok. ST e Bantone. Jak.

PANTONE 9C

PANTONE 8C

S

GRIS

GRIS

PANTONE $C FANTONE 9C

PANTONES FARTOMES FANTONES BANTONES
% yns MaGa g 0% una manea . €5 UNE marce N &% Lmy Marce H
registrads de regretraca de S regiztrada do ¢ registrada de !

..... X . 8 pentore, ok .. - Pantona, ok.... . Lo -Eoatons ke e

PANTONE 9C

PANTONE 9C |




MATERIAL REPRODUCIBLE

MUESTRAS DE COLOR

! BLANCO ; BLANCC SLANCO BLANCO
J PANTGNEY FANTONEY i PANTONE® | panTONEY i
85 4N mMos ©3 una marca &5 UNE Maray €5 Uha marka "
TR b fegistrinia de ragisorada de megisirade du
.. Rantona, k... .. Bantons. o e .« eanone Ik oy b e | panmane, ok
BLANCO BLANCO BLANCO j BLANCO .
PRETONES EANTONES FANTONE? FANTONE®
es unz marca 23 tna marca e3 ura marca 5 und Mmarta
tegEirada de regitrsda ragustTada do i ritietrada de '
. Fantona_ink.. - ‘ants Jokeo . .k Bantofn, ioke v v depuyeeee oo o | Bantone tnko . ¢
l BLANCO BLANCO BLANCO i BLANCO i
| ‘
! .
PANTONES FANTONE® FRNTONE® | PANTONES
£8 g retta 5 ung Marca o5 U Maraa 22 405 muea ¥
reqinttads de realsicada de 1 Togstrada do regittada de
{ ... Bansone. ok . Panitans Jok 1 Pangana, k... -~ Pamona tak.
- b T . T -:
BLANCO BLANCO } BLANCO BLANCD .
PANTONE? PANTONE? PANTONES PANTONE® .
£ 28 UDe marce €5 ung A &5 UNE Mana e Ung Marca i
E ragistrada da registrada da tegistrada da Tagstaas de :
. Fanwmna, Ink. . ... Proans, fak . - Barvone ok, . W, 9. " LN W
BLANCO BLANCO BLANCD BLANCO .
PANTONE® PANTONE® PANTONE® PANTONES ,
45 LN MmGh 5 YR MAGH D5 3 MY s Tn3 mares i
iegistrada de registrada e J regerada de reg.strada de N
— . Fantone, lak.. - Pantone Lok, ~Pamons.nk..._..... -Bantona k.. . o
BLANCO BLANCGO | BLANCC GRIS .
F a
PANTONE? PANTONE! PANTONE® PANTONED .
€5 ¢ha mann @ 1A maea 95 Uit Miron €5 ha marco :
reQistrosa do rogistrada da { ssustroda de registada de H
e Bomrons_ ek o L Pantoas. Ink Zantona, Iok. '
‘ i BLANCG BLANCO H
J PANTONE® PAMFONE® PANTONE® | eanTONES |
B LR TR 5 vna marca ®3 una Tarea | =5 enamarca ¢
redistrada de Fegistrada de registrada da i registrada do '
Bantong, ok« ... 1, Pantens ok Pantons, ok f._ Pantanc. ax i
BLANGO J BLANCO BLANCO BALNCO :
PANTONE® PANTONE® PANTONE® FANTONE® :
a3 Unia marca 23 una marea s une marca 5 via marca :
rogiEtiaag de roustrads do j regisyado de regstada de )
U 7 ™ 1 S Fantong, Joke... ... berrem, Funtons. ok Famzons, ., L

2



MATERIAL REPRODUCIBLE

MUESTRAS DE COLOR

MORADE g WORADG WIDRADL: NIGRADO ;

PANTONE 260C RN canon: 250c ; # PanTONE 260 B ; PANTONE 260 |

PANTONE® . s PANTONRE? . PANTOME® PANTINEY
8 una marca B o6 una marca i 3 25 una marcs I &5 una marga

B regisrada de radistrads de . . registrada de R reurstrade da
~Rantpra. ok R Ml _.Eantons.iok. . HERERREN . . Fantone. oke. . ... RS Ftons fok.

MORADO j MORADO ERRENERE 107400 MORABG .
PANTONE 2600 [ERIIRUMEOIIE ©::\ion: 2000 SN PANTONE 250C & B panTone 260G ¢

PANTONES : PANTOME® i PANTONE® . FANTONE®

25 una maica : X @& una marca 3 B J esuna marce ; a5 yna maree

rogistrada de Teg strads de B -sgistrade da regiatrada e
- BEmarne ok - Eantoua Yok - 1 = Bantane. Jok. ... H

MORADG

MORADG MORADC MORADO .
PANTONE 2600 § PANTONE 260C PANTONE 260C } PANTONE 260C |
PANTONE® PANTONEY PANTONED PANTONE? .
85 una marcaE 85 Uy maa 45 Una marca 45 UnA MaKGa
N registrada de registrada de registrada de
-Eantons, Jak.. _Bantona, Ipk. - Pentone_ink. ...

MORADO

MORADQ MORADO MQRADO B
PANTONE 260C FPANTONE 280C PANTONE 260C PANTONE 260C |
PANTONE PANTONE® PANTONE® FANTONE® ..
BT LA marca i £5 Una Margd 83 B MBTCT @8 una marca
registrada de B regisirada d sagistrada de registrada de H
- Pantons, lak-. o B Pantcie, ink. .. Bartons, k.. Rantons Jok. -, L

MORADO N B iorano
PANTOMNE 260C § ) PANTOMNE 260C §

PANTONE? N PANTONE® PANTONE®
B2 Una marca o 2% URa mored ES Uha merch &2 UNa marea
registrads de reglstrads de registreda de registzada de
.. Fsntone, dnk.. i PR Comtone.ink.. ... . T - Pantone, Ink... . Pantoni. Ink.-...

MORADD :

MORADO
FANTONE 380C - PANTONE ZEGC

PANTONE®

MORADQ

MORADO
PANTONE 260C |

MORABRG
PANTCNE 260¢

MORADD

PANTONE 260C J PANTONE 260C

FANTONE® PANTONEY PANTONE® PANTONES l
05 U0 Mired BE A TS @5 Ul TArGa g : j ot Uha marce
raglstrada de ragstroda de rygistrads da registrads da

-Banmng, Jok.. Fantona. e, _Pamtors, Ik, . = MR _Fintovs. tnk.-. - . J

MORADO : MORADD : 8 vomaoo

PANTONE 260C R anTone 260; SREGIINNRNEI =N TONE 260C § W PANTONE 260C ¢

PANTONE® PANTONEY PANTONRE® 5 PANTONE? '
8% uUN2 (marca i 85 UND Mercs - - €5 UNB Marca

raglstrada o registrada da
Pantone, [nk.

MORADD MORADO

BORADO
PANTONE 2600 PANTONE 280C FANTONE 2800 FPANTONE 250G °
PANTONE® PANTONE™ PANTONE® RANTONE® :
&% Lna merca 9% URa marca ag unE manga . B es une marca .
reglétwada de 8 registieda de R cgiswada da L e segstads de H
Bantane. Juk.. |_Pantonr, jok. .. .. « Pantong, Ink. ... .. = M. Boniane. i . ..t

=3



MATERIAL REPRODUCIBLE

MUESTRAS DE COLOR

AZUL

AZUL

PANTONE 280C PANTONE 280C
PANTONE® PAWTONE®

BANTONE 220C PANTONE 280C

. FPANTONE® PANTONE®
€S Une manca . o 88 URa Marca 85 UND MOBICA ©F UNa Myrua
wglstrada g . g registrada de registeia de registrada de
Fantena. k.. i Pantone lak. .. . - _Bantona, ok ... .. Pantons, Jik. !

AZUL

AZUL

FANTQUE 280C § PAHTONE 280C

PAMTONEY B . FANTONE® PANTONE® H

| s une marce Co Wl - umneracs I &8 UN3 marea
tegistrada e registrads dg

Pantong, lok. .. .. Pantona, ink,

AZUL AZUL

PANTONE 280C

PANTONE®
85 Una marea

FANTONE 280C ©

AZUL .
PANTONE 280C (TN PANTONE 2800 [ PANTONE 280G § PANTONE 280C |

PANTONE® : PANTONE? : FANTONE® . PANTGNE®

o NG e i B es0na maica B PRI o5 Una jteren o €5 JNE arca
ragistrada da el h registrada de i registrada de reqistrada da
Pamone_jak AL n - DO, . eontonz fuk.

AZUL ; IR ~rul. i :
PANTONE 260 [SHESIMIIPIEY PANTONE 2500 MRS  FTONE 280C SANTONE 280C |

PANTONE® M FanTONE® : § FANTONE® N FANTONE? i
8% Una marca 63 UNa maica ‘ 2 &5 Una marca L 25 une marca
redstrada de . § regstada da . k reqistrads de
Banong. Jak. . SR 4 o Bagtong. Jok... : _ Bantonn_ k.

AZUL :

AZUL AZUL

PANTONE 280C PANTONE 280C PANTONE 2800 PANTOME 280G |
PANTONE® N PANTONE® PANTONE® PANTONE? i
05 Une marc R <5 una marca Rk o una marca - : es una marca H

ropistreda o

TrgfiEnads de e L regisirada da :
. Eantons, fok...

— Pantons, ink..., ..Panions. ink. _ "

AT ATML AZUL AZUL

PANTONE 280C § ; PANTOME 2800 PANTONE 280C PANTOME 280C |
PANTONE® - . PANTONE® . PANTONE™ L PANTONE? .
05 uhg marca . 65 JOP MALCS . [ es uma marca B C 85 LNA Malsa

reqistrads de ; registrada de - - registrada de B raglatrada de i
Fantona, ok .Pastons, ok, . L. Bantene Juk . . . Pantons, Ink. N

AZUL AZUL B ’ AZUL
PANTONE 2800 PANTONE 260C NI PANTONE 2800 e FANTONE 280C ¢
PANTONE® PANTONE® : ' j  FanTONES PANTONE®

€3 Una e 3 &3 una marcd
H ccolstiada de : O regisirada ds :
.. Bantone, ink ... W % Pantona. Jok. ... . S

§ 0% une marca
rogistrada do
H..Fantone, k. ...,

g Azut RN AzuL RREREh  zLiL

PANTONE 280c [ENERIRRIENRINE -1 T0N: 250C [ N FNTONE 280C PANTCNE 280G |
PANTONE® B NRNORE -/ ONES ANTONES PANTONED

@5 uns marca . : 5 uha marca % uka marca S 85 URB Marga R
Tegstata gy : . registada da L registrads de '

. Pautona. dok. . Lantont. 1ok wen..n 4




USOS
CORRECTOS

El uso de la Identidad debe ser Unico para reflejar
tradicionalismo y sdlidez en las actividades de {a Asociacion.

El uniformar v dar congruencia a la Identidad de la Asociagion

reguiere de un proceso que se tiene que dar en el menor tiempo
y gasto posible, dando continuidad a su presencia.

SCOUTS

ASGUIACION LB SCOLES DE MEXICH, AC
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USOS
INCORRECTOS

Madificar, alterar o usar indebidamente la imagen propiciara
confusion, desorden, respuesta negativa por parte del pablico
y falta de coordinacién en la Asociacitn.

Presentar las apiicaciones incorrectas, es con el objeto de
saber lo que NO se debe hacer.

A continuacion se describen ejemplos de usos incorrectos:

1. Tratamiento con algdn tipo de textura ¢ ashurado.
2.7ratamiento con sombra.

3.Deformacién de la tipografia.

4. Fugar el fogosimboio.

5_Sustituir elementos.

o > crsy S el

™, — Bt

BEH ASOQIAGIONDE SGOURS PE MEXICO, A€

2R BN
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Usos

INCORRECTOS
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Usos

INCORRECTOS

VARIACIONES DE PROPORCION Y POSICION:

1.8mbolo ¢ la derecha,

Z.8imbolo de moyor proporcidn,
3.9imkole ariba,

4.5imbole abaio.

& . Modificar siementos del legosimbolo
4.No justificar designacidn con el logotico
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La Designacién repetida muitiples veces forma una textura. La
utilizacién de ésta es de uso moderado. Debe empiearse
cuando se requiera marcar propiedad, exclusividad o elementos
de seguridad inviolable de la Ascciacion.

Se puede usar colores basicos © compiementarios.
APLICACIONES:
-Pubiicaciones e impresos (formatos administratives).
-Credenciales.
‘Eventos, conferencias y convenciones.
-Utencilios.

El tamafio minimo de ia Designacion as de 7 pts.

NOTA: Ofros usos no especificades, deberdn ser supetvisados v
autonzados por ia Dreccidn de Publicaciones Nacionales.

ASCCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, A.C.  ASCCIACION DE SCOITES PE MEXIGO, A.C. Af

TEXTURAS
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TEXTURAS
LOGOSIMBOLO

La Logosimbolo repetido miiltiples veces forma una textura. La
utifizacién de ésia es de usc moderado. Debe emplearse
cuando se requiera marcar propiedad, exclusividad o elementos
de seguridad inviolable de la Asociaeidn.

Se puede usar colores bésicos o complementarios.
APLICACIONES:

-Publicacionss e impresos {forimatos administrativos).
‘Credenciales.

‘Eventos, conferencias y convencionas.

‘utencilios.

Ei tamafic minimo del Logosimboloe es de 2.0 c.m.

NOHA: Ofros usos no especiicados, deberén ser suparvisados v
autonzados por i Direccion de Pubhcaciones Nacionaies,
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TEXTURAS

SIMBOLO

Ei Simbolo repetido mutltiples veces forma una textura. la
utilizacian de ésta es de uso moderado. Debe emplearse
euando se requisra marcar propiedad, exciusividad o elementos
de seguridad inviclable de la Asociacion.

Se puede usar colores Dasicos 0 compiementarios.
APLICACIONES:
-Publicaciones e impresos (formatos administrativos).
-Credenciales.
-Eventos, conferengias y convengiones.
-thtencilios.

El tamafe minimo del simbolo es de .5 mm.

NOTA: Otros usos no especificados, deberdn ser supervisados y
autorizados por la Direecion de Publicaciones Nacionales.
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HOJA DE REPRODUCCION
DESIGNACION

El métods fotografico es recomendazble para reproducic la
Designacion al tamafic que se requiera.

Siempre se debe reproducir a partir del tamafio inmediato
mayor; no se debe ampliar o reproducir de copias mal definidas.

Para solicitar hojas de reproduccién acudir & la Direccién de
Publicaciones Nacionales.

ASOCIACION DE SCOLTS DE MEXICO, A.C.
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HOJA DE REPRODUCCION

LOGOSIMBOILO

E! métode fotografico es recomendable para reproducir ef
Logosimboio al tamafio que se requiera.

Siempre se debe reproduchr a partir del tamafio inmediato
mayor; no se debe ampliar o reproducir de copias mai definidas.

Para solicitar hojas de reproduccion acudir a la Direccion de
Publicaciones Magionales.
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HOJA DE REPRODUCCION

SIMBOLO

El métode fotografico es recornendable para reproducir el
Simbolo al tarmafio que se requiera.

Siempre se debe reproducir a partir del tsmafic Inmediato
mayor; no se debe ampliar o repreducir de copias mal definidas.

Para solicitar hojas de reproduccion acudir a la Direccidn de
Publicaciones Macionales.
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PAPELERIA

El criterio rector para la elaboracion de la papeleria basica
coma: tarjetas de presentacién, hojas membretadas, sobres,
recibos, etc., estdn mostradas en este apartado junto con ia
diagramacion, posicién, tamafic vy  proporciones  del
Logosimbolo.
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PAPELERIA

HOJA MEMBRETADA

Contiene ol Logosimbolo y la Designacion en el lade izquierdo
superior, ademds del reconocimiemto por pavte de las
Conferengias.

El Logotipo tendrd un tamario de 8 cm. de largo tomando desde el
Simbolo hasta la ditima "S$" del Logotipo; el cual podra ser
tomadc de la hoja de reproduceién. E} reconocimienio serd de 7
pts. entatas entipografia secundaria {Americana bold) justificado
& lalzquierda.

En ta parte infarior de la hola se colcoca &l eslogan en 14 pts. en
tipografia secundaria {(Americana bold italic} en altas v bajas. La
direccidn en tipografia secundaria de 10pts. en alatas y hajas,

A partir del borde inferior a una distancia de 2.2. cm se trazan 2
plecas de un grosor de 1.0 mm., con una distancia entre ellas de
1.0 mm.

El Simbolo, ef eslogan v las plecas se imprimirdn en calor motado y
el resto de los elementos en gris.

El soporte serd pape! bond de 36 Kgs. y el sistema de imprasién:
offset.

NOTA: cono base para la escritura se trazard una linea imaginana vertical que
descendera del Jado derecho de la cuerda del Logosimbale, come se muestra gn
el diagrama, A partir del cual se deberd iniciar la ascritura.
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PAPELERIA
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PAPELERIA

SEGUNDAS HOJAS

Se usard la papeierfa que solo contiene el Logosimbolo y &l
reconocimiento en el lado supertor izguierdo. impresa en los
mismos cotores y gramaje de papel gue !a hoja membretada

L

154 emmy

T
%
3

i

o

8
.
3

3

54

280 mm
r

<o o o e el B

ASDCIAC’ION DE SCOUTS DE MEXICO, AT 71




PAPELERIA

PAPEL COPIA

Para copias debe usarse el mismo disefio de la hoja
membretada, impresa en papsl micro o copia de 15 Kgr.
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PAPELERIA

MEMORANDUM

Pars memorandum se wusardn {as segundas hejas. La
denominacion "MEMORANDUM” debe ser mecanografiada en
lg posicion que se llustra.
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PAPELERIA
SOBRE OFICIC

Fi sobte {levara el Logosimbolo en un tamafio de 6.0 cm., este
elemento se justificard con el extremo izquierdo superior.

A partir del borde infertor a una distancia de 1.4 cm se trazan dos
plecas de 0.1 ¢m con una distancia entre ellas de 0.1 ¢m, Lz
diraccitn en @ pis, aitas y bajas, el reconocimiente en 7 pts. altas,
ambas en tipografia Americana Bold (tipografia secundarizj. El
eslogan en 9 pts. en Americana Bold Hélica, altas y bajes.

1 a direccidn en @ pis. altas vy hajas; el reconocimiento en 7 pts. en
altas: ambas en tpografla Americana Bold ({(tpografia
secundarial.
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PAPELERIA

SOBRE OFICIO AEREC

Contiene las mismas especificaciones del sobre normal; pero
para su identificacion como sobre aéreo se le imprimiréan
franjas inclinadas con un é&nguio de 45° con los colores
bésicos: morade y gris; en el intervalo de las franjas iran las
palabras: CORREQ AEREQ, PAR AVION, VIA AIR-MAIL en 10
pts. en altas, tipoZ*afia secundaria (Americana Boid}, color
gris.
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El Logosimbolo tendrd un tamafio de 5.0 om todo justificado al
lado superior izguierdo.

A partir del borde inferior & una distancia de 1.5 ¢m se trazan
dos plecas de Q.Tem de grosor con una separacion de 0.1 em.
la direccion en 9.0 pts. en Americana Bold, altas y bajas
iustificada a la lzguierda.

Fl esiogan se colocard centrado en la tapa del sobre, en
tipografia Americana Bold ltélica de 8 pts., altas y bajas.

El simboleo, el eslogan y fas plecas serén impresos en morado y
gl resto de fos elementos en gris. Bl sistema de impresion:
offset.

PAPELERIA

SOBRE CARTA
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PAPELERIA

SOBRE CARTA AEREO

Contiene las mismas especificaciones del sobre normal; pero
para su identificacion como scbre aéreo se le imprimiran
franjas inclinadas con un &ngulo de 45° c¢on los colores
basicos: morado v gris; en el intervalo de ias franjas irén las
palabras: CORRED AERED, PAR AVION, VIA AIR-MAIL en
Americana Bold de 10 pts. en altas (tipografia secundariaj, en
color gris.

!
LEDRN 9130 SIS I CYnIST
'

I ' ; T
10 mm ! |
______ S
1
i

b @SCOLHE

1.5 mm —E— il

_r__r. _____ Oficra MNacienal, Cordola 57. Cot Rorma Meaco, DR 08700 Teh 208 71 22 Faot S14-24-40

1057‘61

— 162 My

L an fan Lo 5. B @ A S TR TN TR B I (R,
PEPE TP EPRGRBVPERREFLEPEE 2
ASOCTIACION DE SCOUTS DE MEXICO, AL, 77



PAPELERIA

SOBRE CARTA CON CORDON

E! Logosimbolo tendrd un tamafio de 8.5 cm, el reconocimiento
an 7 pis. en Americana Bold en altas, tedo justificado al iado
izquierdo superior. la orientacién del sobre es apaisado
(horizontal}.

El eslogan en Americana Bold ltalica de 14 pts. en altas y bajas
justificado a la derecha infericr, La direccién en Americana Beld
de 10 pts, altas vy bajas la cual se justificard a la lzquierda
inferior al nivel del eslogan.

Las plecas se trazan & partir del borde inferior a una distancia
de 2.4 cm, con un grosor de 0.4 ™mM ¥y una separacion entre
elias de 0.2 mm.

i simbolo v ef eslogan estan en color morado vy el resto de los
slementos en gris.

Fl sobre sera en color blanco con cordén, El sistema de
impresién: offset.
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PAPELERIA

SOBRE CARTA CON CORDON
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PAPELERIA
TARJETA DE PRESENTACION

La gomposicion, tipografiz y elementos son los que se flustran.
Todgs los elementos serdn impreses en serigrafia vy
nosteriarmente grabados, © bien para lograr ¢! realce con la
serigrafia se realizara en malla de 120 puritas con cromatin.

A upa distancia de 1.0cm. & partir del limite de la tarjeta; la
distancia entre ellas es de .1mm.

Ei simbolo y las plecas en color morado y el resto de los
elementos en gris.

El papel serd opalina en un tamafio de 5.0 x 8.0 cm.
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PAPELERIA

FOLDER CARTA

Cantiene el logosimbolo v Ia denominacion en el lado izquierdo
superior, se usard americana de 56 pts. en el logotipo; la
denominacion en 10 pis. en altas. E! esiogan centrado en
Americana Bold lalic de 14 pts. en alias y bajas. El
reconocimiento en tipografla Americana Bold de 7 pts., en alfas
sentrado. Entre el eslogan y el reconocimiento se trazan dos
lineas de .4 mm con un espacic entre ellas de .2 mm.

El simbolo, el eslogan y las lineas serdn impresas en color
morado, el resto de los elementos en color gris.

El papel serd couche pafoma. El sistema de impresion: offset o
serigrafia.

El folder esta diagramado en tres filas. Entre las dos primeras
esta ubicado e! drea dende se pondran titules mecanografiados
o en etiqueta.
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PAPELERIA

FOLDER CARTA

#SCOUTS

ASCCIACION BE SCGUTS DE MEXICO, A.C

|
|
|
|
-

Esculfismo al Servicio de la Nadén

MEWEIRG DE LA CONFERENCIA SOOUT MUNDIAT ¥ MIEMERO DL LA CONPRRINGIA SCOLT INVIIAMERICANA,

el e fo, S (o i f
Rt (28 telis) felin, Al
) }ﬁ‘l :\‘%ﬂ) -3%-) \Sﬁ{ ‘G%?}k:‘%a} 31%{’" ‘f%}'??‘?{

MANJAL DE IDENTIDAD GRAFICA




I

St
o, @%\ ‘o cgw s @3«’"
& s VAV
—( N

PAPELERIA

HOJA PARA FAX

Contendra el simbolo, la denominacién vy el reconocimiento en
la parte superior izguierda; debajo se trazan dos plecas de .2
mm y un espacio entre ellas de .3 mm; ia palabra fax asf como
lz direccion se colocaran centrados. El eslogan ira en la parte
inferior derecha dabajo del cuadro para el mensaje. Estos
clementos iran en Americana Boid, el eslogan en  Americana
Bold italica.

El resto de la tipografia de {a hoja serd en arial de 8 pts.

Toda la hoja se imprimira en una sola tinta, en negro. £l sistema i5
de impresion: offset. ]‘5‘“‘? 25 mm ! p—
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Lievara el mismo disefio que los folders.

En el caso de la caratilas de encuadernacion no se encuentren
pastas de color blanco, los slementos se imprimirén en una
so0ia tinta vy que debe hacer contraste con el fondo.

El sistema de impresion: offset o serigrafia.

Se diagramo en tres lineas para colocar los elementos; enire la
primera !nea vy la segunda esta ubicado en el drea de titulo,
colocado a magquina o una calcomania. tl eslogan ira a partir
del borde inferior a una distancia de 8.2cm.; las plecas
5.8cm,, siendo su grosor de Amm y una distancia de .2mm,
el reconocimiento es a partir de 3.8cm,

El fomo en el caso de ser uha carpeta, llevard las mismas
plecas; el area de tHulo descansa en la 2® drea; arriba
justificado centrado una Flor de Lis.
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PAPELERIA

CARPETA O CARATULA
DE ENCUADERNACION
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El logosimbolo, reconocimiento v la  direccién  estaran
justificados a la izquierda en la parte superior, esta posicion de
los elementos se respetar independientemente de gue el diseho
de la misma cambiara afio cen aho.

E! logotivo v la designacion serd en Americana Extra Bold
{tipografia primaria}; el reconocirmiente v la direccidn en Arial
de 5§ pts.

ios elementos antes descritos podrdn ser impreses en otros
colores, dependiendo del disefio v los colores que se hayan
elegido por ese afio, los cuales iran similares a los de la
tenericia.

E! papel serd opalina gruesa de 9 X 5.8 cm. El sistema de
impresion: offset,
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El logosimbolo con la designacidn ira en la contraportada,
impreso en color basico 0 compiementario gue haga contraste
con el color del soporte. Iré justificado al lado fzquierde o
centrado y justificado al tamario del soporte,

Las portadas podrén ser de diversos disefios dependisndo del
tema vy la seleccion.

Se editaran en dos tamados: 27.5 X 28 em. vy 21.5 X 14 cm.,
en papel Couche mate paloma 2fc 2b5. Sistema de impresion:
ofiset.
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PAPELERIA

CARTEL

La colocacion del logesimbelo podrs variar segin el disefio del
cartel. Se imprimird en colores complementarios para evitar
dificultades de combinacién con los colores del disefio;
respetando su impeortancia como identidad,

El tamafio estandar estard dado en 43 X 28 cm. (dobile carta},
en papel couche mate 1 & 2/¢; apaisade o vertical. Sistema de
impresion: offset.

Hcm

28em
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Exister dos: Revista Scout v el Tlatoani.

Revista Sccut: El nombre de ia publicacién es un disefo
especial para esta revista gue debe tener un aire juvenil; ya que
esta revista se les entrega a los muchachos de todas las
secciones. El logosimboic como tal se debe utilizar en el
interfor.

PAPELERIA

REVISTA

La revista para los dirigentes
fleva en la cabeza el nombre

de la publicacién gue también
es un disefio especial.
TLATOANI. E! logosimbolo se
utifizard en ef tamafc ¥
pesicién gue sea necesario,

Ambos ejempios seran
impresos en papel bond de
36 Kgs. en un tamafio de
21.5 X 28.0 cm. Sistema de
impresién: offset.

La impresidn serd en dos
tintas: texto en negro; tiiulos,
piecas o algin otre slemento
decorative en color. La
portada y coniraportada de la
Revista Scout sera impresa
eh seleccion de color.
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PAPELERIA

REVISTA
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PROMOCIONALES

Los articulos promocionales {sombrilla, taza, pluma, etc)
Constituyen un extraordinario medic para promover a la
Asociacién y as{ dar a conocer su identidad Grafica.

Las especificaciones que se& dan en este Manual deberan
seguirse para la correcta aplicacién en los objetos vy darle una
uniformidad 2 la Asociacién, Debe tomarse en cuenta gue Ja
medida minima es de 5 mm. en cuanto a k& Flor de lis, 2.4 cm.
para el Logosimbole v 4 cm. para la Designacién; esto evitard
que se empiaste [z impresion.
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Estos también son excelentes medios para promover, siendo
que estdn en un contacto cercano con el pdbiico. Por ello
resulta impertante reproducir fielmente e logosimbolo en
tamafio, color y dar un mantenimiento eficaz a la unidad. La
propuesta de color del vehiculo es en blanco para que resalte
lagostmbolo que serad en color morado.

AUTOMOVILES:

El logosimbole ira en las portezuelas, ocupando tres cuartas
partes de la misma, la direccién se colocara abaje. €l slogan
setd colacado arviba del porta placa en a parte posterior del
vehicuto. Dos plecas en ios costados que se trazan § cm. a
partiv de la parte baja de la puerta, siendo su grosor de 3 cm,
y un espagio entra ellas de 2 cm; en ia parte posterior astas
. plecas iran a la altura del partaplaca.

CAMIONETA COMBI O PANEL:

E! logosimbolo junte con la direccion se colocard en las
portezuelas a ia altura de los espejos laterales; en ia parte
posterior en la cublerta del motor en la pare izquierda se
celocarg el simboic v el slogan. Las plecas tendran las mismas
medidas gue se especifican para los automoviles, tomando
como referencia la mitad de los faros delanteros.
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Se propone un sisterna de sefializacton con el apoyo de
materiales, colores y simbologia basada en la diagramation
propuesta, dandole una globalidad entre ¢l logosimbolo con la
seftalizacién de la Asociacion.
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SENALIZACION

INTERNA

JEFE SCOUT
NACIONAL

1bern
} aQem ]l
DEPARTAMENTS DIA HORA,
PLANTA BAJA
TIENDA
ALMACEN 1UNES A VIERNES 200 A 5:30
PRIMER PISO
REGISTRCS LHNES A VIERNES S.00 A5 30
BEELIOTECA LUNES A VIERNES 9:00 A 5:30
PRIMER PISO fem
BIRECTOR EJECUTIVD NACIONAL tUNES A VIERNES 0-00 A 14:30 / 17:00 A 21:0¢
RELACIONES NACIONALES DE INFORMATL MARTES 20.00
JEFE SCOUT NACIONAL VIERNES 1700
PRESIDENTE SCOUT NACIONAL MARTES A JUEVES 1800 A 20:00
TERCER PISQ
COMISION NACIONAL DE METODOS LUNES Y JUEVES 20.00
EDJCATIVOS
COMESION NACIONAL DE OPERACION MARTES A JUEVES 20,00
COMISION INTERNACIONAL LUNES 19,00
EVENTOS NACIONALES LUNES A VIERNES 1800 A 17,30
CUARTOQ PiS0
SALA BR
PUBLICACIONES NACIONALES CORPOBA 73
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Es {a wvisualizacidn gque hace mencién a {a Asociacion en
anuncios. El logosimbole se colocard en un letrerc luminoso de
pldstico de 2.6C mis. de largo en la fachada que da hacia la
calie de Durango. Otro letrero del logosimbolo ira colocado en
la fachada de la calle de Cordoba, este tendra un tamafio de 1}
X 2.85 mis. v junto a esta un letrero que identifiqgue la Tienda
Scout. En la esquina superior del edificio iréa un letrero
luminoso de plastico sglamente con el simboio, este tendra un
tamafic de 1.10 X 1.25 mis.

ROTA: si es nacesano que € simbelo vy el logotipo se realizan en ofros matenales v
usas dshe cbsarvar ias especificaciones maencionadas en este Manual.

Da existir alguna dutia, consuhtar con 2l Direcror de Pubbcaciones Nacionales.
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GLOSARIO

ASTA: elemento principal de ios caracteres. Las astas consu combinacién
convencitonal de [fneas constituyen la forma de las letras M, por lotanto las
letras estan formadas fundamentalmente de lineas.

BORDE: mite o fira perimétiica de una superficie.

BOCETO: dibujo que ofrece una idea general del tamafic v [a posicién de los
elementos de un disefia,

CARACTER ALFABETICO: letra alfabética, en sentido general, considerado
como signo gréfico desde e punto de vista de sus carateristicas morfoldgicas.

CODIGG: comunte de representaciones graficas o sighos convencionaies
definidos por una regia.

COLOR: caracterisiicas te Ja percepcién visual-psicosensorial en cuanto
ésta es de naturaleza subietiva.

DISERO GRAFICO: en la 2° década dal prasente siglo se empezd a trabajar
ton ahinct en aplicar &} arte a ta industria, mediante o! Disefio industrial;
objetos varios de use cotidianc, maguinas, etc. En fin todos los productos de
las artes aplicadas, {os que adquirfan nuevos valores con la adopcion de
formas distintas, de lineas adecuadas ai gusto del dia y las necesidades de la
funcidn. Fue enla Bahaus dende comenzo a uillizarse el Disefio Industriat
aplicado ala tipegrafia, contribuyendo desde entonces a la conservacidny &
la dignificacion del Disefio Gréfico, a pesar dei répido proceso de la
industrializacion. El Disefio Grafico no es un boceto sencilio o un esquema
apraximado. Su condicién de disefic industrial exige que sirva de guia segure
para la elaboracidn total del producto de fa industria en ésto se distingue
esencialmente un disefio de un dibyjo o una pintura; estos son realizados
por un artista obedeciendo una inspiracién sin pensar en su posible
reproduceion grafica. En cambio un disefiador grdfico necasariamente debe
incluir & su preparacion el concocimiento técnico de los materiales y proceses
de efaboracion, debe considerar los aspectos como: artlsticos, técnico,
scondmmico vy funcional.

DIAGRAMA: realizar el boceto 0 provecto de un libro ¢ un imprese cugiquiera,
esquamatico o detattada.

ESLOGAN: términc adeptado dei inglés slogan que se aplica a ta frase
publicitaria, breve y expresiva, que se suele resumir o indicar ¢ indicar alguna
cualidad o caracteristica de un praducto, crganizacién. Consigna o lema.

FILETES: es Ia acepcién de signos gréficos, los filetes que se emplean en la
composicion y en la compaginacidn como elemento para indicar la separacidn
entre titulos , textos y titules; entre titulos y subtitules; entre columnas v
columinas; para ser perfiles y recuadros; para subtayar; para formar estadillos;
tabtas y mdduios, etc. Pueden ser rectifiness u ondulados.



GLOSARIO

FILIGRANA: marca distintiva que s veces lleva el papel, que puede verse
trasluz. Se presenta como un dibujo de linea o espacios mas claros que el
resto de fa hoja.

FRANJA: tira © faja de pape! con alguna leyenda impresa. Fondo parciat liso
o adornado, en forma de tira que puede colocarse como ofnamentacion
determitiada pagina o impreso.

GAMA DE COLORES: colores obtenides por impresién -colores basicos - o
sobreimpresion - colores secundarias - con una serie de tintas policromia.

IMAGEN: en el campo de la reproducceion grafica se entiende pot magen:
imagen reproduccida o que hay que reproducir, en cualquier fase del proceso
de reproduccion y de preparacidn de las formas de impresidn.

INIPRESOS: término con el que se designs, en general, distintos productos
de la industria grafica, constituidos por hojas impresas, dobladas o no,
aparcando médulos, formularios, volantes, prospectes, hojas publicatarias,
etc.

INTERLINEA: términos moderno y més correcto que sustituye al de regleta.
Se refiere al espacic que ahy entre las lingas de un texto.

LINEA: figura geométrica abstracta. Signo graficoque representa y que es
un de los elementos primarios o fTundamentales de 1a composition comno &
purto y el plano.

LINEA DE BASE: Iinea imaginaria sobre la que descansa la base de la letra
{exceptuando fos trazos descendentes).

LOGOTIPO: representacién grafica del nomhbre de la empresa o de un
praducta comercial, que puede basarse an unos caracteres graficos
conocidos, o bien, ser una rotulacion originat. Con frecuancia safiala algunos
elementos mefamenie Tustrativos.

MARCA: sefta o simbolo que distingue los productos dg una empresa o
firma que garantiza su procedencia v calidad.

MARCA DE AGUA: dicese también de la muarca de agua como filigrana.

MEDIANILES: blancos que separa las paginas por sus costados pudiendo
iser medianiles o margenes de corte y de cono. Blancos que separa las
columnas de una misma pagina. E filete se coloca cuando ef blance es muy
escase, se lama CORONEL.




GLOSARIO

OFFSET: procedimiento gréfico que se carcteriza por laimpresidn directa
con formas palnograficas metalicas, polimetalicas o de materiales plasticos.
También a5 offset {a impresidn indirecta con planchas arrollables en relieve.

PUNTO: slemento primario ¢ fundamental para la formacién del grafismo y
contragrafismo. Con el punto se forma la linea v el plano.

PROPORCION: es Taigualdad entre dos razones. Es el factor necesaric a
toda belia obra, es la armdnica relacion de tamafios y medidas de las distintas
partes entre sf y de estas con el conjunte. ES la composicicn agradable enire
diversos elementos de un impreso: tamafio de los tipoes v ia superficie del
papel, distribucion de fos mérgenes en 1a pagina buscando ia armdnica relacion
entre el bloque impreso y el formato,

BIGLAS:patabra convencional formada pro las primeeras letras de una palabra
o palabras que constituyen un nombre, para abreviarlo; se compone de
maytdsoulas, & vetes mavisculas y miniiscuias combinadas v o mejor es no
poner puntos no espacios de separacion entre las letras.

SIMBOLO: objeto, animal u oira cosa gue se toma comod tipe de
representacion para un concepto moral o intelectual, por alguna semejanza,
Signos gréficos convencionales que se usan en fas ciencias y en la técnica
para representar una forma abreviada entre elementos.

SOPORTE: cualquier material optimo para imprimir,

SOPORTE DE IMPRESION: material de varias clases -por lo general: papel,
cartdn, plastico, etc- al que se transfiere el grafismo -texto o ilustraciones-
mediante formas de impresion.

TEXTO: parte escrita principal de una pagina en contraposicién a las
indicaciongs, notas v frases secundarias, ilustraciones, grificos, tablas,
adornos, ete.

TIPO: letras def alfabeio vy todos las caracteres que se utilizar individual o
colectivarmente.

TiIPOGRAFIA: estudio de 105 tipos.
VARSELITA: es lalewra mayiscula de igud tamafic .en e sentido de avtura-

a la mintscula de caja baja del mismo cuerpo, sin rasgos ascendentes y
descendentes, por tantc el nicleo central del ojo con las lewras a,n, etc.



CONCLUSION

Er una primera idea de la
tesis, era hacer solamente el
Manual de Identidad Gréfica
para la Asociacién de Scouts
de México, A.C., pero
conforme iba buseando
informacién sobre ef tema me
di cuenta que un Manual no es
un documento aislado, como
siempre lo crei; sino gue es
parte de todoc un concepto que
ha astado revelucinande la
constitucion de las empresas;
astoy habiando de la Cultura
Corporativa.

Asigue le di otra estructura &
la tesis, partisnde de lo general
a lo particular, o sea desde la
Cultura Corporativa que tiene
dos elementos importantes: ia
identidad v la Imagen
Corporativa; en los que el
disefiador Gréfico juega
unpapel importante, por que
estos ejementos deben tener
una normativa que viene siendo
el Programa de ldentidad lo
que nos lleva a [o particufar, es
decir hacia el Manual de
identidad.

Es entonces que con el
desarrollo de esta tesis, mi
paradigma sobre los manuales
se vio ¢cambiada; tomando
encuenta que no sclo es
cuestién de logotipos, ni la
imagen o un problema de
relaciones pablicas; si no que
una Identidad bien elaborada v
gestionada en todos sus
aspectos {nembre, logotipo,
simhologia, cédigo crématico,
historia, metas, persanal, etc.}
desarrofla todas las
potencialidades des una
empresa a sabiendas de que la
globalidad ya no sélo involugra
a las empresas comerciales,
ahora también, desde el sector
ptbtico hasta un club de fut-bol,

quienes estan optando por el
cambio ¢ desarrollo de sus
estruciuras corperativas a fin de
proyectaer una imagen positiva
hacia el exterior y su interior.

Es asf como la Asociacion
de Scouts de México, A.C. no
puede estar ajena a estos
cambios empresariales que
esta dando el mundo, pues
debe ganar espacios dentrode
ta sociedad v una de las
maneras més répidas es por
medic de su [dentidad Grafica v
la unificacion que esta tenga en
los soportes.
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