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INTRODUCCION

El interés por este tema nace, en primera instancia, de mi experiencia y
participacion como extra en telenovela; en segundo término, porque es un elemento que
forma parte del proceso de produccion de la misma, el cual no se ha visto como tema
de tesis hasta el momento.

Durante mi intervencion como extra, me percate de lo significativo de este oficio,
por ser un recurso de la actnacion para darle mayor realismo y veracidad a la escena. El
extra es gente de apoyo que colabora en la realizacion de la escena, interpretando
personajes circunstanciales requeridos por la misma,

El campo de trabajo del extra esta inmerso en diferentes medios de comunicacion:
television, cine, video ¢ incluso radio. Dentro de la television, el extra puede participar
tanto en programas de entretenimiento como culturales. Sin embargo, y en vista de la
amplitud del campo de trabajo del extra, nuestro estudio se delimita s6lo a un medio de
comunicacion, y dentro de él a un género en especial: la telenovela. De esta manera cl
tema quedard limitado de la siguiente forma: El irabajo del extra en la telenovela
mexicana, durante 1997,

Escogi la telenovela como delimitacion del estudio porque siempre ha gozado de
popularidad en nuestro pais y es basicamente el género mas producido por la television
mexicana. “La telenovela es, proporcionalmente, el género narrativo mds popular en la
historia de la humanidad (...) hablamos del género dominante dentro del medio de
comunicacion mas abarcador que jamas ha existido: la television."

El extra estd considerado como parte del talento artistico, y aunque no interpreta

personajes trascendentales dentro de la historia, su presencia se requiere para cumpir

! Lépez Pumarejo, Tomas. Aproximacion a la telenovela. Ed. Citedra, Madnd, Espatfia, 1987 Pag. 69



con los requisitos de la escena y darle mayor realismo a la misma, El extra es como

menciona Raymond Bravo:

El anunciante, el reportero, ¢l anfitrién y hasta un
vendedor deben considerarse en la categoria de "talento
ante las camaras” y como tales las exigencias en el
medio de la television responden por igual en cuanto a
aptitudes y entrenamiento. La diferencia enfre un actor
dramitico y un anunciante es que el primero representa
un personaje que demanda el desdoblamiento de su
propia personalidad, mientras que ¢l segundo depende
enteramente de su capacidad personal en el desempefio

de su funcion artistica.

Se entiende por extra todo aquél que interprete personajes circunstanciales, los
cuales no forman parte de la trama sino, como et nombre lo indica, de las
circunstancias requeridas por la escena. Dichos personajes no tienen una historia, no
son personalizados y diferenciados, pueden aparecer en una o varias escenas pero Sint
profundizar. El perfil del extra es heterogéneo, con caracteristicas fisicas, intelectuales
y socioeconémicas muy variadas, pues se necesita interpretar a un sinfin de personajes.

El desempefio del extra se centra en la actuacién dramatica para darle mayor
realismo a la escena. Los personajes interpretados por €l existen en relacién de los
personajes principales, depende de las caracteristicas de la escena para ser requerida o

no la presencia del extra.

? Brave, Raymond. Produccion y direccion de television. Ed, Limusa, $.A de C V., México, D.F.,1993. Pig.
132,



Es entonces que la telenovela “ se basa en el caracter comunitario de su bateria
de personajes (...) abarca una comunidad, que no tan sélo es comunidad smo que
también queda abierta a nuevos participantes”’

De esta manera quedara visto en esta tesis uno de los elementos que intervienen
en el proceso de produccion de una telenovela: el exira.

El tema serd abordado a través de un reportaje de profundidad, pues la
investigacion de campo es la base primordial del contenido de la tests, ademas de la
investigacion documental. Asi también, se escoge el reportaje para plasmar una
vivencia personal y porque la informacién se obtendra por medio de entrevistas,
observacion e interpretacion de los hechos y la narracion de los mismos por sus propios
protagonistas.

La raiz etimologica de reportaje viene de la palabra francesa reportage, la cual se
refiere a la accién y efecto de reportar un acontecimiento. Pero st queremos saber la

definicién de reportaje, Maximo Simpson nos da la siguiente:

Reportaje es una narracién informativa en la cual la
anécdota, la noticia, la crénica, la entrevista o la
biografiz estan interrelacionadas con los factores
sociales estructurales, lo que permite explicar y
conferir  significacion a situaciones v
acontecimientos:constituye, _por ello, la investigacion
de vn tema de interés social en el que, con estructura
y estilo periodistico, se proporciona antecedentes,
comparaciones y consecuencias, sobre la base de una
hipotesis de trabajo y de un marco de referencia

tedrico previamente establecido.*

% Léper Pumarcjo, T. Op. ot Pag. 97
* Simpson, G., Maximo. Reportaje, objetividud y critica social. INAM, México, D-F., 1983 Pig 147



Otra definicidn de reportaje es la de Martin Vivaldi:

Reportaje periodistico esencialmente informativo,
libre en cuanto al terna, objetivo en cuanto al modo y
es redactado perfectamente en estilo directo, en el se
da cuenta de un hecho o suceso de interés actual o
humano; ¢ también: una narracion informativa, de
vuelo mas o menos literario, concebida y realizada

segiin fa personalidad del escritor periodista.’

Dentro de los diferentes tipos de reportaje, el de profundidad es el que nos da la
posibilidad de hacer un estudio minucioso de los sucesos, pues investiga el por qué y
como de los hechos, sin quedarse sélo con ¢l qué de los acontecimientos. Por tal
motivo, escogi este tipo de reportaje f}ara analizar la participacion del extra en la
telenovela, pues en ¢l se Heva a cabo la informacién, investigacion, interpretacion,
descripcién y narracién de los hechos.Asi también el reportaje de profundidad, utiliza
otros géneros periodisticos como la entrevista, la crénica y la nota informativa, por lo
cual es el género mas completo.

El procedimiento metodoldgico utilizado para llevar a cabo este reportaje es el
siguiente:

Previo a la realizacion del reportaje se disefid un proyecto de investigacion en el
cual se especific la delimitacion y el planteamiento del problema, como se menciond
al principio de esta introduccién. De igual manera se establecié el objetivo general y

los objetivos particulares

5 Martin Vivaldi, Gonzalo. Géneroes periedisticos reportaje, créntca, articulo, andlisis diferencial, Bd
Paramnfo, Madnd, Espafia, 1987. Pdg 65



El objetivo general consiste en indagar cdmo es la participacion del extra dentro
de la telenovela mexicana. Para indagar en este punto fue necesarto plantear los
objetivos particulares:

a) Investigar cudles son las condiciones de trabajo del extra en las dos empresas
mexicanas que transmiten y/o producen telenovelas (Televisa y TV Azteca).

b) Investigar como es la participacién del extra en la telenovela mexicana.

¢) Averiguar cémo es la relacion de trabajo que mantiene el extra con el personal de
produccion mas allepado a él: el coordinador o asistente de los extras, el director de
escena, el asistente de escena, el continuista, el departamento de vestuario, maquillaje y
peinados, el departamento de utileria, entre otros. Asi también, indagar cémo es la
relacion de trabajo del extra con el equipo de actores.

d) Indagar como es la preparacion actoral del extra para interpretar vy caracterizar sus
personajes. A

e) Investigar cuales son los pros y los contras al trabajar como extra en telenovela.

f) Averiguar como es el ambiente de trabajo, Ia convivencia y el trato social entre los
extras, los extras y el personal de produccidn, y los exiras con los actores.

g) Indagar cudles son las expectativas del extra dentro de la telenovela: realidad y
aspiraciones del extra,

Posteriormente al planteamiento del problema y los objetivos de este reportaje,
se elaboraron las hipétesis;

Con esta investigacion se pretende demostrar que el extra cumple una funcién
determinante dentro del proceso de produccion de una telenovela porque con su
presencia contribuye a la ambientacion de una escena. Con el desenvolvimiento actoral
del extra se le da realismo, naturalidad y veracidad a la ¢scena. De esta manera las
condiciones donde se suscita la accidn escénica son mas creibles. Por lo tanto se afirma

que el extra es un actor por el simple hecho de interpretar o caracterizar un personaje,



el cual debe reaccionar a las acciones suscitadas dentro de la escena. Con ello el extra
se convierte en un recurso de la actuacion dramatica.

Sin embargo, el extra no es considerado un actor profesional a lo cual se da
como respuesta tentativa que los personajes interpretados por él no le permiten empiear
todas las téenicas actorales para profundizar en dichos papeles ya que son personajes
circunstanciales que no trascienden dentro de la trama o la historia de la telenovela.

Por otro lado, se asevera que no existe ninguna garantia laboral para el extra
puesto que es un trabajo de honorarios donde solo se le promete pagarle lo estipulado a
una jornada de trabajo. El extra presta sus servicios cada vez que se requiera su
presencia en una escena sin ningun papel de por medio, con ello esta sujeto a todo tipo
de arbitrariedades.

Asi también, se afirma que el ambiente de trabajo y el trato social para ef extra
son dificiles puesto que al extra siempre se la ha visto como un elemento de relleno sin
ningin objetivo dentro de la telenovela.

Una vez ecstablecido el planteamiento, los objetivos y las hipotesis de este
reportaje, s¢ procedié a scleccionar las fuentes de informacion y las técnicas de
investigacién que permitieran llevar a cabo dichos objetivos y fuera postble comprobar
las hipotesis elaboradas.

Las fuentes de informacidén que se utilizarogt y las técnicas de investigacion
empleadas en este reportaje son las sigusentes:

Se recurrié a las fuentes de informacién de observacion no-directa y a las
fuentes de informacion directa. En las fuentes de informacién de observacion no-
directa se acudid a las bibliotecas, hemerotecas, centros de computo y a las empresas
de television (Televisa y TV Azteca), en donde se utilizaron los siguieﬁtes instrumentos
de informacidn: libros, tesis, tesinas, periddicos, revistas, enciclopedias especializadas,
guiones de telenovela y también se recurrié directamente a la gente para obtener

informacion.



En cuanto a las fuentes de informacion de observacion directa fue necesario i al
lugar de los hechos en donde se origina el fenémeno social en estudio. Se acudié a los
foros de grabacién en las instalaciones tanto de Televisa como de Azteca Digital (TV
Azteca), ademis de asistir a las locaciones de grabacion en diferentes sitios de la
ciudad. Asi también, se acudio a las instalaciones de la seccidn 11 correspondiente a
extras y modelos del SITATYR (Sindicato Industrial de Trabajadores y Aurtistas de
Television y Radio, Simitares y Conexos de la Repiiblica Mexicana).

Por consiguiente, las técnicas utilizadas para este reportaje fueron la técnica de
investigacion documental y la técnica de investigacion de campo. En la téctuca de
investigacién documental se utilizo la ficha bibliografica, la ficha hemerografica y fa
ficha de trabajo ¢n la cual se hicieron todas las anotaciones, comentarios y analisis
respecto a la informacion recolectada y su relacién con la problematica de estudio.

Con las fuentes de informacion de observacion no directa y la técnica de
investigacion documental se elaboré el marco tedrico conceptual de referencia para
entender a fondo la problematica de estudio. Cabe aclarar que también se recurrio a la
técnica de investigacion de campo para la realizacion del marco tedrico conceptual,
pues hay temas sobre los cuales no se ha escrito demasiado. Por ejemplo, para recabar
informacion sobre Azteca Digital fue necesario acudir a la instalaciones y realizar
algunas entrevistas. El marco tedrico conceptual guarda estrecha relacién con la
problematica, pues con base en €l se podrd comprender plenamente en qué consiste el
trabajo del extra en la telenovela mexicana.

El marco tedrico conceptual consta de tres capitulos los cuales se explicaran a
contimzacion y se mencionard cudl es la relacion de cada uno con la problematica en
estudio:

Como el campo de trabajo del extra se centra en la telenovela, fue necesario dar
a conocer la definicion, caracteristicas y antecedentes de la telenovela en el capitulo 1

(La telenovela). En primer término se habla del melodrama, género literario en el cual



la telenovela tiene sus origenes. Posteriormente se hace referencia a la radionovela ya
que este género dramatico hace su aparicién primero en la radio y después en la
television. Después se menciona el soap opera, el término con el cual se conoce a la
telenovela en Estados Unidos en donde nace este género televisivo. Llegamos al
teleteatro en México, el precedente de las telenovelas pues son las primeras
producciones de corte melodramético en television. Una vez ubicados dentro de la
television es indispensable mencionar la trayectoria de Ia telenovela en las empresas
mexicanas de mayor arraigo en la produccion y/o transmision de este género: Televisa
y TV Azteca. Al hablar de TV Azteca fue necesario hacer énfasis en Azteca Digital,
cuyas instalaciones se crearon exclusivamente para la produccion de telenovelas por
parte de TV Azteca.

E! capitulo 2 (Realtzacién de una telenovela) explica a grandes rasgos como esta
formado el equipo de produccién de una telenovela con el cual él extra mantiene
contacto, pues las caracteristicas de su trabajo asi lo requieren. En este capitulo se
especifica las funciones que tiene el personal de produccion en la realizacion de una
telenovela y su relacion con el extra. Por ¢jemplo:

a) E! director de escena es la persona encargada de dirigir al extra en el momento de la
grabacién de una escena.

b) El asistente dz direccién también esti encargado de coordinar la participacién de los
extras.

¢) El director de camaras es el responsable de ubicar al extra en la posicién correcta
dentro del cuadro captado por las cdmaras. En este apartado también se definen los
términos tnas usados dentro de la grabacioén, en la cual participa el extra: set, escena,
secuencia, toma, encuadre, planos y los elementos para destacar o no la figura del extra
en la escena ( tono, nitidez, escala y disposicion).

d) El continuista es el indicado para anotar el vestuario y la utileria utilizada por el

extra en una escena.



e) El departamento de maquillaje, vestuario y utileria estd encargado de transformar la
imagen del extra cuando el personaje asi lo requiere.

f) El apuntador, ¢l aparato que sirve para marcar los didlogos al extra cuando su
personaje lo necesita.

g) El coordinador o asistente de reparto de los extras es el responsable de conseguir y
coordinar a los extras solicitador para una escena.

De esta manera, el capitulo 2 proporciona las armas suficientes para comprender
como estd integrado el equipo de produccién de la telenovela con el cual el extra
interactiia al momento de la grabacion de la escena.

El capitulo 3 (La actuacion dramdtica) se refiere especificamente a la funcion
del extra dentro de la escena: la actuacion. El extra estd considerado como parte del
talento artistico y por lo tanto su desempeifio se centra en la actuacién dramatica.

Para comprender qué es la actuacion, es necesario sefialar cuales son los
principios basicos de la misma, por lo tanto es necesario referirse al método actoral
implantado por Stanislavski, pues es uno de los precursores del arte dramatico. El
método actoral. de Stanislavski explica en qué radica la labor interna y externa del
ejecutante sobre su personaje; en este aspecto se estd profundizando en el trabajo del
extra, que aungue no es considerado un actor profesional desempefia una labor actoral
al interpretar un papel.

Asi también, el capitulo menciona las caracteristicas de la actuacion en
television a diferencia de sus origenes, ya que la actuacion en telenovela implica ciertas
técnicas propias de un medio de comunicacién como Ia television. De igual manera, se
sefiala otro aspecto de la actuacién: Ia caracterizacion, Esta es parte de la actuacion que
la mayoria de los extras desempefia en la interpretacion de un papel, pues radica en
actuar externamente un personaje. Del mismo modo se da la definicidon de personaje y

los diferentes tipos de personajes que existen,



Por nltimo, y al hablar de la actuacién, es necesario referirse a la ANDA
(Asociacion Nacional De Actores) porqué es la asociacion que respalda a una persona
como actor profesional. En el caso del extra, también lo reconoce como un actor
profesional dependiendo del papel que interprete en una telenovela.

De esta manera el marco tedrico conceptual nos introduce en ¢l campo de
estudio (el trabajo del extra en la telenovela mexicana) partiendo de lo general a lo
particular. Primero, en el capitulo 1, s¢ aborda la telenovela en un sentido amplio: qué
se entiende por telenovela, caracteristicas y antecedentes de ésta. Posteriormente, en el
capitulo 2, s¢ habla en especial de la produccion de una telenovela, pues en este
proceso esti inmiscuida la participacion del extra. Por @ltimo, en el capitulo 3, se
sefiala especificamente el area de trabajo en la cual se centra la participacion del extra:
la actuacion dramatica.

Respecto a la investigacion de campo, que es la téenica principal utilizada en
este reportaje, consistid en los signientes instrumentos o técnicas para la recoleccion de
informacion:

a) La observacion de los hechos se llevé a cabo desde adentro; es decir, para conseguir
la informacion descada y entender fa problematica a fondo fue necesario involucrarse y
participar en los acontecimientos, 1o que se conoce como observacion participante.
Cabe aclarar que anteriormente habia tenido experiencia como extra pues de ahi nacié
la idea de hacer este reportaje. Al llevar a cabo esta investigacién fue necesario
involucrarme e intervenir nuevamente como extra para tener acceso a los foros y
locaciones de grabacién. Es asi como se logré recabar la informacion y permitié
entender los hechos a fondo. Come parte del equipo de extras me fue posible realizar
las entrevistas y hacer un analisis mas detallado de las circunstancias en las que se
encuentra el extra de telenovela. Asi también, el vivir y sentir los hechos no solo me

dio profundidad acerca del asunto, sinc que me permitié entablar una comunicacion

10



mas estrecha con mis compafieros y me fue posible seleccionar para las entrevistas a
Ios extras con mayor experiencia en este oficio.

b) Las entrevistas son la columna vertebral de este trabajo, pues el principal
instrumento de un reportaje son las entrevistas. Para la realizacidon de las mismas se
buscd, como ya se menciond anteriormente, a los extras con mayor esperiencia en este
oficio para que brindaran mayor informacion respecto al asunto de estudio. También se
entrevistd a los coordinadores y/o asistentes de los extras. Los protagonistas de las
entrevistas estuvieron trabajando para diferentes producciones de telenovelas tanto en
Televisa como en TV Azteca durante 1997, afio en que se realizd este reportaje.

Se llevaron a cabo diferentes clases de entrevistas: entrevista de informacion
para recabar todos los datos respecto a la problematica en estudio, entrevista de opinion
para conocer ¢l punto de vista del entrevistado respecto al tema y entrevista de
semblanza para acercarse a la vida del protagonista en relacion con el tema. Para la
redaccion de las entrevistas se emplearon diferentes estructuras: a través de pregunta-
respuesta, por medio de entrecomillar las declaraciones de los entrevisiados y
transcribir la informacion proporcionada por el entrevistado.

Para la realizacion de las entrevistas se disefid un cuestionario que sirvié como
instrumento de guia para recabar la informacidn deseada que permitiera verificar las
hipétesis, et cual fue elaborado a partir del marco tedrico conceptual de referencia.

Asi con el marco tedrico conceptual de referencia previamente establecido,
llegamos especificamente al campo de estudio de este reportaje. El capitulo 4 { ;Cdmo
ser extra? )y el capitulo 5 { El ambiente de trabajo, realidad y expeciarivas del extra)
exponen la problematica de estudio de este reportaje. El capitulo 4 presenta las
condiciones laborales del extra en la telenovela producida por Televisa v por TV
Azteca. Al mismo tiempo se menciona en qué consiste el trabajo del extra v como se
realiza dicha labor. El capitulo 5 manifiesta el entorno social en el cual se desenvuelve

el extra: como es ta relacion social entre los extras, el extra con el personal de
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produccion y el extra con los actores. También se habla sobre las aspiraciones del extra
dentro de este oficio.

Para ¢l capitulo 4 fue necesario elaborar las siguientes preguntas para la |
realizacion de las entrevistas, con base en el marco tedrico conceptual:

En primera instancia se estipula en el cuestionario las preguntas
correspondientes a los datos personales del entrevisiado: nombre, edad, sexo,
nacionalidad, estado civil y estudios profesionales. Posteriormente el cuestionario se
divide en dos bloques: las preguntas correspondientes a las condiciones de trabajo y
las que se refieren a como es el desempeiio laboral del extra.

Respecto a las condiciones de trabajo para el extra tanto en Televisa como en
TV Azteca se plantearon las siguientes preguntas: ;jcomo te integras al equipo de
trabajo de los extras?; ;jcuales son los tramites que se deben hacer para trabajar como
extra?; en el caso de la seccion 11, correspondiente a extras y modelos, del SITATYR,
(qué tramites se requieren para integrarte a esta seccion?; ;quién te contrata, firmas
algiin papel o es de palabra?; ;cudles son los requisitos laborales, grado o formacién
académica que se piden para trabajar como extra?; ;cudl es el perfil fisico que se
necesita para laborar en este oficio?; jcudl es el horario de trabajo?; (eomo se le cita al
extra a grabacién?; ;cada cuando sc graba con los extras?; zen qué lugares grabas con
més frecuencia, en foro o en locacion?, ;dénde, cudndo y cuanto se le paga al extra?, y
;cudl es el tabulador que se maneja para pagarle al extra?.

Sobre como es el desempefio laboral del extra, en qué consiste su trabajo y cuél
es la refacion laboral que mantiene con el personal de produccion y los actores, se
plantearon las siguientes preguntas divididas en tres partes de acuerdo al marco teérico
conceptual: respecto a la actuacion, a Ia caracterizacion y a los personajes. Las primeras
preguntas se refieren a la actuacion dramética, el campo de accién del extra: ;jcOmo es
tu desempefio actoral en escena, qué haces y qué no haces?; jcomo te preparas para

participar en escena?; ;por qué el extra es considerado parte del talento artistico?;
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describe las escenas en las gue has participado; describe los lugares de grabacion en los
que has estado; jensayas antes de grabar?; ;jeomo ¢s el ensayo v con quiénes ensayas;
con el equipo de produccion, con los actores o con ambos?; ;quién te dirige: el director
de escena, ¢l asistente de escena u otra persona?; ;con quiénes tienes mas contacto en
la grabacion: con el director de escena, con el asistente de escena, con ¢} director de
camaras, con la continuista, con ¢l departamento de vestuario, maquillaje y utileria,
elc.?; una vez en cl sct, ;cémo es tu desenvolvimiento como actor cuando interpretas ¢l
personaje internamente?; jcdmo te relacionas con los actores?; ;jconsideras que el extra
forma parte de la actuacitn, si 0 no y por qué?; ;se deben tener conocimientos de
actuacion para ser extra, si o no y por qué?; ;jcudles son las diferencias entre un actor
profesional y el extra?, y ;como defines la participacion del extra dentro de las escenas
y en general en ia realizacion de una telenovela?.

El siguiente grupo de preguntas estdn enfocadas a la caracterizacion que realiza
el extra en sus personajes: jcomo caracterizas un personaje?; ;como es tu vestuario,
maquillaje y peinado en cada uno de los personajes que has caracterizado?; ;quién
aporta el vestuario?; jen qué circunstancias el departamento de vestuario, maquillaje y
utileria te proporciona los aditamentos necesarios para caracterizar al personaje?; ;cudl
es ta utileria utilizada en cada unc de los personajes que has caracterizado?; jen qué
circunstancias la continuista toma nota de tu vestuario?; jqué cambios fisicos has hecho
en tu persona para caracterizar un personaje?; ;jquién paga dichos cambios y en dénde
se hacen?; describe las caracterizaciones mds significativas que has hecho, y ;qué tipo
de situaciones has enfrentado para caracterizar un personaje?.

El ltimo bloque de preguntas para este capitulo son las concernientes al tipo de
personajes que interpreta el extra: jqué tipo de personajes has interpretado?, describe
sus caracteristicas fisicas y psicologicas; ;como, por qué o en base a qué te otorgan
determinados personajes?; jcudntas veces y por qué razdn has interpretade up mismo

personaje?; jen qué radica que un personaje sea facil o dificil de interpretar?; jen qué
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situaciones has interpretado un papel con didlogos, cudntas veces y para qué escenas?
y, cudndo algin personaje requiere decir algan dialogo ;utilizas el apuntador?, describe
¢omo lo utilizas.

Por su parte en el capitulo 5, sc manejé para las entrevistas el siguiente
cuestionario:

Al igual que en el anterior se es‘tipulan las preguntas concernientes a los datos
personales del entrevistado: nombre, edad, sexo, nacionalidad, estado civil v estudios
profesionales.

El primer bloque de preguntas corresponden al ambiente o entorno social en el
que se desenvuelve el extra: jcudl es tu vision acerca del ambiente de trabajo en
television, en especial dentro de la telenovela?; jconsideras que en este ambiente de
trabajo el roce social es indispensable?, explica tus razones; muchas veces sc ha dicho
que este medio es elitista y no cualquiera puede obtener un personaje sobresaliente
eudl es tu punto de vista al respecto?; en lo personal como te desarrollas sociaimente
con tus compaiieros de trabajo?; explica por qué crees que existe rivalidad o no entre
los extras; ;jcomo y en qué circunstancias convive el extra con el personal de
produccion y con los actores?; jcomo es el trato que has recibido por parte del personal
de produccion més allegado a ti?, y ;qué tipo de problemas se te han preseniado con fus
‘compaiteros de trabajo, con el personal de produccidn y con los actores?.

El siguiente grupo de preguntas esién enfocadas a conocer cuales son las
expectativas del extra: ¢por qué decides trabajar como extra, cudles son los motivos que
te inducen a ello?; scuales son los pros y los contras que le ves a este oficio?; jqué tipo
de satisfacciones te ha dado este trabajo?; ¢por qué consideras que este oficio puede ser
diferente 0 igual a cualquier otro trabajo?; ¢qué te gusta de tu trabajo como extra?; jqué
espetas al seguir trabajando c6mo extra?; ¢puedes dedicarte a otro oficio aparte de ser
extra?; ;consideras que como extra tienes futuro, en qué aspecto, como y por qué?;

explica si te gustaria llegar a ser un actor profesional o estar dentro del equipo de
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produccién de una telenovela; ;qué estarfas dispuesto a hacer para conseguir tus
objetivos, aceptarias alguna propuesta en contra de tus principios?, y ;c6mo te ha
influenciado este trabajo en tu vida personal?.

Posteriormente a la recoleccion de los datos se procedio a hacer el ordenamiento
de los mismos de acuerdo a la logica del esquema de trabajo. De igual manera se
procedid a interprefar y analizar la informacion obtenida, ia cual es dada a conocer a
través de la exposicion, narracion y descripcion de los de los hechos.

Por dltimo, la estructura de este reportaje consta de las siguientes partes:
introduccidn; el desarrolio del tema en cinco capituios, los tres primeros conforman el
marco tedrico conceptual de referencia y los dos aliimos capitulos corresponden a la

exposicion de los hechos investigados; conclusiones, bibliografia general y anexo.



1. - LA TELENOVELA

Podemos definir a la telenovela como el programa televisivo que se basa en el
género melodramatico para narrar una historia donde los protagonistas viven una serie
de problemas y enredos para Hegar a un fin: la felicidad al lado del ser amado.

La telenovela es uno de los programas de mayor entretenimiento en México,
aunque los temas abordados por efla van cambiando conforme pasa ¢l tiempo y avanza
la sociedad, nunca son omitidos el amor, 1a pasion, y los obsticulos. El amor y la
justicia siempre vencen al odio y la injusticia. Los personajes "buenos” viven en cada
uno de los capitulos el dolor, la amargura y la tristeza que les son ocasionados por los
“malos”; pero al final de la historia los primeros resuitan ser los vencedores. El
sentimentalismo v el triunfo del bien sobre el mal son caracteristicas inconfundibles de
toda telenovela,

Realizadores de telenovelas como José Ignacio Cabrujas, plantean que un
melodrama es una historia de amor llena de obstaculos gue impiden la realizacién de
ese amor hasta el altimo capitulo donde finalmente se ve culminado.®

Asi también, Elizabeih Fuentes sefiala en su articulo ;Como se hace una
telenovela? cuatro elementos indispensables en toda produccion melodramatica:

1. “Amor, mucho amor: Es el tema universal ¢ imperecedero, comin
a todos los mortales. Es la base sobre la cual todas las peripecias
de la historia pueden ser apoyadas, por el unico tema del que
aceptamos ser testigos durante interminables meses. Es la clave de

todo,

5 Fuentes, Elizabeth. “;Como se hace una telenovela?” en Revista Chasqui. Nizm., 25, Afio 1988, pag. 41
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1.1

2. Obstaculos: Son incontables para la realizacion de este amor.
Obstaculos de tragica dimension, de aparente indestructibilidad
hasta ¢l momento final, cuando todos han de ser allanados.

3. Famtasia: Exaltada fantasia divorciada del realismo, que permite
colocar esos miles de obstaculos a un ritmo que un ser real jamas
soportarié, que le da una dimensidn frigica al mas pequeiio
problema, que mitifica en cada uno de los personajes la imagen
que el espectador tiene de si mismo.

4, Respeto: Por el género, por el trabajo diario de escribir, por la
audiencia. El que se sienta superior a lo que escribe, vaticina

"

Cabrujas con grave voz, esta maldito y condenado al fracaso”.

Cuando se habla de la telenovela es necesario referirnos al melodrama.

El melodrama

EI melodrama es el género literario en ¢l cual se basa la telenovela. La raiz

etimologica de melodrama es: melos, canto con acompatiamiento de musica y drama,

drama o tragedia.

Algunas definiciones de melodrama son las siguientes:

E.a Real Academia de la Lengua lo formula como:
Especie de drama, de accidn ordinariamente complicada y jocoseria, y
cuyo principal objeto es despertar en el auditorio cierto linaje de
vulgar curiosidad y emocion. Representdbase acompafiado de misica

instrumental en varios pasajes u ocasiones, vy de aqui tomd la

7 fedem
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denominacién con que es conocido, y la cual no deja de dérsele
aunque se represente sin musica.®

Otra definicion, tomada de la enciclopedia Larousse, dice:

Composicion teatral integramente puesta en miisica y cantada. Obra
dramatica que trata de conmover al auditorio por la violencia y el
acusado sentimentalismo de las situaciones.’

Y una tercera definicion nos dice que el melodrama:

....Poseia caracteristicas distintivas: argumento sentimental,
accion agitada y violenta, tipos convencionales y triunfo final de la
virtud sobre la maldad. Con tales rasgos; pero ya despojado de la
musica, el género sobrevivio en el S. XIX (...) Posteriormente, el
término adquirid una acepcion despectiva, aplicada a cualquier drama
facrimégeno y folletinesco. '

Los origenes del melodrama se remontan a finales del siglo XVI en Florencia.
Dentro de un circulo cultural de poetas, cantores y misicos como Vicenzo Galilei,
Jacopo Peri y Giulio Caccini, se pretendia regresar a las palabras musicalizadas de la
tragedia griega. De tal manera surge el melodrama musical con cuatro caracteristicas,
segin menciona Gubern: "(a) especticulo, (b) poético-literario, (c) musical, v (d)
centrado en dramas de sentimientos individualizados, a diferencia del drama litirgico,
gue también era cantado”."

A partir de 1790 en Francia ¢ Inglaterra se le va a llamar melodrama a un
espectaculo popular, donde "...mas que con una tradicion estrictamente teatral tiene que

ver cont las formas y modos de los especticulos de feria y con los temas de los relatos

% Gubern, R. Mensayes Iconicos en la Cultura de Masas. Bd Lumen. Barcelona, Espaila, 1988, Pag 237
? Diccionario Enciclopédico. £/ Pequeno Larousse [lustrade. Ed Larousse, S.A. de C V. México. D.F Pig 65
Oganchez Luna. Stataxis de la imagen del villano en la telenovela.. Tesis de Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion UNAM. FCPS, México, DF 1987 Pag. 4
! Gubern, R. Op. ait. Pag. 226
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que vienen de la literatura oral, en especial de los cuentos de miedo y de misterio, con

los relatos de tervor™."

Cuando Francia atraviesa por su revolucion, los teatros pusieron en escena
especticulos populares que hacen alusion a ese momento politico. El piiblico ve
complacido sus descos al abordar temas acerca de carceles, conspiraciones,
fusilamientos e injusticias. "Las pasiones politicas despertadas y las terribles escenas
vividas durante la revolucion han exaltado la imaginacion y exacerbado la sensibilidad
de unas masas populares que pueden darse al fin el gusto de poner en escena sus
emociones” !’

Asi el especticulo popular cumple con una funcion social en esa época, pues
expresa el sentir de todo un pueblo a partir de llevar a escena los acontecimientos
suscitados en los que se ven envueltos.

Sin embargo, la telenovela tiene sus raices en el melodrama modemo, el cual
cuenta con tres antecedentes, segin Gubern:**

1. La comédie larmonyante: Aparece en Francia en el siglo XVIIL Se caracteriza por
un sentimentatismo, donde la moral v las buenas costumbres son los temas de los
especticulos. Lo cual es conocido como comedia lacrimosa y son el principio de
las escenas con asuntos domésticos v cotidianos.

2. La novela negra: Surge en Inglaterra durante las épocas del Preromanticismo y el
Romanticismo. Este género aporta al melodrama moderno lo insdlito v lo
maravilloso a través de los efectos. Las puestas en escena empiezan a contar tanto
con el apoyo de escenografias como efectos sonoros para dar mayor realismo y

dramatizacion.

12 Barbero Martin, J. “Matrices culturales de 1a telenovela” Revista Mexicana de Comunicacion Vol 3. Nitm.
27, Afio 1993, pag. 181

13 Ibid, Pag. 139

" Gubern, R. Op. cit. Pigs. 229-232
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3. La pantomima: Nace en Francia y en [talia a partir de! siglo XVIL La caracteristica
fundamental de este tipo de espectaculo es el uso de mascaras por parte de los
intérpretes. Los temas mas representados eran de tipo mitolégico o histdrico-
legendarios.

Con la pantomima el piblico empieza a acercarse a las puestas en escena, las
cuales se basan en expresiones corporales y acciones dejando a un lado las palabras.
Dicha caracteristica se¢ debe a que desde 1680 se prohibieron los didlogos, con lo cual
es necesario el uso de estratagemas escénicas como pancartas, donde esta escrito lo que
el actor quiere decir. Pero la técnica mas lograda son las letras de canciones impresas
en volantes que el piblico cantaba en cada acto.

Por otro lado, el melodrama cuenta con cuatro sentimientos bdsicos, segiin lo
explica Martin Barbero: miedo, entusiasmo, lastima y risa; que generan cuatro tipos de
situaciones: terribles, excitantes, tiernas y burlescas. Los cuatro dan origen a cuatro
géneros: novela negra, epopeya, tragedia y comedia.”

I.a novela negra ya fue definida anteriormente como parte de los inicios del
melodrama. Las otras tres se definen a continuacion:

. Epopeya: "Poema narrativo extenso, de accién bélica, acciones nobles y personajes
heroicos”.'¢

2. Tragedia: Es la desgracia de una persona, quien sufre los castigos del destino
injustamente. También se refiere a personajes ilustres quienes se cnfrentan a sus
pasiones y se dejan arrastrar por ellas desembocando en un desenlace fatal.

3. Comedia: E} tema expuesto culmina con un desenlace feliz.

La narracién utilizada en la telenovela encuentra sus bases en la novela de
folletin creada por Charles Dickens en 1833. Posteriormente, en 1836, se publicaria en

Francia l5 Lazarillo de Tormes.

'3 Barbero, M. Op air Pag. 144
'¢ Diccionario Enciclopédico Op. cit. Pdg 398
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Con la novela de folletin surge una lectura de fécil acceso al piblico. Tanto Ia

clase social burguesa como la servidumbre, se conmovian con las intrigas, situaciones

patéticas y dosificacion del suspense en cada uno de los folletines que diariamente eran

entregados en los hogares por una moédica cantidad.

El éxito de la novela por folletin radico en la organizacién material del texto.

Segin Martin Barbero los elementos son los siguientes:"”

L
2

Se utilizaron letras grandes, claras y espaciadas.

El relato se manejo por episodios, partes, capitulos y subcapitulos, con 1o cual la
lectura se dividi6 en lecturas sucesivas sin perder la historia global.

Lz duracion del episodio permitia que el lector se adentrara en la vida de los
personajes y sus peripecias.

El suspense era fundamental dentro de la narracion para mantener el interés de los
lectores. En cada episodio se desentrafiaba un problema pero se creaba otro que
serfa descubierto en la siguiente entrega y asi sucesivamente, se establece una
continuidad dramatica.

Se desarrollan dos historias: una en torno al héroe, y la otra, en tomo a los
personajes que aparecen y desaparecen.

Los secretos de los personajes se van descubriendo poco a poco a lo largo de la
historia y al final el personaje malo es vencido por el bueno.

Por dltimo quiero concluir este apartado con la definicion que da Gubern sobre

el melodrama actual:

La palabra melodrama ha escapado de su originario corsé teatral
y se aplica cominmente a producciones novelescas, radiofénicas (los

seriales), cinematograficos, televisivas e incluso a situaciones

" Barbero Op. cit, Pags. 151-161
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lacrimogenas de {a propia vida real, lo que demuestra que la ficcion
melodramatica tiene su raiz en los dramas sentimentales cotidianos.

£l melodrama (...) muestra el triunfo de fa virtud y el castigo del
vicio, suele reflejar la estructura patriarcal del poder, una rigida e
infranqueable separacion entre las clases soctales (desde el punto de
vista de la victima), la condicion de la mujer como objeto y una vision
de la sexualidad como pecado (la addltera castigada, etc.).*

A continuacion daremos los antecedentes de la telenovela.
1.2  La radionovela

Al surgimiento de la radio comercial desde la década de los veintes en Estados
Unidos, aparece la radionovela. Cuya definicion es la siguiente:
Es la cldsica novela emitida en muchos capitulos con una trama
continuada. Este formato exige constancia del radioescucha para poder
seguir ¢l argumento. Existe la necesidad de mantener el suspenso
dramatico y dejar el interés pendiente al final de cada capitulo. Su
antecedente literario fue el folletin v la novela por entregas de gran
auge en el siglo pasado, formas que utilizaron escritores como Balzac
y Dostoievsky.”
La tematica de la radionovela esti basada en el melodrama: una serie de
capitulos donde se desarrollan la vida de los personajes a través de intrigas, enredos
amorosos y la eterna lucha entre el bien y el mal. S6lo que ahora cuenta con una

caracteristica determinante: esta patrocinada por una serie de anuncios publicitarios.

12 Gubern, R. Op. cit. Pégs. 244-248
19 A rzate Camacho, Verénica, La radionovela qun género rescatable? Tesina de Licenciatura en Ciencias de la
Comanicacién. UNAM, FCPS. México, D.F. 1995 Pag. 18
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Aqui en México esas mismas compafifas patrocinaban la radionovela mexicana
puesto que extendieron su hegemonia a toda Latinoamérica. Con la consolidacidn de 1a
XEW de los afios treintas a los cuarentas, la radionovela va ganando adeptos con una
historia basada en suspenso e intrigas en la vida de los personajes. Algunas
radionovelas célebres de esa ¢poca son: Elena Montalvo, Martha y Mavria, Mowmentos
apasionantes, Corazon de madre, La familia Gonzalez, El que la hace la paga y Anita
de Montemar.

Los origenes de la radionovela se encuentran en el radiodrama. "El radiodrama
desarrolla una historia con personajes que son interpretados por actores. Los personajes
de la historia se animan y hablan por sf mismos en las voces de los actores que los
encarnan. La historia puede ser real o imaginaria, pero en uno u otro caso ¢l objetivo es
que ¢l oyente se involucre en ¢lla y que sc identifique con la pieza dramatica y con los
personajes que viven la situacion”.”

Asi mismo del radiodrama nace también la novela radiofonica. Esta a
comparacion de la radionovela no tiene un objetivo lucrativo, mas bien se inclina hacia
contenidos culturales; estd fundamentada en fuentes historico-literarias como lhibros,
manuscritos, testimonios escritos u orales, tradiciones, mitos, leyendas, etc.”

A través de este tipo de novela, el radioescucha conoce pasajes histéricos como
si estuviera viviendo los acontecimientos al invelucrarse con la vida de cada uno de los
personajes. La trama estd basada en hechos reales y se trata de apegarse lo mas posible
a Ta realidad de los acontecimientos. "Respeta las ideas, corrientes de opinion o tesis de
los autores que se consultan, los lenguajes y ambientaciones. Recrea con unaginacion

la veracidad de los hechos y Ia cotidianidad".®

2 fiad Pag. 13
2 puarez Soto, Glorta Alejandra Comuntcacion, significados y sentidos. (Elementos de comunicacion y lectura
semiética). Tesis de Licenciatura cn Ciencias de la Comunicacién UNAM, FCPS, México, D.F. 1994, Pag. 13
2 Idem.
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Tanto la novela radiofonica y la radionovela utilizaban el mismo formato:
capitulos. En los cuales se plantea una trama que poco a poco se va desarrollando en
cada una de las cmisiones con ayuda de los efectos somoros para darle mayor
dramatizacién a las voces de los personajes. Con ello se crea un ambiente propicio,
donde el radioescucha deja volar su imaginacion y se transporta mentalmente al lugar
de los hechos.

Al mencionar la palabra trama es importante dar su definicién: "Es el conjunto
de acontecimientos vinculados entre si, que son comunicados a lo largo de la emision.
Consta de presentacién, nudo y desenlace. Busca ordenar los distintos sucesos,
acontecimientos, eventos y accidentes que se presentan en la vida con el objeto de crear

un cosmos que nos conduzca al suspenso”.™
1.3  El soap opera

Estados Unidos vie nacer este género a principios de la década de los
cincuentas. Sus origencs se remontan a la radionovela, de la cual se haria la versién
televisada conocida con el término de soap opera. La palabra soap significa jabén o
detergente y opera se refiere a lo melodramético del roméntico género musical.” Dicho
létmi?ﬂo hace alusion tanto a la telenovela como a la radionovela

"Siendo la version televisual de la radionovela, estuvo totalmente previsto que el
soap habria de ser una narrativa producida por el departamento de marketing de sus
propios patrocinadores: estard destinada al anmta de casa como sefiuelo para venderle

n 24

detergentes y comestibles”,

3 Arzate. Op cif. Pag.16
 Lépez Pumarejo, T Op. cit. Pag.69
» Jdem
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El soap opera esta considerado como una degradacion del clitista género
musical opera, pues se ha convertido en un entramado melodramatico de intriga "para
hacerlo accesible a las amas de casa, reinas de ia mas humilde de la mercancias: el
detergente”.*®

El término de soap opera se refierc a la presentacion de una accién
melodramatica con enredos amorosos al compas de piczas musicales que lo hacen mas
atractivo para su fin: vender grandes cantidades de jabon.

La fuerza de la mercadotecnia en cl soap opera tiene sus antecedentes en La
Epoca Dorada de la Publicidad (1920-1930). Dicho periodo se caracteriza por las
relaciones entre la industria v el consumidor generando una modernidad basada en el
consumismo. Es la época de los publicistas, quienes se encargan de desplazar entre el
publico la mercancia de empresa como Ieischmann y Listerine a través de campaiias
publicitarias en revistas femeninas y en radionovelas.

La modernidad no trata de solucicnar problemas en el consumidor a través de la
compra de un producto, sino que surge la creacidén de necesidades si no se adquiere
determinado producto. Ahora, ¢l consumidor no estd completo como ser social hasta
que no usa la marca anunciada por los publicistas.

La prensa sensacionalista, como la revista True Story, vendia cientos de
ejemplares en los afios 20's gracias a sus historias de "tentaciones de amor, triangulos
amorosos y trigicas aventuras .. en mujeres que maltratadas por fuerzas que ellas
mismas no pueden comprender comienzan una lucha initil contra la ley del menor
esfuerzo desembocado finalmente en el pecado... la heroina de la novela doméstica del
siglo XX".»

Con este antecedente literario, a} surgimiento del soap opera, el publicista logra

penetrar en el consumidor compuesto en su mayoria por mujeres para crear una sere de

% hid Pag. T2
¥ fbid. Pag. 38



necesidades y desplazar el producto. Segin las estadisticas, la mujer estadounidense de
es0s aiios realizaba enfre un 80 y un 85% de las compras de la nacion.

Ya desde esas décadas, la mujer ha sido el blanco perfecto para vender una serie
de articulos, pero se incrementarian las ventas en grandes cantidades al surgimiento de

la television, donde el soap opera adquiriria mas auge.

1.4  El teleteatro

El primer precedente en television de las telenovelas fueron los teleteatros.
XHTV canal 4, la primera televisora comercial en México inangurada el 31 de agosto
de 1950, fue la encargada de transmitir una serie de obras teatrales adaptadas para
television.

También se le conoce al teatro por televisidn como tele-drama, tele-revista, o
tele-comedia; Armando De Maria y Campos lo definia como el teatro de lejos que llega
a los hogares en el momento que se esta produciendo.”

El teleteatro cambia sus métodos o técnicas teatrales para amoldarlas a las
necesidades de-la television. Esta se expresa a través de tomas, acercamientos de la
* lente de la camara, cortes y el uso de microfonos. El actor ha perdido la emoecion del
contacto directo con el publico y ahora se enfrenta, gracias a la tecnologia, a las
camaras de televisién que captaran su imagen para divulgarla a un piblico mucho méas
numeroso que el de una saia de teatro.

Aunque el teleteatro no era mas que una puesta en escena televisada, puede
considerarsele como antesala de las telenovelas por varias razones:

a) Son programas de entretenimiento.

b) Se persigue un fin comercial al ser patrocinado.

# Gonzilez Trevifio, I. Television, fearia y préctica. Ed Alhambrada Mexicana Madrid, Espafia, 1983. Pag 17
* Do Maria y Campos, A. El felefeatro en México Ed. Costa-Amic. México, D.F. Pag 38
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¢) Es necesario un equipo de produccién para montar los primeros sets.

En el primer inciso, la television adapta las obras teatrales de una manera mis
facil de dirigir, les quita sus cualidades literarias para hacerlas mas accesibles. Obras
como Bodas de Sangre, de Garcia Lorca, y La Malgquerida, de Benavente, son
“mutiladas, destrozadas, violadas sin misericordia”, segin menciona De Maria vy
Campos.®

. El puiblico, desde ese “entonces ha prefendo temas para divertirse, para
distraerse. Con el teleteatro ya existia una inclinacion por obras de fantasia, de amor,
de romance, de suspenso, etc. No obstante, este tipo de programas fomento el gusto por
el teatro y se hicieron piiblicas obras teatrales que anteriormente sélo un pequefio grupo
de lectores conocia.

En segundo lugar, el teleteatro persigue un objetivo comercial: Ia puesta en
escena era fragmentada en varios cortes para meter los anuncios del patrocinador. A
diferencia de una sala de teatro, el pablico se enfrenta a una serie de cortes
publicitarios.

Por tltimo, se requiere de un equipo de produccién para la creacion de los
-escenarios:  escendgrafos, iluminadores, tramoyistas.. En cada transmision era
necesario crear y ambientar el set de acuerdo a la obra. Vestuario y maquillaje eran
departamentos decisivos, los cuales presentaban a los personajes como estaba
estipulado en la obra literaria. También existian técaicos de efectos visuales y
acusticos. Todos, junto con el director, debian crear la atmoésfera v la ambientacion de
la época historica en la cual estaba situada la obra.

Dadas las caracteristicas de la television, se prefirid ya no adaptar sino crear
piezas teatrales para ser televisadas. Sin embargo, Manolo Fibregas adapto con éxito la

comedia espafiola Ef noveno mandamiento de Miguel Ramos Carrion, que se transmitid

% Ibid Pag. 71
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el 31 de enero de 1953. La obra trataba de las aventuras de dos hombres casados,
quienes son descubiertos por sus mujeres y reciben de ellas una gran leccién.

Después de los teleteatros, se prefirid producir adaptaciones de radionovelas a
telenovelas, pues el costo de la produccion era relativamente mas bajo. En el teletreatro
se tenia que crear un set para cadg transmisién; en cambio en una telenovela, un set
servia para diferentes transmisiones, segin el tiempo de duracion de la misma. Asi
también, el elenco tenia que cambiar en cada transmisién, mientras que en una
telenovela es el mismo por lo menos durante algunos meses.

Respecto a la desaparicion de los teleteatros, Manolo Fabregas comentaba que:
"(...)ahora no hay teatro televisado y no lo hay porque hacer un teatro de ese tipo es
anticomercial hoy en dia, sumamente caro, porque el sistema de las telenovelas ha
resultado comercial y facil. Se escoge un elenco que repite un chorizo large, muy largo
tanto que usted deja de ver una telenovela un martes y }a pesca el martes siguiente y es
el mismo sofa y las mismas dos personas hablando...”

Algunas de las primeras telenovelas producidas por el empresario Emilio

Azcarraga, fueron Anita de Montemar y El derecho de nacer. Ambas fueron

originalmente radionovelas, primero en Cuba y después en México.

1.5 Las empresas mexicanas de mayor arraigo en la produccion de

telenovelas

Tanto Televisa como TV Azteca son las empresas mas importantes hasta el
momento ¢n la produccién y/o transmisién de telenovelas. Ambas estan en pugna por
alcanzar y mantener un rating elevado con cada uno de los melodramas difundidos por

la televisidn, Televisa, como todos sabemos, es pionera en la producciéon de

N Castetlot De Ballin, L Historia de Ia television en México Narrada por sus protagomistas E Alpe México,
D F.
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telenovelas, las cuales s transmiten en la actualidad por el canal 2. Por su parte, TV
Azteca apenas lleva los Gltimos dos afios produciendo telenovelas y transmitiéndolas
por los canales 13 y 7.

En la actualidad, la telenovela aborda no sélo temas de color de rosa, como la
sirvienta que se enamora de un apuesto y joven millonario, sino temas de caricter
social y de politica como el racismo, el narcotrafico, el papel de la mujer en nuestra
sociedad, problemas suscitados en el seno familiar, etc. El paso del tiempo, el cambio
social y el interés de TV Azteca pot competir con las telenovelas de Televisa han hecho
posible que se planteen nuevos acontecimientos dentro del guién sin dejar de lado ¢l
amor y el sentimentalismo que caracteriza a este género.

A continuacidn abordaremos la historia de la telenovela en ambas empresas.

L,5.1 TFelevisa

Desde el surgimiento de la televisidn en los afios 50's, se transmitieron los
teleteatros como el antecedente mas cercano a la telenovela. Posteriormente se empezd
la produccion de telenovelas, la primera en el género fue Senda Prohibida transmitida
en 1958 por el canal 2. Telesistema Mexicano se encargé de producir Senda Prohibida,
escrita por Fernanda Villeli y estelarizada por los actores Silvia Derbez y Francisco
Jambrina. Contd con aproximadamente 50 capitulos de 30 minutos de duracién y fue
televisada en vivo de lunes a viernes. A dicha telenovela le siguié otra de gran éxito:
Gutierritos (1959), adaptacién de una radionovela.

Sin embargo, las telenovelas aparecen practicamente en 1959 con la invencion
del video-tape, el cual permite grabar, corregir (edicion) y transmitir posteriormente la

imagen.
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En los afios 60's las telenovelas usualmente se grabaron en las instalaciones de
Televicentro en Chapultepec, dentro de los estudios A, B, C, D, E, F, Y G. El canal 2
se encargd de transmitir cinco novelas a la semana y los canales 4 y 5 se dedicaron en
especial a difundir peliculas, programas en vivo y noticieros. Poco a poco s¢ sumaron
mas y mas tele-espectadores al sentirse complacidos por la programacién. Un mundo
de entretenimiento: series cdmicas, telenovelas, peliculas, etc. han sido difundidos dia
con dia.

Entre las telenovelas producidas a partir de los afios 60's se encuentran: Las
Murallas Blancas (1960), primer telenovela grabada, con Maria Teresa Montoya y
Tony Carbajal; Casa de Odio (1960); La Leona (1960); Benito Juarez (1961);
Impaciencia del Corazon (1962); La Hevencia (1962), Mi Mujer y Yo (1962) con Lucy
Gallardo y Fnrique Rambal; Cartas de Amor (1962) con Angélica Maria; La Sombra
del Otro (1963) con Enrique det Castillo; La Actriz (1963) con Magda Guzman, Lopez
Moctezuma y Ofelia Guilmain; 51 Dolor de Vivir (1964) con Maricruz Oliviere y
Enrique Aguilar, San Martin de Porres (1965); Maximiliano y Carlota (1965) con
Guillermo Murray y Marfa Rivas; Dofla Macabra (1966) con Amparo Rivelles y
Enrique Rambal; La Sombra del Pecado (1966) con Silvia Derbez; Corazdn Salvaje
(1966) con Entique Lizalde, Maria Isabel (1966); Chuche el roto (1967) con Manue!
Lépez Ochoa; 1! Derecho de Nacer (1967}, Los Caudilios (1967); Leyendas de México
(1968), primer telenovela a color, producida por Ernesto Alonso; Pasiones Encendidas
(1968) con Verénica Castro; La Constitucidn (1969) con Maria Félix y Jorge Lavat;
Simplemente Maria (1969) con Saby Kamalich; Yesenia (1970) con Fanny Cano; F!
Mariach: (1970) con Cuco Sanchez; Muchacha ltaliana viene a Casarse {1971) con
Angélica Maria y Silvia Pasquel, £l amor tene Cara de Mujer (1971) con Silvia

Derbez, Iran Eory e Irma Lozano; El Carruaje (1972) producida por Emesto Alenso,
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Lsmeralda (1972) con Lupita Ferrer y Maria Teresa Rivas; La Duguesa (1972) con
Ofelia Medina y Julieta Bracho, entre otras.

Con ¢l Surgimiento de Televisa en 1973, empresa que tomo su nombre de las
siglas “"Television Via Satélite”, se construyeron las instalaciones de Televisa San
Angel, ubicadas en la Colonia San Angel Inn, Boulevard Lopez Mateos No. 233.
Dichas instalaciones serian una nueva apertura en la produccion de telenovelas, pues
hasta nuestros dias la mayoria de elias se han grabado ahi.

Entre las telenovelas mas importantes producidas por Televisa son: Paloma
(1975) con Lucia Méndez; Ven Conmigo (1975); Mundo de Juguete (1976) producida
por Valentin Pimstein y estelarizada por Graciela Mauri, Rena (1977) con Ofelia
Medina y Alvarez Félix; Acompdname (1977). J. J. Juez (1978) con Liliana Abud y
Joaquin Cordero; Mamd Campanita (1978) con Silvia Derbez; Teresa (1978) con
Maricruz Oliviere; Amor protubido (1978) con Claudia Islas y Lépez Tarso; Los ricos
también Lloran (1979) producida por Valentin Pimstein vy estelarizada por Veronica
Castro y Rogelio Guerra; Cumbres Borrascosas (1979); Chispita (1979) con Lucero y
Angélica Aragén; Veronica (1979) con Julissa y Ricardo Blume: Denasiado Pronto
(1980) con Rocio Banquells y Humberto Zurita; La Venganza (1980); Colorina {(1981)
con Lucia Méndez y Liliana Abud, A/ Final del Arcoiris (1982) con Olga Breeskin y
Martin Cortes; Kl Maleficio (1983) con Emesto Alonso; La Pasidn de Isabela (1984)
con Ana Martin y Héctor Bonilla; Bodas de sangre (1983) con Christian Bach, Frank
Moro y Miguel Palmer; Amatia Bausta (1983) con Susana Dosamantes y Rogelio
Guerra; Eclipse (1984), Juana Iris (1985) con Victoria Ruffo y Valentin Trujillo, 7% o
Nadie (1985) con Lucia Méndez y Andrés Garcia; La Traicién (1985) con Elena Rojo
y Gonzilo Vega, Cuna de Lobos (1986} con Maria Rubio y Diana Bracho; Rosa
Salvaje (1986) con Verénica Castro y Guillermo Capetillo; La Gioria y el Infierno
(1986) con Ofelia Medina y Héctor Bonilla; Senda de Gloria (1986-87) con Ignacio
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Lopez Tarso y Eduardo Yafiez,; Quinceafiera (1986) con Adela Noriega y Emesto
Laguardia; £{ Pecado de Oyuki (1987) con Ana Martin y Gonzalo Vega; £ Extrafio ’
retorno de Diana Salazar (1988} con Lucia Méndez y lorge Martinez, [l rincon de los
Prod:giosl (1988); Alcanzar una estrella (1990) con Mariana Garza y Eduardo
Capetillo; Angeles Blancos (1990) con Jaqueline Andere y Rogelio Guerra; £n Carne
Propia (1991) con Eduardo Yaiiez y Edith Gonzéilez; Al Filo de la Muerte (1991) con
Humberto Zurita; Muchachitas (1991) con Alejandro Camacho; La Picara sofiadora
(1991) con Mariana Levy y Eduardo Palomo; Milagro y Magia (1991) con Florinda
Meza; Valeria y Maximitiano (1992) con Leticia Calderdn; Maria Mercedes (1992) con
Thalia y Arturo Peniche, Mdgica Juventud (1993) con Carmen Montejo vy Kate del
Castillo; Tenias que ser T1 (1993) con Alejandra Avalos; Los Parientes Pobres (1993)
Con Lucero y Ernesto Laguardia; £/ Vuelo del Aguila (1994) con Humberto Zurita;
Dos M:q’eres,l unn Camino (1994) con Laura Ledn, Erick Estrada y Bibi Gaytan;
Marumar (1994)lcon Thalia; Agujetas de Color de Rosa (1994); Si Dios me quita la
Vida (1995) con Daniela Romo; Alondra (1995) con Ana Colchero y Ernesto
Laguardia; Bq;(; un mismo Rostro (1995} con Christian Bach; Maria José (1995) con
Clandia Ramirez;, Muchachitas (1995) con Tiaré Scanda y Alejandro Camacho,
Caflaveral de Pasiones (1996) con Francisco Gatorno; Ef Premio Mavor (1996) con
Carlos Bonavides y Laura Leodn; La sombra del Qtro (1996} con Alejandro Camacho,
Edith Gonzalez, Carlos Bracho y Rafael f{ojas; La Antorcha Encendida (1996) con
Humberto Zurita, Juan Ferrara y Patricia Reyes Spindola; Alguna vez tendremos Alas
(195;7) con Humberto Zurita y Kate del Castillo; Amada Enemiga (1997) con Susana
Dosamantes y Maria Rubio; Salud, Dinero y Amor (1997) con Carlos Bonavides ¢ Itati
Cantoral, F{ Alma no tiene Color (1997) con Laura Flores y Rafael Rojas, Huracdn

(1997) con Eduardo Palomo, etc.
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En la produccion de telenovelas, Televisa se ha encargado de exportarlas a otros
paises porque el género melodramdtico es bien recibido en diferentes lugares del
mundo. La mayor parte de Latinoamérica, Estados Unidos, Italia, Francia, Espaiia,
Gran Bretafia y paises asiaticos como Japén, China y Filipinas han disfrutado de la
telenovela mexicana, entre las que se encuentran: Gutierritos (1959), Leyendas de
Meéxico (1968), Yesenia (1970), Los Ricos también Lioran (1979), El Derecho de
Nacer (1967), Maria Mercedes (1992), Cuna de lobos (1986) ¢ Imperio de Cristal
(1994).

Por otro lado, frecuentemente se han vuelto a producir telenovelas que en su
momento fueron un éxito. Por ejemplo, Corazdn Salvaje fue producida otra vez en
1994, Esmeralda y Mavia Isabel en 1997, Yesenia en 1987, y El Derecho de Nacer en
1981. También se han hecho adaptaciones de anteriores telenovelas pero con un
nombre diferente, tal es el caso de Acapuico, Cuerpo y Alma (1996), basada en la
telenovela Tu o Nadie (1985); Te Sigo Amando (1996), idea retomada de la telenovela
Monte Calvario (1986), entre otras. De igual manera se han retransmitido telenovelas
como Cuna de Lobos, Rosa Salvaje, Maria Mercedes, Mari-Mar, Teresa, Cuando
Liega el Amor, estas dos tltimas retransmitidas por el canal 4, y Acapulco, Cuerpo y

Alma por el canal 9. )

1.5.2 TV Azteca

Con el surgimiento de TV Azteca, los programas de corte informativo y de
entretenimiento se intensifican cada vez mas dentro de la programacion de los canales
13 y 7. Uno de los objetivos de esta empresa es divertir y entretener al pitblico
mexicano a través de programas musicales y de espectaculos, concursos, series

infantiles, y sobre todo a través de telenovelas. Este ultimo es uno de los géneros
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donde mas ha puesto énfasis TV Azteca. Por tal motivo fue creado en 1996 un lugar
exclusivo para la produccién de telenovelas: Azteca Digital, cuyas instalaciones se
encuentran ubtcadas en Calzada de Tlalpan 2818, Col. San Pablo Tepetiapa, México,
DF. \

TV Azteca pretende crear una alternativa de telenovelas donde se aborden temas
sobre politica y problemas sociales. La primer telenovela de {a empresa de Ricardo
Salinas Pliego, Nada Personal (1996) hace alusion a asesinatos politicos desatados en
nuestro pais como el de José Francisco Ruiz Massieu. Para la investigadora y critica de
television, Florence Toussaint, la telenovela planteé en sus primeras transmisiones
aspectos del comportamiento de policias y funcionarios de una manera abierta. Asi
‘témbién, comentd que TV Azieca para ganar piblico, recurrid a una linea que hasta el
momento-ha sido poco explotada en nuestro pais.”

Posteriormente a Nada Personal, le siguieron las telenovelas Al Nowrte del
Corazén (1997) la cual refleja la situacion de los indocumentados mexicanos que viven
en Estados Unidos, asi como los riesgos a los que se enfrentan al pretender pasar la
frontera, Rivales por Accidente (1997) tratd los conflictos de dos mujeres citadinas,
quienes en su lucha por salir adelante se ven en la necesidad de competir en todos los
ambitos: en el trabajo, en et amor, etc. Te dejaré de amar (1996) es una historia de
amor; Mirada de mujer (1997) es una controvertida telenovela que plantea el papel que
juega la mﬁjer en la familia v como es juzgada por los demés cuando se sale de los
canones establecidos por una sociedad machista; Demasiado corazon (1997), es la
continuacion de las hazafias del comandante Carbajal en la telenovela Nada Personal,
se manejan temas sobre politica, narcotrifico y corrupcion; La Chacala (1997) es una

historia de misticismo y religion

¥ Garay, Adriana. “Politica de gancho”. Periddico Reforma. 22 de mayo de 1996. Gente 1 E
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1.5.2.1 Axzteca Digital

Los estudios Azteca Digital son el centro de produccion de las telenovelas de
Television Azteca. Dichos estudios estan ubicados en las antiguas instalaciones de los
Estudios América, para lo cual se invirtieron mas de siete millones de délares por
concepto de equipo y remodelacion de instalaciones.

Los inmucbles de los Estudios América datan de la época de oro del cine
mexicano, en los afios 50 y 60 fuercn parte indispensable de la industria
cinematografica. Se fuvieron que hacer grandes adaptaciones para implantar
infraestructura de alta tecnologia que desplazara al material existente que sirvid en
décadas pasadas para la filmacion de numerosas peliculas. Los estudios de cine se
acondicionaron para funcionar como foros de television.

El motivo principal por el cual se creé Azteca Digital fue basicamente uno: la
produccion propia de telenovelas por parte de TV Azteca y hacer de ésta la productora
mimero uno en el género. Asimismo las nuevas instalaciones, inauguradas el 26 de
mayo de 1996, por el presidente de México, Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, serviran
para la grabacion de programas unitarios como series de entretenimiento y policiacas.

En dicha inauguracién el presidente del Consejo de Administracion de TV
Azteca, Ricardo Salinas Pliego, habld sobre la importancia de los nuevos estudios. En

resumen, sus palabras fucron las siguientes: =

B “Inauguracion de Azteca Digital”. Entre nosotros . Revista mensual de Ios trabajadores de TV Azteca
Nim, 7,del 15 de junio al 13 de julic dc 1996 Pags. 3-4



Con la inauguracion de Azteca Digital se
inicia en nuestro pais una nueva etapa de la
nueva television mexicana; comenzd hace tres
afios, en agosto de 1993, después de un largo,
dificil y tento proceso de privatizacion, que durd
mds o menos dos afios {...)

La produccion propia es muy importante
porque es la forma de generar audiencia,
participacion de mercado y recursos para seguir
creciendo. La produccion propia, adeinas, es la
forma en que nosolros transmitimos nuestros
valores a México v al resto del mundo, valores
que tenemos muy arraigados como son:

- La superacidn, es decir, que si se pueden lograr
las cosas si uno se lo propone.

- El aprendizaje, porque todos los dias podemos
aprender algo nuevo.

- El esfuerzo, porque las cosas no son faciles y
hay que esforzarse para lograrlas

- La honestidad, que es la congruencia entre el

pensar, el decir y el hacer las cosas.
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Para teper éxito se requere capital y los
equipos técnicos, pero mas que nada se requiere del
talento humano gue hoy nos acompaiia, y en este dia
quiero hacer un reconocimiento muy especial a todos
los ejecutivos, productores, directores, artistas, staff
y a toda la gente que hace posible la produccion de la
magia que es la television, es muy complicado
conjuntar todos estos esfuierzos para que salgan las
cosas y realmente merecen todo nuestro

agradecimiento.

Por su parte, el presidente de México, Emesto Zedillo Ponce De Leon mencionéd

. . 34
lo siguiente:

Ha -sido nuestro amigo Ricardo Salinas el que
ha recordado el tema de la privatizacidn; no era mi
intencion referirme a una cuestién tan seria, perc creo
gue vale la pena. Hace no muchos afios estos cstudios,
entonces América, cran parte del patrimonio del
Gobierno, Federal, significaban un monto muy
unportante de recursos que en alpuna ocasidén, de
manera directa o indirecta, habia utilizado el Estado
Mexicano para hacerse de csta parte de la industria

entonges cinematografica (...)

 Ibed. Pags. 56
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Como parte de aquella decision de la privatizacion
de 1a television comercial estatal, esto se incluy6 en aquel
paquete; ahora Ricarde ha repasade muy bien To que ha
pasado y fo que estd ocurriendc con esto; ahora venimos
y vemos una instalacion moderna, de alta tecnologia,
donde empresarios mexicanos y extranjeros estan
comprometiendo importantes recursos adicionales, pero
lo mis trascendente de todo ello es que esio ya estd
significando una fuente de empleo: una fuente de empleo
para técnicos mexicanos, una fuente de empleo para
actores y actrices mexicanas, una fuente de empleo de la
que sin  duda surgirdn  productos que seguiran
enalteciendo esa vertiente de Ia creatividad mexicana que
han sido las telenovelas.

Debemos reconocer que México se ha ganado un
lugar muy especial en la industria del entretenimiento
gracias a sus felenovelas. Ahora surge una competencia
fuerte para otros, a quienes por ciertc hay que
concederles un enorme mérito por haber sido los grandes
impulsores de este género en México y en el mundo, v
gracias a cllo es que le dieron mucho trabajo y muchas
oprtunidades a téenicos, actores y directores de nuestro

pais.

38



Ahora con estos estudios yo sé muy bien que con
su competencia y ustedes, estoy seguro, se entra a una
nueva etapa, pero a una nueva etapa que al final
significarda mas oprtunidades y sobre todo mejores
productos vy servicios para ¢l puiblico televidente. Para mi
como Presidente, tan preocupado por la economia, lo
importante y fundamental es que aqui surgen empleos.
Me da tanto gusto ver tantas caras conocidas del mundo
del especticulo de México que saben que ahora, gracias a
la decision que han tomado estos empresarios, habra
nuevas oportunidades de empleo, creo que eso tiene un

significado especial...

Las instalaciones de Azteca Digital estan organizadas de la siguiente manera:
- 4 foros en los cuales se han grabado las telenovelas Nada personal (primera
produccién grabada en estos estudios), Te dejaré de amar, Al norte del corazdn,
Rivales por accidente, y en la actualidad se graban Mirada de mujer, Demasiado
corazon, La chacala, Sefiora, entre ofras,
- 17 camerinos estelares y 12 camerinos generales.
- 2 salas de maquillaje.
- 4 salas de vestuario y utileria.
- 4 oficinas de produccidn.
- 4 bodegas de produccion.
- 1 almacén central con venta de materiales de grabacion.
- 1 comedor central equipados con cocinas industriales.
- 1 bodega v taller de costura.

- 2 bodegas de construccion.
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- 4 unidades de edicion y 3 salas de post produccidn digital de video y audio.

- Varias unidades de grabacion para la produccién simultanea, integradas con equipos
compatibles en niimero de camaras, micréfonos y apuntadores. Asimismo se mancjan 3
méviles de iluminacion y tramoya, 4 plantas generadoras, transporte y los servicios
externos de alimentacidn.

En la grabacién de las telenovelas, las casas productoras han desempefiado un
papel primordial, pues se encargan de la realizacién de un melodrama. TV Azteca ha
trabajado en conjunto con varias casas productoras como Argos Television,
Producciones Burns, Producciones Zuba (Zurita y Bach), entre ofras; cuyas compailias
cuentan con el equipo técnico y humano para llevar a cabo la produccién de una
iclenovela,

Por otro lado, el simbolo de Azteca Digital hace alusidn a nuestro pais por usar
los colores patrios y ademas representa un sol iluminando una porcion de tierra. Asi
también Ia tipografia y el trazo utilizado en el icono hace referencia a una parte del
logotipo de TV Azteca, pues ambas instalactones son una misma empresa. La creadora
def logotipo de Azteca Digital es Linda Garciduerias, gerente de disefio grafico de TV
Azteca.

40



2, REALIZACION DE UNA TELENOVELA

La creacion de una telenovela implica tres fases: pre-produccion, produccion y

post-produccion.
2.t La pre-produccisn

Esta etapa consiste en la planificacion del proyecto y en la ordenacion,
coordinacion y contratacién del equipo humano y técnico que intervendra en la
produccién de un melodrama.

El productor participa, en esta fase y hasta finalizar el proceso de produccion de
una telenovela. El es el encargado del presupuesto, Ia organizacién v realizacién del
melodrama. Asi también, el productor controla los gastos programados y el tiempo, y
verifica si los objetivos planteados en un principio se estan Ilevando a cabo. En algunas
ocasiones el productor es una organizacidn, el mando estd en varias manos, no en una
sola persona.

Por su parte, el guionists ticne la facultad de desarrollar una historia a partir de
una idea, Rueda Torres Adridn menciona en su trabajo de investigacion Proceso de
produccion de la telenovela en México ** los puntos que se deben tomar en cuenta en
un guidn para producir una telenovela, a continuacion abreviare los mas importantes:

}.  Sinopsis o resumen del contenido y desatrolio de 1a historia central.
2. Describir la psicologia del personaje: caracteristicas fisicas v de personalidad,
desenvolvimienio del papel v su relacion con los otros personajes, estrato social,

forma de vestir, actividades, ocupacion...

35 rueda Torres, Adrian Procese de produccitn de ia felenovela en México Tesis de Licenciatura en Ciencias
de la Comunicactén. UNAM, ENEP Aragén. México, D F. 1995, Pigs 52-53
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3. Mencionar las subtramas (las historias alternas) y su relacion con la principal; asi
como describir ia historia de amor central, sus conflictos y obstaculos.

Sinopsis por capitulo y por escena,

Enlistar a los personajes de cada escena y capitulo.

Dividir v enlistar las escenas de interiores v las de exteriores.

Sugerencias de reparto: papetes protagonicos, co-estelares y secundarios.

L AT

Sugerencias para la adaptacion tanto de la trama como de los personajes
De esta manera €] guidn literario se somete a verificacion junto con el productor
o la produccién para posteriormente realizar el guidn téenico donde se especifican las

instrucciones de audio y video.
2.2 La produccion

La produccion es Ja grabacién de la telenovela. En esta fase interviene el
personal de produccion, el equipo téenico y por supuesto el talento artistico (actores,
extras y modelos). El puidn téenico es puesto en practica, las paiabras se convierten en
hechos o imAgenes gracias a la combinaciénl de los elementos ya mencionados,

{Con base en la investigacion que realizd Adridn Rueda Torres, se explicard a

- continuacion a grandes rasgos los elementos mas importantes del equipo de produccion
de una telenovela:
1. Jefe de produccion. Es el responsable de claborar el plan de trabajo de las
grabaciones tanto en el foro como en las locaciones. De igual forma realiza
néminas, memorandos, solicitudes de servicios como tiempos de post-produccidn o

pruebas de talento, solicitudes de contratacion, entre otros.

3 fbid. Pags. 81159
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2. Coordinador de produccién. Se dedica a supervisar las actividades del jefe de

4.

produccion en foro y locacion, verifica que sean cubiertos los pagos del talento
artistico, delegados, director de escena, director de camara, editores...
Director de escena. Esta relacionado directamente con la creacion artistica de una
escena, es decir, dirige a los actores y a los extras en su desempefio histridnico
dependiendo dc las necesidades de su personaje y del guién. El director tiene que
ver con la buena o mala calidad actoral del ¢jecutante, pues es su responsabilidad
indicarle cuales son sus aciertos y sus defectos en cuanto a la interpretacion del
papel. Asi también el director de escena controla no sélo a los actores, sino a los
demas elementos que conforman una escena (escenografia, ambientacion,
iluminacidn, etc ), de acuerdo con los requerimientos de la produccion.

Asistente de direccién. Trabaja en conjunto con el director de escena en la

preparacion general de la escena. Alpunas de sus obligaciones son:

a) Tomar en cuenta, junto con el director, los movimientos, encuadres y cortes de
cada una de las secuencias.

b) Prevé los actores y extras necesarios para cada una de las escenas grabadas en
un dia ¢ indica quienes se pueden retirar si ya no se va a grabar con ellos.

¢) Lleva el orden de los ensayos y de las grabaciones.

d) A la hora del ensayo y grabacion pide silencio a quienes se encuentran en el
foro y concentracién en su trabajo al personal técnico y artistico a la voz de:
isilencio, corre video, se esta grabando cinco, cuatro, tres, dos, accién!

¢) Esta al pendiente de que no se vean los apuntadores, el boom, reflejos de luz,
sombras... en pocas palabras cuida la calidad de la imagen.

f) Apresura el ritmo de la grabacion.

g) Lleva el tiempo de duracién de secuencias y capitulos, y en conjunto con el

director, mide y ajusta los capitulos para que queden en tiempo.
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h) Previo a la grabacion, verifica que estén listas las camaras y las maquinas para
prabar,

i) Manda a edicion el capitulo terminado con las secuencias en orden.

1) Realiza un reporte diario de grabacion con el tiempo efectivo y capitulos
terminados.

k) Asi también, busca los lugarcs de grabacion.

Tanto el director como el asistente de direccion participan en el ensayo porque
es de suma importancia hacer una o varias pruebas antes de la grabacién, pues se
verifica que todo esté bajo control, evitando 1a mayor cantidad de errores a la hora de
grabar.

5. Secretaria de direccion. Colabora en todo lo concerniente a funciones
administrativas que tienen que ver con la produccion. También, estd al tanto de la
puntualidad y presencia de los actores.

6. Director de cdmaras. Es la persona comprometida con la calidad de las imagenes
de las escenas. El junto con su equipo de camardgrafos llevan el mando en la
ejecucion de las tomas o la imagen captada por la cdmara.

Al hablar de direccion de camaras es necesario aclarar en qué consisten los
movimientos de camara mas elementales que se desarrollan dentro de la escena, a su
vez dejaremos claro Jos Erminos mas usuales que se manejan respecto a la misma.

La escena estd considerada como el fragmento de accién dramadtica que se
desarrolla con continuidad de tiempo en cierto Iugar. "Las escenas son estructuras
especificas que simulan varias ambientaciones, ya sean internas o externas, a menudo
integrandose con los fondos" 37 La unién de varias escenas forman una secuencia.

La secuencia esta constituida por unidades elementales capaces de transmitir un

contenido o mensaje. Presenta tres fases: la crisis, el climax y la resolucién. Primero, la

37 Solarino, Carlo. Como hacer fetewision. Ed. Citedra, Madnd, Espaita, 1993. Pég.340
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accién dramatica es suscitada; después, se desarrolla la misma y por tltimo, se da una
resolucion o conclusién. La combinacidn de escenas forman un capitulo; es decir, un
capitulo se arma con la union de varias escenas, Ias cuales forman una secuencia.

La escena esta compuesta por planos. Los planos se dividen en relacion con el
cuerpo humano y estan definidos por varios elementos; encuadre, dngulo y tiempo de
duracion. El encuadre es el punto hacia donde se enfoca la camara v consta de varias
reglas como la de respetar el margen o contorno del sujeto y mantener el equilibrio
visual evitando asimetrias y superposiciones entre las personas. El dngulo es la
posicion de la camara, desde que perspectiva serd captada la imagen: en picada (de
arriba hacia bajo), en contrapicada (de abajo hacia arriba) y frontal (de frente). El
Oltimo punto se refiere a la duracion de una toma segin las caracteristicas de 1a escena.
Por toma podemos entender un trozo de cinta que se graba con contimndad de tiempo y
que posteriormente se recorta a la hora de la edicidn

Los planos mas importantes segim Quijada Soto 3 son los sigmentes.

a} Very long shot (Plano general): La camara toma todo el escenario.

b) Long Shot (Plano compunto): Es 1a imagen de un individuo de los pies a la cabeza.

¢} Medium Long Sho! (Plano americano o tres cuarios): Se enfoca a la persona de las
rodillas a la cabeza.

d} Medium Shot (Plano medio): El mdividuo es captado de la cintura a la cabeza.

e} Medium Two Shot (Plano medio doble): Son tomadas dos personas det pecho a la
cabeza.

T} Three Shot. La chmara capta a tres sujetos en forma cercana.

g) Group Shot: Mas de cuatro individuos son enfocados por la camara.

Wy Medmm close-up (Plano medio corto): Se encuadra del pecho a la cabeza,

3% Quyada Soto, Miguel Angel La felevisidn. Andhisis y prctica de la produccion de programas. Ed Trillas
Mexico, D.F. 1986. Pig. 40
3% Ibid Pags. 42-43
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)

k)

Close-up (Primer plang): Se toma al sujeto del cuello 2 la cabeza.

Big close-up (Gran primer plano). El encuadre de la nariz, un ojo, los labios, una
mano, etc.

Plano subjetivo: La cmara nos presenta lo que supuestamente un individuo estd
observando.

Por su parte, la cimara realiza una seric de movimientos que a continuacion se

mencionan, tomando nuevamente como referencia a Quijada Soto:4

a})
b)

¢)
d)

"Panning- Paneo: La camara gira sobre su propio eje horizontalmente.

Titt: La camara se mueve sobre su eje en forma vertical. Tilt up es hacia arriba y
Tilt down indica hacia abajo.

Travelling: La camara se transporta s;obre sus rieles o una plataforma con raedas.
Dolly: Es el aparato sobre el cual se pone la camara para realizar los movimientos
de Travelling. Se puede acercar o alejar de un individuo u objeto.

Zoom: Bl lente dptico de la cdmara permite acercar o alejar la imagen.

Gria: La camara y el operador se montan en un aparato metalico con la finalidad

de practicar movimientos ascendentes y descendentes

Resperto a como destacar a una persona dentro de la cscena depende de la

composicion de ést)a dentro-de la misma; existen cuatro aspectos tono, nitidez, escala y

disposicion del sujeto.*! -

a)

b)

Tono: Una persona sobresale dentro de la escena si el color de su piel, el color de
su ropa u otro aspecto es diferente al resto de los demads. La iluminacion también
juega un papel muy importante: puede destacar a un individuo si se le mantiene
mejor iluminado.

Nitidez: ¢l efecto de enfocar y desenfocar con el lente Optico de la camara es

conocido como nitidez. Cualquier persona u objeto se distingue si s¢ le enfoca a

40 1pid Pag. 43
4 rhid Pags. 75-77
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ella, mientras que ¢l resto se mantiene borroso. Cuantas veces no hemos visto este
Juego visual cuando el sujeto en primer plano se enfoca y lo demas de borra o al
reves.

Liscala: Se da importancia a un individuo si aparece en mayor propoicién en
comparacion con el resto. La distancia entre la cAmara y la persona altera la imagen
de esta nltima, entre mas cerca esté la camara del individuo anmenta el tamaiio del
mismo.

Disposicién: Un sujeto es relevante dependiendo de la posicion fisica que ocupe
dentro def set.

Iscendgrafo. Es el responsable de crear la ambientacién del lugar donde se
desarrolla la accidn dramatica. La escenografia ubica al espectador en la época y el
espacio fisico donde sc suscitan los acontecimuentos. Para ello, el escendgrafo
cuenta con el libreto que le indica la época, el clima, las condiciones y
caracteristicas de la accidn; asi también debe tener los conocimientos sobre histona
del arte, arquitectura, historia del mobiliario y utensilios, dibujo, decoracion, etc

La escenografia consta de varios aspectos fundamentales segin menciona

Raymond Bravo: estilo, composicion, contraste y color de la misma.+

a)

El estilo se divide en tres rangos: neutral, realista y abstracto. Ll disefio neutral
tiene como objetivo resaltar el cuerpo humano y dejar el fondo en segundo plano
sin invertir monetariamente demasiado en ello. El disefio realista es empleado
basicamente en las telenovelas, pues al montar un set gencralmente es para hacer
una imitacidén de la realidad. El abstracto se¢ sujeta a la idea del programa y

generalimente carece de detalles.

42 Bravo, R. Op. cit. Pag. 101
3 Ibed Pags. 101-103
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b) La composicién radica en los planteamientos que hace el director de escena
respecto a las tomas. Con base en ello, el escendgrafo sabe de antemano lo que va a
captar la camara y por fo tanto hace énfasis de su trabajo en esa parte del escenario.

¢} El contraste consiste en la magnitud de la luz sobre la escenografia. Por lo cual se
pueden resaltar mejor ciertos lugares que otres. Asi también, se da contraste entre
los colores de la escenografia y los correspondientes al vestuario de los actotes. Fl
color azu! es uno de los que contrasta adecuadamente con la tez humana.

d) FEl color de la escenografia debe tomarse en cuenta segiin sean las caracteristicas de
la escena o el ambiente deseado para fa misma.

Por otro lado, la grabacién de una escena se puede llevar a cabo de dos formas:
en interiores y cn exteriores. En el primer caso, nos referimos a un lugar cerrado
conpcido como foro, aqui se montan los diferentes sets, o sea la instalacion
escenogrifica donde se realiza la grabacion de la escena. El foro forma parte de las
instalaciones de ta empresa felevisora. Por su parte, los exteriores son espacios fuera de
la empresa conocidos como iocaciones. La locacion, a diferencia del foro, es un lugar
real v natural. Se graba en directo, con los sitios citados en el libreto: un restaurante,
unz avenida, en la plaza de algan pueblo, en un centro comercial, etc. (La locacion
tanto puede ser al aire libre como cn espacios cerrados). La grabacién en locacion
ufiliza una unidad mowl, se le conoce como Unidad de Control Remoto (U.CR) vy
cuenta con todo lo necesario las cémaras, el tripie, el teavelling, las lamparas de
iluminacion, etc.

8  Comumnsia. Bs la encargada de revisar la continnidad de las escenmas. En la
telenovela no se realiza la grabacién de las escenas en orden ,sino en funcion de lo
practico y los ntereses de la produccion. De acuerdo al lugar de grabacion, los
actores solicitados, el tiempo, el horario, entre otros, cs como se va grabando cada

escena. La continuidad se Heva por dia en la vida del personaje, no por capitulos,
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puesto que un dia vivido por el personaje abarca varios capitulos. Por ello es de

vital importancia la presencia del continuista, quien anota los siguientes cargos:

a) Tomar nota o fotografia del vestuario, maquillaje y peinado de cada uno de
quienes conforman el talento artistico {actores, extras 0 modelos).

b} De igual manera, apunta la utileria de los personajes.

c) Tomar fotografias de los sets para que se monten igual en la préxima grabacion

d) Checar la similitud de la iluminacion con la hora de! dia respecto a la historia.

e) Desglosar los capitulos con el objetivo de saber qué se va a observar y a
apuntar.

f) Anotar ciertas reacciones y movimientos de los actores para no perder la
continuidad de los mismos en la siguiente escena.

9. Magquillaje, vestuario y unileria. Son los departamentos responsables de arreglar al

actor segun las caracteristicas del personaje.

En television hombres y mujeres deben maquillarse. En el sexo femenino es
necesario tomar en cuentz la forma de la cara y rasgos faciales, el color de la piel y el
corte de cabello; con base en ello se escogeran los colores y la técnica para aplicar los
cosméticos. En los hombres, por lo regular se pore una base lo mas parecida al tono de
la piel y posteriormente se polvea la cara con un polvo trashicido para evitar el exceso
de brillo en el cutis por la inteasidad de las luces.

La funcién del maquillaje no radica sélo en el cuidado de la mmagen de la
persona, sino en transformar a la misma dependiendo de las caracteristicas del
personaje. El actor Raymond Bravo da algunas sugerencias:*

a) El tamafio de los ojos se pueden modificar segiin €l tipo de lineas que se tracen

alrededor de ellos.

4 [hid, Pag. 121
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b) Los parpados inferiores pueden dar la apariencia de estar inflamados por medio del
uso de creyones o motas de algoddn adheridos a esa regién con una goma especial.

c¢) Las cejas manifiestan diferentes expresiones a la cara cambiando su color o grosor.

d) El mentdn cambia su apariencia si se usan tonos claros para resaltarlo y obscuros
para atenuarlo.

e} Los labios también pueden alterarse pintandolos mas finos o gruesos.

f) Las venas en las manos o cualquier lugar del cuerpo se destacan con el uso del
color azul palido.

Cabe aclarar que la diferencia entre un maquillista y un caracterizador radica en
que ¢l primero cambia la fisionomia de la persona, mientras tanto el segundo crea una
imagen con la ayuda de materiales adecuados para desfigurar el rostro del actor.

Junto con el maquillaje, el peinado forma parte de la apariencia de los actores.
El color del cabello y el tipo de corte son determinantes para caracterizar a un
personaje. Por ejemplo, para interpretar a un anciano es por regla general que el cabello
debe ser entrecano, o para representar a una sirvienta casi siempre la actriz se tifie el
cabello de negro. En la mayorfa de las ocasiones, el peinado va acorde con el
maquillaje y la vestimenta del papel dependiendo de las caracteristicas de éste dltimo.

Asi mismo, el vestuario esta considerado como un rol caracterizante para vestir
al actor segiin la verosimilitud de una situacién o de una condicion. Sus raices datan de
la época en que los sacerdotes griegos de Eleusis y los sacerdotes de los misterios
medievales portaban vestidos para ser utilizados en el teatro. Hasta la mitad del siglo
XVIII, los actores portaban una vestimenta suntuosa que en lo mas minimo se
relacionaba con su personaje. Es a partir del siglo XX cuando el vestuario respeta los
requerimientos de la escena y del papel. Por lo tanto, el vestuario es decisivo para
ubicar al personaje en la época y en las circunstancias en las cuales transcurre su vida

Como parte del vestuario estan incluidas todo tipo de joyas.



a)

b)

Por Gltimo, la utileria esta conformada por una serie de elementos necesarios tanto
para el personaje como para la ambientacién de la escena. Existen dos clases de
utileria:

Utileria de mano: Son los accesorios utilizados por el actor con base en su
personaje. Por ejemplo, camaras fotogrificas, bolsas, sombrillas, pistolas, maletin
médico, termdmetros, cigarros, encendedores, libretas, plumas... En la mayoria de
las ocasiones son proporcionados por la produccion.

Utileria fija y de adorno: Son los objetos como parte de la escenografia para
recrear una escena. A este grupo pertenecen los cuadros y relojes de pared,
muebles, cortinas, lamparas, alfombras, mufiecos de porcelana, floreros, fruteros y
demas accesorios, ctc. La comida utilizada en la escena se pued;e clasificar denfro
de esta categoria, pues también forma parte de los requerimientos de la obra. Por lo
regular las bebidas alcohdlicas se sustituyen por agua, sidral, refresco, limonada,

eic.

10. Apuntador. Es la persona comisionada para indicarle los didlogos y reacciones a

los actores, asi como los movimientos dentro del set. El apuntador puede decir todo
¢l parlamento o sélo ayudar al actor a recordar su didlogo. Técnicamente el
apuntador es un aparato que se coloca en los oidos del histrién y esta conectado a

una cabina de donde vienen las instrucciones segin el guion técnico.

11, Microfonista. Es el responsable de sujetar ¢l micréfono a través del boom (soporte

tipo jirafa) el cuval capta todos los dialogos y sonidos en una escena. El
microfonista algunas veces sigue los pasos de los actores de manera que no se
pierda el sonido. También participa en ¢sta tarea el operador de! mezclador de

audic quien se encarga de controlar el equilibrio de las sefiales emitidas.+*

45 Solarino Op ai Pag. 360
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12.

13.

L4

13.

16.

18.

Director de iluminacion. Trabaja en conjunto con el director de escena y el director
de camaras para crear la iluminacién acorde con las necesidades de la escena o la
foma.

Jefe de piso. Coordina los elementos que intervienen en la grabacion de Ia escena:
camaras, iluminacion, audio, etc. Asi mismo, vigila los tiempos establecidos por el
guion.

Operador de video. Se encarga de mancjar la videograbadora (Video Tape
Recorder) donde practica los cortes, las pausas o inserciones sefialados por el
director de camaras.

Switcher, Es el individuo que ticne como obligacidn manejar el switcher. Este es un
aparato electronico que permite intercalar las imagenes de cada una de las cmaras.
Musicalizador. La musicalizacién de una telenovela puede estar basada en
melodias ya existentes, para lo cual se debe contar con los derechos de autor, o en
miisica original compuesta exclusivamente para la telenovela. Asi también el tema

de la telenovela puede correr a cargo de un cantante o un compositor.

. Asistente de set. Su trabajo consiste en verificar que los sets sean debidamente

montados v que estén listos a la hora sefialada. También Heva un dlbum fotografico
de cada uno de los sets, de manera que sean montados igual para posteriores
grabaciones. Del mismo modo, elabora la lista de utileria segin ¢l libreto y checa
que no (alte nada para la grabacién de las siguientes escenas.

Asistente de Actores. Algunas de sus obligaciones son:

a) Estar al tanto del contrato entre la ANDA (Asociacion Nacional De Actores) y

la empresa televisora.
b) Controlar la hora de llegada y la hora de salida de los actores junto con el

delegado de 1a ANDA en caso de horas extras.



c)

d)
€)

h)
)

Checar que los actores estén listos para la prabacion vy si alguno de ellos se ha
retrasado modificar el plan de trabajo con el resto de la produccion. Se puede
grabar primero con los actores presentes, si €s que no se necesita la presencia
de la persona ausente.

Coordinarse con ef contratista para el vestuario y accesorios de los actores.
Organizar a cada uno de los actores en el set y la escena que les corresponde el
dia de pgrabacién.

Realizar los llamados a los actores que intervendran para el siguiente dia de
grabacion, indicando el lugar y la hora

Al final de ta jornada de trabajo, realizar un informe donde se estipule el
numero de capitulos grabados vy el tiempo total laborado por los actores, extras
o modelos. De igual manera, sefialar las horas extras trabajadas por los actores
con base en el plan original de grabacién, mencionar las escenas y capitulos
por concluir.

Estar ai tanto de la vigencia y autorizacion de los contratos de los actores.

Pedir a 1os extras o modelos necesarios para fas siguientes grabaciones

19. Actores. Son los responsables de actuar o interpretar a los personajes de la trama

con forme a las indicaciones del director de escena.

Otro elemento de la produccion que es de vital importancia mencionarse por el

tema de esta investigacion (cuya informacién se recaudd por medio de entrevistas pues

no la hay tedricamente) es:

20. Coordinador o Asistente de reparto de los extras. Sus funciones son:

a)
b)

Conseguir a los extras solicitados por la produccion.
Llevar una carpeta de trabajo con respecto a los extras, la cual contiene
fotografias de cuerpo completo y de cara y datos personales (edad, estatura,

peso, munero telefonico, etc.} de quienes desean trabajar como extras.
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£)

h)

D

k)

b

Escoger a los extras que den el perfil deseado ya sea por fotografia o
personalmente.

Decirle al extra el lugar, dia y hora de grabacion y con qué cambios de
vestuario debe presentarse.

Reunir el niimero de extras que pide la produccion.

Una vez en el lugar de la grabacién, coordinar a los extras y darles
indicaciones sobre cudles son sus personajes y cOdmo se van a desempefiar
dentro de la escena.

Organizarse con el director de escena para saber qué extras seran los primeros
en grabar, Cuando el extra cuenta con un personaje definido entra en escena en
el momento que ésta requiera la intervencion de dicho personaje.

Ponerse de acuerdo con el departamento de utileria para otorgarles los
accesorios 0 vestuario correspondiente a cada exfra segin su papel También
debe estar al tanto de que se les proporcione un camerino donde puedan
realizar sus cambios de ropa.

Coordinarse con el maquillista y/o peinador para arreglar a los extras que lo
necesilen.

Fstar al pendiente de los extras y de cada una de las escenas donde participan
por cualquier imprevisto que pueda surgir.

Tomar nota de las escenas, capitulos y dias grabados por cada uno de los extras
con el objetivo de evitar que repitan demasiadas escenas en una misma
telenovela y puedan ser identificados por el piblico.

Llevar un control de los extras que tienen personajes de secuencia para citarlos

a grabacion cuando sean requeridos nuevamente



m) En escena, el director o asistente de escena se encargan de otorgarles los
personaies a cada uno de los extras, colocarlos en su posicion dentro del set y
dirigirlos en sus movimientos.

n} Estar en contacto con la produccion para saber que dia estara listo ¢l sueldo del
extra.

0) Avisarle a cada extra cuando, dénde y cudnto se le va a pagar.

p) Coordinarse con el director de escena o su asistente respecto al reparto de
extras solicitados para las siguientes grabaciones.

Las funciones antes mencionadas son fas mismas tanto para el coordinader de

extras por parte de TV Azteca como de Televisa, Sin embargo, en Televisa se cuenta

con la seccion 1] del SITATYR, correspondiente a extras y modelos, en la cual se dan

ciertos cambios respecto a las funciones del coordinador de extras (también conocido

como representante sindical), Tas cuales son;

a)

b)

c)

Se encarpa de conseguir a los extras solicitados directamente deatro de las
instalaciones de la seccién 11. De lunes a viernes a partir de las cinco de la tarde,
los extras se aglomeran en este lugar para buscar llamado con los representantes o
coordinadores de los extras, quienes ya saben que tipo de gente necesitan para la
grabacion del sigutente dia.

Cita a jos extras seleccionados en el mismo lugar y les da las indicaciones respecto
a ta hora y el vestuario.

Se encarga de Hevar a los exiras al lugar de grabacion, asi como de traerlos
nuevarmnente a la seccidn en el transporte proporcionado por Televisa. En los foros
de Televisa San Angel, el extra tiene que dejar su credencial del SITATYR a la
entrada de la puerta No. 3 donde se le proporcionara un gafete que lo acredita
como extra, Al final de la prabacidn, los extras recogen su credencial directamente

en la seccion,
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d) Realiza la nomina de todos los que participaran en la escena. A veces, por
cuestiones de la produccién, algunos de los extras no pasan a grabacion pero dc
cualquier manera son anotados para el pago. En la némina se especifican los
siguientes datos: nombre, firma y nimero de cobro del extra, nombre de la
telenovela, dia y lugar de grabacion, hora de enivada y salida, total de horas
trabajadas, horas extras y firma del representante sindical.

e) Coloca las listas dentro de la seccién sobre los extras que ya pueden pasar a cobrar
a las instalaciones de Televisa.

f} Soluciona los problemas que se puedan presentar al exira.

A continuacion se hablard a grandes rasgos sobre ¢l SITATYR a la cual
pertenece la seccion 11 correspondiente a extras y modelos.
El SITATYR es et Sindicato Industrial de Trabajadores v Artistas de Television

v Radio, Sirilares y Conexos de la Repiiblica Mexicana. Sus antecedentes datan desde

1950 aiio en que se iniciaron las transmisiones de XHTV canal 4. Sin embargo, sélo se

conocia como Sindicato de Trabajadores de Television de México y hasta 1976 se

confortma como ¢l SITATYR después de integrarse en sus filas varias empresas
radiofémicas como XEJK de Mérida (Yucatan), XEZK de Tepatitlin; XHMA-FM,

XHJL-FM, XHLC-FM Y XEAV de Guadalajara; XEWN de San Cristobal de las

Casas; WEUI de Comitan; XHMX-FM de Tapachula; XEQZ de San Juan de los Lagos;

XEJTF de Zocoalco de Torres, entre ofras.

El SITATYR estd conformado para una scrie de secciones dentro de todo el
pais. En 1977 estaba conformado por las siguientes:?

- Seccidn 1. Televisa en la Ciudad de México.

46 Ortega Ramirez, Carmen Patricia. Trabayadores de la Radio y la Television en idéxico. Sindicatos
Nacionales STIRT y SITATYR. Tesis de Macstria en Ciencias de 1a Comunicacion UNAM, FCPS, 1997 Pdgs.
85-87
47 1hid. Pgs. 88-100
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Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4.
Seccion 5.
Seccion 6;
Seccion 7.
Seccion 8:
Seccion 9:
Seccion 10;
Seccion 11:
Seccion 12
Seccion 13;

Seccion [4;

Incluye a Television Independiente de Jalisco, Televisora de
Guadalajara y Radio.

Ubicada en Tijuana, Baja California, con la Televisora de Calimex, S.A.
y Tele-Nacional, S.A. de C.V.

Televisora de Yucatiny SIPSE, S.A. de C.V. en Mérida, Yucatan.
Televisora de Leon, en Ledn, Guanajuato.

Televisa en el Distrito Federal.

Television de Culiacan y Televisora del Humaya en Culiacir, Sinaloa.
Cablevisién en ¢l Distrito Federal.

Televisaen el D.F.

Apuntadores, en el D.F.

Talento artistico, extras v modelos, en la Ciudad de México.

Productores y directores en ci D.F.

Televisora Potosina en San Luis Potosi.

Televisora de los Mochis y Televisora del Yaqui, S.A. en Ciudad

Obregdn, Sonora.

A finales de 1990, se agrupan al SITATYR otras 15 secciones:

Seccion 13:

Seccion 16

Seccion 17
Seccion 18:
Seccidn 19;

Seccion 20;

- Seccion 21

Seccion 22;

Television y Radio en la Paz, Baja California.

Televisora de Mazatlan y Televisora del Pacifico, S.A. en Mazatlan,
Sinaloa.

Protele, S A enel D.F.

Televisora de Chiapas, Tapachula y Radio Comitan.

Televisora del Norte, Monterrey en Nuevo Ledn.

Televisora de Monterrey, en Nuevo Ledn en Monterrey.

Televisora de Durango

Monterrey, Nuevo Leén.
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— Seccion 23: Fonovisa Melody, 5.A.enel D.F.
— Seccidn 24: Televisora de Puebla, en Puebla, Puebla.
-~ Seccion 25: SISSA, CLADSA.
— Seccién 26: Teleproductora de Colima, Televisa Occidental de México, Colima y
o Manzanillo.
— .Seccion 27: Ubicada en el Distrito Federal.
— Seccidn 28: En Reynosa, Tamaulipas.
- Seccidn 29: Galavideo, S.A. en el Distrito Federal.
— Seccidn 30: Television del Norte, Televisora de Piedras Negras en Piedras Negras,
( Coahuila.

El SITATYR estd conformado por agremiados comvespondientes a las areas de
_ produccién, creacion administrativa, fécnica y de servicios, entre otros. Podemos
mencionar a productores, guionistas, directores, asistentes de direccidn, conductores,
investigadores, locutores, narradores, musicalizadores, escendgrafos, maquillistas,
continuistas, operadores técmicos, encargados de iluminacion, microfonistas,
épuntadorcs, camardgrafos, editores, etc. Todos ellos pueden estar contratados de base,
como eventuales, de confianza o por el tiempo que dure el programa. Los trabajadores
de planfa a diferencia de los demas, gozan de prestaciones como agumnaldo, reparto de
utilidades, fondo de retiro, fondo de ahorro, seguro de vida, pensidon de jubilacidn,
sc;guro médico, vacaciones, eto.
21, Extras: Aunque el trabajo del extra se desempefia dentro de la actuacion, actividad
que e corresponde desarrollar al talento artistico del cual forma parte; es indispensable
mencionar a continuacion cudl es ef papel que jyega el extra dentro de la produccion
(Dicha informacion es el resultado de una serie de entrevistas realizadas a los extras y

parte de la experiencia a nivel personal);
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d)

g}

h)

El extra estd en contacto cn todo momento con el coordinador o asistente de los
extras por las razones mencionadas anteriormente respecto al mismo.

Después del asistente de extras, el extra mantiene comunicacion con el contratista,
quien le toma sus datos personales, apunia o saca una fotografia del tipo de ropa
con la cual salié en escena.

De igual manera cstablece trato con el departamento de utileria, pues se le
proporciona los accesorios necesarios segun el personaje. En algunas ocasiones es
el extra quien lleva los elementos solicitados por la produccidn, previo aviso del
asistente de reparto, si es que estén al alcance de su mano.

Asi también esta en contacto con el departamento de vestuario quien se encarga de
otorgarle la ropa adecuada a su personaje y a su vez el extra le muestra lo qué él
trae por su propia cuenta.

Con el maquillista y/o peinador, el extra también mantiene roce cuando su papel
requiere de un maquillaje o peinado muy minucioso, ya sea porque la cimara va a
captar su rostro o porque el maquillaje es muy laborioso y por lo cual se le dificulta
al extra efectuarlo por si mismo.

Dentro del set, el extra entabla comunicacion con el director o asistente de escena
el cual le da las indicaciones sobre en qué consiste su personaje y cudles van a ser
sus movimientos, reacciones y emociones en la escena.

Del mismo modo, el director de camaras estabiece trato con el extra cuando se trata
de sefialarle como va a realizar sus movimientos dentro del set, de manera que no
se salga del cuadro enfocado por la camara

Similarmente ¢l extra tiene roce en escena con los actores ya que interactita con los
mismos de manera directa o indirecta. Por cjemplo, cuando estabiece un

intercambio de didlogos o cuando sélo reacciona v responde con actitudes a las



acciones interpretadas por un actor. Cuando el extra tiene que decir una serie de
parlamentos también mantiene contacto con el apuntador.
i) En ciertas escenas o capitulos, el extra participa en calidad de actor; es decir,
obtiene un personaje por el cual la empresa le otorga un contrato y por tanto puede
darse de alta en Ia ANDA. Sin embargo, el extra sigue siendo extra y sélo se convierte
en actor cuando su personaje lo amerita o la empresa televisora esti dispuesta a

contratario como actor para ese personaje.
2.3 La pest-produccion

Esta fase consiste en editar o montar los implementos necesarios para una toma
¢ escena, como son: musicalizacion, efectos sonoros y visuales. *® Podemos decir que la
edicion pule el trabajo de grabacion, pues la imagen queda lista para transmitirse al
ae.

El editor esta bajo las drdenes del productor o director de escena, quienes le
entregan un guion o le dan las instrucciones sobre el trabajo a realizar en cada una de
las tomas o escenas Las funcicnes mds importantes de un editor son las siguientes:

a) Corregir errores.

b) Insertar la musica comrespondiente a cada escena.

¢} Matizar la escena con los efectos sonoros o visuales requeridos: el ruido de un
relampago, de la lluvia, presentar una imagen en camara lenta, efc.

3} Empalmar una toma con otra hasta formar una escena, y una escena con otra hasta
formar un capitulo Los recursos utilizados son el corte (se une una imagen con
otra inmediatamente), la disolvencia (se desvanece una imagen gradualmente y

aparece otra en su lugar), fundido en negro (se da un espacio en negro entre una y

48 Solarino. Op. cit. Pag. 370
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€)

otra imagen), entre otros. Cabe aclarar que las escenas se graban en desorden, pero
a ta hora de la edicion se unen las tomas en orden para darle secuencia a las
escenas y por consiguiente hacer coherente el capitulo.

Meter los créditos: nombre de los actores, del personal de produccion, staff técnico

y agradecimientos.
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3. LA ACTUACION DRAMATICA

La partii:ipacién del extra se centra a nivel artistico, en la actuacién. Por extra
nos referimos a la gente de apoyo que interpreta personajes circunstanciales, los cuales
no forman parte de la trama sino, como su nombre lo indica, de las circunstancias
requeridas por la escema. Dichos personajes no tienen una historia, no son
personalizados, pueden aparecer en uno o varios capitulos pero sin profundizar.

“En la telenovela (...) existen otros personajes que aparecen y desaparecen como
complemento a la linea fundamental del acontecer, lo que le sucede al personaje centrat
y a otros personajes principales. En general ¢s la historia del personaje principal {a que
ordena la narracién, su accién y refaciones con otros personajes. Esto sucede en una
secuencia de acontecimientos, ¢l personaje principal se desenvuelve entre un marco de
situaciones e interacciones. La historia es entonces una cadena de situaciones ¢
interacciones, tiene un principio bien marcado, un desarrollo y un descenlace™.*

Aungue el extra no interpreta papeles protagonicos o relevantes, su intervencion
es necesaria por la pluralidad de figuras circunstanciales requeridas para la
ambientacion de un melodrama. El extra desempeiia una funcion: crear una atmosfera
de naturalidad y realismo dentro de la escena.

Al hablar de la actuacion dramatica, podemos entender por ésta, segin el
diccionario de la Lengua Espafiola: “ La representacion de un pet’sonaje”.50 Actuar es
la capacidad de interpretar a un personaje, ejecutar acciones propias de éste, hacer a un
lado la personalidad individua! y adaptar otra conforme al papel otorgado. El actor

debe ... expresar las ideas de otro hombrc en el escenario, de ponerse enteramente al

* Galindo, Jesis. “Lo cotdiane y lo social, La telenovela como texto y pretexto”. Estucios sobre las culturas
contemporéneas. Universidad Las Américas. Vol. 2. Nim. 4-5, Afio 1988, Pégs. 95-133
50 pyiccionario enciclopédico. Op. cif, Pig 6
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servicio de las pasiones de otro, y de reproducir las acciones de otro como si fueran
propias”.*"

La capacidad para actuar puede ser innata, propia del sujeto. Hay individuos que
ticnen la cualidad de representar un papel de una manera muy natural y creible. No

" obstante, el actor no necesariamente nace, sino se hace.

El actor y director ruso Constantin Stanislavski, nacido en 1863 consideré que el
arte de actuar implica una ensefianza-aprendizaje, donde se adiestra tanto al cuerpo
humano como a la mente humana para desarrollar la habilidad de actuar. Stanislavski
es considerado uno de los precurseres en ¢l arte de la actuacién, ya que implanté un
método actoral conocido como sistema. Por tal motivo hablaremos a grandes rasgos en
qué consiste dicho método.

La carrera artistica de Stanislavski la desarrollé a lo largo de 30 afios, en los
cuales fundd El Teatro de Arte de Mosci junto con Nemirovich-Danchenko en 1898.
Asi también form6 su grupo de actores de 1877 a 1887, fundé la Sociedad de Arte y
Literatura donde participé de 1888 a 1898, y por altimo fue el principal director
escénico del Teatro de Arte de Moscil. Por todo ello, Stanislavski es considerado en su
época como uno de los mejores actores de Rusia, de fama mundial, que en su busqueda
por la verdad y la naturalidad escénica contribuyé con sus aportaciones al
enriquecimiento del arte dramético.

El sistema al cual se refiere Stanislavski consta de dos aspectos:

a) la labor interior y exterior del actor sobre si mismo, y
b) lalabor interior y exterior del actor sobre su papel.

El primer punto se basa en una técnica mental y psicologica donde el actor

olvida el mundo exterior y adopta un estado de animo dptimo, creador segin

Stanislavski, que le permite inspirarse en su papel. El segundo elemento, se refiere al

% Stamislavski, Constantin. £/ arte escémco Ed Siglo XX1, México, DF 1981, Pag. 15
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~ andlisis del papel vy de la obra dramatica para entender las circunstancias del por qué de
las acciones y actitudes interpretadas. Ambas técnicas tratan de infundir en el actor una
representacion cabal: interna y externamente transwmitir al personaje. El actor debe creer
en su personaje y en si mismo, hacer de la escena una realidad donde se involucre al
pitblico.

Se constdera al sistema de Stanislavski un método para aplicar las facultades
subconscientes del actor por medioc de 10 elementos: imaginacion, atencion,
relajamiento de los masculos, piezas y problemas, verdad y credulidad, memoria
emocional, comunicacion y fuerzas motivadoras.”® Tales elementos son llamados
psicotéenicas, las cuales preparan al actor corporal, mental y sentimentalmente para
actuar un personaje.

A continuacién explicaremos en sintesis en qué consiste cada punto segun la
interpretacion hecha por David Magarshack al sistema de Stanislavski. >
1. La maginacion: Se trata de visualizar las circunstancias y los hechos escritos en la

obra. El actor tiene que ser capaz de desarrollar su imaginacion para darle vida al
papel: cada movimiento, palabra o actitud debe vivirlos tal y como io haria el
personaje al cual interpreta. En el momento de la accidn, la escena se convierte en
un mundo aparte y todo lo que ahi se encuenira se convierte en realidad. El
gfeculante estd encargado de tfansmnir esa realidad al piblico y al mismo tiempo
hacerlo sentir parte dc ella’ Sin imaginacion, el actor estd condenado a la rutina y a

o mecanico.

3

La atencion: Este elemento es parte de la disciplina impuesta al ejecutante
dramdtico, su funcién se basa en el aspecto interno y en el externo. El primero,
estimula Ia capacidad imaginativa del actor; el segundo, ayuda a concentrar al actor

en la escena y a alejarlo de cualquier tipo de distraccion. En teatro, la presencia del

2 Ibid. Pig. 34
5} Ibhid Phg. 42478
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piblico puede poner nervioso al ejecutante, mientras que en television es la gente
de produccion guien puede perturbario.

El relagamiento de los miisculos: Los dos elementos anteriores estan enfocados a la
capacidad psicologica, éste es mdas concreto y fisico. El primer paso para
posesionarse de un papel es la relajacion. Si el actor se encuentra tenso,
preocupado o nervioso le sera dificil cumplir con su trabajo. La libertad y control
en los movimientos se consigue por medio de una rutina diaria de ejercicios. Cada
posicion del cuerpo, segan Stanislavski, tiene tres fases: tension, relajamiento y
justificacién. La tensién es por el hecho de encarnar un papel, el relajamiento y la
justificacién se refieren a crear un estado fisico Optimo de acuerdo a las
necesidades del papel.

Fragmentos y problemas: Son aquellos relacionados con la escena y el papel. Este
es dividido en fragmentos para hacer mas comprensible su estudio y a la vez cada
uno contiene diferentes problemas: problemas en los que el actor y espectador
pueden creer respecto al papel, problemas humanos reales que hacen al papel mas
vivo y real, problemas excitantes para hacer la obra mas interesante, problemas que
corresponden a la naturaleza interna del papel.. Dichos problemas ticnen el
objetivo de atraer la atencion del actor sobre su papel y resolver cada uno a lo largo
de la obra.

Verdad y credulidad: El actor a través de la verdad y la credulidad se adentra de
lleno a su personaje y a la obra, Todo cuanto existe y se lleva a cabo dentro de la
escena es necesario que lo crean los actores. Las acciones como caerse, dar una
bofetada, golpear... deben ser ejecutadas como en la vida real, de lo contrario se
pueden ver falsos o sobreactuados (exageracion en la actuacién). Los movimientos
naturales son mas ficiles de creer y son el resultado de la verdad que proyecta el

actor en cuanto a lo que hace. Para el ejecutante, el set es el escenario de una
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realidad, de su realidad. Stanislavski maneja el yo soy para evocar la emocién y
sentimiento por parte del actor que le permitan penctrar en su papel. El yo soy
significa existir, sentir, vivir y pensar como lo haria el personaje. Para adquirir la
"verdad escénica”, como lo llama Stanislavski, es necesario que cada actitnd del
personaje lenga une justificacion del por qué del acto. Dicha justificacion se
consigue por medio de la fantasia creadora, la cual le permite al actor asimilar todo
cuanto ocurre en escena como si fuera real,

Memora emocional: El actor debe echar recursos de sus propios sentimientos o
experiencias sentimentales. Parece una contradiceion 2 lo dicho hasta el momento
en los otros puntos, sin embargo no es asi. En la interpretacién de un papel, cs
valido que en el instante de expresar emociones como Horar o gritar, el actor
recumra a sus recuerdos emocionales para humanizar ain més al personaje. En
algunas situaciones el ejecutante escénico ha pasado por experiencias similares a
las del papel; es el momento de manifestarlas. Es mas auténtico cuando €l actor
esta expresando algo que ¢l ya vivié porque le ayuda a dramatizar su personaje. La
accién de la escena vy las circunstancias de la misma motivan al actor a despertar
sus éxperiencias infimas para transmitirfas a el personafe segin las caracteristicas
de éste. La entrega por parte del cjecutante escénico a la obray a su papel originan
su memoria emocional.

Comunicacion; Es la interaccion entre actores con actores y actores con el pablico.
En el primer caso cada autor estd cousciente de la actuacion del ofro con el objeto
de ubicar a su personaje en escena: en qué momento debe hablar, hacia dénde se va
a mover, qué le corresponde al otro personaje hacer, etc. Pero lo més importante
radica en saber transmitir los sentimientos y pensamientos enfre un actor a otro con
el objetivo de vivir plenamente la escena. Por consiguiente, la correcta interaccion

a nivel actoral es percibida por el pablico provocando que éste también se
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involucre dentro de la escena. La comunicacién interna le permite al actor
humanizar su papel, pues responde emotivamente a cada situacién como lo haria
cualquier ser humano en la vida real,

Rapoport en su libro [2f trabajo del actor, aborda este punto con el nombre de
inter-influencia escénica vy la define de la siguiente manera; "La inter-influencia
escénica... cs la influencia RECIPROCA ENTRE LOS ACTORES. bajo las
condiciones de una refacion interna indisoluble entre ellos, a tal punio que el menor
cambio en el comportamiento de ellos, es decir, de los demds y viceversa alecta la
creacion del personaje”.”® Asi también, el autor aclara que el actor debe poner atencidn
a sus compafieros de una manera natural como son las relaciones humanas v no
fingiendo.

8. [Fuerzas motivadoras: Stamslavski menciona tres fuerzas motivadoras de la vida
interior del actor: la razon, {a voluntad y el sentimiento. Todas deben ejercer la
misma influencia en el gjecutante escémeo de lo contrario se acent(a solo una parte
del personaje y las otras dos quedan superficialmente reflejadas Por ejemplo, hay
actores quienes le dan mas importancia al aspecto intelectual de su papel y dejan el
emotivo a un lado.

Con los elementos ya mencionados, Stanislavski crea un método de actuacién
donde el actor puede alcanzar un estado o arte creador que le permite interpretar
interna y externamente al personaje desde lo més profundo de su ser (pensamientos,
imaginacidn, sentimientos, emociones...) para tener la capacidad de asimilar un papel
dramdtico cabalmente. El actor tendra la responsabilidad de convertirse en "otro” a
manera que cada movimiento, actitud o palabra nazcan de ese otro ser y no de si

mismo.

5% Rapoport, 1 I trabajo del actor. Depto de Cultura. La Habana, Cuba, Pag, 32
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Stanislavski no pretende con su sistema imaplantar reglas metddicas para el actor,
mis bien creo que trata de motivar al individuo para despertar su capacidad a través del
desarrollo de su imaginacion y de las facultades del subconsciente que le permitan
hacer de su personaje una realidad. Sélo asi el actor podré alcanzar su fin: convencer al
péblico de una realidad ficticia.

Para el actor y director ruso, el ejecutante escénico debe actuar tan natural como
le: sea posible. Sin embargo, eso no significa que exista vida real en la escena, pues no
seria arte. El considera a toda obra teatral una ficcién, y el objetivo es modificar la
ficcion de la obra en realidad escénica artistica por medio de la imaginacion. "En la
vida corriente, la verdad es lo que exaste realmente, lo que se conoce. En cambio, en el
escenario consiste en cosas que no existen realmente, pero que podrian existir". >

El sistema de Stanistavski se basa en cierta forma en la introspeccién del actor,
de la busqueda de los sentimientos y emociones internas vividas con anterioridad y
evocadas en cl momento de interpretar el personaje.

De esta manera la realidad del ejecutante es plasmada en la escena siempre y
cuando esté justificado por las necesidades del papel. "El arte de la vivencia... quiere
que el actor concentre cnteramente su ser espiritual y fisico sobre lo que ocurre con los
hombres mostrados en escena”.”® El actor ruso obliga al ejecutante escénico a
adentrarse en si mismo para transmitiv ¢n una forma mas convincente el estado
emocional de su papel, pues en alguna etapa de su vida ha experimentado algo similar a
lo interpretado y por lo cual le es mas ficil entender a su personaje. Cabe aclarar que
las conductas escénicas son el origen de que el actor reviva emociones ya vividas, pero
en ningin momento las emociones personales son la causa de la trama escénica. Las
experiencias del actor son un elemento mds para comprender y transmitir ¢l personaje,

cuando las circunstancias de la escena lo amerita es valido hacer use de este recurso.

35 pslan, Q. Ef actor en el siglo XX, Ed.. Comumeacion visual, Barcelona, Esparia, 1979 Pag. 89
% Serrang, R, Dialéctica del trabajo creador del actor. Ed Asbe. México, DF 1994, Pig 47
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Sin embargo, actores de la época de Stanislavski como Meyerhold critican este
sistema, pues argumentan que el actor es capaz de reconstruir un personaje con los
elementos escénicos sin necesidad de recurrir a experiencias personales vividas Para
Meyerhold ¢l actor no ticne porque identificarse con el personaje, de la misma manera
que el piiblico estd consciente de dicha representacion y no asocia al actor con el papel.
El ejecutante escénico no se mezcla emocionalmente con su trabajo, s6lo externamente.
Por ello Meyerhold propone una actuacion anti-natural a la de Stanislavski y en su
lugar unplanta la teatralidad.>

Por su parte, ¢l actor contemporaneo Rail Serrano coincide en que el actor debe
tener la capacidad suficiente para crear las condiciones emotivas segun el papel. Las
acciones fistcas y la interaccion del actor con la escena "producen en €l vna carga
emocional, pero de ninguna manera la evocan"*® El actor puede experimentar nuevas
emociones a través de su personaje y por ende construir a éste segin sean las
caracteristicas del mismo sin tener nada que ver con la personalidad propia del
interprete.

Podemos concluir entonces que el ejecutante escénico debe actuar dependiendo
de su personalidad, de su capacidad histridnica y de sus cualidades fisicas y
psicologicas. Hay quienes consideran que el actor no es creador, solo interprete Se
apoyan en el dominio de si mismos, estadian su papel y reaccionan ante €l y despucs
proyectan el papel ante el piblico sin perder la 1égica y la coherencia. Sen ese tipo de
actores quienes tienen aprendido su papel en forma mecanica y rutinaria ® (es en esto
en lo que difierc Stanislavski). Otros, basan el éxito de una obra en 1a creacion artistica
del actor respecto a su personaje, y estan a favor del sistema Stanislavski porque el

piblico queda conmovido con su interpretacion. Inyectarle un por qué o cuél es el

37 Aslan, Op. cit. Pag, 147
8 Serrano, R, Tesis sobre Stanisiavski en la educacion del actor. Ed. Asbe. México, D.F, 1994, Pag.47
* Serrano Op. cit, Pag. 52
69



motivo interno a cada accion escénica refleja un estado de dramatisrao que conlleva un
: o
sex)ltimiento y le quita la superficialidad al acto.®® .

Independientemente de cudl téenica emplee el actor para su interpretacion, es
importante que su trabajo con el papel sea convincente y sobre todo, se adentre a la
vida del mismo. De esa manera podemos decir que el actor ejerce su profesién con
calidad, pues es capaz de transportarnos. a otra realidad y al mismo tiempo nos
envuelve en los sentimientos y pensamientos del personaje que no dudamos en ningin
instapte de su autenticidad.

Dentro de la actuacion un aspecto de suma importancia es la emisién de la voz
La funcion de ésta radi(;a en la debida pronunciacion, diccién, entonacion, acentuacion
y ritmo en cada una de las pﬁiabras dichas por el actor segiin la emocion o sentimiento
que se pretenda éxprcsar. A continuacién explicaremos en qué consisten tales
clementos:

a) Pronunciacion: Es la emision y articulacion de los sonidos al hablar.

b) Diccién: Las palabras deben pronunciarse de manera correcta sin omitir letras o
cambiar una por otras que puedan alterar el contenido de una frase.

¢} Entonacién: Es 1a melodia implicita en la frase que se caracteriza por la attura de
Ios sonidos. La entonacion tene relacion estrecha con la declamacion, pues ésta es
considerada como una manera pomposa y ampulosa de manifestar un texto. Asi
también, la entonacion puede ser una forma de exagerar o hacer fragedia de una
frase. En escena se utiliza este recurso para diferenciar el habla comin del habla
artistico. |

d) Acentuacidn: Consiste en recalcar, resaltar, realzar o hablar con énfasis.

Stanislavski define al acento como el climax de una palabra que le pone el alma y

b

% sWagner, F. Teoria y técnica teatral E. Nueva Coleccién Labor, 8 A. Barcelona, Espafia, 1974 Péps. 52-55
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la esencia a la misma, pues expresa diferentes emociones: afecto, malicia, enojo,
ira, hipocresia, sinceridad...

€) Ritmo: Su raiz etimolégica deriva del griego rhythmos y significa compas regular.
El ritmo en un texto se refiere a los acentos en ciertas silabas, a las combinaciones
ritmicas que le dan cadencia y cualidad estética a la frase.

Con todos estos elementos ¢l actor puede hacer uso de la voz de una manera en
que proyecte al piblico la emocton y sentimiento del personaje. La voz permite crear
un estado de alucinacion y encanto entre los espectadores, quienes imaginan la
situacion evocada por cada una de las palabras.

v

3.1 Diferencias entre la actuacion teatral y la actuacién en televisidn

Aungue los principios basicos de la actuacién tanto para teatro como para
televisién son los mismos, la técnica empleada es diferente por las caracteristicas del
medio. Ya hablamos sobre qué es la actuacién y en qué consiste, ahora expondremos
como se lleva a cabo la técnica actoral en television a diferencia de sus origenes,

a) En una pieza teatral, por la distancia entre el piblico y el actor, los movimientos
corporales y los gestos deben hacerse con cierta exageracién para hacerlos visibles
a todo el auditorio. En televisién y en especial en una telenovela, el histridn debe
actuar con mayor naturalidad por la presencia de la cimara, la cual capta hasta el
menor detalle o gesto por ¢! uso del close-up.

b) Los movimientos en television son limitados porque usualmente se trabaja en sets,
los cuales son espacios reducidos a diferencia de un escenario teatral donde el actor
puede explayarse en sus acciones con mayor libertad,

¢) La voz juega un papel determinante en la actuacion. En teatro el actor debe saber

colocar [a voz en toda la sala para que cada una de sus palabras sean captadas por
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2)

h)

k)

el piablico. En television no es necesario hacer tal esfuerzo porque ¢l micréfono se
encarga de detectar los didlogos y modular el sonido para que sean captados
perfectamente por el receptor como si el actor estuviera a un lado. Asi también,
cualquier error de diccion es percibide por el microfono.

En teatro los actores pueden estar separados entre ellos con mayor hibertad, en
tanto que en television es necesario la cercania para poder realizar las diferentes
tomas cuando se capta a mds de un individuo.

El actor de television debe cuidar de no rebasar el area tomada por {a camara para
no salirse de cuadro.

Los ademanes y movimientos de brazos y manos estin limitados para no estar fuera
de foco. Ademds, es necesario el control de los mismos para no dirigirlos
demasiado a la camara v que puedan provocar una distorsion en relacion con el
cuerpo,

Las acciones y las actitudes expresadas en televisidn como respuesta a una
emocion deben ser lo mas naturales para no caer en la sobre-actuacién o
exageracion de las reacciones, pues como se¢ menciond anteriormente la cimara
percibe todo.

iLa sinceridad en las emociones es lo optimo en television, puesto que el actor se
comunica a través de una mirada, una sonrisa, un gesto, una lagrima, ete.

El actor en (clevision jamas debe ver a la camara porque romperia con la
credibilidad de su personaje. El voltear a la camara es hacer notar la presencia de la
misma y hacerle sentir al plblico que todo es una farsa.

La actuacién en television, a diferencia del teatro es fragmentada. El actor no lleva
una continuidad de principio a fin en su personaje. En teatro, el histrion
desenvuelve su papel en una sola emision, mientras que en television desarrolla su

personaje a lo largo de una serie de capitulos que va grabando en diferentes dias.
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k)

I

o)

p)

3.2

En television, el actor pierde la secuencia de su personaje porque las escenas se
graban en desorden o segin sean las necesidades de la produccién. El histrién
puede grabar escenas donde tenga que estar triste y deprimido e inmediatamente
grabar otras donde tenga que estar radiando de felicidad.

La televisidn le permile al actor repetir su escena cuantas veces sea necesario hasta
conseguir el nmivel actoral deseado; en cambio en teatro, si se equivoca el histridn
no hay manera de corregirlo.

La actuacién en televisidén no tiene el contacto directo con el piblico como sucede
en teatro. El actor se enfrenta a una actuacion fria por la falta de cilidez y
respuesta inmediata por parte del piblico. Su entorno se centra en ¢l equipo de
produccion y una serie de elementos téenicos.

Actuar para un medio electrénico como la television, le permite al actor desarrollar
su trabajo con mayor facilidad. Por ejemplo, no es necesario que se aprenda sus
parlamentos puesto que cuenta con la ayuda del apuntador electrénico, inventado
por los herranos Noila Reyes en la década de los 50's.

En algunas escenas, el ejecutante escénico po graba directamente con la persona a
quien le dirige sus didlogos. Cada uno actia por separado y posteriormente en
edicion se encargan de empalmar la accion como si fuera una sola.

El maquillaje es tenue para television por la presencia de la camara a comparacion

del teatro donde la vista del piiblico no es tan aguda como la lente de la camara.
La caracterizacion

El actor no sélo esta obligado a representar mternamente 2 un personaje, sino

también en el aspecto externo.
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La caracterizacién es la materializacion de un personaje, la forma fisica que le
corresponde. Stanislavski menciona que "...si uno no usa su cuerpo, su voz, algin modo
de hablar, de caminar y de moverse; si no sabe encontrar una forma de caracterizar al
personaje que corresponda a la imagen, lo probable es que no pueda transmitir a otros
su inferior, su espiritu palpitame".m La figura fisica del personaje delimitan a éste sus
caracteristicas econémicas, sociales y psicoldgicas. En primera instancia, la imagen
externa del papel ubica al espectador de quién se trata: un escritor, un politico, una
prostituta, una dama de sociedad, una ama de casa, etc.
Los elementos esenciales con base en los cuales se caracteriza a un personaje
son;®
a) Status social y econdmico: situacion familiar, ocupacion, lugar donde vive,
caracteristicas del ambiente donde se desenvuelve, preparacién y estudios,
convicciones religiosas o politicas, lugares de diversidn, actividades diarias, etc.

b) Su relacién con los demés: en la familia, en el trabajo o en la escuela, con los
amigos, con los vecinos, en las relaciones de pareja, entre otros.

¢}y El comportamiento de los demas hacta ese personaje.

d) Un pasado oculto.

La apariencia fisica, la mancra de moverse, de hablar y de comportarse de un
personaje forman parie del trabajo del actor en su afin por plasmar visualmente su
papel. Aunque existe similitud en los rasgos fisicos de un grupo determinado, el
gjecutante escénico puede darle un toque diferente a su papel segin la historia de éste.
Fsta diferencia es conocida como fag o detalle de caracterizacidn, el cual consiste en

un gesto, un tic, una actitud, el uso de un accesorio en particular, un tatuaje, un detalle

indumentario, etc.

& Sianislavski, C, Creacén de un personaje Bd. Drana, México, D F 1991. Pags. 186-187
52 Chion, Michel Cémo se escribe wn guidn, Ed Cétedra. Signo ¢ imagen Madrid, Espafia, 1995. Pag. 179
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3.3  El personaje

La raiz ctimologica de personaje viene de la palabra latina persona, mascara;
cuyo significado es papel y sc¢ refiere al ser animado. Los griegos delimitaron al
personaje como la mascara del actor; es decir, ¢! papel interpretado por él. No existe
funcion entre el personaje y el actor, ambos son cosas distintas para la cultura griega.

A partir de los siglos XVIHI y XIX, el personaje adquiere una connotacion
humana, pues se le atribuyen cualidades psicologicas, normales y sociales que le
permiten mezclarse con el actor hasta el punto en que los dos son uno mismo. Por ello
el personaje llega a adoptar la significacién de ser animado y de persona humana.

Algunos autores consideran que: "El personaje no existe bioldgicamente
hablando. Es a lo sumo, una 'idea de personaje’. A veces resulta desvaido para el autor,
impreciso para el lector y mal perfilado para el actor. Se trata de un retrato-robot que
adquiere distintas apariencias, segin cada testigo. Con frecuencia es solo, en el curso
de la escritura, un portador de la idea del autor: no tiene corporeidad”.®

Otra definicion del personaje es la sipuiente: "Aquel que nosotros quercmos
convencer a los demas que somos".* El actor y director dramatico Jouvet ve al actor
como un doble porque Ileva dentro de si a un compaiiero que es el personaje, pero
distinto de é1.%° El actor tiene nocién de si mismo v del papel a quien interpreta por lo
que se da cuenta de su actuacién y controla su desempefio actoral.

El diccionario acerca del teatro describe al personaje como "cada uno de los
seres humanos, sobrenaturales o simbolicos que toman parte en la accién de una obra

. . ‘ 66
literaria, pelicula, etc.”.

% Aslan Op. crt. Pag, 79

1 Ihid. Pag. 80

5 Idem

5 pavis, Patrice Diccionarie del teatro. Dramaturgia, estética, semiologia, Paidés Comunicacion Barcelona,
Espafia, 1980 Pag. 356



En resumen, el personaje es producto de la ficcion o de la vida real. En una
puesta en cscena, el papel se materializa hasta el momento que el actor lo personifica.
Dec esta manera cuenta con una imagen visual ,concreta y tangible gracias a dicha
encarnacién. Es una obra literaria, cada lector crea al personaje de acuerdo a su
capacidad de imaginacion. En toda obra, el personaje ¢s el eje central porque lleva la
accion de la misma. El personaje es "agente, y lo esencial es mostrar las diferentes
fases de su accién en una intriga bien 'encadenada’... el personaje, al ser planteado
como esencta moral, vale por su ser, por su posicién tragica, y no tiene necesidad de
pasar directamente a la accion puesto que €l es la accién®.”’

Las caracteristicas de un personaje son:

a) En cl aspecto interno: abarca la psicologia, los sentimientos, las emociones y
motivaciones del personaje;

b) Fn el aspecto externo: es et perfil fisico, la presencia del papel en cuanto a la forma
de vestir, de peinarse, de caminar, de moverse, de hablar, de comportarse o las
actitudes.

Existen diferentes tipos de personajes segin el rol que desempeiian en la obra.
Cada situacion o conducta general provoca una cualidad especial en el papel. Martin
Barbero sefiala cuatro tipo de personajes propios de la telenovela o del drama:%®
1. La victima es el héroe: Es la representacién de la virtud, bondad e inocencia. A la

victima siempre le toca sufrir y llorar, ya que sus principios morales o su naturaleza
'buena’ le impiden hacerle mal a los demds. Por lo regular es débil pero a la vez
fuerte: es decir, el villano puede hacer dafio y la victima es capaz de resistir hasta

el nltimo momento, En el melodrama usualmente la figura de la victima es una

mujer, Ja cual es humillada, despreciada, odiada y al mismo tiempo amada.

 Idem
% Barbero, Jesis M. Op cit Phgs. 144-147
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2.

3.4

Ll trardor (villano): Esta considerado como la personificacién del mal y del vicio.
Es uno de los ejes centrales del melodrama porque el provoca la desdicha en su
victima. Para conseguir sus objetivos hace uso de una serie de artimafias como el
chantaje, las mentiras, la hipocresia, la seduccion, etc. el villano no piensa en los
demas sélo en si mismo y en sus intereses; no se detiene ante nada o nadie para
llegar a su meta.

L1 justiciero o protector: En el momento final salva a la victima. En la mayoria de
los casos es el joven apuesto enamorado de la mujer martir. También puede hacer
este papel la funcion de desenredar los conflictos hasta esclarecer la verdad.

k£l boba: s el papel que crea retajo emocional v da un toque de humor o
distraccion a la trama; utiliza un lenguaje en algunos momentos antisublime, burlon
y picaresco. No en todos los melodramas aparcce este tipo de personaje.

El antagonista: Son los personajes de la trama que se encuentran en conflicto,

desacuerdo u oposicion.

La organizacién gremial de los actores

Para los actores tanto de television como de teatro existe una asociacion que se

encarga de defender sus derechos: LA ANDA. A continuacién hablaremos de ella:

La ANDA e¢s la Asociacion Nacional De Actores encargada de defender los

derechos del actor y ver por los intereses del mismo.Dicha organizacion se constituyd

en noviembre de 1934 y entre sus fundadores se cuentan actores como Fernando Soler,

Virginia Fabregas, Maria Teresa Montoya, Sara Garcia v Leopoldo Beristdin.
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Los aspectos mas importantes que se mencionaran en este apartado son con base
en la investigacion realizada por Martin Alfredo Mufioz Ayuso_(’lé

Ll'as funciones mas importantes de la ANDA para con sus miembros son las
siguientes:
a) Proteger a los actores como trabajadores que son: verificar se cumplan los acuerdos
del contrato por parte de la empresa en cuanlo a salario, pago de horas exiras,
condiciones optimas del trabajo, etc.
b) Proporcionar la atencion médica adecuada al actor y su familia.
¢) Crear cajas de ahorro, préstamos y auxilios mutuos; ademais de seguros de vida,
jubilacion de sus integrantes, creacion de espacios culturales y deportivos, entre ofros.
d) Ver por los valores artisticos y culturales de esta profesion y hacer de este oficio una
actividad reconocida socialmente.
) Mantener la discipiina profesional y artistica de sus agrermados.

Para pertenecer a la ANIDA es necesario cumplir con ciertos requisitos:
a) Ser mayor de edad
b) No haber sido expulsado de otro sindicato u organizacién por traicion a los derechos
del trabajador sindicalizado.
¢) No haber recibido sentencia en prisién o tener antecedentes penales.
d) Cumplir con los estatutos y reglamentos que emanen de la agrupacién y sus
asatnbleas. ‘
¢) Realizar los tramites de ingreso ante el Comité Ejecutivo Nacional, el Comité
Seccional o la Delegacion o Subdelegacion correspondiente.
fy Pagar la cuota de inscripcidn de acuerdo a su categoria.

La ANDA estd dividida por categorias y el actor sera afiliado segiin sea su

carrera artistica:

% Mufioz Ayuso, Martin Alfredo. La Asociacion Nacional De Actores como respuesia a la defensa de los
derechos de los actores Tesis de Licencratura en Administracién, UNAM, FCA, México, D.F. 1987. Pigs 35-
74
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ESTA TESIS MO DEBE
CALIR BE 1A BIBLIGTEGA

a) Miembros meritorios; Es necesario presentar el contrato de trabajo como actor por
parte de alguna empresa reconocida dentro de la asociacion, por ¢jemplo Television
Azteca o Televisa. Asimismo, mostrar el acta de nacimiento o la carta de
naturalizacion, y en caso de actores extranjeros presentar sus documentos en regla.

b) Miembros administrados: Es la siguiente categoria a la que pueden aspirar los
actores meritorios después de haber cubierto 300 dias de trabajo. También pueden
pertenecer los hijos de actores que tengan la condicidn de miembros activos De igual
manera los estudiantes egresados del Instituto Cinematografico, teatral y de radio y
television dependiente de la agrupacion.

¢) Miembros activos: I's la subsiguiente jerarquia para los socios admimstrados que
hayan cumplido 300 dias de trabajo.

Cabe aclarar que cada uno de los miembros recibe la credencial correspondiente
a su categoria que lo acredita como socio de dicha asociacion. En ella se especifican
los datos del actor, nombre de acuerdo al acta de nacimienio, nombre artistico, Registro
Federal de Causantes, fecha de expedicidn, clave de cobro y vencimiento de la
credencial.

Cada nueva generacion de actores pertenecientes a la ANDA, es recibida con un
evento donde se les da fa bienvenida a dicha asociacién y un actor reconocido con una
larga trayectoria artistica es el encargado de concederle su credencial a cada integrante.
Dicho actor es considerado como el padrino de una casta de actores.

Para mantenerse como miembro de la ANDA es necesanio que el actor esté
cotizando nuevos contratos de trabajo, de lo contrario, sera dado de baja en un plazo de
2 afios v solo se reinstalara en su categoria hasta que haya conseguido otros contratos,
La regla tiene sus excepciones para los miembros fundadores con una carrera artistica
ininterrumpida por mas de 25 afios y en los miembros que estén inactivos por

enfermedad o maternidad.
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Por otro lado, existen otras clasificaciones en la ANDA.
a) Miembros fundadores: Son los actores fundadores cuyas firmas aparecen en el acta
constitutiva de la ANDA. Todos ellos gozan de los servicios y prestaciones que otorga
la asociacion.
b) Miembros transitorios: Son los actores extranjeros que radican en México
por cuestiones laborales.
¢} Miembros hororarios: Esta distincién se hace vilida a aquellos miembros activos
que por su trayectoria artistica merecen ciertas consideraciones, pues ademds por
condiciones de satud o por la edad ya no ejercen su profesién como exige la categoria
de activos,
dY Miembros infantiles: El actor infantil debe presentar el contrato individual con la
empresa, previamente autorizado por la Secretaria del Trabajo de la ANDA. Asi
también debe mostrar el acta de nacimiento, carta de los padres que autorizan a su hijo
a desempafiar este oficio.

Los derechos mas mmportantes que ofrece la ANDA a sus miembros son las
siguientes.
a) Proteger a sus agremiados en sus relactones de trabajo.
b} Ofecer los servicios v prestaciones sociales de acuerdo a la categoria: los miembros
meritorios gozaidn de consulta médica general; los miembros administrados tienen
derecho no s6lo a la consulta médica sino a los medicamentos; los miembros activos
podran inscribir como beneficiarios a los padres, esposo(a) e hijos no mayores de 16
aiios: 1os miembros fundadores tienen de igual manera derecho a todas las prestaciones
otorgadas por la asociacion; los miembros tranmsitorios solo pueden gozar de las
prestaciofies sefialadas para los miembros administrados, y los miembros infantiles,

disfrutaran de los mismos beneficios que los socios activos.
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c) Invitarlos a asistir a las asambleas, mitines, conferencias y otros actos sociales
organizados por la asociacion.

d) Exigir o solicitar a los representantes correspondientes la solucidn a cualquier
problema que esté dentro de su alcance.

e) Exponer sus ideas en cuestiones organizacionales dentro de la asociacién.

f) Permitirles su defensa en caso de acusaciones que se formulen en su contra para lo

cual se levantaran juiclos para rendir las pruebas correspondientes.
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4. ;COMO SER EXTRA?

Este capitulo contiene informacion obtenida a partir de una serie de entrevistas
acerca de las condiciones de trabajo del extra dentro de la telenovela. Como se integra
el extra y en qué consiste su trabajo, son los temas a desarrollar en este apartado.

La primera entrevista con la cual comenzaremos, {ue realizada al asistente de
reparto de los extras de la telenovela A/ Norte del Corazdn, Carlos Rivero, en las
instalaciones de Azteca Digital.

Carlos Rivero, con cuatro afios de experiencia en la realizacion de telenovelas,
estudid la carrera de Ciencias de la Comumicacién en la Universidad Nactonal
Auténoma de México. Es originario del Estado de Morelos pero ha vivido en el Distrito
Federal desde hace 23 afios después de que sus padres decidieron radicar en esta ciudad
cuando €! sdlo tenia 2 afios.

La entrevista s¢ centra en las condiciones de trabajo del extra y comienza de la
siguternte manera:

(Cdmo se contraia a los extras, se firma algin papel o es de palabra?

En nuestro caso, contratamos a los extras s6lo de palabra. ellos mismos me traen
sus fotografias, las reviso y les hago el llamado cuando rednen las caracteristicas del
papel.

(Cudles son los requisitos laborales, grado o formacién académica que se piden?

En este trabajo se requiere todo tipo de gente. El inico requisito es tener tiempo
disponible, pues no existe un horario definido. También cuenta la puntualidad y la
seriedad por parte de la persona hacia este oficio. De ello depende que se le siga
Hamando a grabacion, ya que una persona desinteresada ¢ incumplida nos puede causar
muchos problemas. Por extras se han retrasado o parado grabaciones. Si no asisten al

llamado ya no se les vuelve a citar, pues no tienes la seguridad de contar con ellos. Es
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importante hablarle a quienes no te han fallado porque ante todo debes reumr al
personal requerido. De hecho cuando no llegan todos los extras, se recutre al staff
(Cudl es el perfil fisico que se necesita reunir para laborar en este oficio?

De todo. Cuando formas un reparto, éste debe ser variado. No se puede escoger
s6lo a la gente bonita. Conocemos con anterioridad la historia de Ia telenovela, pero no
conocemos qué tipo de extras se nccesitan para cada una de las escenas. Por eso tu
repertorio debe ser lo bastante amplio como para satisfacer todo tipo de necesidades, va
que te pueden pedir tante gente morena como rubia.

Hay ocasiones donde he tenido que concentrar a varias personas con
catacteristicas fisicas bien definidas. Para una de las escenas de este telenovela. me
solicitaron alrededor de 30 extras con apariencia de gringos. En estos casos si
carpeta de trabajo no te da para tanto, tienes que hacer casting para reunir al personal.
En otro de los casos, y depende de la persona, fa produccion esta dispuesta a cubrir los
gastos de quienes quieran tefiirse el cabello de rubio. El ltimo de los recursos. sciia
contratar a los extras a través de una agencia de modelos. Sin embargo, es muy costoso
porque una agencia cobra ¢l triple de lo que nosotros pagamos, minimo $400 pesos por
persona, pues van incluidas las ganancias de la agencia. Esta produccion no esta
dispuesta a pagarlos porque no esta dentro de su presupuesto.

(Como se le cita al extra a grabacion?

Por lo regular un dia antes de la grabacion Al coordinador de los extras v a mi
se nos avisa alrededor de las cinco de la tarde para el llamado del dia siguicnte. Me
comunico en la noche con cada uno de los extras que van a participar en escena Les
doy las indicaciones sobre como deben .presentarse, cudntos cambios de ropa deben
traer, el lugar de la locacion y la hora,

¢Cémo seleccionan a los extras que van a participar en una escena’?
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Se selecciona de acuerdo a las caracteristicas del personal. El director, asistente
de direccion o el jefe de produccion te dicen cuantos y qué tipo dc personas se
requieren. Si te piden determinado perfil, 10 debes seleccionar a quién lo dé no
tmportando tus gustos personales.Una vez en locacién, el director de escena o su
agistente se encargan de repartir los personajes entre los extras o de especificarle a cada
uno cual va a hacer su funcién dentro de Ia escena
(Cudl es el horario de trabajo’

No existe horario de trabajo. Tenemos una hora de entrada pero no de salida.
Comno podemos terminar en dos o tres horas, hasta en diez o mas. El tiempo de trabajo
del extra esla sujeto a la duracion de la escena o al plan de trabajo establecido por la
preduccién. Mi tiempo de trabajo va acorde con el tiempo del extra, a veces un poco
mas porque e tenge que esperar a las indicaciones del jefe de produccién para las
stguientes escenas.

Cada cudndo se graba con los extras?

Asi como no existe un hoiario fijo, tampoco el extra tiene dias establecidos para
laborar. Sin embargo, todos los dias se trabaja con extras, aungque por supuesto no son
los mismos, van cambiando depéndiendo de las necesidades de las escenas. La
produccion trabaja con dos unidades, si en una unidad no requieren exiras, en la ofra si.
Por eso mi trabajo come asistente es diario, aunque no lo es para todos los extras.
Algunos graban dos veces por semana; otros, cada quince dias. Todo depende del
personaje a interpretar y de las escenas donde éste aparezca. Si obtienes un papel de
secuencia, tendras mas oportunidades de grabar en una misma telenovela que si te dan
un personaje de una sola escena.

Cudles son los lugares de grabacidn?
Son vartados. A veces grabas en foro y otras veces en locacion, nuevamente

depende de las caracteristicas de la escena. En escenarios naturales, hemos grabado
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tanto en el Distrito Federal como en el interior de la Repiblica. Por ejemplo, nos
. fuimos a grabar a Tijuana, Toluca y Puebla para esta telenovela. Aqui hemos grabado
en diferentes lugares de la ciudad, como escuelas, restaurantes, iglesias, etc.

En los foros, me parece mas aburrido grabar porque el lugar ya lo conoces. no
hay nada nuevo. En cambio en una locacién no conoces el lugar, se ntilizan mas exwras
y convives con més personas. Claro que cuando se graba fuera del Distrito tienes que
ver con la produccidn s1 es necesario llevar a los extras o consigues gente local.
Cuando es lo primero, la compaiiia se encarga de pagar los viaticos de cada uno de los
extras.

Por ltimo, jDinde, cudndo y cudnto se le paga al extral

Cada telenovela paga dependiendo del presupuesto con el que cuenta. También
la forma de pago varia segin la produccion. Para la realizacién de un melodrama TV
Azteca contrata una casa productora en cspecial. Por ejemplo, Argos paga con recibo
de honorarios.

(Cudl es el tramite que tienes que hacer?

Primero tienes gue darie de alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
para conscguir ¢l nimero de Registro Federal de Causantes. Después mandas a
imprimir un bloc de recibos con tus datos personales.

No obstante, no todos los extras cuentan con sus recibos de honaorarios, sobre
todo los principiantes. En estos casos 1o que se hace es cobrar en ¢l mismo recibo de
alglin compafiero o algin familiar y darle lo concemiente al impuesto. No importa que
los datos no correspondan a los del extra, de o que se trata es de justificar el pago ante
Hacienda.

En Al Norte del Corazon, pagamos directamente, sin recibo de honorarios. Se le

da al extra la cantidad de $100 pesos por llamado. Es importante que te aclare este
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punto, al extra se le paga por dia, no por escena. En un llamado puede grabar dos o tres
escenas, pero solo se le da to correspondiente al dia.

Se liquida al extra aproximadamente quince dias después de la grabacion,
cuando la produccion dictamina que ya esta listo el dinero. El coordinador de los extras
se encarga de pagar, ya sea en las instalaciones de Azteca Digital o cuando se le cita al
exira nuevamente a locacidn. Es importante que cualquiera de los dos, Antonio Gomez
(et coordinador de los extras de esta telenovela) o yo, paguemos
personalmente. Ninguna otra persona de produccion se hace responsable por la gente
que contratamos, pues nosotros llevamos la lista del personal de extras.

El salario es diferente para el extra, segin el personaje que interprete. Cuando
un papel lleva didlogos en méas de tres capitulos, cuando se utiliza el apuntador o

cuando se utiliza ropa de gala o de noche, la percepcidn monetaria del extra aumenta.

Carlos Rivero también ha participado como asistente de reparto en las
telenovelas Con toda ¢l Alma, Te dejaré de Amar y en los programas La Cosa y Casos

sin Respuesta.

Nuestro siguiente entrevistado, Victor Manuel Guevara, es uno de los
coordinadores de los extras por parte de la seccidn 11, correspondiente a extras y
modelos, del SITATYR.

Victor Manuel Guevara nacid en la Cindad de México, tiene 36 afios, estudid
hasta el sexto semestre de la Camrera de Administracion de Empresas y desde hace
cinco afios forma parte del SITATYR. En sus dos primeros aftos dentro del sindicato,
Victor ejercid el papel de extra y en los iltimos tres afios ha desempeiiado el cargo

como coordinador de extras.
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En un principio fue dificil para nuestro entrevistado trabajar como extra porque
las producciones de diferentes telenovelas casi no solicitaban personal con las
caracteristicas fisicas de €l: tez morena, estatura alrededor de 1.55 mts. complexion
obesa, cabello obscuro, cara redonda, ojos negros, nariz achatada y labios gruesos. Por
su parte, segin nos comenta Victor, la gente de complexién delgada, de cabello rubio,
tez blanca, ojos azules o verdes, nariz respingada... graban tres o cuatro veces por
semana, pues Televisa es una empresa que promueve la imagen fisica de sus actores.

Sin embargo, nuestro entrevistado empezo a relacionarse poco a poco con el
personal de produccion lo que le permitié conseguir mas llamados para grabacion.
Posteriormente un coordinador de extras del sindicato le dio la oportunidad de trabajar
con él, pues padecia problemas de salud que no le permitian hacerse cargo de la
produccion por si mismo hasta que terminé por delegarle el puesto a Victor. En su
primera experiencia como coordinador de extras, el sindicato quedo satisfecho con el
trabajo de Victor, tanto que decidieron asignarle nuevas telenovelas a su cargo. A base
de esfuerzo, constancia y dedicacion nuestro entrevistado pudo ascender de rango.

Entre las telenovelas en las cuales ha participado Victor Guevara como
coordinador o representante de los extras, se encuentran: Luz Clarita; Acapulco,
Cuerpo y Alma; Te sigo Amando; La Duefia; Gente Bien; El Premio Mayor, El Alma
no tiene Color; Salud, Dinero y Amor; entre otras.

La primera pregunta de fa entrevista s la siguiente:

(Cudles son los requisitos laborales, formacién académica o perfil fisico que se pide
para trabajar como extra?

No se pide ningin tipe de requisito, sélo disponibilidad de tiempo y muchas
ganas de trabajar. El aspecto fisico de la persona tampoco importa puesto que la
produccion de la telenovela solicita todo tipo de personas: morenos, rubios, obesos,

delgados, altos, chaparros, etcétera. Es una profesién donde cualquier individuo con
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deseos de trabajar puede integrarse. Todo tipo de gente funciona y se reparte en la
produccion dependiendo de las escenas, aunque se tiene preferencia por la gente mejor
parecida.

Coma se contrata a los extras, se firma algin papel o es de palabra?

El extra no es contratado porque es un trabajador eventual, sélo se recurre a él
por medio de palabra cuando se requieren sus servicios. Al extra sélo se le da contrato
cuando la empresa considera que su personaje lo amerita; la ANDA lo reconoce de
mmediato como actor. El extra puede trabajar en cualquier empresa porque no tiene
exclustvidad con Televisa por lo mismo que no es contratado. Aqui mismo ¢n las
instalaciones de la seccion 11, se aglomeran alrededor de 200 extras & partir de las
cinco de la tarde para buscar trabajo. Los coordinadores de los extras que usualinente
regresan de grabacion, son los encargados de seleccionar a los extras requeridos para el
dia siguientc seglin sean las necesidades de las diferentes producciones. La carpeta de
trabajo solo se usa cuando no se puede conseguir a los extras dentro del personal que se
encuentra en las instalaciones, pero es muy raro porque lo que sobra son extras con
deseos de trabajar.

Aunque el extra no es contratado, ;Cudles son los trémites para integrarse a la
seccion 11, ala cual pertenecen extras y modelos?

Con el objetivo de llevar un control en el personal y no introducir gente extraiia
a la empresa (Televisa), todo exira debe afiliarse al SITATYR. Todos los extras y
modelos deben estar sindicalizados, puesto que no pucden grabar si no pertenecen al
sindicato. Los trimites que se realizan para integrarse son:
~  Darse de alta en Hacienda, para lo cual se necesita ilevar el acta de nacimiento y

una identificacidn,
~ Después de que se obtiene ¢l R¥FC (Registro Federal de Causantes) se recurre a la

seccion 1] para tramifar su credencial.
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—  Es necesario presentarse con dos fotografias tamafio postal v una infantil, y llenar
1a solicitud para posteriormente recibir la credencial en un lapso de 15 dias; la cual
contiene los datos del suscriptor; nombre, fecha de nacimiento, fecha de expedicion
y vigencia de la credencial, clave de cobro y categoria correspondiente (extra o
modelo).

— Asi mismo se les hace una entrevista acerca de sus actividades, estudios y
vocacion.

- Por dltimo se les incorpora a la capeta de reparto por parte de la seccién para tener
identificado al personal con el cual se cuenta y poder satisfacer las necesidades de
la produccién.

(Cudles son las ventajas para el extra al estar sindicalizade?

La seccién se encarga de respaldar al extra en todo momento y de exigitic a la
empresa el cumplimiento de sus derechos. [ extra ticne derecho a recibir por parte de
la empresa: vales de comida cuando se trabaja todo el dia o cuando ¢l llamado a
grabacion es en la tarde, vales de cena cuando se le cita después de las seis de la tarde y
se va a grabar hasta la madrugada; se le debe transportar a su casa cuando la grabacién
termina hasta muy tarde o en su defecto pagarle lo correspondiente al taxi; pagarle el
servicio médico cuando sufre algin tipo de accidente dentro de la grabacién; pagarle lo
estipulado de acuerdo al tabulador y lo concerniente a horas extras después de 8 horas
de jornada, en un lapso no mayor de 15 dias. Sin embargo, debo admitir que en algunas
ocasiones al sindicato le ha faltado fuerza para defender al extra cuando no se le quiere
reconocer ciertos derechos: como el uso del transporte o los vales de comida, por
ejemplo. Creo que el elemento mas desprotegido dentro de la produccion es el extra
porque no esta contratado por la misma. El estar sindicalizado es un requisito para
dejario trabajar como extra, pero la empresa puede abusar de é1 sino interviene el

sindicato. También es importante que el extra no sea abusivo para no recibir malos
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tratos por parte de Ja produccién. Por ejemplo, a 1a hora de comer no toman solo lo
necesario sino también para llevar, o a veces no cumplen con los cambios de ropa
solicitados. El comportamiento y la dedicacion en su trabajo es decisivo para poder
exigir.

(Cudl es el horario de trabajo y el lugar de grabacion?

El horario es indefinido. Se graba a cualquier hora del dia e incluso a cualquier
hora de la noche. El extra debe tener libre todo el dia porque ain v cuando sélo se
requiera su presencia por un rato, debe estar disponible todo el tiempo por si se retrasa
o prolonga la grabacion. Se puede grabar tanto en foro como en locacién, para lo cual
se les cita a os extras en las instalaciones del sindicato donde seran transportados al
lugar en uno de los microbuses propiedad de Televisa. Cuando es en locacion el extra
puede llegar por su propia cuenta a la grabacion, pero en foro es necesario esperar el
transporte y al coordinador de cxtras para poder ingresar a las instalaciones de Televisa
San Angel donde se encuentran los foros. La regularidad del trabajo en cada extra varia
segun las necesidades de la produccion y las caracteristicas de la persona. Los Hamados
son diarios, pero no todos participan por igual. En dado caso que un extra esté
participando muy seguido ¢n una telenovela se te deja de dar Hamados por un tiempo
para que ¢l pablico no lo reconozea.

Donde, cudndo, edmo y cudnio se le paga al extral

Se paga en Televisa después de 20 o 30 dias de la grabacién con la credencial
del SITATYR correspondiente a fa seccion 11 y el recibo de honorarios. Es importante
aclarar que Televisa es quien le paga al extra porque es la encargada de solicitar los
servicios del mismo al sindicato; éste es solo un intermediario entre el extra v la
empresa. La cuota sindical que se le descuenta al extra es del"8%. Asi también el
sindicato a través del coordinador de extras es el encargado de hacer la ndmina

indicando el dia de grabacion asi como el nombre de la telenovela para justificar ante la
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empresa quienes trabajaron. Posteriormente se pegan las listas dentro de las

instalaciones de la seccion para mdicar la fecha en la cual se debe cobrar.

Por ultimo, Victor nos habla respecto al pago.

El tabulador varia dependiendo de las caracteristicas del personaje, mas no de la
escena. En una escena pueden grabar varias personas con diferentes sueldos. El
tabulador esta dividido de la siguiente manera (Victor lee en voz alta el documento
donde se especifican las diferencias con respecto al tabulador):

—  Extra normal: Es aquel requerido por la produccién como gente de conjunto sin
alguna caracteristica fisica en especial. El tabulador es de $98.40.

—  Extra oficial: Es aquel requerido con mejor presencia fisica, se le exigen hasta tres
cambios de ropa. El tabulador es de $131.00. Es gente con caracteristicas fisicas
especiales.

- Extra con didlogo: Cuando la escena lo requiere es necesario interpretar varios
parlamentos con el uso del apuntador o sin él. El tabulador es de $196.75.

- Modelos: Son requeridos con caracteristicas fisicas extremadamente especiales. Por
ejemplo, con aspecto de espafioles, franceses, norteamericanos, etcétera, Cuando
no se consiguen dentro del sindicato se recurre a las agencias de modelos. El
tabulador es de $322.40.

- Nifos recién nacidos: Se les paga $322.40.

- Nifio normal: Es el nifio extra con caracteristicas normales, El tabulador es de

$128.95,

La siguiente entrevista se llevé a cabo en los foros de Azteca Digital, mientras se
grababan escenas de Ia telenovela Mirada de Mujer. En un ambiente lleno de bullicio y
accion pude entablar comunicacion con Guadalupe Gonzalez Herrera, amiga mia desde
la preparatoria.
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Nuestra entrevistada tiene 26 afios, nacié en México, D.F. y es egresada de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM). Actualmente trabaja como actriz, pero se desempefi6é por varios afios como
extra.

(Quién te contrata, firmas algin papel o es de palabra?

Durante todo el tiempo que participé como extra me contrataron de palabra. El
coordinador de los extras me apunté en su lista de personal después de haber
participado en la escena. Asi mismo me pidi6 llevarle para el siguiente llamado a
grabacion dos fotografias de cuerpo completo. Se supone que con esto, ellos te
identifican y te archivan dentro del reparto de extras. '

Menciona los requisitos laborales o académicos que te piden en este oficio

A mi no me pidieron ninguno. En la television lo que menos te exigen es tener
documentos escolares. Aqui importa cémo te desenvuelves a nivel personal dentro del
medio artistico. También cuenta ¢l ser constante, Cuando te dan llamado a grabacién,
debes presentarte para que el jefe de reparto vea que tienes interés. De esa manera
tendras mayores probabilidades de que te vuelvan a llamar porque eres una persona
responsable.
iCudl es el perfil requerido para laborar como extra?

Estd sujeto a las necesidades de Ia produccion, segin el personaje que se va a
interpretar. No todos los papeles son iguales, por ello el perfil es muy variado.

En la telenovela Al Norte del Corazén tuve que hacer casting porque necesitaban
extras del tipo de un anglosajon: rubios y de ojos azules. El jefe de reparto me cito a
una de las escenas sin conocerme previamente, pues sélo dejé mis datos en las oficinas
de Azteca Digital para participar como extra en alguna de las producciones. Cuando me
vio, me dijé que no podia quedarme a grabacion porque no daba el tipo requerido.
Dicha escena se ubicaba en un hospital de los Estados Unidos y por lo tanto se
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necesitaban "americanos”. En realidad la grabacion se realizd aqui en la ciudad y con
mexicanos.

Aunque no grabé en esa ocasion, el jefe de reparto me menciond otras escenas
donde requeria de gente morena como yo. Después de dos semanas me volvié a llamar
y ahora si participé. Cuando el personaje tiene caracteristicas bien defimdas es
necesario seleccionar a los extras. Obviamente, lo méas recomendable es llevar tus
fotografias, asi cuando te Hlamen saben quién eres.

El casting también se realiza cuando te van a dar un buen papel: un personaje
principal, co-estelar o de primera parte.

Describe los lugarves donde has grabado.

La mayor patte de ctlos han sido en locacién dentro del D.F. He grabado tanlo
en restaurantes, hospitales, delegaciones, cscuelas, avenidas o cailes y hasta en la
Cércel de Mujeres.

Fn cada uno de ellos la situacién es diferente, cada lugar tiene sus
caracteristicas, dependiende de la ubicacion. Por ejemplo, grabar en la Carcel de
Mujeres en Santa Martha, Iztapalapa fue muy dificil. Primero, cada uno de los exiras
tuvo que transportarse por su propla cuenta a Ja locacién. Yo no conocia ef rumbo, es
muy peligroso porque hay delincuencia y no esta pavimentado; es una zona marginada
En segundo lugar, nos citaron a las nueve de la noche. Son horas muy riesgozas en un
lugar donde no conoces y no te conocen, ademas la produccion de Nada Persenal no se
hizo cargo del transporte. En cambio, cuando me han citado en restaurantes y hospitales
del sur de la ciudad, ha sido diferente porque conozco el lugar, estd urbanizado y vive
gente de clase social media-alta.

La locacidn tiene mas desventajas que ¢l foro: tienes que soportar el clima, la
gente externa a la produccion observa todo lo que haces y no puedes concentrarte en tu

trabajo, es un lio estar buscando la locacion y no importa si te pierdes, ti tienes que
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liegar. Ademas, la distancia entre la locacion y donde vives suele ser muy retirado, he
hecho hasta dos horas de camino entre un lugar y otro.
(Cudl es el horario de trabajo?

No existe un horario definido. A mi usualmente me citaban temprano, a las ocho
o nueve de la mafiana, pero no sabia la hora de salida. De hecho no sabes cuando vas a
grabar, te llaman de un dia para otro avisandote dénde va a ser la locacion. Es un
trabajo inconstante en ese sentido porque no tienes horario. Estas sujeto al momento en
que la produccion de la telenovela te necesita.
(Cada cudndo grabas?

Es inconstante, depende del personaje, Si tu papel tiene una participacion activa
dentro de 1a telenovela, entonces grabas mas o menos seguido, por lo menos una vez
por semana durante dos o tres meses. Pero si te llaman a prabacidn sélo para un
personaje de una sola escena, cntonces sélo participas ese dia. Aunque te pueden
Hlamar para otros personajes dentro de la misma telenovela.

Si te dedicas de lleno a esto, puedes trabajar en varias telenovelas al mismo
ticmpo. Mientras te laman de una produccidn, estds participando en otra. Si se fe
juntan dos llamados el mismo dia, puedes cancelar el menos importante, excepto
cuando te toca un papel de sccuencia porque ahi forzosamente debes ser ti, pues
grabaste anteriormente con cl mismo papel.No sélo es pesada la eventualidad de este
trabajo, sino las largas horas de espera antes de grabar. Es un hecho que cuando ic citan
a una hora no grabas en ese momento, a veces tardas hasta tres horas para pader entrar
a escena.

También hay ocasiones donde te llevas todo el dia, independientemente si
grabas varias escenas o una sola. En Nada Personal en una ocasion me tocd esperarine
un dia completo para grabar una sola toma. Esa vez no se organizd el director de escena

con el asistente de los extras y nos citaron a las nueve de la mafiana en Jugar de
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citarnos a las cinco de la tarde, pues ibamos a ser los altimos eﬁ grabar. Sin embargo,
he tenido jornadas de trabajo de medio dia, en cuatro horas se graba todo lo relativo a
las escenas con los exfras.
iDdnde, cudndo, comeo y cudnto te pagan? ,

Todo depende del presupuesto de la produccién. Cada telenovela te paga
diferente. La tarifa minima es de $70 pesos y lo maximo es; de $150 pesos por dia.

Cémo, cuando y donde también es cuestiéon de las reglas de la produccion para
la que estas trabajando. En Nada Personal me .pagaban el llamado antetior hasta la
siguiente cita a grabacion. Si se tardaban quince dias o un mes en volver a llamarte a
locacidn, hasta entonces recibias tu dinero de la escena grabada anteriormente. Ast te
presionaban a ser constante, pues st dejabas de it ya no te pagaban lo que te debian La
forma de cobrar era, por medio de un recibo de honorarios.

En A! Norte de Corazdn fue diferente. En esa telenovela me pagaron $100 pesos

directamente, sin recibo. Fue un poco menos a comparacion de la anterior telenovela,

en la cual me pagaron $150 pesos.

Las siguicntes preguntas estin orientadas a los diferentes personajes que  ha
interpretado nuestra entrevistada.

¢ Cudles han sido los personafes que has miterpretado? Describe tanto al personaje
como a la escena.

Sali de reportera en Noda Personol, fue un personaje de secuencia. Los
reporteros seguian el caso de Camila de los Reyes, interpretada por la actriz Ana
Colchero, sobre sus problemas como traficante de drogas. La gran mayoria de las
escenas se grabaron en oficinas v en la Carcel de Mujeres.

Mi trabajo dentro del set consistia en comportarme como toda una repot{era

audaz en busca de la noticia: tratabas de enwrevistar a algunos de los personajes
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involucrados en tos hechos, como la mama y la abogada de la acusada Camila de los
Reyes. Por lo regular participibamos alrededor de veinte extras como reporteros para
hacer mas real la escena.

En tres otasiones me toco estar al lado de la actriz Lupita Ferrer, ambas
estabamos al pendiente de las pruebas presentadas en contra y a favor de la procesada
en el juzgado. Todos los reporteros seguimos atentos a la noticia, comentamos unos
con otros lo que escuchamos y sobre todo, reaccionamos en los momentos mas criticos.
Por ejemplo, se presenta un testige a decir que el fue compafiero de la victima en la
universtdad y vio como ella distribuia la droga entre sus amigos. Nadie de los ahi
presentes damos crédito a dicha acusacion; varios de los reporteros lanzamos una serie
de: preguntas y expresiones en sefial de asombro.

€

A lo largo de la escena, los reporteros no dejamos de tomar nota; otros, se
mantienen con mano arriba sosteniendo una grabadora; y algunos mas, no dejan de
grabar con la camara de video cargada bajo sus hombros. Al mismo tiempo se escucha
en todo momento murmuraciones y comentarios en torno a los hechos.

Otras escenas fueron en la calle, pues el careo se realizé en el lugar donde
Camila de los Reyes fue acribillada a balarzos junto con su familia, a bordo de una
camioneta.

. En todas las escenas con los reporteros, debiamos murmurar y hacer
comentarios en torno a los hechos para darle mas dramatismo a la accién La
participacion de nosotros fue relevante porque la fustoria de la telenovela asi lo
amerita. De hecho mu personaje dice dos dialogos para la escena cuando la abogada de
la acusada baja de su auto y yo tratd de abordarla con unas preguntas respecto a si
Camila de ios Reyes podra pagar una fianza para quedar libre.

Mis otros personajes han sido de novia para la telenovela Te dejaré de Amar, de

mamd y mujer embarazada para Tric-Trac. En la primera, los novios nos encontramos
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festejando nuestra boda en el patio de una vecindad donde vive la protagonista de la
historia, quien se la pasa discutiendo con otro de los personajes durante la fiesta.

En Tric-Trac mi papel es ¢l de una sefiora con su hijo caminando por el parque
mientras pasean a su mascota. La estrella principal de esa telenovela es un canino, el
cual tiene la facuitad de pensar y hablar como un ser humano.

Otro personaje fue el ser testigo de un accidente. Estoy a punto de cruzar la calle
cuando veo como uno de los personajes principales es arrollado por un carro blanco.
Entonces corro a un teléfono publico para pedir ayuda. °
iComo, por qué o en base a qué te otorgaron determinados personajes?

De reportera empecé como extra de segundo plano, después me escogieron para
estar en el lugar mas cercano a la camara y junto a los actores porque necesitaban gente
Con una imagén formal. No pueden meter a alguien con apariencia de sirviente atras del
personaje principal. Se dejan guiar por una linea, donde la persona se vea bien
fisicamente. ’

Para los otros personajes, me quitaron el maquillaje, me peinaron con el cabello
estirado hacia atras y me vistieron segin el papel. En base a ello me otorgaron el papel.
(Cuantas veces y por qué razén has interpretado un mismo papel?

$6lo una vez, cuando sali de reportera en Nada Personal. Por ser personaje de
secuencia requierest los mismos extras. Ademas en toda la novela o en la mayoria de las
escenas se requiere igualdad porque en México no hay miles de reporteros que a cada
rato estén cambiando, normalmente se manda a los mismos individuos a cubrir la
seceion. |
;Cudl es la diferencia cuando interpretas un personafe con didlogos?

Si participas en una escena con uno o dos didlogos sigues siendo extra. A veces
te dicen "necesitamos que te aprendas esto, si puedes, sino con apuntador". El director

de escena y el tiempo determinan cuando debes usar ¢l apuntador. Este vy una pantalla
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te van diciendo los textos acomodados gramaticalmente. Al mismo tiempo te
especifican tas indicaciones actorales. En Nada Personal nadie uso el apuntador porque
ahi se uso ¢l boom, ademis ya te habian dado las indicaciones con anterioridad.

(Cdmo has caracterizado a cada uno de tus personajes?, ;Como ha sido el vestuario,
magquillaje y peinado en cada uno de ellos?

Para el personaje de reportera, el coordinador de los extras, César Bafiuelos, me
pedia ropa en colores obscuros como café, verde militar, azul marino y negro. Con cllo
trataban de darle solemnidad v seriedad a Ia imagen de las escenas de la telenovela. Por
las caracteristicas del papel, siempre tenia que maquiliarme para dar una apariencia
formal.

En el papel de ta novia, primero me tomaron mis medidas para hacer el vestido y
después me lo proporcionaron. El maquillista se encargd de peinarme con un chongo y
de maquillarme. _

Cuando sali de embarazada, la produccidén me dio la botarga y la bata de
maternidad. Solo me maquille los labios y los ojos. El peinade fue con el cabelio
agarrado en forma de coleta.

(Cudles han sido tus herramientas de trabajo?

Depende del personaje, cada uno es diferente, De reportera ocupe una libreta de
taquigrafia y una grabadora; de novia, un ramo; de embarazada, una bolsa de mano.La
utileria te la proporciona ta produccion. Aunque no en todas las telenovelas es igual, cn
algunas de ellas solo te otorgan el material que es muy especifico y dificil de conseguir,
lo dems ti 1o llevas por tu cuenta.

LOué cambios fisicos has hecho en tu persona para caracterizar un papel?

Me estoy operando la nariz, no porque lo requiera algiin personaje, sino porque
es una decision que yo tomé.
{Cudl ha sido esa decision?
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Las exigencias de este medio. T sabes que entre mas bonita y guapa estés, se te
brindan mas oportunidades. Mi nariz era en forma achatada y curvilinea. Por eso decidi
operarme la nariz para que me quede en forma recia y respingada.Los gastos de la

operacion son en partes porgue un amigo mio se esta encargando de eso,

El siguiente bloque de preguntas es referentc a la actuacion del extra.
(Como es la grabacidn y quién te dirge?

Tanto en el ensayo como en la grabacion el dircctor es quien te dirige Sélo se
da un ensayo general porque se supone contratan a actores profesionales. Ahi es
cuando el director, o en su defecto el asistente de direccidn, te da mdicaciones previas,
De hecho se colocan marcas en el pisc para que no te salgas del cuadro tornado por la
camara, pues el espacio es tan reducido que sélo te puedes mover por milimetros.Sin
embargo, me ha tocado repetir hasta tres veces el ensayo porque el actor se salio de
cuadro, no se le oye la voz, se le olvido el texto, esta sobre-actuado, o por cuestiones
écnicas.

A la hora de grabacion, muchas veces no ves con quién estas hablando. Grabas
por angulos, el director te dice hacia donde debes ver. La otra persona praba otro dia.
En algunas ocasiones no sabes nada de la escena, sdlo te dejas guiar.

(L omo es tu desenvolvinmento como actor?

Aunque con los extras no escogen aciores, solo aguéllos quienes cuenten con la
disponibilidad de tiempo, es importante tener conocimientos de actuacidn. Puedes tener
los conocimientos histriénicos, va que por naturaleza se dan, pero los conocimientos
técnicos nadie los conoce; volumen de la voz, como manejar las expresiones faciales,
ete.

Asi también la concentracién, la capacidad vy la facilidad para actuar son

indispensables, pues debes reaccionar y sentir el momento de la acciéon. Por ejemplo,
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en una escena estas alegre y en la siguiente debes llorar. Los cambios en las emociones
son de un momento a otro. Ademas trabajas con el personal de produccién, y no puedes
perder la concentracion en tu personaje.

LComo defines la particypacién del extra dentro de las escenas y la actuacion?

Todos formamos parte de la trama, actores profesionales y extras, quienes estan
cerca o lejos de la camara; todos somos parte de la escena mientras estemos dentro del
set.

El problema al cual yo me he enfrentado es el haber dirigido mi carrera de
actuacién al teatro. Yo empecé mis "tablas” (experiencia) en un escenario frente al
pablico. Por eso me costo trabajo adaptarme a la televisién, pues los movimientos no
son los mismos. En televisién comiimmente el espacio es reducido y debes cuidarte de
no abrir demasiado tus brazos porque desapareces del foco de la camara. También las
expresiones de tu rostro deben ser moderadas porque la cdmara capta cualquier detalle.

Por otra parte, el actor tiene mas obligacion con su personaje porque obtienc un
papel que desarrelia una historia a lo largo de la telenovela. El actor aparece en el

reparto porque su papel lo amerita, cosa que no sucede con el extra.

Guadalupe Gonzalez Herrera lleva ocho afios de carrera artistica. "Desde que t
pisas un escenario, te paguen 0 no, cuenta como parte de tu experiencia”, comenta.

Su primera incursion cn teatro fuc en 1989 con la obra Las cosas simples,
dirigida por Patricia Trujillo de la escuela de Axte Teatral Conjunto Ollin Yolizil.
Después le siguieron Fntremeses Cervantinos, en 1991 bajo la misma direccion; La
Gawviota, en 1991 dirigida por Emma Teresa Armendariz; Jesucristo Super-Estrella y
Una pager, dos hombres y un balazo, en 1992 dirigida por Rubén Salazar, S.0.§ tierra
en peligro. en 1993 dirigida por Ricardo Rodriguez; Dios mio que mujeres, 1995;

Prehensionis, 1996: Un cuento maraviilosa, 1991-1996; La Malena del Diablo, 1996
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con seis nominaciones en el Festival de pastorelas Miguel Sabido y el premio a la
mejor caracterizacion en el mismo. Todas las obras anteriormente mencionadas fueron
dirigidas por Juan Carlos Tolentino.

Asi también, nuesira entrevistada ha participado como actriz en la campafia del
comercial de T.V. Tranguilidad del Clente, dinero en express, y como actriz de

segunda parte en el programa de television Casos sin respuesta. { Ver anexo ).

Juan Carlos Tolentino Ochoa, actor y director teatral, fue nuestro siguiente
entrevistado, nos hablé en tomo a sus inicios como extra. La charla se realizé el 28 de
Julio de 1997 en su domicilio particular, Tlatelolco, México, D.F.

Este joven actor nacio en 1970 en México, D.F., lugar donde desarrolléd sus
estudios de Licencialura en Actuacion en la Escucla de Arte Teatral de Bellas Artes.
Actualmente estad por finalizar la carrera en Licenciatura Dramdtica en Teatro en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autonoma de México.

La primer pregunta, al igual que con nuestra anterior entrevistada, fue la
siguiente;
1Coémo te wnregras al equipo de trabajo de los extras?

Mi primera vez como cxtra fue en cme y después me integre a la tefevision por
medio del jefe de reparto de la telenovela Nada Personal, César Bafiuelos
{Ouién te contrala, firmas algun papel v es de palabra?

Siempre ha sido de palabra. El jefe de reparto me dijo: “presentantc tal dia a
grabacién”. Posteriormente me siguieron llamando. Como actor es diferente, ahi si
firmas contrato.

(Cudles son los requisttos laborales, grado o formacion académica para irabayjar

como extral
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Por desgracia aqui en México y en las producciones en las que he participado no
te piden ninguna formacién académica para trabajar como extra. De hecho en las
experiencias que he tenido tanto en cine como en tele, me ha tocado ver como el jefe de
reparto agarra gente de la calle cuando no llegan los extras que €l cité. Simplemente le
dice a cualquier individuo: joye no quieres salir en una telenovela o pelicula y te pago
tanto!. No importa que sea gente de servicio doméstico o de cualquier otra actividad.
Con ello podemos deducir que no existe un requisito académico. Inclusive, en un
momento dado pueden meter a quienes estan jalando cables o acomodando el set.
(Cudl es el perfil fisico que necesitas para laborar en este oficio?

Varia segun la produccion En Nada Personal se necesitaba todo tipo de gente.
Ahora en una produccién nueva que se llama Mirada de Mujer y también en Rivales
por Accidente querian perfiles fisicos, ain para los extras, muy especificos y
caracteristicos: gente alta, de cabello rubio, tez y ojos claros; querian gente que
apatentara un estrato social alto. Todo depende del tema de la telenovela para pedir
determinado perfil {isico.
lin estos casos (necesitas hacer casting?

Bueno, t como extra vas a dejar tus fotos al jefe de reparto y él hace el casting.
Te laman dependiendo de como te veas en fotografia. Aunque en algunas ocasioncs la
persona es muy diferente en vivo a como sali6 en la foto.

Qué tipo de fotografias entregas?

Son fotografias de cuerpo enterc y a color. Lo mas recomendable es hacerte tu
carpeta de fotos con un fotografo profesional. La calidad en estos casos es muy
importante, porgue explotas mejor tu imagen, entre més nitida sea la foto mas sobresale
tu figura. Por supuesto, muchas veces no se tienen los medios para hacerte una sesion

fotografica, pero por lo menos debes tomarte dos o fres fotografias con los recursos a tu
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alcance. Tratando de verte lo mejor posible, es necesario que lomen tus mejores
angulos y uses ropa formal.
s requustio entregarle fotografias al jefe de repario?

Es lo mas viable, de lo contrario es muy dificil que te llamen para grabar porque
no saben quién eres, Ast con tu foto te identifican v si necesitan el tipo de persona que
eres, entonces te llaman. También es importante porque ast reconoce el jefe de reparto
a los extras que han estado trabajando con él. De mi parte, en casi todas [as telenovelas

donde he estado, he Hlevado mis fotoprafias.

Apenas terminé de hablar, Juan Carlos me mostrd algunos negativos de su
repertorio fotografico. En diversas posiciones y con diferentes vestuarios pude percibir,
no del todo bien por ser negativo y no foto, Ia unagen de nuestro entrevistado: sobre un
fondo negro se aprecia su silueta con fraje 0 con ropa casual como pantalon de vestir y
camisas de manga larga.

Su figura fisica no ha cambiado desde hace cuatro afios, cuando lo conoci en la
Facultad de Filosofia y Letras en la presentacion de una obra teatral. Desde entonces su
semblante sigue siendo el mismo: las facciones de su cara son duras, da la impresion de
ser un hombre de cardcter recio. La forma de su cara es ovalada y el color de su piel es
morena obscura. Sus ojos son grandes de cejas tupidas y negras como los mismos Sus
labios son gruesos y amphos, al igual que su nariz es achatada. La complexion de su
cuerpo es robusta. Mide 1.80 mts. de estatura, es de cspalda amplia, piernas v brazos
fuertes gracias al entrenamiento que realiza en un gunnasio de pesas en sus tiempos
libres.

JComo se realiza el lamado para grabacidn, quién te llama?
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Por fo regular es un dia antes de Ia grabacion. Personalmente ef jefe de reparto
se encarga de hablarte por teléfono o dejarte recado para indicarte el lugar de fa
locacion, a qué hora y como debes presentarte, si necesitas llevar cambios de ropa o no.
(Cada eudndo te Hlaman o cada cudndo grabas?

Es muy variable. Cuando trabaje como extra en Nada Personal fue
relativamente seguido: empezaron con un llamado a la semana, después fueron como
dos, inclusive liegue a tener hasta tres.llamados por semana. Pero no siempre fue asi,
después tuve un llamado cada quince dias o cada mes.

(Cudd es el horario de trabajo?

Puede ser todo el dia y a cualquier hora. He tenido citas tanio en la mafiana, en
la tarde o en la noche: a las seis de la mafiana, a lds dos de la tarde o & las ocho de la
noche. No tienes un horario de trabajo, debes estar disponible todo el dia, diez o doce
horas independientemente de cuanto te tardes en grabar,

Una de las caracteristicas del horario es el nempo de espera. Fl extra se
encuentra esperando gran parte del dia para entrar a grabacion, para ii (Cudl es la
diferencra entre el ntempo de espera, el tiempo de grabacion o la duracion de la
ascena?l

Lo mas pesado en esta carrera, tanto para ¢l extra como para el actor, es la
espera Montar ¢l set les lleva hasta dos horas , en lo que acomodan luces, cambian la
escenografia o colocan en otra posicién las camaras. Es pesado porque no respetan tu
horario, pues te citan a una hora jy apenas van a montar el set o van a empezar a grabar
con otros extras! Por lo tanto te toca esperar dos o tres horas mas. En cambio el tiempo
de grabacién es bastante ligero puesto que estds ya actuando, estds en accion y no
sientes el paso del tiempo. Claro también depende de la escena, hay ocasiones donde la
grabacion es muy pesada y terminas muy agotado.
iDénde, cudndo, como y cudnto te pagan?
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Me pagan $150 pesos por llamado, no importa que sean cuatro, cinco u ocho
horas de trabajo.

Isso quiere decir que fe pagan por dia no por escena.

Exacto. Te pagan por dia, independientemente del nimero de escenas que vayas
a grabar
Cuando obiienes un personaje mes imporianie, e pagan o nismo?

No, ahi es diferente. Depende de la importancia del personaje para que te
paguen mas. Cuando obtienes un papel mas significativo estas considerado como actor,
y por lo tanto estas bajo el control de la ANDA, que es la Asociacion Nacional de
Actores. Como actor lo que conviene son precisamente las horas extras porque cuando
pasas determinado nimero de horas adicionales a lo estipulado en tu contrato se
duplica o se triplica tu salario. La ventaja del actor es el respaldo que tiene por parte de
la ANDA. Los extras, por ejemplo, se les paga lo mismo por dos horas o quince horas
de trabajo, ahi no existen horas adicionales.

Describe los lugares de grabacion tanto en interiores como exteriores, dentro y fuera
del D.FF

He grabado en ¢l acropuerto de Toluca para Ia telenovela Nada Personal v en
los campos de Cuernavaca, también para la misma produccion. Obviamente en el foro.
a diferencia de la locacidn, es mucho mas comodo porque ahi tienes sillas, inclusive los
extras tienen sus camerinos, hay cafeteria, en fin. A nivel locacidn, es mas atractivo
porque es cémpo abierto, pero al mismo tiempo mds incomodo por mo tener los

servicios que puedes tener dentro del foro.

Sin levantarnos de nuestros asientos ,en medic de una sala color vino v un

comedor con los trastos sucios todavia sobre la mesa, después de haber desayunado



junto con los padres del entrevistado, continué con el signiente bloque de preguntas
referente a los personajes que ha interpretado.

(Qué tipo de personajes has mterpreiado? Define sus caracteristicas fisicas y
psicologicas.

Mis personajes como extra han sido de G.O.E, en Nada Personal. Se trataba de
un policia, el cual tenia que cumplir con su deber, aunque en ocasiones se dejaba llevar
por la corrupeion. Otro personaje ha sido el de padre de familia en la telenovela Con
toda el Alma. Es un padre comprensivo, atiende a sus hijos y es responsable con su
familia, Como actor he interpretado el papel de chaman o santero para el programa de
Casos sin respuesta, dicho personaje tiene la capacidad psiquica de manejar las
condiciones universales, es decir, las vibras o la energia que emana de cada individuo.
También participé en Te dejaré de Amar con el papel de agente, es parecido al papel de
policia.

{Coma, por qué o en base a gué te han otorgado dichos personajes?

Mis que nada por mi tipo fisico. En los papeles de policia y de teniente buscan a
gente fuerte, alta y con cara de maldito. El papel de chaman me lo otorgaron porque me
deje crecer la barba y por mis facciones toscas. El aspecto fisico es determinante.
(Crees que nada mds mfluye el tipo fisico para otorgarie un personaje o lambién
depende de las relaciones sociales que tengas?

Indiscutiblemente influye el tipo fisico. A veces tienes conocidos tanto con los
jefes de reparto como con el director de escena, pero si no das el prototipo deseado no
te dan el papel. Aunque sean fus amigos te suelen decir jes que no te puedo meter
porque no me das el tipo para lo que yo quiero! En teatro, por ejemplo, cualquier tipo
fisico puede interpretar cualquier personaje, pero en televisién es diferente.

(Cudntas veces has interpretado el mismo papel como extra 'y por qué razon?
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Los personajes que més he interpretado son el de policia, judicial v agente en
diferentes producciones. Me los ctorgaron porque tengo el aspecto fistco.
Pero en una telenovela, |t ha tocado el pusmo papel?, (por qué razon?

En Nada Personal rcalice vavios capitulos con el papel de G.O.E. Cuando
obtienes un papel asi, es conocido como personaje de secuencia, porque €l papel
interviene en una serie de capitulos y por lo tanto tiene que ser el mismo extra. Claro
que cuando te dan un personaje muy especifico o con mas de una escena no pueden
darte otro papel dentro de la misma telenovela porque el piblico te reconoceria, Como
actor he participado en tres capitulos para telenovela, pero en programas unitarios
como Casos sin Respuesta han sido siete u ocho veces para diferentes escenas.

En qué radica que un personaje sea facil o difici de interpretar?

Radica en el texto. Hay ocasiones donde tc enfrentas a didlogos muy
incoherentes, y debes hacerlos justificables y entendibles. Tampoco existe el tiempo
necesario para aprenderte bien tus parlamentos o para analizar el perfil psicologico del
personaje v hacer el trabajo de mesa entorno al mismo. Hay ocasiones donde el mismo
dia te indican lo que vas hacer.

(El extra también liene que memorizar par!dmen{os o realizar trabajo de mesa?

En ocasiones si, algunas veces es necesario que memorices varios dialogos. El
director de escena se encarga de indicarte en que momento los debes de decir, casi
siempre te pones de acuerdo minutos antes de grabar.
¢ Utilizas apuntador cuando tienes parlamentos?

En TV Azteca no he utilizado apuntador, que para mi punto de vista es mucho
més loable porque como actor te dan la oportunidad de ver tu texto y sobre la idea va
tienes mds oportunidad de representar tu personaje.Por supuesto, con apuntador se le
da mas rapidez y movilidad a la escena, pero corres el riesgo de perder credibifidad

dentro de la actiacién. El ejecutante se puede ver falso, sin espontaneidad y sin
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naturalidad. A mi me tocod grabar con gente que venia de Televisa, quienes estaban
acostumbrados al apuntador y en el momento de grabar eran un manojo de nervios, no
se aprendian bien sus didlogos y no sabian qué hacer. No es dificil grabar sin apuntador
porque los parlamentos de telenovela no son complejos, son frases muy cotidianas.
Ademas tienes la ventaja de revisar ¢l guion entre cada corte de la escena.

En teatro es diferente. Yo participé en dos obras del teatro clasico griego, Las
ranas y Edipo Rey, y en teatro del Siglo de Oro Espaiiol con obras de Cervantes y
Terremén de la Cruz. El lenguaje utilizado es mu\y rebuscado puesto que pertenece a
otra época. No puedes cambiar el sentido de las palabras, ni tampoco puedes
improvisar con un texto en verso porque la ritma y el sonido tienen una temdtica
establecida. Por ello es mds facil aprenderte los didlogos de una telenovela a
comparacion del teatro.
(Cémo es tn maquillage, vestuario y peinado en cada uno de los personajes que has
caracterizado?

Cuando participas de extra casi no te maquillan, en cambio como actor el
maquillista se encarga de ello. En cuanto al peinado es por iniciativa propia, a veces te
peinas con el cabello hacia atras, de raya en medio o te alborotas el cabello. La barba te
la puedes quitar, dejértcla, hacértela de candado o traer bigote. Claro que si (i vas a
una produccion o dejas una fotografia sin barba y bigote, cuando tengas llamado es
porque te necesitan tal y como te vieron en la foto, entonces tendras que presentarfe asi.
Con un personaje de secuencia también debes respetar las caracteristicas fisicas que
tienes, no hacerte ningin cambio sin la autorizacion de la produccion. De hecho la
continuista te toma una foto instantinea donde indica la fecha de grabacién y el nimero
de escena. En las siguientes cscenas de continuidad tendris que presentarte
exactamente igual. Respecto al vcstuario,‘ usualmente llevas tu vestuario. Cuando es un

vestuario especifico como el de policia, la produccion se encarga de proporcionartelo.
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(Cudles son tus herramientas de trabajo, que has utilizado en tus personajes?

Para el papel de G.O.E. te daban el uniforme completo: botas, gorras, pistolas,
rifles.., Todo te lo otorga Ia produccion de fa telenovela.
iQué cambios fisicos has hecho en tu persona para caraclerizar un papel?

Tuve un problema en la telenovela Rivales por Accidente porque deje mi foto
con el cabello corto y la barba al estilo de candado. Entonces el director de escena
queria grabar conmigo siempre y cuando me quitara ta barba de candado. En realidad
no tenia razon en su argumento porque yo me estaba promocionando tal y como
aparecia en mis fotos. Después de un pequefio debate no acepte cambiar mi estilo
porque s6lo iba a grabar una escena, donde me pagarian $140 pesos, no valia la pena
cambiar a menos que fuesen varios capitulos. Mi estilo lo valoro en un minimo de
$3000 pesos.

i No cambiarias tu imagen fisica por el personaye, o sélo por dinero?

Depende de la situacion. A la par con television, hago teatro. La barba de
candado la tengo por la obra de teatro del siglo de oro espafiol que estoy haciendo. Si
en un momento dado consigues en una telenovela un papel de veinte capitulos. bueno
entonces Me rasuro y me compro mi postizo, jAsi si vale la penal.

;Crees que los personajes en telenovela estén estereotipados en sus caracterizaciones?

Eso lo puedes ver claramente. Por ejemplo, la gente de clase social alta es muy
parecida. Precisamente ayer estaba platicando con el jefe de reparto de Mirada de
Mujer, y él me comentaba que conoce a gente de mucho dinero: doctores, Heenciados,
escritores... que en lo mas minimo son gnapos. Sin embargo, en television no es asi,
guien vive en las lomas o tiene mucho dinero es alto, de ojos verdes, de tez blanca,

eicétera,
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Nuestro entrevistado hace una pausa para tomar un poco de agua, pues se queja
de tener la garganta reseca. Mientras tanto y a lo largo de toda la charla, tres canarios,
compartiendo la misma sala, no paran de cantar. Su trinar alegra el ambiente de la casa,
y al mismo tiempo hacen mas calida la entrevista.

El siguiente bloque de preguntas es sobre como es el trabajo del extra dentro de
la actuacion.

(Cdmo es tu desempeiio como actor, qué haces y qué no haces?

Considero que tengo muchas limitantes. El extra es un apoyo para la ecscena y
por lo tanto no pucde explayarse en su actuacién. El director o que quiere es lucir a los
actores. Es necesario controlar tus movimientos y no lamar la atencién a costa de los
protagonistas porque el director te puede cambiar de posicién o sacarte de la escena,
por ello es mejor hacer lo estrictamente indicado por é1. En cambio como actor tienes
mas libertades.

i Ensayas antes de grabar?, jquién te dirige?

Normalmente, tanto los extras como los actores ensayan para que el director de
escena te explique cuales son tus movimientos. El director de cdmaras también
aprovecha para ubicar la posicion de las camaras. Con el ensayo se corrigen y prevén
errores antes de grabar la escena. Asi también, es el director de escena quien te dirige
tanto en el ensayo como en fa grabacidn. Aunque algunas veces el director de camaras
llega a daste indicaciones, dependiendo de como te capte la camara, si estas mal
enfocado o no. Existe gente de produccion desde el continuista hasta el jala cables que
quieren tomarse el papel de director y pretenden darte ordenes, pero quien tiene la
filtima palabra es el director. ,

Describeme las escenas en las cuales has participado.
En Nada Personal participé en varias escenas con el personaje de G.O.E.

(policia). La que més recuerdo es cuando el comandante Carvajal (Demian Bichir) va
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persigutendo por toda la calle a un maleante llamado el topo, uno de los personajes
claves de la telenovela. Entonces yo ilego corriendo con el 4guila real (Rogelio Guerra)
y le digo por dénde se fueron. En Te Dejaré de Amar, sali como policia arvestando al
personaje que interpreté Rocio Banquells. En otra de las escenas para la misma
telenovela y con el mismo personaje, participe al lado de Rafael Sanchez Navarro a
quien ke tengo que informar sobre dicho arresto,

Una vez en el sel, ((Como es tn deservolvimiento camo actor, consideras que das lo
mejor de 1?

Uno trata, digo trata porque a veces no lo consigues, tratas de hacer bien un
personaje, tratas de crear un personaje. Obviamente, cuando te eligen por tu tipo fisico,
eres td el personaje. No obstante, es importante tratar de dar una caracteristica
especifica al papel, utilizando actitudes faciales o corporales. A veces tampoco puedes
posesionarte de tu papel porque las escenas son relativamenie cortas y no hay tiempo
para adentrarte al mismo. A diferencia de la television, el teatro te permute concentrarte
y apoderarte del papel con mayor facilidad porque no hay cortes, es toda una
secuencia. El mecanismo de la televisién es completamente distinto, tienes que hacer t
petsonaje en 30 segundos. Continuamente estds retomando tu papel, no existe la
secuencia como para darle una profundidad al mismo
(Como defines la participacion del extra dentro de las escenas?

Los extras muchas veces son los pilares que mueven toda ia produccion. No me
mmagino que hubiera sido de La antorcha encendida sin extras, o una escena en un
restaurante Unicamente con los actores, daria la impresion que rentaron el restaurante
solo para ellos. Se necesitan extras: el mesero, los clientes .. para que luzca mas una
escend.

iConstderas que ef trabajo del extra forma parie de la acruacion?
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Deberia de formar parte de la actuacién, desgraciadamente no sucede asi. De
repente ves actuar a un ingeniero, a un doctor o a una ama de casa solo porque ese dia
no tenian nada que hacer. Entonces te das cuenta que no forma parte de 1a actacion.
Hay quienes tienen el talento nato, pero son muy pocos. Sin embargo, si no tienes las
bases académicas el talento no fe va a durar. Lo ideal es conjuntar las dos cosas: talento
y preparacion. A nivel personal me siento comprometido con este oficio v considero
gue mi trabajo es actuacion, no en balde estudié esta carrera. Hay quienes estin aqui
por diversion y no tienen respeto hacia su personaje. Todos estamos dentro de la misma
escena pero no todos tienen la misma vocacidn.

Consideras que trabgjar como extra implica una profesisn?

Tuve la oportunidad de conocer a 10 compafieros que nada mas se dedicaban a
extrear. Trabajaban en varias producciones de felenovela al mismo tiempo y tenian
lamados tres o cuatro veces por semana, Son individuos que hacen la carrera de extras,
de hecho no aceptan un papel mas relevante porque a veces ganan més gue un actor de
segunda parte El actor puede aparecer en dos o tres capitulos, en cambio el extra puede
obtener un papel de secuencia y salir hasta en veinte capitulos. Que bueno que haya
quicnes tomen esto como una profesion, porque eso es, al fmal de cuentas es una
profesion,
iTe ha servido tu carrera de actuacion para desenvolverie como extra?

La carrera te da bases tedricas para crear un personaje tanto en television como
en teatro. Pero como extra entra todo tipo de gente, desde uan profesionista de cualquier
carrera hasta alguren sin la mas minima preparacidén, Por ello cuando no tienes ni la
mas remota idea sobre actuacion es muy dificil que sepas valorar ¢l trabajo artistico.
Claro que para desenvolverle en este ambiente no te sirve de nada la carrera porque el
roce social depende de ti, tienes que ir a tocar puertas. Desgraciadamente no existe una
materia de desenvolvimiento laboral dentro de la carrera.
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Sin embargo, nuestro entrevistado ha sabido desarrollarse como actor, pues ha
conseguido un personaje de tercera parte en la telenovela Rivales por Accidente y ha
participado en dos ocasiones como actor de segunda parte en ¢l programa televisivo

Casos sm Respuesia. (Ver anexo).

Claudia Elizabeth Lopez Flores de 28 afios de edad, nacio en México. D.F.
Realizé estudios en secretariado bilingtie, . auxiliar de contabilidad y modelaje
profesional Actualmente es ama de casa y tiene un mifio de un afio ocho meses.

Nuestra entrevistada participé por primera vez como extra en la telenovela A/
filo de la muerte, producida por Televisa. Para integrarse a dicha produccion tuvo que
presentarse en el sindicato de modelos y extras, perteneciente a la misma empresa. Sin
embargo, no recibié contrato al trabajar como extra.

Acerca de cual es el perfil fisico que se necesita para laborar en este ofico,
Claudia comenta: "No existe ningim perfil en especial, porque siempre hay trabajo para
todos. Como extra puedes encontrar cualquier personaje con el cual puedas participar”.

Sobre el horario de trabajo, nos dice: "Casi siempre un dia antes de grabar,
maximo dos o tres, ¢l jefe de reparto te hace el Hamado a tu casa. El borario de trabajo
puede ser a cualquier hora del dia. No entras a grabar inmediatamente, por lo regular
pierdes mucho tiempo esperando. Cuando logras entrar al set, el tiempo de grabacion
depende del talento del actor. Una escena en diferentes tomas de dos o tres minutos de
duracién, puede lHevarse hasta dos horas de grabacidn, y eso cuando son actores muy
responsables: traen el parlamento aprendido y saben cual es su participacion dentro de
la escena. En cambio otros son muy irresponsables. apenas se estan aprendiendo sus

parlamentos y estan averiguando que les toca hacer minutos antes de grabar".
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Ademas del horario, 1a eventualidad es otra de las caracteristicas de este oficio.
En el caso de esta joven, ctla admite que sus Hamados eran por lo menos tres veces a la
scmana. Para lo cual, tenia que buscar trabajo en varias producciones, de lo contrario
fos llamados serian muy escasos.

Respecto a lo cual opina:"La eventualidad en este trabajo tiene su razon de ser,
porque no s¢ puede grabar con los mismos extras en todas las escenas. En telenovela
hay que cuidar de no reiterar los rostros de los extras. Por ello se nos cita muy
esporadicamente para interpretar de un papel a otro, pues el piblico no debe
reconocernos. En el caso de un personaje de secuencia, es diferente. Este tiene que ser
interpretado por un mismo actor, y puede salir en varias escenas. Precisamente en Al
filo de la muerte empecé con el pie derecho, porque ¢n mi primer llamado me
otorgaron un papel de secuencia de veinte capitulos. Gracias a ese papel consegui
entrar a la ANDA".

La opinion de nuestra entrevistada respecto a como se realiza el pago, a partir de
su experiencia, s la siguiente: "Te pagan segun sea la politica de la produccion o las
indicaciones del jefe de reparto. Hay quienes te liquidan terminando la grabacion, se le
llama pagar al corte. Otros, te pagan dos o tres dias después. Y hay quienes nunca
pagan, sc roban el sueldo y no se sabe quien fue el culpable: el jefe de reparto o cl
productor. Desafortunadamente, no existe ningin documento con el cual se
comprometan a pagatle al extra. En Televisa, hace cuatro affos, liquidaban a través del
Sindicato. El cual es responsable de los pagos relativamente, pues estd sujeto a la
produccién. Por ejemplo, la produccion de Carla Estrada, la produccion de Ernesto
Alonso... cada una tiene sus propias politicas de pago. Si 1a telenovela para la cual
trabajaste se tarda en mandar tu sucldo, ¢l sindicato se tardari en pagarte. Los

requisitos para cobrar eran: un recibo de honorarios, la fecha de grabacion y el tugar de
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la locacion. Con mi personaje de secuencia en 4! filo de la muerte, cobre $250 pesos
por llamado hace cinco afios. Me citaban dos veces por semana durante tres meses”.

En su andar como extra, Claudia ha interpretado varios personajes para
diferentes telenovelas producidas por Televisa. Participd con un personaje de época, de
mama, para Milagro y Magia; como enfermera en Al filo de la muerte, y Angeles
Blancos; de cliente en un restaurante para Mi pequefia Soledad. En cada uno de los
personajes grabé una, dos o tres escenas, excepto en Al filo de la muerte, donde
intervino en veinte capitulos.

"Supongo que me otorgaron tales personajes porque di el tipo fisico para cada
uno de ellos. De hecho me tome mis fotografias con una profesional quien trabajaba en
los estudios América; otras, con un coordinador de pasarcla. Entre mas profesionales
sean tus fotos es mejor, por eso es que tuve la fortuna de actuar los papeles ya
mencionados. No sélo en television he participado como extra, sino en cine y video-
home, sumando la cantidad de treinta personajes en los cuales he intervenido".

Para nuestra entrevistada ningin papel es dificil de interpretar cuando el actor
tiene la capacidad histriénica, pues éste debe tener la habilidad para darle vida a un
papel, de lo contrario cualquier cosa sencilla se le haria complicado. Asi también,
considera que cada personaje es diferente y todos implican distintas necesidades para
representarlos.

Claudia Elizabeth soélo ha actuado personajes con parlamentos cuando es
contratada como actriz. Sin embargo, en telenovela y como extra, nuestra entrevistada
ha participado con frases pequeiias: "buenas tardes”, "pase usted”.. En lugar de
llamarse parlamentos, son conocidos con el nombre de bit. Cuando se participa con un
bit no se deja de ser exira. También existe el bit accion, el cual consiste en representar
una accién. Por gjemplo, caerse de un auto, recibir un balazo, ser atropellado, etc.

Aunque no existen didlogos es igual de importante por la magnitud del acto



Asi también, nuestra entrevistada participé en un comercial para Inglaterra
grabado en Toluca, México. Después de haber enviado sus fotografias por fax, la casa
productora se encargé de contratarla al inicio de las grabaciones.

La caracterizaciéon de un personaje depende del vestuario, maquillaje y peinado.
Cada personaje tiene su propia personalidad y de acuerdo a ello es la caracterizacion.

En el caso de Claudia, a diferencia de los otros entrevistados, tuvo la
oportunidad de caracterizar en Milagro y Magia un papel de época. La historia se
desarrolla en la década de los cuarentas. Por lo tanto el vestuario corresponde a es0$
afios.

" Asisti a dos [lamados, en cada uno fue diferente. En el primero, me pusieron un
vestido nepro hasta las rodillas, sencillo, sin ningln tipo de encaje y con cuello
redondo. Para la siguiente ocasion, el vestido fue targo hasta los tobillos, con encaje
alrededor del cuello y del mismo color al anterior. El peinado en ambos casos fue un
chongo; el maquillaje, discreto. Los accesorios utilizados fueron collares, aretes, anillos
y una sombrilla”.

En otro de los personajcs, Claudia se vio obligada a cambiar el color de su
cabello. En Al filo de la muerte dejd a un lado su cabello obscuro, por una tonalidad
rubia. Hasta que terminaron las grabaciones de su papel, pudo recobrar el color natural
de su cabello. El vestuario de ese personaje (enfermera) va acorde con el mismo: bata
blanca, cofia, medias y zapatos blancos. La utileria consistio en un estetoscopio, un
tenmoémetro y un expediente. El maquillaje fue muy tenue.

Nuestra entrevistada aclard que en ambos personajes la produccion se encargd
de proporcionarle el vestuario y la utiieria. Respecto al maquillaje y el peinado, el
maquillista hizo los cambios convenientes. Dichas caracterizaciones tuvieron lugar en
las instalaciones de Televisa, pues cuenta con todo lo necesario para clio. Asi también

afiadié que no en todos los personajes es igual. Dependiendo de las circunstancias y la
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importancia del papel, la produccién se encarga de hacer los cambios respectivos. Sin
embargo, en la mayoria de los casos, el extra es quien s¢ encarga de llevar su propio
vestuario.

Respecto a la actuacion como extra, Claudia Elizabeth siempre estuvo sujeta a
fas ordenes del director de escena. De ello y del personaje dependia su mtervencidn
dentro del set. “La mayor parte de las escenas donde participé han sido de enfermera
siempre me dan el pape! de mata sanos. En Mi pequetia Soledad, estoy en un hospital
preparando una inyeccion para tranquilizar a una paciente (Verdnica Castro) que esta
muy alterada por el robo de su bebé.

En Angeles Blancos me encuentro en la recepcion de un hosputal, atendiendo a
los familiares de los enfermos. En una escena me tocd intercambiar dos frases con uno
de los protagonistas quien me pedia informacién sobre un paciente y yo tenia que
contestarle: ‘lo siento no puedo darle ninguna informacion’. Para Al filo de la muerie,
me tocaron varias escenas, ahi soy la enfermera de guardia. Tengo que checar
constantemente como va mejorando o empeorando la salud de uno de los personajes
co-cstelares. En una ocasion tengo que salir corriendo del cuarto en busca del médico
porque ¢l paciente ya no da scfiales de vida. En esa misma secuencia, pero dentro de
otra escena, me encuentro con ¢l médico de cabecera (Humberto Zurita) y ofros
doctores, revisando nuevamente al paciente, el cual repentinamente da s1gnos de vida.
En Milagro y Magia, sali con un personaje de época. La accion se ubica en un salon de
fiestas, donde vamos a ver el espectaculo de un cantante”.

Previo a la pgrabacién, nuestra entrevistada nos dice como es el ensayo:
"Regularmente cuando uno sale como extra recibe las instrucciones generales: de qué
se trata la escena, cudl es tu posicion fisica dentro del set y que vas a hacer dentro de la
accién. La repeticion del ensayo es una sola vez. En cambio, la grabacion se repite

cuantas veces sea necesario. Por ejemplo, si Ia iluminacién no es la adecuada: 5t NO s€
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consigue ¢l tono deseado, si se reflejan las lamparas de iluminacién en alguna ventana
o vitrina, no se puede avanzar hasta que no quede bien la escena. Siempre hay algo, ya
sea téenico o de actuacion, que impide la grabacion rapida. Es muy raro que quede a la
primera”.

Antes de participar en una escena, Claudia nos comenta cémo ¢s su preparacion:
“Me imagino que soy realmente ese personaje, dejo de ser yo para adoptar otras
reacciones distintas a las mias. Muchas veces uno invenfa un personaje; otras, el
 director es quien te guia Cuando aportas actitudes no marcadas en el ensayo sin ser
perjudiciales a la cscena, no hay problema. El director, de hecho se pasa mas tierapo
con los actores o cual te permite crear con mayor libertad tu personaje. Aunque existen
directores que no te permiten nada porque no te lo indicaron previamente".

Claudia Elizabeth realizé sus incursiones sobre actuacion al participar en teatro
experimental en 1985. Posteriormente, estudi6 la carrera de modelaje, donde recibié
clases de actuacion. Al mistno tiempo, tomé varios cursos de actuacién ea fa escuela
Pedro Loredo y en ¢l Centro Universitario Cultural (CUC). Sin embargo, dichos
estudios no fueron a nivel licenciatura.

Sobre la importancia del extra dentro de la actuacion, esta joven considera que el
trabajo de los extras estd desvalorizado en nuestro pais, pues s¢ ve como un bulto para
llenar un espacio.

“Iin realidad el extra desempefia un trabajo indispensable al darle un
seguimiento a la historia. Ademas responde a las necesidades de la escena,
reaccionando con los gestos de la cara al manifestar: alegria, tristeza, sorpresa,
susto...Sin los extras no hubiese sido posible la fitmacion de la pelicula Quo vadis?,
pues no iban a salir sélo los actores jy idénde queda el pueblo judio?! Cleopatra es
otra pelicula donde interviene una gran cantidad de extras. En la actualidad Titanic va

hacer otra produccién cinematografica donde el extra juega un papel muy importante.
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En realidad la participacién del extra es relevante en cualquier produccion: television,
cine o teatro, todo depende del enfoque que le de el director. Existen directores sin
ningiin interés en explotar la imagen del extra, se centran tinicamenie en los actores. En
cambio otros, se preocupan mas por la gente de apoyo: te dan parlamentos, tienes mas
movimientos en escena, no eres un individuo abandonado hasta el titimo rincon™.

Entre los trabajos a nivel actoral, Claudia interpreté un personaje sobresaliente
en la telenovela Valemtina en 1993.0tra de las facetas como actriz de nuestra
entrevistada ha sido su intervencién en cine con los siguientes video-homes Como
diablo en el pantedn, con el papel de diablo I tercera parte; Ll fisgon del hotel, con
personaje de tercera parte; Pandilla de criminales, con el papel de ancstesista, La
leyenda de Los Guerra, con el papet de mesera segunda parte y en Profanadores con

personaje de tercera parte. (Ver anexo).

Gracias a la ayuda de Gerardo Rodriguez, director de reparto de telenovela en la
empresa TV Azteca, Irma Delgadillo Lépez decidié incursionar como extra en el
mundo de la television.

"El jefe de reparto de los extras de Nada Personal es amigo mio y ¢l se encargd
de integrarme a esa telenovela”, indica esta joven mexicana de 20 afios soltera y
estudiante de los talleres de teatro impartidos por el Consejo Nacional de las Artes.

Para participar como extra no le pidieron ningin requisito laboral 0 académico a
nuestra entrevistada, excepto cumplir con las caracteristicas fisicas del personaje. "A
veces piden chicas giieras, pelirrojas, morenas, altas, y sobre todo delgadas porque la
television engorda, pero no existe una linea definida. En Al Norte del Corazon
Marroquin, el coordinador de extras, me escogié porque requerian una chica giiera o

muy blanca, con un perfil anglosajon”.
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El horario de trabajo es indefinido -explica Delgaditlo- te pueden citar a una
hora y empiezas a grabar tres horas después, pierdes todo el dia para grabar una escena.
En cambio -continua- una cscena de aproximadamente veinte o treinta segundos de
duracion, te lleva quince minutos de grabacion.,

" En el caso de Irma, la eventualidad en este oficio no le ha afectado, pues ha
recibido llamados constantes a grabacién, por haber interpretado un papel de secuencia
en Al Norte del Corazén. Dos Hlamados por semana durante dos meses no son pocos st
comparamos la situacion de otros extras, quienes graban una vez al mes.

Por su participacién en ese personaje, le pagaron $300 pesos por dia. Solo basto
confirmar el pagaré donde se especifica la escena y el sueldo, dentro de las
instalaciones de Azteca Digital cinco o diez dias habiles después de la grabacion

Su opinidn respecto a los lugares de grabacion, es la siguiente: "Al aire libre es
mas dificil porque la gente no te deja concentrar, hay ruido y por lo tanto no puedes
hacer tu trabajo como deberia de ser. En cambio, en los foros es mas tranquilo, mas
rapido y por to mismo trabajas mas a gusto”.

Los lugares donde ha grabado, segin nuestra entrevistada han sido en la
Yacienda La [Herradura, en una casa antigua adaptada a escuela, en ¢l restaurante
Hipocampo y en la delegacion Coyoacan.

"Mi piimer personaje en Nada Personal fue el de Viviana. Ella es amiga de 1a
novia de Pool, éste altimo es quien siempre acompafia a Luis Mario (José Angel
I.lamas). Viviana es la doctora corazén, quien trata de orientar a su amiga de la escuela
sobre como debe resolver los problemas con el novio y como debe afrontar su
sexualidad con él. Viviana es muy sincera, no se anda con rodeos y expresa lo que
siente y piensa. Su caricter es muy alegre, estd en una edad donde quiere saber todo
sobre la vida y donde todo le parece maravilioso. Por eso me encarific con este
personaje, porque me identifique con €l".
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En sus emociones, frma y ¢l papel de Viviana son muy parecidas. Ambas son
jévenes estudiantes, tienen un caracter alegre y extrovertido, les gusta hacer amistades
y ambas se encuentran impacientes por tener novio. Externamente, [rma mide 1.65 mts.
de altura, es de tez blanca, cabello largo hasta la cintura color castaiio claro. Su cara es
ovalada, nariz respingada, labios carnosos y ojos color azul cielo. Por la forma de ser
de Irma y por las caracteristicas de! personaje, podemos decir que ella proyecto su
personaje a través del papel, no le costé trabajo interpretarlo porque ambas son
semejantes.

"En Al Norte del Corazén interprete el papel de una policia norteamericana,
quien maltrata a los latinos, sobre todo a los mexicanos. L:a expresion de su rostro tiene
que ser dura, no exprcsa emociones, son muy rigidas sus actitudes y muestra
inflexibilidad ante el sufrimiento de los indocumentados. A mi en lo particular me
encant6 este papel porque yo no soy asi y por lo mismo me emocione al actuar de
malvada".

Irma también nos hablé sobre el vestuario y maquillaje, tan necesario para
interpretar sus personajes: "Yo no tuve que hacer nada, todo lo hicieron por mi. La
produccion se encargé de darme el uniforme escolar y la mochila de Viviana. El
magquillista fue el responsable de arreglarme. Te maquillan super bien como si fueras a
salir en un concurso de belleza. En dos ocasiones me peinaron de trenzas, y en otras
tres sali con el cabello suelto”.

Para su otro personaje, Delgadiilo explica que la produccién de la telenovela
también le proporcioné el uniforme dc mujer policia, las placas, la corbata y la pistola.
En esta ocasion, segin nos dice, no fue necesario el maquiliaje porque ¢l personaje no
lo requerfa. El peinado se lo hizo ella misma: el cabello recogido en un chongo.

“El finico problema que le veo al vestuario, son las tallas. Como soy ‘Hienita' no

tan facil me entra la ropa. Tienes que ser una 'varita de nardo' para que todo te quede
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perfecto, De hecho debo bajar unos cuantos kilos porque ademas la imagen en
television te engorda™.

Algunas veces cs necesario hacerse cambios fisicos a nivel personal para
interpretar un personaje. Irma nos confiesa que hasta el momento no ha sido necesario
practicarse algin cambio, pues sus personajes no lo han requerido. "St en algin
momento me lo pidiera el director, estaria dispuesta a hacerme cualquier cosa: pintarme
¢l cabello o cambiar de peinado. Inclusive ya estoy bajando de peso para no tener
ningitn problema. Tt sabes en television, entre mas delgada estés es mejor™.

Por el tipo de personajes que interpretd nuestra entrevistada, fue necesario que la
produccién se encargara de proporcionar el vestuario. Cuando la vestimenta cs
especifica y no es facil de conseguir, 1a produccién se encarga de ello. En cambio, si el
vestuario es comin y esta sujeto a las facilidades del extra, él mismo se encarga de
lievm’lo..

Al hablar sobre la dificultad que existe al interpretar un papel, Irma nos dijo lo
siguiente: "Cuando no te pareces al personaje, ni interna o externamente te cuesta mas
trabajo actuarlo. Por ejemplo, yo no soy de caracter fuerte, por lo cual me fue dificil
altratar a los 'indocumentados’. Pero eso es precisamente la magia de la actuacion:
adentrarte a ofro ser que no eres ta. Hay ocasiones donde te parecen toutas las actitudes
que debes hacer, pero ni modo porque asi es el papel. T actilas pero al final de cuentas
es ficticio, no es la vida real. Solo a base de esfuerzo, estudio y andlisis del papel, es
como puedes posesionarte de é] y actuarlo de lo més natural a la hora de la grabacion”.

Irma mencioné que ambos personajes le han permitido acercarse a la actuacién
porque ha tenido Ia oportunidad de decir varios didlogos en cada uno de etlos, sobre
todo con el personaje de Viviana: "Con este iltimo, me acerqué a uno de los actores
para decirle que ya me habian confesado todo sobre su noviazgo, nos encontrabamos

en la escuela. Hubo varias escenas mas o menos parccidas. De policia me tocé llevar a
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un mexicano frente a las autoridades norteamericanas para decirles que no es residente
y no tiene sus papeles en regla. En otra de las escenas, tengo que hablar con uno de los
presos para exigirle se cambie de ropa".

Para dichas escenas, me hizé la aclaracion que fue necesario el uso de
apuntador: “Eres el titere del apuntador, €1 se encarga de todo. Te dice tus dialogos, los
movimientos que debes hacer y cémo actuar. Ni siquiera te puedes concentrar porque
aqui -sefiala su oido- te estd hablando otra persona. jEntonces, bueno a quién le hago
caso, a mis emociones, a mi mente o al apuntador! En realidad nunca me gusté porque
es muy estorboso”,

Segin nuestra entrevistada, el director de escena también se ha encargado de
marcarle sus movimientos dentro del set. Después de que te aprendes el guion -
comenta- el director te dice cémo moverte v cdmo hablar durante el ensayo porque
cuando grabas todo debe salir perfectamente. Aflin y siendo extra -continua- el director
personalmente te cotrige tus errores en caso de que los tengas.

Sobre como es su preparacién antes de actuar, Irma dice que debe prepararse
raentalmente: "Aunque mi didlogo sea corto o largo, me tengo que concentrar en mi
papel. Ademas, es necesario obedecer a las indicaciones del director porque €l sabe
mas que yo. Entre mas obedeces mas pronto terminas la escena y te fatigas menos. Solo
en una ocasion me sali del marcaje, invente otras actitudes y al final de cuentas
jresulté! porque fue espontaneo”.

Sin embargo, confiesa: "La primera vez que grabe me puse muy nerviosa, pues
nunca habia tenido Ia camara enfrente de mi. Tampoco conocia al equipo de actores. La
verdad fue un reto muy importante porque los pocos conocimientos que tengo sobre
actuacion, me ayudaron. De cualquier manera tuve que poner mucho de mi parte:

entender cémo es el personaje y como lo vas a proyectar al piblico”.
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Por tiltimo,su punto de vista respecto a si el trabajo del extra forma parte de la
actuacion, es el siguiente: "Siendo extra o actor interpretas un personaje y te metes
dentro de él. Atm siendo del monton eres parte de la escena, y debes hacer tu mejor
esfuerzo para que todo salga bien. Todos nos debemos concentrar en nuestro papel, no
importa quien seas".

Acerca de la intervencion del cxtra dentro de las escenas, opina que es
indispensable porque el publico desea ver una telenovela apegada a la realidad. "Una
escena no seria lo mismo sin extras pues seria una imagen triste y falsa por la falta de

gente para darle mds realidad”,
4.1  El extra y las condiciones de trabajo

Como hemos podide percatarnos, segin las entrevistas, el trabajo del extra
puede parecer aparentemente facil porque no se pide ningin requisito académico o
laboral. Sin embargo, se necesita de paciencia y disponibilidad de fiempo para
dedicarse a este oficio. Una gran cantidad de extras se dedican de tiempo completo a
este trabajo pues tienen vocacion para el mismo.

En cuanto al perfil fisico del extra, aunque es variado, se da preferencia por la
gettie con rasgos caucasoides: alta, delgada, de tez blanca, ojos azules o verdes, nariz
respingada...Este es el tipo de personas que usualmente se escogen para aparecer cerca
;ie los actores: a un lado, atras o en alguna accién donde sea necesario intercambiar
parlamentos. Dicha situacion es entendible puesto que la televisién es un medio donde
la imagen externa de la persona cuenta mucho, sobre todo en telenovela donde la
bhelleza fisica forma parte de las cualidades de sus protagonistas.

La edad en el extra también es variada. Desde un nific de 2 afios hasta un

anciano de 90 afios pueden dedicarse a este trabajo. A lo largo de la grabacién de una
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telenovela se solicita todo tipo de personas, motivo por el cual se acepta a individuos
de cualquier edad y con diferentes caracteristicas fisicas. No obstante, entre los extras
predomina la gente joven-adulta: alrededor de 20 a 50 afios. Es la edad promedio en la
cual se tiene una actividad constante dentro de este oficio. En el caso de los miios y
ancianos su desempefio como cxtras se centra en escenas muy especificas: cuando la
escena se ubica en un jardin de nifios, escuela, asilo de ancianos, etc. En cambio con
mayor frecuencia se sittia una escena en un restaurante, hospital, centro comercial,
discoteca, donde se requiere la participacion de gente joven y adulta.

Respecto a las condiciones laborales, el extra no es contratado porque sus
servicios son solicitados esporadicamente, es un trabajo eventual. Todos los dias se
graba con extras, pero no se utilizan a los mismos extras para todas las escenas. A cada
llamado acude diferente personal. Los mismos rostros no se pueden reiterar con
frecuencia porque los personajes interpretados por el extra son distintos para cada
escena y el pliblico no debe reconocer a una sola persona actuando varios papeles. En
el caso de un personaje de secuencia, se requiere del mismo extra en todas las escenas
donde el papel intervenga.

Aunque el extra no es contratado, es requisito para trabajar en Televisa
pertenccer a la seccién 11, correspondiente a extras y modelos, del SITATYR. Existe
una relacion laboral entre dicha empresa y la seccién. Esta iluma se encarga de
registrar dentro de sus filas a toda persona que desee trabajar como extra y de esa
manera contar con el personal suficiente para satisfacer las necesidades de la empresa.
La produccién de cada una de las telenovelas se pone en contacto con el delegado o
representante sindical para solicitarle los extras requeridos. Asi el representante
sindical o coordinador de los extras se encarga de seleccionar al personai con el cual se

cuenta dentro de la seccién.
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Es necesario recalcar que el extra es sindicalizado como requisito para trabajar
en Televisa, mis no es contratado. En este sentido, dicha empresa se apega
est'-rictamgt‘lte al articulo 12 del Contrato Ley para la industria de la radio v la
televisién: "Sélo podran frabajar al servicio de los patrones los micmbros activos del
Sindicato y los que cuenten con permiso expreso de éste; en consecuencia, cuando el
patrén requiera los servicios de otros trabajadores debera solicitarlos al Sindicato en la
fuente de trabajo de que se trate y ¢éste se obligaa proporcionarlos...".” -

En caso de ‘que la seccién 11 no cumpla con el personal requerido por la
empresa, ésta iltima se encarga de conseguirlo por su propia cuenta. Por ejemplo, si se
neéesita gente rubia con caracteristicas especificas es mas facil conseguirla a través de
una agencia de modelos.

El estar sindicalizado significa para el extra un respaldo a los abusos que se
puedan presentar por parte del equipo de produccién de la telenovela. El sindicato
interviene cuando no sc le paga al extra lo establecido por el tabulador, cuando el pago
se retrasa, en caso de suffir algin accidente dentro de la grabacién, cuando no se le
proporciona los vale:;‘ de comida, etc. L& funcion del sindicato consiste en exigirle a la
empresa el hacer validos los derechos del extra. No obstante, siempre se dan ciertas
arbitrariedades por parte de la produccion de la telenovela sin que el delegado sindical
mtervenga. .

Aunque el extra cuenta con la seccién 11 dentro del SITATYR, no recibe las
prestaciones sujetas al Contrato Ley que establece ia Ley Federal del Trabajo:”'
vacaciones, aguinaldo, reparto de utilidades, pension de jubilacién, infonavit, seguro
contra fallecimiento, fondo de retiro, seguro de vida colectivo, pensidn por vejez

otorgada por el IMSS, etc. No tiene derecho a dichas prestaciones porque no esta
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considerado como parte del equipo de produccién (aungue forma parte del proceso de
produccidn de una telenovela), sino del talento artistico.

En cuanto a la ANDA, el extra necesita forzosamente ser contratado como actor
por parte de la empresa para integrarse a las filas de dicha asociacién. En este sentido
se le cierran las puertas al extra en su afan por consolidarse como actor, pues s¢ da un
circulo vicioso: la mayoria de las empresas exigen el estar dentro de la ANDA para dar
un contrato como acter y viceversa, solo se puede pertenecer a las filas de la ANDA
cuando se obtiene un contrato como actor.

Por otro lado, en TV Azteca, el coordinador de los extras de 1a telenovela es el
encargado de pagarle al extra cuando la casa productora lo cree conveniente. En esta
empresa no existe ningin sindicato o seccion que respalde al extra, por lo tanto el
tabulador y las condiciones de trabajo dependen del presupuesto con el que cuenta la
telenovela. El extra 1o tiene mas garantia que la palabra del coordinador de los exiras,
por ello se llegan a presentar arbitrariedades a la hora del pago. La situacion que se
presentia con mayor frecuencia es el retraso del pago, puede pasar hasta mas de un mes
sin que el extra haya cobrado. Ademas, el extra sc ve obligado a buscar al coordinador
de extras para exegirle su dinero y esta sujeto a las condiciones que éste le ponga.

A pesar de que en Televisa sc da mds trabajo para el extra por la cantidad de
telenovelas que se producen (alrededor de 10 telenovelas), en TV Azteca el salario es
mejor. En la primera empresa, al extra oficial con varios cambios de ropa sc le paga por
dia $131.00, mientras que en la empresa de Ricardo Sahnas Pliego se paga entie
$150.00 y $220.00, dependiendo de la produccion. En Televisa ademas del impuesto se
descuenta el 8% de la cuota sindical.

Aparentemente el salario percibido por el extra no estd mal a comparacion de
otros empleos. Sin embaigo, la dificultad de este oficio es la inconstancia o

eventualidad en el trabajo. El extra no tiene la seguridad de emplearse a diario, hay
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ocasiones donde los llamados a grabacion son reiterativos, pero en otras son

esporadicos. Razon por la cual el extra (iebe trabajar al mismo tiempo en varias

telenovelas y de esa manera poder cubrir sus gastos de manutencién.

Asi también, este oficio exige la disponibilidad total de la persona. El extra debe
estar accesible en cualquier momento por si se solicitan sus servicios. De esa manera y
- para subsistir de este trabajo, es necesario comprometerse en su totalidad con el mismo,
pues es la fnica forma de conseguir el mayor nimero de grabaciones en diferentes
telenovelas.

Por otro lado, al analizar el trabajo de! extra nos damos cuenta que es un
e¢lemento importante en la produccion de una telenovela. El extra contribuye con su
presencia en dos aspectos: a) Crea Jas condiciones propicias para la realizacion de una
escena, asi como la iluminacién o la escenografia. Forma parte del proceso de
produccién de una telenovela, pero no esta considerado dentro del equipo de
produccion como el director de escena, continuista, etc.

b) Al igual que un actor, interpreta a un personaje que responde o reacciona a las
condiciones de la accion suscitada.

Por otro lado, el trabajo del extra implica tres fases:

a) I tiempo de espera: Aunque no se considera propiamente como trabajo, de
cualquier manera forma parte de la jornada del dia. Al extra se le cita a una hora y
debe Hegar a la misma para que se le tome en cuenta, no importando si se graba
después de 2, 3 o mas horas. En televisa es necesario llegar a tiempo porque
cuando se graba en los foros de San Angel, solo se permite el acceso a los mismos
en compaifiia del representante sindical. El tiempo de espera es upa de las
caracteristicas de este oficio porque el extra estd sujeto a la organizacién de la
produccion y si las escenas en donde participa son las Gltimas en grabarse, no le

queda mas remedio que esperar.
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by El nempo de grabacion: Es el trabajo concreto, el motivo por ¢l cual se pasan

c)

largas horas de espera. Para llegar a este momento el extra se ha preparado
previamente en ceanto a ia personificacidn y caracterizacién de su personaje. El
tiempo de grabacion depende de las circunstancias de la escena: las caracteristicas
de ésta y la habilidad de los actores y del equipo de produccion. La escena se repite
cuantas veces sea necesario hasta conseguir un resultado satisfaciorio.

La duracién de la escena: El tiempo de duracidn de una escena 1o es precisamente
el de la grabacion. Una escena puede durar 5 minutos y sin embargo, el tiempo
requerido para su grabacién puede ser hasta mas de t hora. Durante todo ese

lapso, el extra estd participando constantemente

dy FEI tiempo de transmisicn. El largo proceso de grabacion se resume en unos cuantos

minutos. La jornada de trabajo del extra se sintetiza al momento de aparecer su
figura en pantalla. Es importante aclarar que la imagen del extra no aparece en todo

el transcurso de la escena, $6lo en algunas de las tomas.
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5. EL AMBIENTE DE TRABAJQ, REALIDAD Y EXPECTATIVAS
DEL EXTRA

Este capitulo tiene como finalidad mostrar a través de una serie de entrevistas
c6mo es el entormo de trabajo en el cual se desenvuelve el extra. Asi mismo, presenta
las posibilidades reales y aspiraciones por parte del extra con respecto 2 este oficio.

La primera entrevista que a continuacion se presenta se realizé el 23 en las
instalaciones de Azteca Digital durante las grabaciones de la telenovela La Chacala.

Gerardo Robert es el nombre de nuestro entrevistado. Nacié en Madrid, Espafia
en 1959, es divorciado y estudié la profesion de Artes Plasticas. Su estancia en nuestro
pais por mis de 18 afios se debe a su ex-matrimonio con una mexicana. Las
caracteristicas fisicas de este extra son: tez blanca, estatura de 1.80 mts., cabello
obscuro, cara ovalada, ojos color negro, cejas y pestafias pobladas, nariz aguilefia y
labios delgados. La apariencia de Gerardo es jovial, viste con pantalon de mezclilla,
una playera gris y un saco negro. Su aspecto fisico es el de una persona bien
conservada gracias a que todos los dias se levanta a correr por las mafianas.

Los antecedentes de nuestro entrevistado como extra se remontan a las
telenovelas Porfirie Diaz en 1992, Tenias que ser th, en €l mismo afio, L1 vuelo del
dguila también en 1992, Con toda el alma en 1996, Nada personal en 1996 y en La
Chacala en 1997, Entre Villa y una muer desnuda en 1992, La Dama de la noche en
1993, Vuelcos del corazén en 1993, Salén México en 1994, Peligro eminente con
Harrison Ford en 1994 (pelicula norteamericana que grabd algunas de sus escenas en la
Ciudad de México), Amigos hasta la muerte en 1995, Perdéname todo en 1995, Alta
tension en 1996, y en el video-clip del grupo de rock mexicano Café Tacuba, Chilanga

Banda en 1996.
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La entrevista empieza con un bloque de preguntas sobre el ambiente de trabajo y
posteriormente aborda las perspectivas del extra.

(Cémo es el ambiente de rabajo entre los extras, los extras con los actores y los
extras con el equipo de produccion?

Por lo regular es agradable la convivencia entre fos exiras. En proporcion del
uno al cien, el setenta por ciento es bueno. Algunos intercambian teléfonos, otros
platican sobre su vida... Generalmente tratas de hacer el ambiente mas soportable,
sobre todo cuando son largas horas de trabajo. Con los actores, son ellos los cortantes
en su trato hacia uno, en especial los actores jovenes. Te ven como si fueras poco
menos en comparacion con ellos. En cambio, los téenicos (el staff) es mas accesible.
Por su parte, el equipo de produccion como la continuista, el maquillista... no sienten la
obligacion de tratarte bien porgue eres "el extra” no el actor. En general, la mayoria de
fa gente que participa dentro de la produccion de una telenoveia, es agresiva y no
aprecia el trabajo del extra.

Enlo personal jComa te desenvuelves socialmente con tus compafieros?

Trato de ser amigable para pasar el rato tranquilo, no me busco enemigos. Si
detecto que alguien es problematico evito acercarme a él. Trabajar en televisién es
pesado, motivo por el cual es mejor llevarse bien y hacer el ambiente ameno.
(Consideras que existe rivalidad entre los extras?

No, mas bien existe presuncion. Algunos presumen de sus trabajos anteriores en
ofras producciones, pero eso se da en todos lados.

(Qué tipo de problemas se te han presentado con tus companeros de trabajo, con los
actores y con el equipo tanio de produccion como técnico?

Problemas personales ninguno. He tenido problemas en cuanto al horario y el
pago. En una ocasion terminamos de grabar a las dos de la madrugada en la telenovela
Con toda el alma. La produccion no se hizo responsable de transportarnos a nuestro
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domicilio. Varios amigos pagamos un taxi hasta mi casa y ahi se quedaron a dormir. En
otra ocasion para la misma telenovela, no me querian pagar un dia de grabacion porque
_ supuestamente no aparecia dentro de la lista de reparto de los extras para ese Hamado.

iComo.es el trato que has recibido por parte de los extras, de los actores y del equipo
de produccién?

'Es variado. Hay personas déspotas y otras amigables. No es una regla siempre
cambia segin en la telenovela donde estés trabajando.
Del equipo de produccidn jCon quienes convives y trabajas mds en directo, aparte del
jefe de reparto?

El trabajo mas interpersonal es con el director de escena, ¢l camardgrafo y el
asistente de direccion de escena porque todo el dia te estan dando indicaciones sobre tu
participacion en escena. Con el maquillista y el peinador el trato es fugaz porque solo
estas con ellos mientras te arreglan.

(Consideras que en este ambiente de trabajo el roce social es indispensable?

No. Solo basta con llevarte bien con el jefe de reparto para que te siga Hlamando
a grabacion. Ademds, ¢l es el responsable de tus pagos.

(Cudl es tu vision del ambiente de trabajo en telenovela?

No me gusta por la inseguridad en el cobro. Por otro lado, es un ambiente
corrupto como todo el pais. El sistema es corrupto en cualquier tado y donde te pares es
{o mismo. El favoritismo es igual en cualquier lugar. ;Qué se puede hacer ante eso?, la
Ginica via es trabajar con ganas en la medida de tus posibilidades.

Se ha dicho que este ambiente es elitista y selectivo, jestds de acuerdo? Explica tus
FAZONES.
En ciertos niveles si: en primeras partes, co-estelares y estelares. En algunas

ocasiones también con los extras cuando necesitan contratar rubios. Pero con los extras
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son mas selectivos porque al momento de escogernos para el [lamado se inclinan pot la
gente con caracteristicas anglosajonas.
(Cudles son los pros y los contras de este trabajo?

Los contras, la inestabilidad econdémica. Se puede ganar bien en un dia de
trabajo pero no sabes hasta cuando seré otra vez el siguiente llamado. Los pros son que
le permite a la gente con otros compromisos tener una entrada econdmica adicional.
Por ejemplo, quienes estudian o trabajan en alguna otra actividad pueden participar
como extras de vez en cuando por lo mismo de la eventualidad.

(Consideras que como extra puedes pagar tus gastos de manutencion?

Estoy totalmente convencido que como extra no se puede sobrevivir. Al no tener
una entrada econdmica constante no se ;;ueden planear los gastos.
WPor qué decides trabajar como extra?l

Porque pensé que era un “trampolin” (oportunidad) para trabajar como actor.
Con ¢l tiempo si lo logras, pero hay quienes ticnen toda la conviceion de ser extras y
no actores o ni siquiera intentan cambiar porque estin seguros que no van a pasar de
ser extras. Aunque siempre he dicho que un cxtra también es actor, inclusive hay
directores de escena quienes al extra lo llaman actor de cuadro.

(Qué satisfacciones ie ha dado este oficio?

Mi gran satisfaccion es haber logrado participar en varias telenovelas sin
influencias, recomendaciones o ayuda de otros; todo ha sido con mi esfuerzo. Asi
mismo, estoy orgulloso del desempefio en mi actuacion que me considero un actor
independientemente de la relevancia del papel en la escena.

(Cudles son tus aspiraciones al seguir trabajando como extra?

Ninguna. Mi trabajo como extra ya lo desarrollé. En tal caso me mnteresa

conseguir contratos para descmpefiarme como actor.

(Consideras a este trabajo diferente o igual a otro? Explica por qué.
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Lo considero diferente porque la gente de televisién asi como el guionista, deben
ser muy responsables con el mensaje que estan transmitiendo. Por ejemplo, no pueden
presentar a un héroe con vicios porque la sociedad lo tomaria de modelo sin darse
cuenta de sus defectos. En peliculas como la de Rocky, la gentc empezd a practicar
algiin deporte; en la de £/ exorcisia se dievon suicidios. Por eso es importante la
responsabilidad del actor para darse cuenta de hasta donde va a repercutir su personaje
en la sociedad. En un momento dado puede dar entrevistas para concientizar al piblico
de su trabajo. Lo considero igual por el simple hecho de ser un trabajo que te da una
rermuneracion econémica.

(Consideras que camo extra tienes futuro?, iFn qué aspeclo, como y por qué?

Como extra puedes avanzar de escalén en escalén. Pero una vez que subiste no
puedes regresarte al mismo escalén. Es imposible que a la primera de trabajar como
extra, un productor de cine o de Hollywood te descubra, eso sélo se da en las peliculas.
o Por qué decidiste integrarte of grupo de actores?

Porque me gusta la acluacidn, ya que me permite explotar mis emoctones y
sentimientos que mi propia personalidad no experimenta en la vida real.

(Qué estarias dispuesto a hacer para conseguir {us objetivos, aceptarias alguna
propuesta en contra de tus principlos?

Mucha gente pierde sus principios por la ambicién y la necesidad, sobre todo
por la necesidad material. Si me gustaria aceptar la ayuda de alguien para obtener un
estelar o co-estelar, pero sin perder mi dignidad. Frente a una propuesta indebida daria
una respuesta negativa de una manera politica o si estoy de malas con una groseria.
(Como te han influenciado los actores o el equipo de trabajo?

Lo mejor que he aprendido en mi trabajo no ha sido con los mexicanos. Por
desgracia el mexicano inventa sobre la marcha, no lleva un plan de trabajo definido,

muchas veces hace improvisaciones y las cosas salen al ahi se va. También Ia
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limitacién en el presupuesto provoca no hacer las cosas bien. En cambio los proyectos
extranjeros llevados a cabo en México tiepen dinero y si en determinado momento
necesitan improvisar estin mas conscientes de los resultados, cosa que no sucede con el
Mexicano.

Otro punto a favor del extranjero es su puntualidad. Por su parte, con los
“estrellitas” mexicanos sc picrde mucho tiempo porque liegan tarde. Ademas, la
mayoria llega en blanco sin saber qué va a hacer. En el caso de los actores extranjeros
traen por lo menos aprendido su script (didlogos).

Jistds dispuesto a seguir trabajando como extra en telenovela? Explica tus motivos.

He perdido el interés porque he visto demasiadas preferencias,
recomendaciones... de amigos, familiares. Del uno al cien, el noventa por ciento de los
personajes mas importantes los tienen las personas con influencias. El resto, y solo una
minoria, se los dejan a quiencs se estin esforzando. Para lograr una buena oportunidad,
estoy consciente que no basta mi trabajo, también influyen otros factores; claro, quien
busca encucntra tarde o temprano. Aunque cn la mayoria de las situaciones esta en
juego tu autoestima, tus principios; tu sabras hasta donde das o no das. Un productor
me comentaba que el medio se presta para aprovecharse de las personas, hay quienes
pasan y pasan con uno y con otro sin hacerse famosos. De mi parte estoy consciente
que el estrellato no llega asi nada mas. No obstante si llegara es totalmente pasajero. El
hecho de tener un contrato no es parantia del éxito. El trabajo del actor es en su
plenitud inconstante, al rato estis arriba y al rato estas abajo. Hay quienes han llegado
a ser idolos y después desaparecen pero no quiero que se me vaya la vida sofiando
pensando en la fama o en ser una gran estrella. Prefiero destacar a mis posibilidades y
si nunca llego a ser un actor reconocido, considero que hay muchas formas en las
cuales un ser humano es capaz de alcanzar su felicidad. Ademas, el éxito se obtiene en

la calidad de tu trabajo no en la cantidad.
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Carlos Serrano Villacorta es el sipuiente entrevistado. La edad de este extra es
de 28 afios, nacid en la Ciudad de México, es soltero y lleva una relacién de noviazgo
de 6 afios. Ha tomado varios cursos de actuacion en el Instituto Nacional de Bellas
Artes (INBA) y cada afio participa en una pastorela para presentarla en foros teatrales,
casas de beneficencia vy escuelas. Fisicamente, Carlos es delgado, mide
aproximadamenté 1.75 mts., de cabello entrecano, cara redonda, ojos amiclados, nariz
achatada v labios gruesos. La vestimenta de Carlos consiste en un traje café con una
corbata color hueso y una camisa blanca.

La trayectoria de nuestro entrevistado surgi6 hace dos afios y ha participado en
todas las telenovelas de TV Azteca desde entonces: Con toda el alma, Te dejaré de
amar, Al norte del corazon, Rivales por accidente, Mirada de mujer, Demasiado
corazon y La Chacala.

La enfrevista c;)mienza asi:

JComo es el ambrente de trabajo entre los extras, los extras con los actores y los
extras con el equipo de produccion?

El respeto es lo principal entre todos. Entre los extras se ha dado cl caso de que
ofros compaiieros invaden tu tugar de trabajo en el set porque son ellos quicnes quicren
salir al frente de la camara, ese tipo de gente no tiene respeto hacia i como artista. Con
los actores también hay contacto directo, sobre todo cuando son demasiadas escenas
donde participamos todos juntos. Por ejemplo, nunca falta un actor que te diga:
iMuchachos como estan!, j;Que tal?!, eteétera. Con el equipo de produccién sucede lo
mismo, te tratan como actor.

Aqui en TV Azfeca la convivencia es mas de respeto. A la hora del desayuno y

la comida, el café, el pan, el guisado... es igual para todos. En un momento dado, en
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locaciones, se tienen mas privilegios para los actores. Por ejemplo, las sillas son para
ellos y los extras pues se sientan donde encuentran, pero no pasa de ahi.
Individualmente ;Cdmo te socializas con tus compafieros?

Hay momentos para todo. Después de estar cuatro horas esperando para entrar a
escena, claro que se da una convivencia llana. Necesitas platicar para no morirte de
aburrimiento. Cuando estds en escena no te queda mas remedio que concentrarte en tu
trabajo y en tus accioncs. No siempre cs facil relacionarte con los deméas pues hay
gente muy sangrona. En [o personal trato de ajustarme a las situaciones y evitar
fricciones o conflictos. También me ha tocado convivir con actores de renombre como
por cjemplo, con Rogelio Guerra y Rafael Sanchez Navairo, quienes son muy
accesibles. Incluso se ponen a jugar fut-bol en los descansos de la produccién. Los
grandes talentos, sobre todo quienes han hecho teatro, son los que rds s¢ portan con
humildad adn siendo estrellas. En cambio otros actores son déspotas y sangroncs, se
sienten "stars"”.

(Crees que existe rivalidad entre los extras?

No en todos. Pero nunca falta el que quiere verse mas ante la camara; se
maquilla demasiado aunque su personaje no lo requiera; cuando pasa de frente a la
camara camina despacio... En fin hay rivalidad entre los extras pero no siempre, son
s6lo chispazos porque quieren saltar al estrellato ain siendo extras.

JQué tipo de problemas se te han presentado con los extras, el equipo de produccion o
los actores?

El problema concreto al cual me he enfrentado es cuando quieren disponer de tu
tiempo y de tu persona en cualquier momento. Por ejemplo, en la teienovela Con toda
el alma €l jefe de reparto me dijo: jvas a tener aproximadamente un Hamado diario y
algunas veces tres a la semana! Bueno organizas tu horario y no hay ningan problema.

Pero si te das cuenta que sélo te hablan una vez al mes y te avisan una hora antes,
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ohviamente no acudes porque ti como artista, aunque seas extra, debes tener respeto
hacia ti mismo, a tu frabajo, a tu tiempo Si alguien picnsa que puede disponer de ti en
el momento que se le dé la gana sin respetar lo dicho previamente, estd equivocado. Al
menos yo no lo permito.

JComo es el wrato que has recibido por parte del equipo de produccidn con los que
mds has tenido contacto (coordinador o jefe de repario, connnuisia, etc.)?

Con la mayoria llevas una convivencia sana, por lo mismo que se da un
ambiente de respeto como te habia mencionado. Aunque, a veces como te ven te tratan.
(Consideras que en este ambiente de trabajo el roce social es indispensable? Explica
por qué.

Si porque no hay nada mejor que comocer a la gente, pues licnes mas
oportunidades de trabajar si conoces a alguien dentro de la produccién. Es mas pesado
empezar de cero tocando puertas, a comparacion de las ventajas proporcionadas cuando
ienes roce social con los "cuates” de la telenovela.

Jin ocasiones se ha dicho que este medio es ehuista y selectivo, no cualquiera puede
obiener un persongje sobresaliente jestds de acuerdo? Explica tus razones

Claro que es elitista. Todo lo attistico es elitista, principalmente en el aspecto
fisico. Es muy raro ver en un personaje principal a una persona morena y de baja
estatara. En la telenovela £/ premio mayor, a Carlos Bonavides (el protagonista) le
costo 25 afios el estar tocando puertas en Televisa, haciendo comerciales y
promocionates en el canal 5. Ademis trabajé en teatro con la obra La sefiora
presidenta; iy bueno hasta que le dieron la oportunidad! Tal vez si Bonavides, como
muchos otros, fuera alto, atlético y de ojos verdes, hubiera conseguido ese papel con
mayor facilidad.

Es triste ver como se importan aclores colombianos, venezolanos, cubanos... en

fin de centro y sudamérica. Conozco actores mexicanos de gran talento que no pasan
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de set en la escenas simples sirvientes, amas de llaves, nanas... Desgraciadamente asi
es este medio. En television importa mas la belleza externa que el talento. Siempre
veras a excelentes actores representando papeles de apoyo.

LCudies son los pros y los contras que le ves a este trabajo?

Los pros, las satisfacciones obtenidas de tu trabajo que te permiten una
evolucion a nivel actoral y un desarrollo psicoldgico en muchos aspectos, como estar
hactendo lo que te gusta. Los contras, ¢l no contar con un renombre por el cual sc fe
abran las puertas. Para hacerte de renombre necesitas ir a tocar puertas; trabajar muy
duro. Es un circulo donde no te dan trabajo porque no eres conocido y no eres
conocido porque no tienes frabajo. Lo mas pesado es el arranque.

(Porqué decides trabajar como extra, cudles son los motivos?

El gusto por ¢l medio artistico. El representar papeles, ser un ente creador. A
través del tiempo te das cuenta de tus inclinaciones. No obstante, durante mi nifiez mis
padres me estimularon a tomar clases de pintura, a participar en obras infantiles, en
lecturas para nifios, etcétera. Tal vez ese sea el origen de mi tendencia por esta
profesién,

{Qué tipo de satisfacciones te ha dado este oficio?

Las satisfacciones son a nivel personal. En una ocasién nos citaron en un jardin
de nifios, jno dabas crédito al entusiasmo de los nifios por salir en television, incluso
nos pedian autografos aunque no te conocieran! Respecto a lo econdmico, hasta el
momento no he recibido grandes satisfacciones, Obviamente cuando vas a cobrar tu
cheque, te emocionas porque ves el resultado de tu esfuerzo.En general mi trabajo me
agrada porque me gusta actuar, y también porque de alguna manera puedo acercarme al
mundo de la television.

L Puedes pagar tus gastos de manutencion con este oficio?
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Hasta ahorita no, Por fortuna cuento con ¢l apoyo de mi familia, de mis papas.
Cuando estoy en temporada de "vacas flacas" no cuento ni para invitar a mi novia a
tomar un café. Por supucsto no siempre es igual, hay ocasiones donde te va muy bien.
Es una labor inestable en cuanto a lo econdmico, pero cuando hay trabajo es bien
pagado. Lo malo es la inconsistencia, por lo general no puedes subsistir plenamente de
esto porque es poco redituable.

Qué esperas al segur trabajando como extra?, Cudles son tus aspiraciones?

Espero subsistir de hacer lo que me gusta; actuar. Poder vivir de mi trabajo, no
nada mas sobrevivir. Tengo amigos extras con la carrera de actuacién y no han podido
sobresalir en esto. Se dedican a dar clases o a dirigir algin grupo de teatro a nivel
bachillerato. Algunos de ellos tienen mucho talento y se han visto limitados y
encadenados a dar clases. No pueden salir de ahi tan facilmente porque deben preparar
examencs, taileres, cursos, etcétera, El problema es ese, dedicarte a otra cosa que no te
gusta por la cuestion monetaria,
iConsideras que el extra tiene futuro?, [£n qué aspecio, como y por qué?

Por supuesto hay futuro para quienes se dedican cien por ciento a trabajar como
extras Conozco minimo a diez compafieros dedicados en su totalidad a ser exiras.
Mientras la television exista y se realicen producciones, el extra siempre tendra campo
de trabajo. Claro, las aspiraciones de cada quien se dardn a medida de la capacidad
individual para desenvolverse en este ambiente. El extra tiene la ventaja de conocer a
otras personas y poco a poco sobresalir hasta conseguir varios capitulos o una
secuencta completa de cincuenta capitulos.

Explica si te gusiaria integrarie al elenco de aciores o al equipo de produccion y por
que.

Me gustaria llegar a ser parte del elenco de actores prncipales por el

crecimiento personal. Me sentiria satisfecho al participar en una secuencia mas alld de
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dos o tres capitulos porque caracterizas y vives a un personaje en toda su plenitud,
como consecuencia te reditila un mejor nivel economico. Ademas, como actor la gente
te reconoce y habla de ti, cosa que no sucede como extra.

LOué estarias dispuesto a hacer para conseguir fus objetivos?

Entregarme al cien por ciento a mi trabajo. Mis objetivos espero conseguirlos
por méritos propios y no por otras cuestiones. Sé que puedo aportar algo con mi
actuacidn sin necesidad de hacer "algo mas”. Desgraciada o afortunadamente uno tiene
sus bases bien planteadas. Tu integridad sexual y moral estd bien cimentada. No en
todos los casos es igual, hay personas capaces de dar y cambiar todo con tal de lograr
sus planes. Los valores de cada uno son muy personales, Uno piensa que este medio es
de los méas depravados porque es el que mas contacto tiene con el piblico y todo se
sabe. Pero en todos lados es igual, no sélo los artistas son homosexuales, drogadictos y
demas, también entre licenciados, médicos, ingenieres.,. se puede dar.

(Como te han nfluenciado los actores o el equipo de trabajo en general para
consegutr tus objetivos?

La influencia ha sido a nivel artistico. Cuando ves a actores desempefiando un
buen papel dentro de su trabajo te motiva a seguir su ejemplo. Directamente no he
tenido el apoyo de algim actor que te diga échale ganas o algo por el estilo.

(Has visto tu trabayo plasmado en television?, ;Cudl es tu opinion sobre ti mismo?

Es un juego de emociones. Obviamente te emocionas cuando te ves. El verte en
pantalla es una experiencia prata porque ves tu trabajo terminado. A veces te das cuenta
de algunos de tus errores pero aprendes de ellos y evitas repetirlos en las siguientes
grabaciones. Es ain mas emocionante cuando un amigo 0 un vecino fe reconoce.
Cuando vas a realizar un casting también te reconocen. Es satisfactorio que a pesar de

tus "pininos" en esto ya te reconozcan y ademas te feliciten. Con esto te motivas ain
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mas. En lo personal me gusta mi imagen en television. Por ejemplo, en foto fija no me

£USto porque me veo muy serio y sin carisma.

Adriana Mered es nuestra siguiente entrevistada. Su edad es de 21 afios, es
soltera, nacié en la Ciudad de México y ain no estd segura si va a estudiar [a carrera de
actuacion. Las caracteristicas fisicas de nuesira enfrevistada son las siguientes: mide
1.70 mis. de estatura, es de complexion delgada, tez blanca, cara alargada, cabelio
color castaiio claro, ojos cafés, nariz respingada y labios delgados. Adriana luce una
apariencia bicn cuidada pues esta maquillada, combina el color de sus aretes con el de
sus ufias, ropa y zapatos. En esta ocasion viste un conjunto de falda y saco color vine
El caracter de esta joven es alegre, extrovertido y accesible para entablar cualquier tipo
de conversacion. A sus 21 afios, Adriana estd decidida a seguir adelante en este
ambiente de trabajo superandose dia con dia. Entre las telenovelas en las cuales ha
colaborado desde hace un aiio se encuentran Mirada de mujer, Al norte del corazon,
Nada personal, Rivales por accidente y en las producidas por Televisa /il premio
mayor, Te sigo amando 'y (rente bien.

(Como es el ambiente de rrc;bajo entre los extras, los extras con los aclores y los
extras con el eqmpo. de produccion?

Con los extras te diviertes porque conoces gente. Con los actoves, algunos de
ellos te permiten hacerles platica, Por ejemplo, con José Angel Llamas charlé un poco
sobre politica; con Jorge Luis Pila en la telenovela 4/ norte del corazon conversamos
de Cuba y sus problemas; Fernando Ciangerotti y Ana Garcia son personas amenas
sélo si platicas con ellos de temas interesantes, pero si se dan cuenta que no tienes tema
de conversacién no te hacen caso. En cambio, Anette Michael es de las actrices
sangronas, pesada e insoportable. Con el equipo de produccidn sélo dices jhola y
adios!
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{Como te desarrollas socialmente con tus compafieros?

Soy extrovertida y me desarrollo o mas que puedo No me da miedo entablar
trato con los demés porque son personas comunes y corrientes como cualquicra de
nosotros. Todos vamos por un objetivo: trabajar.

JCrees que existe rvalidad entre los extras?

Si. Siempre hay disgusto cuando se selecciona a los exiras que se van a quedar a
grabacién v cuando se reparten los personajes entre nosotros.

o Qué tipo de problemas se te han presentado con los extras, los actores o el equipo de
produccion?

Ninguno. Me doy la media vuelta cuando aparecen los problemas.

JComo es el trato recibido por parte del equipo de produccidn y con quién de ellos
convives por mas tiempo?

Convivo més con ¢l director. Gracias a Dios me ha tocado gente muy tranquila:
el director, el maquillista y el continuista. El jefe de reparto es amable, un poco serio,
pero amable.

(Consideras que en este ambiente de trabajo el roce social es indispensabie? Explica
POF qUé.

Definitivo. Es el munde del "glamour™ y si no estis a su altura te hacen de
menos. Tampoco te debes aislar porque te ignoran por completo. Aunque nunca falta
quien piensa que por platicar con un actor ya la hizo. A mi me da pena esa gente
porque ain no han madurado, pero si asi son felices [pues excelente!

(Cudl es tu vision acerca del ambiente de trabajo en este medio?

Como en todos lados hay hipocresias, mentiras, e¢nvidias. Lo importante es
sobrellevar a los demas y hacer una ambiente amigable.

De este medio se ha dicho que es elitista y selectivo, | Estds de acuerdo? Mencrona por
Gué.
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Si, pues es un medio muy dificil. Si no te ven nifia bien y bonita no la haces.
Necesitas tener un cuerpazo, una cara bonita, dinero y “palancas" para sobresalir. Ahi
todos estan por "palancas”.
iPor qué piensas dedicarte de lleno a este trabajo, o por qué no?

Si pienso dedicarme de lleno porque naci para esto. Aunque mis papas me
presionan para cstudiar Comercio Internacional, pero yo quiero estudiar actuacion.
Necesito tiempo para abocarme a las dos. Sin embargo, hay muchos actores buenos y
no estudiaron esa carrera, tienen madera. En fin si me veo obligada a escoger entre la
actuacion y el comercio, escogeria la primera porque me gusta. Pero si te soy sincera
no es forzoso estudiar actuacion para ser actriz, s1 la haces no hay problema, seguiras
aqui.

(Cudles son los pros y los coniras de este oficio?

Los pros son muchos: el reconocimiento hacia tu trabajo, el estimulo de los
demas hacia (i para seguwr adelante, el sentirte importante. Afortunadamente me he
:ncontrado con personas que me han dado su apoyo. Los confras son: envidias,
elitismo, vicios como drogadiceion v homosexualidad.

JPor qué decides trabajar como extra y cudies son tus aspiraciones?

Desde nifia ful dramatica para todo. Jugaba con mis mufiecos a montar obras de
teatro en mi casa. Estc es un suefio de la infancia y lo veo realizarse poco a poco, jes
excelente! Espero en un futuro el reconocimiento del piblico y ganar mucho dinero,
por ahora me sobra paciencia para esperar ese momento.

(Cudles han sido tus satisfacciones obtemdas de este oficio?

El darme cuenta de que la puedo hacer. No soy una tarada ni una mediocre y si
me lo propongo llegaré hasta donde quiera liegar. También estoy consciente de que sin
“palancas” o favoritismos es dificil logrario.

JPor qué consideras a este trabajo diferente o igual a cualquier otre?
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Es diferentc porque te absorbe Ademas no tienes seguro, prestaciones, no tiencs
un horario fijo de entrada y salida, y no tienes un jefe directo.
Aparte de ser exira, jtrabajas en algim otro lugar?

Estoy en la muisma empresa, en coordinacion personal de la telenovela Mirada
de muper. La scfiorila de relaciones humanas ya me conocia, me hizo una entrevista, me
puso a prueba durante un tiempo y después me contratd. Mi trabajo consiste en checar
que todo funcionc y est¢ cn su lugar, mantener al director al tanto de las grabaciones.
Para ello manejo una lista donde reporto el material téenico y personal existente o
faltante dentro de las grabaciones Hevadas a cabo en foro.

(Consideras que como extra tienes futuro? Explica per gué.

Si, de hecho como cxtra pude conseguir mi actual cargo de coordinadora de
personal. Ahora a estoy dentio de fa empresa porgue firmé contiato. En dado caso si no
llego a ser actriz, me dedico por completo a ia produccién. Por lo menos el trabajo cs
mas constante porque soy empleada de la cmpresa.

JOué estarias dispuesta a hacer pava conseguir (s objelivos como aciriz?. (A ceplarias
rodo tipo de propuesias para lograrlo?

Echarle ganas M1 dignidad y orgulio como mujer estan primero y no aceptaria
una oferta chantajista Mis principios y moral son fuertes gracias a la educacion
recibida por parte de mi madre St sigues con esos cimientos nadic se mete contigo
1C6mo te ha influenciado el ambienie de trabajo?

Mi forma de pensar ha cambiado. Te vuelves mas astata, observadora y hasta
responsable porque es un ambiente muy maleado. Debes tener colmillo para que no fc
tomen ¢l pelo.

;Qué piensas de i cuando te ves en television?, (Qué opinan tus fomillares y amigos?

Siento padrisimo jpero me veo nefasta y gordisima! Las cosas podrian salir

mejor de como se ven en pantalla. Mi familia me apoya. Al principio mi mama se
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negaba porque lo consideraba un ambiente horrible. La convenci de lo contrario cuando

me vio en television y se dio cuenta que no estoy jugando.

El nombre de otro de los entrevistados en las instalaciones del SITATYR es
Daniel Morales Santiago de 23 afios. Naci6 en la Ciudad de México y sus estudios los
esta realizando en la cartera de Disefio Industrial en la Universidad Auténoma
Metropolitana en la Unidad de Xochimilco (UAM-Xochimitco). Asi mismo, Daniel ha
tomado cursos sobre musica en la Escuela G, Martell de 1992 a 1995; ha incursionado
como actor en varias obras teatrales a nivel amateur y ha trabajado como mezclador
musical (disc jockey) en discotheques y fiestas privadas. Su participacion en tefevision,
por primera vez, {ue hace tres afios en un programa comico producido por Lws
Segoviano donde participd como actor. Desde entonces ha colaborado como cxtra y
como actor en las telenoveltas Mart mar; El premio mayor: Acapulco cuerpo y alma,
Amada enemiga, Salud. dinero y amor, La jaula de oro; Te sigo amando; Gente bien;
Imperio de Cristal, I alina no tiene color; Traviesa; Desencuentros; Huracan, entre
QLS.

La apariencia fisica de nuestro entrevistado se desciibe a continaacion.
compiexion delgada, estatura aproximada de 185 mts, cara ovalada, ojos pequetios
color verde claro, nariz respingada, labios delgados, tez blanca y cabello castafio En
esa ocasion vestia un traje azul marino, camisa blanca y corbata del mismo color del
waje.

Desde el punto de wista de Daniel el ambiente de trabajo en el cual se
desarrollan los extras es ameno porque a la mayoria de ellos les gusta este oficio. "Hay
personas con deseos de superacion, y al mismo tiempo encueniras a personas de
diferentes nacionalidades, color de piel, raza, religiones, ctcétera. Se da una
convivencia sana, arménica y tranquila entre todos nosotros. Por su parte, ¢l extra con
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el actor no puede entablar una convivencia semejante porque no debe distraerlo de su
frabajo o interrumpirlo mientras estd concentrandose en su personaje. Entre actores el
trato es mas estrecho por la igualdad laboral. No obstante, como extra he podido
platicar con Carlos Bonavides, Polo Salazar, Erika Buenfil, René Casados, Erik del
Castillo y Kate del Castillo; de cada uno he aprendido algo™.

A nivel personal este joven admite ser sencillo en su relacion social con sus
compaiieros. Trata de no hablar de méas para no ofender a las personas, procura ganarse
la confianza de los otros a través de una charla, una sonrisa o contando un chiste. Asi
también, aclara que no con cualquier individuo se puede entablar una amistad pues hay
quienes son muy problematicos y solo basta con saludarlos sin profundizar mas alla.
De igual modo piensa que entre las mujeres se da mas rivalidad porque son mas
vanidosas en comparacion con los hombres. Sin embargo, admite que en el sexo
masculino también existe pugna por sobresalir entre clios. Al mismo tiempo agrega que
en este ambiente de trabajo sc dan muchos noviazgos, pucs el sindicato (SITATYR)
sirve como medio de reunion y preambulo para una relacion de pareja.

Por otro lado, Danicl nos cucnta las situaciones bochornosas o problemas por los
cuales ha pasado: "Recientemente me toco interpretar el papel de agente judicial para
una de las escenas de la telenovela Huracdn. En esa ocasion salge con una pistola de
salva y se me hizo facil jugar con ella ‘disparandole’ a mis compaiieros. El director de
escena me llamé la atencion, me dyo que con la pistola no s jucga aunque seéa
artificial. La verdad me sonrojé porque me puso en evidencia ante los demas”.

Concerniente al trato dado a los extras por parte de todo el equipo de una
produccién, incluyendo a los actores, nuestro entrevistado dice lo siguiente: "Te tratan
bien, pero a veces te discriminan porque no te dan los mismos derechos un contrato
como a los actores, una hora fija para grabar... Ademds entre los extras no todos tienen

la misma continuidad de llamados, y hasta eso debes tomarlo por el lado positivo
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pensando que es porque no retnes las cualidades fisicas del personaje. Aunque ¢l estar
sindicalizado te respalda si en determinado momento tienes algin problema”.

Respecto a si el roce social es indispensable en este ambiente de trabajo, el
joven Morales precisa: "El roce social es importante porque si 10 €res una persona
sociable jamas se tc abrirén las puertas en un medio como la television. Debes ser
abierto, extrovertido, tener ganas de saludar a la gente y darte a conocer ante los demds.
Con base en ello obtendras mejores oportunidades en una telenovela o por lo menos
conseguiras mas llamados para grabacién, y por ende tu percepcién monetaria serd
suficiente como para pagar fus gastos de manutencion”,

Sobre los pros y los contras de este oficio, Daniel expone su punto de vista. "Los
pros, las ganas de superacién por parte del extra; y los contras, aquellas personas que te
impiden lograr tus fines momentaneamente. También como desventajas podemos citar
la drogadiccion, el alcoholismo o cualquier otro vicio, aunque este medio s¢ encuentra
deniro de un pais corrupto y vicioso son las personas quicnes lo traen de antemano y no
es el medio quien lo origina. [asta el momento no me he encontrado con ningun
compafiero adicto a la droga o el alcohol, pero si conozco a compafieros con tendencias
sexuales diferentes a lo normal”.

Por otro lado, este trabajo le ha permitido a nuestro entrevistado el conocer a
una gran cantidad de personas. Pero ha tomado la decisién de seguir en este oficio no
como extra sino como actor. La causa se debe, segiin nos comenta, a la excesiva
poblacién de extras dentro del sindicato que le impiden sobresalir en el ramo. En
cambio como actor, afiade, tienes mas posibilidades de destacar porque te permite tratar
con productores, directores .. y por lo tanto puedes obtener mejores oportunidades para
interpretar un personaje importante. De igual manera considera que el empefio y
dedicacién en su trabajo son decisivos para sobresalir y no a base de insinuaciones o

-

proposiciones ajenas a su moral.
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Al hablar de las similitudes y diferencias de este oficio con respecto a otro
trabajo, ¢l joven Morales Santiago explica: "Es igual porque significa responsabilidad,
puntualidad, seriedad y respeto por tu trabajo como en cualquier otro lado
Conjuntamente te ofrece una solvencia ccondémica y te da la oportunidad de saliv
adelante ya sca como extra o como actor, dependiendo de tus aspiraciones”.

Para concluir, Daniel agrega que sus influencias en su desempefio como extra
ios ha obtenido de los actores de quienes ha recibido una actitud seria y responsable
hacia su trabajo. Para éI es indispensable hacer las cosas bien porque no sélo depende
de eso el distinguirse, sino el causar una buena impresién entre sus familiares y amigos
que fo ven por television, y recibir de ellos una critica positiva o en su defecto una

opinion constructiva,

Florentino Alarcon Ramirez también fue entrevistado en las instalaciones del
SITATYR. La edad de este extra es de 43 aiios, nacié cn la Ciudad de México, estd
casado desde hace 20 afios y tiene dos hijos: uno de 10 y otro de 15 afios. Ademas, esta
titulado en la carrera de Arquitectura en la Facultad de Arquitectura de la Universidad
Nacional Auténoma de México {UNAM). El gusto de Florentino por este trabajo data
desde 1973 cuando participé como extra en los programas de los Polivoces, Capulina y
£l chavo del ocho en los estudios de Canal Ocho y en Televicentro, lo que ahora es
Televisa Chapultepec. Para nuestro entrevistado, este trabajo le ayuda como terapia
psicoldgica para relajarse de sus problemas personales. En la actuahidad ha participado
en las telenovelas Alguna vez tendremos alas; Salud, dinero y amor; Maria Isabel,
Amada enemiga, El alma no tiene color, Esmeralda, Huracdn'y en Lesencuentro.

Nuestro entrevistado es de complexién robusta, mide 1.85 mts. de estatura, es de
cara ovalada, ojos cafés claros, cabello castafio, nariz recta y labios delgados; el paso
del tiempo le ha dejado varias lineas de expresién que se dibujan alrededor de sus cjos
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y en las comisuras de la nariz. Su forma de vestir es reservada’ pantalon de vestir,
camisa de manga larga v un suéter de estambre. Su cardcter es tranquilo y un poco
mtrovertido.

Sobre el ambiente de wabajo en el cual se desenvuelve el extra, Florentino
explica lo siguiente: "Existe mucha envidia entre los extras, pues si alguien tiene
Hamado dos o tres veces a la semana levanta polémica enfre aquellos que ne han
trabajado durante un mes. Por lo regular 1a gente de ojos verdes o azules, de piel blanca
y bien vestida tiene mas irabajo que la gente morena y de baja estatura. Sin embargo,
en la telenovela Maria Isabel se solicitd a una gran cantidad de personas de piel
obscura para salir de huicholes”

Respecto a la convivencia entre los extras con los actores y los extras con la
gente de produccién, nuestro entrevistado dice: “"con los actores es a todo dar porque
algunos tienen el caracter agradable: te saludan, te dan el autdgrafo, platican contigo...
s¢ portan humanamente con nosotros porque al igual que cllos también participamos en
la escena. Con el equipo de produccién en ocasiones es dificil porque nos dejan al
altimo para comer, en las mafianas cuando sirven café nos limitan a una pteza de pan o
una galleta. en cambio, en foro ¢s mejor el trato porque a ta hora del corte a comer,
tanto actores, técnicos, personal de produccion y extras comemos en el comedor de
Televisa. Ahi nos atienden por igual y nos sirven lo mismo a todos. En locacién
primero comen los actores porque solo hay una mesa y en ultima instancia entran los
extras”.

Florentino nos confiesa que &l por su cuenta trata de socializarse con sus
compafieros apoyandolos en los momentos mas dificiles. Por ejemplo, prestandotes
para su pasaje, cooperando para pagar la comida en el comedor dentro de las

instalaciones de Televisa cuando la produccion no les obsequia los vales, etcétera. Asi
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también, frata de infundir alegria con sus compaificros cuando pasan los dias y no han
conseguido llamado para grabacion.

Al hablar de como es el trato hacia el extra por parte de todo el equipo de
trabajo de una telenovela, el sefior Alarcon sefiala: "Hay personas que son prepotentes
y al extra lo ven de arriba hacia abajo, nos ven poca cosa Otras personas del equipo de
produccion, por su parle, 1o se meten con nosotros i para bien ni para mal sdto en lo
estriclamente necesario, a la hora de marcarnos los movimientos en escena’™.

Nuestro entrevistado considera que el roce social es indispensable en este medio,
pues gracias a ello sc pueden conseguir mas ilamados para trabajar en diferentes
telenovelas. "Muchas veces el coordinador de extras o el de la produccion se dan
cuenta de nuestra presencia si platicas o haces amistad con ellos, de lo cual obtienes
como resultado méas trabajo o mejores personajes Aunque por ejemplo, Victor
(coordinador de extras) es de las pocas personas que no se deja influénciar por la
amistad para otorgar los personajes El te ofrece trabajo cuando das las caracteristicas
fisicas. Esta situacion considera Florentino se debe a las necesidades de la television
pues se promueve la belleza fisica.de las personas por encima de otras cualidades

Por otro lado, los pros y los contras de este oficio segiin este extra son: "En
primera instancia, este trabajo me da la oportunidad de salir en televisidén, eso me
complace demasiado porque me hace sentir bien internamente. También me permite
conocer a algunos actores y saludarlos de mano como a Carlos Bonavides, Silvia Pinal,
Gustavo Rojo... Ademas es un trabajo que forma parte del entretenimiento y diversion
que se lleva a los hogares. L.os contras es el sueldo, pues es mal pagado y no t¢ alcanza
para subsistir".

Al refenmos a las expectativas personales dentro de este oficto. nuestro
entrevistado comenta: "Espero grabar comerciales muy pronto porque son bien pagados

y seguir trabajando cn telenovela lo mas que se pueda. Si en algan futuro un productor
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me da "un empujon" espero conseguir un papel importante porque muchos tienen aftos
en esto vy siguen igual. Solo uno entre mil llega a destacar”.

Cuando se le preguntd a Florentino Alarcon que estaria dispuesto a hacer para
conseguir sus objetivos respondio lo sigutente: “En 1973 recibi una propuesta no muy
agradable y penosa al mismo tiempo. En aquella época estaba trabajando en los
estudios Churubusco, ahi conoci a un productor de una telenovela de retablos
mexicanos. En una ocasién me invitd a comer para charlar un poco, pensé que se
trataba de trabajo, pero las pretensiones del sefior eran otras. Se me cayo el mundo
encima porque nunca imagine que algo asi me pasaria a mi. De nmediato deje la
telenovela y desde entonces me aleje por un lapso de la televisién Estudié una carrera,
la cual sigo ejerciendo, pero ahora he regresado a esto porque siempre quise trabajar en
la television y para (omarlo como distraccion”.

Sobre las influencias recibidas por parte de los actores o del personal del equipo
de produccién, el sefior Alarcon afirma que solo acepta lo mejor, todo aquelio que lo
estimule a rcalizar con calidad su trabajo. "Si observas a los actores en su desempeno
en escena, aprendes de ellos porque te'das cuenta de sus errores 'y aciertos. Asi en el
momento de tu participacién sabes como desenvolverte en la escena de acuerdo a lo
que aprendiste de los actores. Del equipo de produccion casi no he recibido influencias
a nivel laboral ni personal De hecho mis valores como persona los he adquirtdo de la
educacion impartida por mis padres y con base en la experiencia.

Por altimo Florentino afiade cual es su opinion de si mismo cuando ve plasmado
su trabajo en la television: "Me causa alegria, me gusta mi desempefio actoral. En mi
colonia me consideran un artista v en ocasiones los nifios me han pedido un autografo;
s0y un actor pero no consumado. Mi esposa esta muy entusiasmada con mi trabajo y

me aconseja no salirme de esto".
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5.1  Elextra y el entorno social en ¢l que se desenvuelve

as condiciones de trabajo entre los extras, como lo han explicado los
entrevistados, se desarrollan tanto en un ambiente de envidias, rencores y rivalidad
como en un ambicnte de compafierismo y apoyo. La rivalidad es una de las
caracteristicas de este oficio, ya que todos los extras compiten entre ellos por conseguir
la mayor cantidad de Hlamados para grabar. Es una de las razones por la cual el extra
casi siempre cuida su aspecto y arrcglo personal, pues se le da preferencia a las
personas con buena presencia fisica.

Respecto a la convivencia del extra con los protagonistas de ia telenovela, no es
muy estrecha porque el actor profesional no sélo se centra en su desempefio escénico,
sino que ademas se desenvuelve en un circulo social al cual no es tan facil que pueda
entrar cualquier otra persona. El contacto mas cercano del extra con el actor se da
dentro de la escena: en los ensayos v en la grabacién de la misma. Fuera de ese lapso
depende del estado de animo y caricter del protagonista para que el extra pueda
entablar una conversacion con él. Hay actores que poseen la cualidad de la sencillez y
se portan agradables con quienes los rodean; otros, entablan comumcacion con el extra
gstrictamente en lo necesario.

Por otro lado, Ia relacién entre el personal de produccion y el extra es algunas
veces déspota. El extra siempre s¢ ha quejado de no ser tratado como parte del equipo
de trabajo de una telenovela, pues las caracteristicas y la temporalidad del oficio no le
permiten integrarse. TV Azteca a comparacién de Televisa, pretende manejar
condiciones de igualdad para el extra. Por ejemplo, cuando se da el corte a comer 10
hay distincién, todos comen al mismo tiempo (actores, técmicos, extras..) y
compartiendo mesa. En Televisa, cuanda se graba en locacién, primero son los actores

en pasar a comer, después el personal de produccién y al altimo los extras.
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Existe cierta tendencia a devaluar la participacion del extra tratindolo como a un
“axtra” en un sentido peyorativo, sin detenerse a pensar que el trabajo desempefiado
por él es tan valioso como ¢l de un actor profesional.

En cuanto a las expectativas y los suefios del extra, la mayoria de quienes se
dedican de lleno a este oficio aspiran a ser actores profesionales en un futuro. Su suefio
gs interpretar a un personaje que les permita ser contratados como tales y puedan
descmpefiarse profesionaimente dentro de la actuaciéon Para lograrlo no basta poseer
talento, sino deben tener belleza fisica y relaciones piblicas. Ademas es un medie
donde los valores morales y la ética pueden ser facilmente corrompidos con tal de
alcanzar csos objetivos. La fama y el dinero no se consiguen de repente como algunos

de los extras piensan, requiere de esfuerzo, dedicacién y un poco de buena suerte.
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CONCLUSIONES

A lo largo del desarrollo de esta tesis y de acuerdo tanto a los datos tedricos
como-a las entrevistas, el extra demostré ser un elemento indispensable dentro del
procesb de realizacién de una telenovela para crear las condiciones de realismo y
naturalidad requeridas por la escena. A diferencia de la utileria o cualquier articulo de
decoracién, el extra maneja sentimientos, actitudes y comportamienios de acuerdo a las
acciones o hechos suscitados en una escena. Es entonces que el desempefio del extra
s¢ cataloga dentro de la actuacidn, y por ende su funcion es la correspondiente a la de
un actor. De hecho algunos de los asistentes o directores de escena califican al cxtra
como un actor de cuadro y/o gente de apoyo dentro de la actuacion. Lo denommnan
actor de cuadro porque aparece en la toma o cuadro captado por la camara; y gente de
apoyo porque complementa el trabajo de un actor profesional.

La grabacién de una escena en un lugar pablico no seria la misma sin extras. Por
ejemplo, cuando la accion se desarrolla en un restaurante, centro comercial o un lugar
de entrefenimiento y esparcimiento (teatro, cine, bar, etc.) se necesita forzosamente la
participacion de los extras para interpretar a los personajes circunstanciales propios del
lugar: ¢l mesero, €l cliente o el piblico en general. Gracias a tales personajes se lc da
realismo v naturalidad a la escena, pues como menctoné una de nuestras entrevistadas
en ¢l capitulo 4, qué serfa de peliculas como Quo Vadis ?, Cleopatra o Titanic en la
actualidad, donde se necesitd una gran cantidad de extras.

J Aunque una telenovela es diferente a una pelicula, ambas coinciden en manejar
nersonajes que requicren la participacién de extras. Es importante, aclarar este punto’
aunque las escenas se suscitan en sitios donde se maneja la presencia de personajes
triviales, cotidianos o comunes, es indispensable la participacion de gente con
capacidad o gusto por el arte de actuar y con dedicacion en este oficio. Una escena se
debe repetir varias veces y puede durar hasta un dia de grabacién, motivo por el cual es
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necesario trabajar con personas que cuenten con experiencia dentro del medio. El
telespectador puede pensar que dichos personajes no son mas que el pablico asistente
al lugar. Sin embargo, esta actividad requiere la participaciéon de personas que se
dediquen exclusivamente a interprefar papeles que aparentemente son tan reales como
la vida misma.

De esta manera se corrobora la hipdtesis que dice: El extra cumple una funcidn
determinante dentro del proceso de produccion de una telenovela, pues con su
presencia contribuye a la ambientacton de una escena, ya que le da realismo,
naturalidad y veracidad a la escena a través de su desenvolvimiento actorat. De igual
manera se comprucba que el extra es un actor por el simple hecho de interpretar o
caracterizar a un personaje que debe reaccionar a los acontecimientos suscitados dentro
de la accién escénica y que por ende lo convierten en un recurso de la actuacion
dramaiica.

No obstanie la wmvestigacion dejd ver que el irabajo actoral del extra no se
desarrolla con plenitud como cn el caso de un actor profesional, pues los personajes
interpretados por él no se lo permiten, no fienen una participacion trascendente dentro
de la escena como ta de fos papeles protagdnicos. Sin embargo, el extra no deja de ser
parte del talento artistico. Por lo tanto resultd ser afirmativa la hipotesis de que el extra
no es considerado un actor profesional porque los personajes interpretados por €l no le
permiten emplear todas las técnicas actorales para profundizar en ellos ya que son
personajes circunstanciales que no trascienden dentro de la rama y sélo aparecen s1 la
escena asi lo requicre.

Sin embargo, la investigacion dio también ofra respuesta a por qué el extra no
es considerado un actor profesional” El extra no es considerado un actor profesional
porque sus servicios son solicitados esporddicamente, es un trabajo eventual. Esta es la
razén por la cual no se le puede dar al extra un contrato como actor profesional, pues

solo se le cita a grabacion cuando se requiere de su participacion. Cabe aclarar que



todos los dias se graba con extras en una telenovela, pero no son los mismos extras
para todos los personajes puesto que los papeles son diferentes en cada escena.

El extra puede conseguir un contrato como actor s6lo si interpreta un personaje
relevante 0 de secuencia; es decir un papel que intervenga en varias escenas o su
participacién sea de suma importancia dentro de la trama. Pero para llegar a ser actor
profesional, el extra afronta una situacién: el circulo vicioso entre la empresd televisora
y 1a ANDA. Por un lado la empresa se niega a darle contrato al extra en calidad de
actor porque no esta dado de alta en la ANDA; y por ofra parte, la ANDA no lo acepta
dentro de sus filas sino ha cotizado contrato dentro de la televisora.

Respecto a las condiciones de trabajo, el extra no tiene ningun respaldo laboral,
como podria ser un contrato donde se especifiquen las cliusulas de trabajo. El extra
sélo esta sujeto a la palabra del coordinador de extras y aunque esta incluido dentro de
la némina de pago puede darse la situacién de no queretle pagar sin que se pueda hacer
nada. En este sentido es cierta Ia hipdtesis de que el extra esta sujeto a arbitrariedades
por parte de la empresa, puesto que s un trabajo de honorarios donde s6lo se le paga lo
concerniente a un dia de trabajo sin que exista un contrato de por medio que lo avale.
£l extra no cobra en el momento de prestar sus servicios, con lo cual se pueden dar
ciertos abusos puesto que no hay nada que compruebe su participacion dentro de la
telenovela, solo la palabra de! coordinador o jefe de reparto de los extras lo garantiza.

En el caso de los extras que forman parte de la seccién 11 del SITATYR tienen
la ventaja de ser respaldados por este organismo cuando se presentan abusos por parte
de la empresa. El delegado sindical tiene la obligacién de mediar entre el extra y el
personal de produccion de la telenovela. Aunque en realidad el sindicato funciona
como un requisito basicamente, pues es necesario pertenecer a las filas de la seccidn 11
para poder trabajar como extra dentro de las telenovelas producidas por Televisa, ya
que la seccion es la encargada de abastecer el nimero de extras requeridos por las

mismas.

157



Respecto al ambienie de trabajo, en muchas ocasiones al extra no se le da el vato
que deberia de recibir como parte del equipo de trabajo en la realizacion de una
telenovela. En algunos de los casos se le ve como a un elemento aislado, que no forma
parte ni del equipo de produccion, ni de los actores. Motivo por el cual se queja de no
tencr la misma igualdad y derechos a las de un actor o a las de cualquier otro trabajador
del equipo de produccién. Por ejemplo, se le cita a una hora v empieza a grabar hasia
tres horas después sin darle ninguna explicacion, o acude al llamado y al momento de la
escena no entra a grabacion, o a la hora de la comida es el ultimo en pasar a la mesa,
cte.

En relacion a los motivos que estimulan a la mayoria a dedicarse a este oficio,
radica en la ilusion de ser actores profesionales en un futuro. Este trabajo es visto
como un eslabén para acercarse al mundo de Ja actuacion, la fama y el glamour. No
obstante la realidad es otra. ademas del talento o la belleza fisica, se requicre contar con
el apoyo de algin conecido importante. El extra se enfrenta a un medio de trabajo
donde las influencias sociales son decisivas para alcanzar dichos objetivos. Pero no
todos los extras desean llegar a ser actores profesionales, hay quienes no tienen mas
expectativas que la de desempefiarse s6lo como extras porque les gusta su trabajo tal y
commo ¢s sin tener ningln tipo de pretension.

Otra razon por Ia cual una gran mayoria decide dedicarse a este oficie es porque
no se exige ningin requisito académico, fisico o laboral, solo basta con tener
disponibilidad de tiempo. Aunque existe cierta preferencia por la gente con
caracteristicas caucdsicas: complexion delgada y esbelta, piel blanca, cabello rubio,
facciones finas, etc. pues en television es importante la apariencia fisica de la persona
que sale en pantalla.

Por 1ltimo, se hace hincapié en que para ser extra sc necesita estar accestble a
cualquier hora del dia ya que en cualquier instante se puede requerir de los servicios del

extra. En algunas ocasiones se trabaja los cinco dias de la semana, pero hay otras en las
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que no se tiene llamado a grabacion hasta por varias semanas. Por consecuencia no solo
es dificil no tener un horario fijo, sino que ademas no se cuenla con una remuneracion
econdmica estable por ser un trabajo eventual. Esta situacion es més delicada para las
personas adultas y ancianas que para los jovenes. Por fo regular tienen mas llamados a
grabacién quicnes poseen un rostro joven y bonito, pues la belleza fisica es uno de los
aspectos que mas se toman en cuenla en cste oficio. Ademas, este trabajo esta
conformado en su mayorfa por jovenes porque es el secior con mayor probabilidades
para desempefiarse en esie medio.

Para terminar se concluye que el exira continuard participando en la telenovela
mieniras ésta siga produciéndose, pero considero que se le debe dar mayor importancia
y un trato mas jusio al trabajo del extra puesto que, como se demostrd a lo largo de la
investigacién, su participacion es necesaria en el proceso de produccién de una

telenovela.
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SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES Y ARTISTAS DE TELEVISION Y RADIO
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

Secclon 11 .

EXTRAS Y \(ODELO *;",ém 2

L

NOHBRE E04D AACIONALIDAD pitt
€0L0R DE 0405 040 D CARELLO TIPO DE CAWELLY NARIL
COMPLEXION Pis0 ESTATURA TAltA REC. Y HOMQCIAVE
coDien f P TELEFONO TIL. RECADOS CLASIFICACION
DIRECCIGN
| FEcka

aoleitud de emipleo para sexo masculina de la secadn 11 cetrass modelos del SITATYR



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES Y ARTISTAS DE TELEVISION Y RADIO
SINHLARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

1950

Seccion 11
4 EXTRAS Y MODELO @
NOMERE [T ACIONALIDAD PIEL
£oioR UL 0405 COLOR DE CARCUO 7100 DL CABELD NARSZ
COMPLESION PESD ESTATURA TALLA B.FC. Y HOMOCIAVE
£ODI¢o DI P. TELEFONC TEL RECADOS CLASIFICACION
DIRECEION -
| rrcua

Soliwitud de empleo snfantil de la sseein 11, extraa y moidelos, del SITATYR



LR ALNELNOUIENE COLOR Y.

cae RBERT 0 Y RN ’ s ’ ‘ ’LIAI‘ 3OR6 TQ \ \\ ’ E
PRODUCTOR: SR. JUAN GSORIC
REALIZACION: SR.ANTULIO JIMENE2 PONS

MARTES 7 DE OCTUBRE DE 1997

ACTOR PERSONAJE MAQ. Y PEIN. FORO 10 LISTOS EN FORO.
LORENA ROJAS ANA LUISA 8:00 HRS. 9:00 HRS.
ERIKA BUENFIL DIANA 8:00 HRS. 9.00 HRS.
FERNANDO MORIN DR. RANGEL 8:30 HRS. 9.00 HRS.
RAFAEL ROJAS LUIS DIEGO 10:00 HRS, 10:30 HRS.
OFELIA GUILMAIN ALINA 14:30 HRS. 15:30 HRS.
FLORIBEL ALEJANDRE DORITA 14:30 HRS. 15:30 HRS.
EDUARDO LUNA RODRIGO 15:00 HRS. 15:30 HRS.
GUILLERMO ZARUR FULGENCIO 15:00 MRS, 15:30 HRS.
ZAYDA AULLET ESTRELLITA 15:00 HRS. 15:30 HRS.
EXTRA:2 DRS 2 ENFERMERAS Y 2 PARAMEDICOS 10:00 HRS. CLIENTES CAFET.13:00 HRS. SIRV. NUEVA YORK 14:30 HRS.
DELEGADA: 8:00 HRS.FORQO 10
APUNTADOR: 8:30 HRS.FORO 10
MAQUILLAJE Y PEINADOS 8:00 HRS.FORO 10
PELUQUERIA 8:00 HRS.FORO 10
VESTUARIO 8:00 HRS.FORO 10
SERVICIOS 8:00 HRS.FORO 10
DIRECTORES 8:30 HRS.FORO 10
PRODUCCION 8:.00 HRS.FORO Y OFICINA

Plan de trabajo de una de las telenovelas producidas por Televisa, £t alma ne tiene color, donde se
especifica los extras requeridos para lus escenas grabadas en un dia de trabajo.



FROUUL TR ohn JUAN LAOETIRG A o
DIREC. DE CAMARAS

b AWM YWY TRl N W ImAAE T

DIREC. DE ESCENA PLAN DE TRABAJO
CAP: ESC: SET. D/N PERSONAJES: EXTRAS: UTILERIA: OBS. Y CONTINWUIDAD: NOTAS:
FECHA DE GRABAC%ON 128 - 128-Tue, 7 Oct, 1997 - Tue, 7 Oct, 1997
+ g TR
] o e Een
RECAMARA DIANA
418 TINT
5 ANALUISA PANUELD
DiANA TELEFOND
o o1
RECAMARA DIANA %chmumu
2/8 {INT ]SECE HECS%R;EM%ao‘ %A.P
g TR r
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g SC t0-A MISMO C,
218 INT }
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T8 INT
5. m‘}ls&
Dia 91
RECAMARA DIANA
3r8 [INY
5 g!NA?iIAUISA FRASTOS MEDICINA
I NOCHE &1
RECAMARA DIANA
3/8 jINT
= & ANALUISA FRASCOS MEGICINA
. DIANA
N NocHES 1 |
AECAMARA DIANA SN R isuo car i
3/8 INT v k
5 ANA LUISA FRASCDS MEDICINA
DIANA
psoifia | ' NOCHES1
RECAMARA DIANA scéagrgucm%nmsmmp
are [INT | ol
- t4, LUIS DIEGD
DIANA

47 DiA 81
-@DESPACHO DiANA
ars




DIREC. DE CAMARAS
DIREC. DE ESCENA

PLAN DE TRABAJCQ

CAP: ESC: SET. DIN PERSONAJES: EXTRAS: UTILERIA; QBS. Y CONTINUIDAD: NOTAS:
A lﬂugiflEGo gggTGRES CAMILLA
147 -1 z DA 81 CAMILLEROS
[:-DESPACHO DIANA ENFERMERAS
2/8 INT
14 LUIS CIEGO
DESPACHO DIANA
5/8 [|INT
4Ll DIEGO 1
o |
DESPACHO DIANA ST o o |
378 {INT ' |
14 LIS DIEGO
i a1
DESPACHGC DIANA
4/8 [INT
e e
-1 ag l: : A B8 " PUPILENTES VERDES
iLLE DESPACHO DIANA VASO DEAGUA
2/8 INT !
5 ANALLISA TELEFONO
oia a8
DESPACHO DIANA ﬁrgggg&q&uﬁc "
{
2/8 [INT |
DIANA TELEFONO
5] oA s0
DESPACHO DIiANA ﬁg}mggg?én A
ER ESC 2
a8 [INT | ‘
14 lﬁlL:EJEIEGO PAPELES
({47 }FE ] DiA 81 D RANGEL
CONSULTORIO MEDICO
578 [INT
14 LUts DEGO - EANTALLA B 12
’Z’ DiA 81 SR BANGEL
CONSULTORIO MEDICO CONTINUIDAD
SEC CAP ANT

418




PRODUCTOR; SR JUAN OSORIO O. * =1 Al MA NO TIENE COLOR **

DIREC. DE CAMARAS

DIREC. DE ESCENA PLAN DE TRABAJO
CAP: ESC: SET, DIN PERSONAJES: EXTRAS: UTILERIA; OBS. ¥ CONTINUIDAD: NOTAS:
14 LUIS DIEGO PANTALLA DE LUZ
DHANA PAPELES
CONSULTORIO MEDICO §é’c"?§‘é’°z"§.suow
4/8 [INT
& ANALUISA MESERAS SERY OE CAFE
14, LUIS DIEGO VARICS
) pin 90 e
CAFETERIA
7/8 |INT I
5. ANA LUISA MESERAS SEAV. BE CAFE
14 LIS DIEGD VARIOS
LR [ o 90 B
CAFETERLA gEoC ESC ZAADA!SMC CAP
s/8
5 ANA LUISA BOTELLAS DE VING
14 LUIS DIEGO GOPAS

iIIIl DIA 81
o8] IEjs.uu..e\ MANSION LUIS
ais [NT™) DIEGO

5 ANALUISA BOTELLAS DF VING
54, LUIS DHEGO COPaS
575 ] o o
SALA MANSION LUIS CONTINUIDAD
1 208 E-mT—-I DIEGO SEC ESC 12 MISMO CAP
5. ANA LUISA
14" LUIS DIEGO
SALA MANSION LUIS
6/8 [INT | PIEGO
14 LUIS DIEGO TELEFONO
SALA MANSION LUIS CONTIMUIDAD '
278 W BDIEGO INTERCORET ESG 26-A
13 FULGENGIC PERIODICO
(a9 10 ] plA 81
--SALA MANSION LUIS CONTINUIDAD
/8 m‘—ﬁ'_—] DIEGO INTERCORTE ESC 10-A
£ ALINA ABRIGO
14 LUIS DIEGO GUANTES

DIA g1 ESTRELLITA.
DEPTO. LISANDRO NUEVA

5/8 YORK




PRODUCTOR: SR JUAN OSORIO O.

DIREC. DE CAMARAS
DIREC. DE ESCENA

** EL. ALMA NO TIENE COLOR **

PLAN DE TRABAJO

CAP:ESC: SET. /N PERSONAJES: EXTRAS: UTILERIA; 0BS. Y CONTINUIDAD: NOTAS:
5 ALNA
. 1& LUIS DIEGO
o 1
DEPTO. LISANDRO NUEVA goNmueAy e
3/8 [INT | YORK
5 fl‘]‘tgADIEGO
DEPTO. LISANDRO NUEVA CONTINUIDAD
/8 W—l YORK SEC ESC 20 MISMO CAF
5 ALINA
14 LUIS DIEGO
o] oia o
DEPTO. LISANDRQO NUEVA CONTINUIDAD
; Q/aIWEYOFIK SEC. CAP ANT
S SIRVIENTA  TELEFONG
B DIA 414 ESTAELLITA
DEPTO. LISANDRO NUEVA CONTRUIDAD
1 a8 YORK SEC. £3G 2 MISMO CAP
8 ALNA
25 DORTA
on se "R
SALA MAHNSION LISANDROC
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FSOCIRGION ACIONAL DE ACTORES

Seccién de Actores dod S.TRC do b RN

RAEDERSCIAL PROVERSNAL

— ] BGC.

ARISTCO_CONEADA GONJALEZ
SE ENCUENIRA COME 30CIO_ ASPIRANTE '

NO
L SIERRALTY -

%7 ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES

SECCION DE ACTORES DELST.P.C. DE LA RM.

C. LC. JOSE LIS DUVAL
SECRETARIQO TESCRERO
Y DE ADMINISTRACION DE LA

.D.A.:

Le agradeceria tuviera la amabilidad de aceptar lo

cantidad de: _$ w9 ap | cETraqs pEenc gosgon Wiy o

por concepto de: FAGU DE (RSCRIPCIOMN ¥ CREY, SUC, ASP

a nombre del (de la) C.._ CRURADA’ GUADKTIPE GONZALEZ WEFAETA

R
A0Ctitron o :e\\ N P
ég M%g;g:g; Egjmm =N :F\ \l\f' T AMENTE
‘ México, DI a e \déy_pARzo de 1997
SECQETADI?\DL‘ STARISTICA Y CRGAMNZACION

RFC __ . _—
FeCHa DF ExPEiCION_76 MAR, 1997!
FECHA DE VENCMENTG 2 5 MAR T Eqﬁj

GUADAIUPE .
2 “RA_DE NOMBRE

%

CREDENCIAL

- FRMADEL - *
v G, INFERESADG . ) .7, )
SRIA' DE EST ¥ ORG : e

Capnde L vivdenoad de Ls ANDA de Guadalupe Gongiles Horrera, una de nieshias entrevistacis o el cyntala 3

Por anotevos persenales de

REC

la enteovistackn se ocalbieon tos datos peisonales correspondientos at mimere de cobie y ¢l



‘ TV AZTECA, S.A.DEC. V.

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE, PARA SU APROBACION, PRESENTAN ANTE LA ASOCIACION
MACIONAL DE ACTORES. TV AZTECA. S.A. DE C.V. Y EL TRABAJADOR ACTOR, QUE MAS ADELANTE SE
CITAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- Lla Ascciacién Nacional de Actores, es un Sindicato de Jurisdiccién Federal, constituldo para la defensa de los intereses
de todos los trabajadores actores, con fegistro en el Departamento de Registro de Asoclaciones de la secretarfa
del Trabajo v Previsidn Social bajo el Nam. 10/245{29)/1526

7.- La Empresa, bajo protesta de decir verdad, manifiesta:
Operar bajo la denominacién de TV Azteca, 3.A. de C.V..
Estar representada legah
Con domicilioen ___ &

Y de nacionalidad 'iE

3.- Eltrabajador Actor, baje
Tener el nombre d2 __ 1§

Usar el nombie artistico
Ser de nacionalidad h)

Con Reg Fed. de Causat Pa30
y farmar parte dei conjur
con direccidn y telétono R i YT T

Las partes convienen er

CLAUSULAS
CALOD . LV
Primera.- La empresa contrata al Trabajador Actor para que preste sus servicios profesionales en
COHTACTO SINIESTRO
Con el cardcter de _ASTOR SEGUHDA #ARTT
Por un tiempo de __UN_PROGRAIIN DY 3¢ HINTTRS
Apartirde 19 DE MARZO DI 1907

Segunda.- La Empresa pagard al Trabajador Actor, diatiamente y por canducto del delegado de fa Asociacidn
Nacional de Acteres un salarie % 170 50 STENHYD SELENSA PESGS

lercera.- £n toda lo no previsto en este documento se estard & lo establecido en el contrato colectivo de trabajo ue nge fas
relaciones laborales entre esa empresa y la Asociacidn Naci/una% de Actores, la Ley Federal del Trabajo, el uso v la costumbre.
-~

a

\ //éx.co. D.F, 318  de  Hahwo de 181,
— j
El Pat:6n o Empresa” El Trabajador actor
4 ‘-f\:‘\ .
{2 5%
Lo, JoRtE ?’??fg?f't* R G 4
TV AZTE(/:A, STAL F C.V.
+ ,/j i
P I Vo. Bo.
1 ’,' ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES
\.\" Vi Secretario de Trabajo
4 by

4;" \‘\\ //
N S —

NOTA: EN CAS0O DE QUE EL TRABAJAGOR ACTOR SEA EXTRANJEROQ, DEBERA ADJUNTAR A ESTE
CONTRATO SU DOCUMENTACION MIGRATORIA PARA REALIZAR LA TRAMITACION NECESARIA ANTE LA
H. SECRETARIA DE GOBECRNACION, POR CONDUCTO DE LA ASOCIACICGN NACIONAL DE ACTGRES

Copea del conteato mdiadual de trabajo de Guadalupe Gonzilez Herrera por parte de In cmprase TV Azte
paibeipaciin como actriz de segunda parte en el programa Cosos su respuesta. <8 por su

Por motivos
entrevictada se ocultnaon gus datos pecsonales personales de la



CONTRATO MODELQS

CASA PRODUCTORA

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO MANIFESTAR QUE ESTOY DE ACUERDO
EN PARTICIPAR DE PRINCIPAL DE LA CAMPANA DEL COMERCIAL DE T V. TITULADO
TRANQUILIDAD DEL CLIENTE DINERO EXPRESS QUE PODRA SER TRANSMITIDO
DENTRO Y FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL, Sf AS] FUERA NECESARIO A JUICIO
DEL CLIENTE.

ESTOY CONFORME EN RECIBIR LA CANTIDAD DE § 1,200.00 ( UN MIL DOSCIENTOS
PESOS 007100 M.N.) EN TOTAL POR LN DiA DE GRABACION DE LA CAMPARA “DINERC
EXPRESS ABRIL SUS DISTINTAS VERSIONES) POR MI PARTICIPACION EN LA CIiTADA
CAMPARA COMERCIAL Y POR 1LOS PRIMEROS SEIS MES DE TRANSMISION CONTARG
A PARTIR DE SU PRIMERA FECHA DE EXPEDICION.

ESTOY CONFORME DE QUE SE ME PAGUE UNA CANTIDAD IGUAL A LA MENCIONADA
EN EL PARRAFC ANTERIOR POR CADA PERIODO ADICIONAL A SEIS MESES.

ESTQY ENTERADG DE QUE LA EMPRESA CONTEMPLA QUE St EL CORTE DE LA
GRABACION SE LLEVA A CABO DURANTE LA MADRUGADA SE INCREMENTARAN LOS
COSTGS { 350,00 ) DEL TAXI EN £5TOS HONORARIOS £N CASQO DE SER NECESARIQ,

CLAUSULAS

ME COMPROMETO A NO PARTICIPAR EN PUBLICIDAD DE PRODUCTOS IGUALES O
SIMILARES AL QUE SE REFIERE ELL PRESENTE CONTRATO.

ME COMPROMETO A NO DIVULGAR ENTRE EL ELENCO LOS HONORARIOS QUE
PERSIVO POR M PARTICIPACION EN ESTE COMERCIAL, YA QUE LA EMPRESA PODRA
CANCELAR M PAGO DEL MISMO.

ME COMPROMETO A ENTREGAR COMO COMPROBANTE DE Ml PAGQ UN RECIBO DE
HONORARIOS DEBIDAMENTE AUTORIZADC CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ME COMPROMETO 51 ES NECESARIC A DOBLAR Mi PROPIA VOZ Si EL CASO FUERA
NECESARIO U OTORGAR MI CONSENTIMIENTO PARA QUE SEA DOBLADA M| VOZ POR
OTRO ACTOR Si LA EMPRESA LO JUZGA CONVENIENTE,

EL PRESENTE CONTRATO SE FIRMA EN DOS ORIGINALES, 1JNO PARA CADA UNA DE

LAS PARTES QUE INTERVIENEN, LO QUE LO RATIFICA EN TODAS SUS
ESTIPULACIONES POR SER EXPRESION LIBRE DE SU VOLUNTAD.

EN MEXICO, D.F. ALOS 12 DIAS DEL MES DE ABRI. DE 1897

Copra de trabaje del conteato de Guadalupe Gansdles Henera por su paztiepaodn en la cantpana del comeraat de
television Pranguirded del cliente, dunein e ess
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ASOCIACIGH NACIONAL DE

Seccicn de Actores def S.TRC. de o R M,

A T Bes
029733 Reg B

C. HUMBERTO ELIZONDO
1t SE CRETARIO GEREDS
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Copia de la credeneial de la ANDA de Juan Carlos Tolentine Ochoea, entrevistada en el eapitulo 4



L A
Jone| [rELevision] [RaDIO] [VAREDADES| [CENTAONGCTURNG |  [DOBLAJE] [mopfLale] [TeatRO| [FOTGNOVELA]

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERO 369195
ANDA Conlrato mdiidual de trabajo que paza su aprobacion presentan ante fa Asocracion Nacional de Actores
) Saccids da aclores del 5 TFC delaRM laempresa’
y el rabajador-aclor que mas adelante se citan al tencr dé los siguentas anlecedentas y cthiusulas

ANTECEDENTES

1 - La Asoctacibn Nacional de Actores es un sindicalo de yunsdiccidn federst consttuido para la defensa de los iteroses de todos fos trabajadoras-
aclores, can registro en el deparlamente de registro de asocraciones de la Secretana del Trahajo y Previsidn Socsat bajo el numara 2394

2 Lacempresa 0 pakénbajo prolesta de decr verdad manthasia:
TILVISILH ASTECA et DX CoVe

A) Operar baye Ia d: aciin de e — .

B) Esta representada fegalmente por: _-_:;_‘_‘5__; o ’M'-:"S"'l.i L T AR I S ST DU SR
C)Con domiciho en __ T i <G Frez 8 o

D} Y de nacionatdad® | Vi (AT el R

3 Elkabajador-acior bajo pictesla de docr verdad mandhesta.
| -

MTererelrombrade  _—pdew S RER L D f{‘bi SN, -
B) Usar el nombre artisiice de ol :"_: ;"_—) e e = e s
C)Serde naconalidad edad .. Sext A,M‘(_ .{’.._._-..___..A_
0} Conregisiro lederal da causanies- __J & 7 =~ A R e e ——
£) Cahdad swhcal £ ”-lf PG e i M . _____N? decredencial IDEN I
F} Formar parte dgl conjunte denominado . . _ N
G) Con diraecidn y telétono /.//1.;’ M oggme £me B3 .."(,‘ n:.-_ w""" [ C A Ted A I's TR
5:;} 6‘53'/‘-2 N B I -
\
Las parlas convianen en establecer las siguentes
CLAUSULAS

1.- La emprasa o palrda conirata al rabajador-aclor para que preste sus servicios profesionales en RIVALES X ALCIDENTE
Ayconelcardclerda __ LA bt ;3{- iz e 1
Biporunbhempode, _ S of !."' i e No. de progiamas o caprulos 3 5

Clapaiirde __ R N

2 - Laamprasa o palrin pagask al Irabajador-acior dianaments y por conducto del delagado dola Asooacibr Nacional deActores un salana e
__;[‘- /‘5"‘7:’-/' fp Fee T e B e TP Cone oo St f!

3 - En todo fo no pravisto an esls documanta se sujeldrdn a lo sstablecido en el contrate colectiva de {rabajo que nge las relaciones laborates. entre
esa empresa y la Asociacdn Naconal de Aclores, y en caso de no existr 85le, ala lsy {edaral def frabajo, el uso y 1a costumbre

Méxco,DF a i de : et dea.'?;h-

El patrdn o ampresa Secretariv del Trabajo y conflictos Elyrahajador-actor Vo Bo.
Asgociacedn Naconal de Aclores

NOTA Encaso de que e trabajador-aclor sea exiranjere, deberd adjuntar a este coalralo su documentacidn megralana para realizar la ramitacion
nacesana ante la H Secretaria de Goberracién

OBSERVACIONES Este conlrate serd nulo st presenta: tachaduras, anmendaduras, botraduras. sic.

Copia del contiate mdisedual de trabago de Juan Carlos Telentine Ochoa por patte de la empresa TV Azteca pan su
pnrumpacidn como actor de terceia parte en [a telenovela Ruvales por accudente

[cuerrero] [Pumbla] [morewos]  [sawiuis porosi] [microacan | [€po pemEXICO | [ HioaLGo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE,

 TELEVISION AZTECA, S.A. DE C.V.

CONTRATO (NDIVIDUAL DE TRABAJO
PARA SU APROBACION, PRESENTAN ANTE LA ASGCIACION NACIONAL

DE ACTORES, TELEVISION AZYECA, S.A. DE C.V. ¥ £L TRABAJADOR ACTOR, QUE MAS ADELANTE SE CITAN AL TE-
NOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

Primeva -

Se

ANTECEDENTES

. LaAsociacién Nacional de Actores, es un Sindicato de Jurisdiccidn Fedaral, constituldo para 1a defensa da los inlereses

@9 todos los Irabajadores actores, con fegistro en el Departamento de Registro de Asociacicnes de la secretaria de! Tra-
bajo y Previslén Sociai bajo ef Nam, 10/245{2a)1 526.

.- La Empresa, bajo protesta de decir verdad, manifiesta:

Qperar bajo la denominacién de Talevisidn Azlsca, S.A de :

(AT
Estar rapresentada ra%aimema e)or LIGC ; E%ﬂ%{% E SQ}Q BEREEGS HINOJOSA
Con domiciic en_PERIFERICO SUR .
Y do nacionafidad . MEXICANA -
Ef trabajador Actor, bajo protesta da decir verdad, maniflesta:
Tanar ol nombre de ICHOA
Usar af nombre adistico de JUAN CARLOS TOLENTING
Ser da nacionalidad ___MEXICANA
Con Rag. Fad. de Causantes _ 100,) 691029 733 . ANDA 15874 ADMINTISTRADD
y formar parte def conjunto denominado

con direceion y telétondANUEL GLZ. 60 ED. MICHOA P10,

Las partes convienan en olorgar las siguientes: TEL. 54970862

CLAUSULAS

Con al cardcter do_ACTOR SEGUNA EPARTE
Por un tiampo de UN PROGRAMA_DE 30 MINUTGS
Apadirda __25 BF MARZO DE_ 1997

gunda - La Empresa pagara al Trabajador Actor, diariaments y Bor conducto def defegado de la Asociacién Nacionat de
Actores un salario §_170.00 CIENTQ SETENTA PESOS

Tercera.- £n todo lo no previsto en este documento s estard a lo establecido en el contralo ¢olectivo de trabaje qua rigae las

rel

aciones laborales entre esa empresa y la Asociacion Nacional de Actores, 1a Ley Federal del Trabajo, ef uso y a costumbre,

Méxito, D.F,a_24 _ de __ MARIO de 19 97

El Trabajadort acter

-

AIC. JO
TELEV]
Vo Bo.
ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES
Secretario de Trabajo

NOTA. EN CASO DE QUE EL TRABAJADORACTOR SEA EXTRANJERO, DEBERA ADJUNTAR A ESTE CONTRATO
U DOCUMENTAGION MIGRATORIA PARA REALIZAR LA TRAMITACION NECESARIAANTE LAH. SECRETARIADE
GOBERNAGION, POR CONDUCTO DE LAASOCIACION NACIONAL DE ACTORES

Copa del contznto indindinl de teabaga de Juan Carlos Tolentime Qchon por parte de 1a empresa TV Arteva por su
par fcinnciin come aclo de segunda parte en el programa Coses sin respuesta

La empresa conlrata al Trabajador Actor pata que preste sus servicios profesionales en CASQS SIN RESPUESTA
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(\ TV AZTECA, S.A. DEC. V.

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE, PARA SU APROBACION, PRESENTAN ANTE LA ASOCIACION
NACIONAL DE ACTORES, TV AZTECA, S.A. DE C.V. ¥ EL TRABAJADOR ACTOR, QUE MAS ADELANTE SE
CiTAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS

ANTECEDENTES

1.- LaAsoclacién Nacional de Acteres, es un Sindicato de Jurisdiccidén Federal, constituldo para la defensa de los intereses
de todos los trabajadores actores, con registro en el Departamento de Registro de Asociaciones de la seceetaria
del Trabajo y Previsi6n Social bajo el Nam. 10/245(29)/1526.

2.- La Empresa, bajo protesta de decir verdad, manifiesta:
Qperar bajo [2 denominacién de TV Azteca, 5.A. de C.V.:
Estar reprasentada legalmenta por | [y S0 T30) IR T-0 A0 it
Con domicilio en Podic o) 5ov wizl sdlrdelizy ote Toadiaiy
¥ dae nacionalidad -3 {0

3 - £ wabajador Actor, bajo protesta de decir verdad, manifiesta:
Tener el nombre de __JUAN _SARLDS TOLENT My D&HOA
Usar ef nombre artistico de HIAN CAR S LW ZgEIND .
Sar de macionalidad 2 K1 AN
Con Reg. Fed de Causantes {J0J R 713 AMOA 19018 AGALALS T dadd
v formar parte del conjunto denominado
con direccién y tetétono MAMIAN, GONZATTZ nwl.ou Iif Aledonb Al —dTAH o - 002y del. 357 5232
Laz partes convienef en otorger 1as siguientes;

CLAUSULAS
Pamera.- La empresa contrata ai Trabajador Actor para que preste sus servicios profesionales en CA303 3i. A%
N LA TER) o SATAAHGHLASAY D 04 kel
Cor ef cardeter de Ak (93 € 3ETUNDA PARS 2
Par un tempo de i 2ty Ok 30 (w35
Apartirde 20 7 sAfy 08 1397

Segunda.- La Emprasa pagaré al Trabajador Actor, dienamente y por conducto del delegado de la Asocracién
Nacionat de Actores un salario o874, J0 (CIEHTI 3E75404 22505) -

Tercara.- En todo fo ne pravisto en esta dacumento se estard a by establecido en el contrato colectivo de trabgjo que fige las
relagiones laborates entre esa empresa y la Asociacidn Nacionaf de Actares, |5 Ley Federal del Trabajo, el use y la costumbre

México, D.F., a <3 de iy de 19 _¢
El Patrén o Empresa El Trabajador actor
o Iy
,."’.-JV_J e e = T __,:'____ N
B PRE: AR R ) Jusd CARL IS FOLSNIING OCHOA

f AZTECA, 5.A. DE C.V-
Vo, Bo.
ASOGIACION NACIONAL DE AGTORES
. 7 Secretario de Trabajo
e //

NOTA: EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR ACTOR SEA EXTRANJERO, DEBERA ADJUNTAR A ESTE
CONTRATC SU DOCUMENTACION MIGRATORIA PARA REALIZAR LA TRAMITACION NECESARIA ANTE LA
H SECAETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTG DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES.

Capa del contiato de Trabago <de Juan Caslos Tolentino Gehoa por parte de Ta empresa TV Azdeca gor su pmbiupacion
Lamo actor se spgunda parte en of programa Cuges su respuesta
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01 Ea3PIaNsS7 PEDRT LEON AYU. 5 : |
10158785088, FRON ek R AYY S | ob
015330290557 JERRY WITCHY BAND av¥y g o
016323290597 VACACIONES Y AGUINALDO 1443
SUB-TOTALES: |
SUELDOS 17900
ITRAS PERCEPCIONES S
I. V. A. RETENIDO 2844
I.¥. A, PAGRDG I
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: ISR EMPRESA 2%5;:
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FAVEA GE PRESIRHAR TN 13 PIUMA AL ESCAIGIR

AAD| {VARIEDAUES]  [CEWTHG KoCTURNG]  [00BLAJE] {mooElAdE]|  [TEaTno] [FoTonovELA]
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD £44RG7

ANDA, =
1 Cantialo wdiidual de Urabajo que para su aprobacien presentan ante ta Asociapon Nacinak de Actares
!%:'y; Seccion de ackores del STPLC de la RM  la pmpresa
TELEVISA. S A y & lrabajader-actor que mas adelante se citan al tenor de los siguentes antecedenies ¥ clausulas

ANTECEDENTES

- L3 Asociagion Nacional de Actores es yn SiRirato de wrisdicagn jederal constiurdo para fa dafensa de lgs atereses de Todos los rabajadores-
actores con segistra en el deparlainento de retistrg de asociaciones de la Secretana del Tradajn y Prevision Socah bagp ¢l aumero 2394

2.- La empresa g patron bajo protesia ge decn verdad mamfiesia
A Gperar bajo ka d on de FEIFVISA, S.A, UE C.U,
B: Esta represealaca leg 18 our LIC. JOWGE EDUARDG MURGUIA (ROICO.
G Con domiciho en SLUD. ABOLFO LOPEX NATECS ¢ 731.
HEXTCANA,

0} ¥ de sacionahidad. --

3. £l trabajader-actor bapo protesia de decw erdad manfiesty
A) Tener ¢! nombre de CLABDIA ELTZARETH LOFEX FIORES.
8) Usar ¢l nombze adlishce de CLAUDIA ELYZABETH
€) Ser de nacionahdad —— .-_._MHL%M O e e 30 —
D} Con registra fedecat de causantes .. LOFC-¢71115, -
€3 Cahdad sirdical ASPISAMTE 535138
£ Farmar garte de! canjunto deno L5 SR : .
G} Con drection y lefefone .. __(_zf‘_l‘[f H, EOIFICID 33, DEPIU 3. C0L. JARPINES Ut COVOACAN,

Las partes convienen en gstablecer 1as sigentes

- GLAUSHLAS
TELEMOVELA “VALENTTNA®.

- La empresa o patrén contiala al raba(ador-acier Jarg que Dedsie sus servicids prolen:onales en.
SEGINDA PARTE

oo e de FOR U1K
C) a pari de Y  DICTEMERE, 1995, -
[27 CAPS: 123V 124,

Py Nos de programas ¢ capitulos
2. Lz empresa 0 patrén pagard al iraba ador-actar dianamente y por conducio del delegado de la Asacacion Nacwonal de Actores un salario de
T Sy O EAED IRETVTA SHIEVOS PESOS 0a/100 HoN. )

3.- Fn todo 1o no previsio #n esie documento 52 Sujetaran a lo estabiecido ex el contrato colectiva de trabajo que f1ge 1as refaciones laborates. enfre esa
empresa y da Asociacidn) Nacinat de Actores. y en casd de no exishr este a la ley ledecat del trabajo el uso y 1a costumbie

L ; k1) TR YTvde

i H Mexico DF a de de

TEIEVISA, S.AL PE C.V. :

Eipatréna emp'{esa Secretano del Trabapo y conthtos £t lrabajado actor

NOTA Encaso de gue ¢l frabajador aclor sea extranjers debera adjuntar a este contralo
su documentacidn migratoria para reahzar la tramitacion necesana ante fa ¥ Secretana

o Vo Bo
de Gobernacidn .
- Asociacidn Nacwonal de Acteres
QBSERVACIONES: Este contizlo sera nulo st presenta tachaduras. enmeadaduras borra- 50 o C
duras, elc
Coma del rentrate mdrvedual de Dabagn de Claudia Bhzubeth Loper Uloes, entrevistada en ol capituio & por parte de

empesa Televiga pan sn paidiapacion como actiaz de seguokda pazte e laelenavela Videndme
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DEDUC T AYUDA =0LIDARIA N"Ia_ )
TELEWNQVELA ™ ¥ A L E Noi/12/9% MN3MRS.EX  &.00 ’
IVA RETERIDGO X ANDA N )

2 |T.% . R RETENIDD X EMFRESA i !

ICOTIZACTON 1ok N ' .
SUB-TOTALES: N , !

SUELDIYS N% |

OTRAS FERCEFCIONES N4

[. vV & RETENIDD M4

1. V. A PAGADD [

TOTAL FERCEPCIONES N4

COTIZACION ANDA N4 R
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> [ONE] [TELevisian) {RADIO] [VARIEDADES] [Cewtho wocTURNG |  [DUBLAJE}  [MOOELAJE] [TEATAG] [FoTONOVELA]

CONTRATO INDIVIDUAL O TRABAJO NUMEROD - 363639

Conirato indviduat de lrabago que para su aprobacidn presentan ande ia Asociacidn Naciongi de Actores

Seccidn de aclores del St{: de 1a RN, la empeesa
y o trabajador-aclor que Wis.adztante se cilan at tenor de los siguientes antacedentes y clausulas

ANDA,

SN
\Y

ANTECEDENTES R
- >, t.
1- 12 Asoriacien Nacionat de Actores es un sindicalo de jursdicorin federal, conshiuido paga ta delensa de fos invtereshs de todgs los irabajadores-

actares con reqistro en el departamento de reqisira de asociaciones de la Secrelaria el Tiaba)d ¥ Preyisedn” 210 el numese 2394
2- 13 empresa o patrén bajo protesia de dectr vgrdad maruiie

a2 V/iffm/g:y Dﬁy& A L FINO G £,
fsts rapresentada le T2 AL & SIS PR

D el 520 T2 = [0] NCOC K rE ] 2 LLs

) Y de necronaldad AL e/ C 7 A t_“ kY \\ \k\ \\\ o

\\ \\
i -acter bajo projes cir yardag mgnehiesia \ ™
i vatapdoracter 1o D Jf WONIAY V2R B TH ZM(_{ ¢ls )\

A} Operar bage fa denominacion de

s

&} Tener el numb.reJde -
#} Usar el nombre arustco de dd—ﬁ_f/ﬂ//) é‘ 4)\2 /} .&I)k*- 7 /7"
€} Ser e nacronaifias ALY LN - /]

1] Cun‘reqs’slfn federal de causanles L ; 7 IS

€} Caldad sindwal AL 7 o . N® de credencial J.:.B /d g

f) Formar parte del conjunia den;njnadu

G} Con diceccion y lelélond L£LL AL O7f 3= OrP/0 4 - <o VR Jﬂlﬂﬂ/ﬁc’if
PV E )5 F Trl2. E7FCG/E G EOVERERN -

.Las 'paries tonvignen en astablecer las siguientes .
CLAUSULAS - w Cputn OIASLO
s o S I B g L
B} por un empa Gz, -.3;,0/_/2-5 X/_f//l///"/tf) — Mo/Z pr n® de progeamas 0 capitos
€1 a parlir de _Zg__é{{ﬁ:ﬁj ﬁ/C'/ o &L / ? ?3

2. La empiesa & paleén pagara ai trabajadod-acto:, djanamente y oor conducte def delegado de fa Asociacion Hacional g¢ Actares un salarjo (@
/{/{}Z_’) O, & Cu Cl/d‘/ﬂ/ Y4 ;‘g,u‘,j,a MUY OS PEFos o080 //./f/.)
R ) y Ay

3. En todo lo ne previslo 2n este documento se syjetardn & lo establecido en ¢l contrate colecuve de trabajo que rige las relaciones faborales entre gsa
empresa ¥ 12 Asociacion Nacional de Aclores, y &0 ¢asa de no existic éste, a la ley tederal det irabajo, el use y 1a coslumbre

- México B.F a"’d"j‘ Z e J(’/ 24 de {7 7\3

AN
1 patén o Bmpresa Ei 1rabajaddraacto

N Sepfetario dé! trabajo y contlictos . .’Tﬂsuclacmn Hacitnal

Actol€s
FR S f

NOTA £n caso de quz ef sabajador actor sea exiranpero, deherd adjun(ar a este contraly su documentacion rigralona para realizar Ia ramylacion
necesaria anle la H. Seceelana ce gobernacién, . -

ORSEAVALCIONES Este contralo serd nulo s presenta’ tachaduras, enmeadaduras, borraduras, elc
SECCION UNG MEXICO

(Gbenaghd]  [Pufeta ]  [MomELos | [SAN Luis povosi] [Eo0, ok mexico] [ WibaLGa |

Coput del contrate indoendual de trabajo de Clautha Bhzabeth Lépes Plores por parte de Ja ANDA por su paibicipaiion
como aetris tlo Leveara padte en la peticula. Come deablita en ol panteén.
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fom) [iivsion (v [vamieoAses) [Gewieo dociuwol  [ueche]  [(MOmELAK]  (EATRG)
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO  NUMERN 35253

A.N.D.A. Contrato individuat de trabajo qué para su aprobacién presentar ante {a Asoniacon Nacional de Actoras

Seccién ge acloves 0ol STPC delaBM Ja emaresa
y el trabajador-actat que m.}s{ielanle se ¢lan a1 1enor de los Sipuientes antecedentes v clausulas

ANTECEDENTES \ AN

1+ La Aseoxaidn Nacionat de actores es us sindicato 88 junsdicCibn tederat Eqns
Aclores con cegisirg en el depariaments de regisifo Ge asoclaciones dela

tereses de todos los trabajadores

L] Iﬁdmnsa de b

0 ¥ previside

7 La tmpresa o palrdn bajo profesta de deck vesdad maniiesta
Al Ooerar bajo la denomiaacion ge :‘?.R.n.b.ugcJ nAIf L .:‘:("1
81 £513 representada legal or Raedh  Cymdiranbey LD Ny
CiCon domictho en __ NE,\;'STAS.M A _Con __Lforu s Ol
01 ¥ d¢ nacigraiidad [SUTRTRRRTS SN N
1 Ettradajadar-actor dao prolesta ge decw veidad manthesia \) \/
At Tener ¢ nomire de ..__é\m;.&j&__{.,\h
B Usa+ &4 ngmive artislica ¢e Cxpmbie EMdaoke
€1 Ser de nac I M\': Koo sadnd i .\\ ede D ‘-/ sexd o
£ Con registro federal de causantes _ L EC— GTARS - s
€ Satdad sindvcal . N Spfteanie n?ge b al

Fy Fatinae parte def con)

Gt Cor dusecidn y tefélano ML_L)_J_T)LL_ELE__,C_UL__&K& s de Cowadrao
& 7Y

Las paries conviengn en eslablecer 1as siquientes

CLAUSULAS

e @Q\&b\\\u df CI {V\MW*\"'

| La empresa o pairén confeata al 11abajador-actor pard Gue pieste sus servicies i -

81 con el caracler de M e STeuis Vi
7 ~ a7 de pronpamas o Capduios

Bi par un liempo de

Capatorde .\ T §?L\\ C\L

( t ampresa p pairon pagard Tlrabmdn: actor drariamenie y por conducto del delyado:}eﬂlrasocnacmn nacsonal de atlul‘JS un satano de
LAs0a crouln Ao calic e Al a5 CSeod

ue rige a5 refaciones laborales enlre esa

En tado Jo no prevists en este documento se syjetarin 3 (o establecdo en el contrata celectivo detrabaje cl
el yse y la costumbr »

empresa v la Agonise,dn Nacionsal de acleres, y en €aso de no existv esle ala ley ledesal del trabajo
\ .

o

e T
A saocusis NACAONY 'i" ot / "

quseite M m‘j [t::.([li: (/g ;
ocetano gel trabe y corfpoted WATD 6 1%7-:\;:!'&&1: f,:ﬁ;:"d:'na EI[!:’“

AABAID

1
HOTA En caso de que ehirabaradyr atlor sea exiranjeco deberd adjuntar 3 este nnmﬁﬂ&%ﬁ%eﬂ&\élq 191 alona pira reanizar 13 tramstacadn
negesana ante (3 M Secretaria de .o, B

bernagion ME}U-CO' ¥
QBSEAVACIONES Este contrato serd nule st presenta lachaguras. enmengaduras M
SEGEION UNG MEXICO

[GUERAERD)  [PUFBLA MORELOS [SAN LIS POTOSI) {MIGHDACAR) {E00, OE mEXigD {HmaLgod

Capun det conlvate mdn wtunl de trabajo de Claudsa Ehzaheth Lipez Flores por
" d S parie de I
wome itz en ba pelicela Panditla de crinnales A ANIIA por s partuipacian
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023184
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FECHA

UNIDAD = - -
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e HA

Copua det cheque de pago de Claudia Blizabelh Lipes Flores por su pattiupacén come actizs en ta pelicula Pandillo
de cremenales

N

PR,




FAVOR DE PRESIONAR COH LA PLUMA AL ESC!IIBSR

e} (rccision] (AAGID) (VAREOAGES]  CenTAO WOCTURKD] (iG] [EATRE) (FOTONOVELA)
CONTRATO INDIVIDUAL OE TRABAJO NUMERD NT 307750

AN.D.A. Gonlrato individual de trabajo que para su aprabaciba preseniananie ta Asociacidn Nacional ds Aclores.
Seceibn de actores del 5.1 PC delaRM . Ia empresa  * {
y ¢l trabajadar-actor que mis adelante se citaa sl tenar de los siguienies anlecedentes ¥ clausulas,

ANTECEDENTES . /
. 1a Asooractén Nacionat de actares es un siadicatd de jurisdicesdn lederal, constituido para ia d&[o__mrereses 10025 lus rabajadores -
aclores, can regrsteo e et departamento de registro de asocraciones de (a secretarla del tr /(-Vrewsmu social bajd 2f nomerg 2394
2 La empresa 0 patrdn bajo protesia de degr ve']ﬁd)fﬁj!:gﬁ G”ES LQSC'% ’}/ i ¥ ﬂ[ ﬁ UE C.,
) Operar bayjo fa d ba de L lr" £O G EL [0}
L1V s._.ww \.H.[ L3 H‘ Ju\lU
B} Ests regresentada legalmente pot ﬁYWA‘VAI‘ATI 57 it el r7 Lo
Te Ty FIFTONE CUn i g .
€} Coa domicslio n° . , — ~
DY de Tidad / [ [ .f
3. B trabajador-actar dajo @@f&égda@lplzs!&/ f/ ot (’(’PC’/ /,{d Y \
A) Tener ol nambee deo . J
- T .(VJL [ ;de {/ﬂ (2N /
B} Usar ef pombre de. ; 4 20
N Y/ RECkdas . 7 5 R, [ R WX IT,
C) Ser de nac dad* [ all ca s B £ R Vs ndad sexts
. B T LS S B ARy v
D} Gon registra fedecal de c,ﬁz( : P

£} Catedad sindical
£} Formar pacle del conjunt ] L,V/C fl‘l, (}/{/ I e A | I/

AT T Fa T (LA -2 i 20
5) Bnud:uc’ﬂ'anymdfom' + P i L

de . £f0c?(’dr( &-785-05-/¢ -

1|~ 2t

'»'z': EETTLOE & T FERETE 4 . a
'las pmn t.rmvnenul en ‘s‘lblmr as slgumnles .

CLAUSULAS
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