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INTRODUCCION 

El interés por este tema nace, en primera instancia, de mi experiencia y 

participacion como extra en telenovela; en segundo término, porque es un elemento que 

forma parte del proceso de produccién de la misma, el cual no se ha visto como tema 

de tesis hasta el momento. 

Durante mi intervencion como extra, me percate de lo significativo de este oficio, 

por ser un recurso de la actuaci6n para darle mayor realismo y veracidad a la escena. El 

extra es gente de apoyo que colabora en la realizacién de la escena, interpretando 

personajes circunstanciales requeridos por la misma. 

El campo de trabajo del extra esta inmerso en diferentes medios de comunicacién: 

televisién, cine, video ¢ incluso radio. Dentro de la television, el extra puede participar 

tanto en programas de entretenimiento como culturales. Sin embargo, y en vista de la 

amplitud del campo de trabajo del extra, nuestro estudio se delimita sdlo a un medio de 

comunicacién, y dentro de él a un género en especial: la telenovela. De esta manera cl 

tema quedara limitado de la siguiente forma: El trabajo del extra en la telenovela 

mexicana, durante 1997. 

Escogi la telenovela como delimitacién del estudio porque siempre ha gozado de 

popularidad en nuestro pais y es basicamente el género mds producido por la televisién 

mexicana. “La telenovela es, proporcionalmente, el pénero narrativo més popular en la 

historia de la humanidad (...) hablamos del género dominante dentro del medio de 

comunicacion mas abarcador que jamas ha existido: la television." ! 

El extra esta considerado como parte del talento artistico, y aunque no interpreta 

personajes trascendentales dentro de la historia, su presencia se requiere para cumplir 

" Lépez Pumarejo, Tomas. Aproxmacién a ta telenovela. Ed. Catedra, Madrid, Espaiia, 1987 Pag. 69 

 



con los requisitos de la escena y darle mayor realismo a la misma, El extra es como 

menciona Raymond Bravo: 

El anunciante, el reportero, el anfitrién y hasta un 

vendedor deben considerarse en la categoria de “talento 

ante las camaras” y como tales las exigencias en el 

medio de la televisién responden por igual en cuanto a 

aptitudes y entrenamiento. La diferencia entre un actor 

dramAtico y un anunciante es que el primero representa 

un personaje que demanda el desdoblamiento de su 

propia personalidad, mientras que el segundo depende 

enteramente de su capacidad personal en el desempeiio 

de su funcion artistica.” 

Se entiende por extra todo aquél que interprete personajes circunstanciales, los 

cuales no forman parte de la trama sino, como el nombre lo indica, de las 

circunstancias requeridas por la escena. Dichos personajes no tienen una historia, no 

son personalizados y diferenciados, pueden aparecer en una 0 varias escenas pero sin 

profundizar. El perfil del extra es heterogéneo, con caracteristicas fisicas, intelectuales 

y socioeconémicas muy variadas, pues se necesita interpretar a un sinfin de personajes. 

El desempefio del extra se centra en la actuacién dramatica para darle mayor 

realismo a la escena. Los personajes interpretados por él existen en relacién de los 

personajes principales, depende de las caracteristicas de la escena para ser requerida o 

no la presencia del extra. 

? Bravo, Raymond. Produccion y direccién de television, Ed, Limusa, S.A de C V., México, D.F.,1993. Pag. 

132. 

   



Es entonces que la telenovela “ se basa en el cardcter comunitario de su bateria 

de personajes (...) abarca una comunidad, que no tan sdlo es comunidad sino que 

también queda abierta a nuevos patticipantes”.* 

De esta manera quedara visto en esta tesis uno de los elementos que intervienen 

en el proceso de produccién de una telenovela: el extra. 

El tema sera abordado a través de un reportaje de profundidad, pues la 

investigacién de campo es la base primordial del contenido de la tesis, ademas de la 

investigacién documental. Asi también, se escoge el reportaje para plasmar una 

vivencia personal y porque la informacion se obtendra por medio de entrevistas, 

observacién e interpretacién de los hechos y 1a narracién de los mismos por sus propios 

protagonistas. 

La raiz etimolégica de reportaje viene de la palabra francesa reportage, la cual se 

refiere a la accién y efecto de reportar un acontecimiento. Pero si queremos saber !a 

definicién de reportaje, Maximo Simpson nos da la siguiente: 

Reportaje es una narracién informativa en la cual la 

anécdota, la noticia, la crénica, la entrevista o la 

biografia estén interrelacionadas con los factores 

sociales estructurales, lo que permite explicar y 

conferir significacién a situaciones y 

acontecimientos:constituye, por ello, la investigacion 

de un tema de interés social en el que, con estructura 

y estilo periodistico, se proporciona antecedentes, 

comparaciones y consecuencias, sobre Ia base de una 

hipétesis de trabajo y de un marco de referencia 

tedrico previamente establecido.* 

3 Lépez Pumarejo, T. Op. ext, Pag. 97 
* Simpson, G., Maximo. Reportaje, objetividad y critica social. UNAM, México, D.F., 1983 Pag 147



Otra definicién de reportaje es la de Martin Vivaldi: 

Reportaje periodistico esencialmente informativo, 

libre en cuanto al tema, objetivo en cuanto al modo y 

es redactado perfectamente en estilo directo, en el se 

da cuenta de un hecho o suceso de interés actual o 

humano; o también: una narracién informativa, de 

vuelo mas o menos literario, concebida y tealizada 

segiin la personalidad del escritor periodista.> 

Dentro de los diferentes tipos de reportaje, el de profundidad es el que nos da la 

posibilidad de hacer un estudio minucioso de los sucesos, pues investiga el por qué y 

cémo de los hechos, sin quedarse sdlo con el qué de los acontecimientos. Por tal 

motivo, escogi este tipo de reportaje para analizar fa participacién del extra en la 

telenovela, pues en él se tleva a cabo la informacién, investigacién, interpretacién, 

descripcién y narracién de los hechos.Asi también el reportaje de profundidad, utiliza 

otros géneros periodisticos como la entrevista, la cronica y ta nota informativa, por lo 

cual es el género mas completo. 

EI procedimiento metodolégico utilizado para Hevar a cabo este reportaje es el 

siguiente: 

Previo a la realizacion del reportaje se disefié un proyecto de investigacién en el 

cual se especificé la delimitacién y el planteamiento del problema, como se mencioné 

al principio de esta introduccién. De igual manera se establecié el objetivo general y 

los objetivos particulares 

  

5 Martin Vivaldi, Gonzalo. Géneros periodisticos reportaje, créntca, articulo, andilisis diferencial. Ba 

Paraninfo, Madrid, Espaiia, 1987. Pag 65



El objetivo general consiste en indagar cémo es la participacién del extra dentro 

de la telenovela mexicana. Para indagar en este punto fue necesario plantear los 

objetivos particulares: 

a) Investigar cuales son las condiciones de trabajo del extra en las dos empresas 

mexicanas que transmiten y/o producen telenovelas (Televisa y TV Azteca). 

b) Investigar cémo es la participacién del extra en la telenovela mexicana. 

c) Averiguar cémo es Ia relacién de trabajo que mantiene el extra con el personal de 

produccién mas allegado a él: el coordinador o asistente de los extras, el director de 

escena, el asistente de escena, el continuista, el departamento de vestuario, maquillaje y 

peinados, el departamento de utileria, entre otros. Asi también, indagar cémo es la 

relacién de trabajo del extra con el equipo de actores. 

d) Indagar cémo es la preparacion actoral del extra para interpretar y caracterizar sus 

personajes. , 

e) Investigar cuales son los pros y los contras al trabajar como extra en telenovela. 

f) Averiguar como es el ambiente de trabajo, la convivencia y el trato social entre los 

extras, los extras y el personal de produccidén, y los extras con los actores. 

g) Indagar cuales son las expectativas del extra dentro de la telenovela: realidad y 

aspiraciones del extra. 

Posteriormente al planteamiento del problema y los objetivos de este reportaje, 

se elaboraron las hipotesis: 

Con esta investigacién se pretende demostrar que el extra cumple una funcién 

determinante dentro del proceso de produccién de una telenovela porque con su 

presencia contribuye a la ambientacién de una escena. Con el desenvolvimiento actoral 

del extra se le da realismo, naturalidad y veracidad a la escena. De esta manera las 

condiciones donde se suscita la accion escénica son mas creibles. Por lo tanto se afirma 

que el extra es un actor por el simple hecho de interpretar o caracterizar un personaje, 

we



el cual debe reaccionar a las acciones suscitadas dentro de la escena. Con ello el extra 

se convierte en un recurso de la actuacién dramatica. 

Sin embargo, el extra no es considerado un actor profesional a !o cual se da 

como respuesta tentativa que los personajes interpretados por él no le permiten emplear 

todas las técnicas actorales para profundizar en dichos papeles ya que son personajes 

circunstanciales que no trascienden dentro de la trama o la historia de la telenovela. 

Por otro lado, se asevera que no existe ninguna garantia laboral para el extra 

puesto que es un trabajo de honorarios donde s6lo se le promete pagarle lo estipulado a 

una jornada de trabajo. El extra presta sus servicios cada vez que se requiera su 

presencia en una escena sin ningtin papel de por medio, con ello est sujeto a todo tipo 

de arbitrariedades. 

Asi también, se afirma que el ambiente de trabajo y el trato social para ef extra 

son dificiles puesto que al extra siempre se la ha visto como un elemento de relleno sin 

ningtin objetivo dentro de fa telenovela. 

Una vez establecido el planteamiento, los objetivos y las hipotesis de este 

reportaje, se procedié a seleccionar las fuentes de informacién y las técnicas de 

investigacién que permitieran llevar a cabo dichos objetivos y fuera posible comprobar 

las hipétesis elaboradas. 

Las fuentes de informacién que se utilizaron y las técnicas de investigacién 

empleadas en este reportaje son las siguientes: 

Se recurrié a las fuentes de informacién de observacién no-directa y a las 

fuentes de informacién directa. En las fuentes de informacién de observacién no- 

directa se acudié a las bibliotecas, hemerotecas, centros de computo y a las empresas 

de television (Televisa y TV Azteca), en donde se utilizaron los siguientes instramentos 

de informacion: libros, tesis, tesinas, periédicos, revistas, enciclopedias especializadas, 

guiones de telenovela y también se recurrié directamente a la gente para obtener 

informacién.



En cuanto a las fuentes de informacion de observacién directa fue necesario 11 al 

lugar de los hechos en donde se origina el fenémeno social en estudio. Se acudié a los 

foros de grabaci6n en las instalaciones tanto de Televisa como de Azteca Digital (TV 

Azteca), ademas de asistir a las locaciones de grabacién en diferentes sitios de la 

ciudad. Asi también, se acudié a las instalaciones de la seccién 11 correspondiente a 

extras y modelos del SITATYR (Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de 

Television y Radio, Similares y Conexos de la Reptiblica Mexicana). 

Por consiguiente, las técnicas utilizadas para este reportaje fueron la técnica de 

investigacién documental y la técnica de investigacién de campo. En la técnica de 

investigacién documental se utilizé la ficha bibliografica, la ficha hemerografica y la 

ficha de trabajo en la cual se hicieron todas las anotaciones, comentarios y andlisis 

respecto a la informaci6n recolectada y su relacién con la problematica de estudio. 

Con fas fuentes de informacion de observacién no directa y la técnica de 

investigaci6n documental se elaboré el marco teérico conceptual de referencia para 

entender a fondo la problematica de estudio. Cabe aclarar que también se recurrid a la 

técnica de investigacién de campo para la realizacién del marco teérico conceptual, 

pues hay temas sobre los cuales no se ha escrito demasiado. Por ejemplo, para recabar 

informacién sobre Azteca Digital fue necesario acudir a fa instalaciones y realizar 

algunas entrevistas. El marco tedérico conceptual guarda estrecha relacién con la 

problematica, pues con base en él se podra comprender plenamente en qué consiste el 

trabajo del extra en la telenovela mexicana. 

El marco teérico conceptual consta de tres capitulos los cuales se explicaran a 

continuacion y se mencionara cual es la relacién de cada uno con fa problematica en 

estudio: 

Como el campo de trabajo del extra se centra en la telenovela, fue necesario dar 

a conocer la definicién, caracteristicas y antecedentes de la telenovela en el capitulo L 

(La telenovela), En primer término se habla del melodrama, género literario en el cual



la telenovela tiene sus origenes. Posteriormente se hace referencia a la radionovela ya 

que este género dramatico hace su aparicién primero en la radio y después en la 

televisién. Después se menciona el soap opera, el término con el cual se conoce a la 

telenovela en Estados Unidos en donde nace este género televisivo. Llegamos al 

teleteatro en México, el precedente de las telenovelas pues son las primeras 

producciones de corte melodramatico en televisién. Una vez ubicados dentro de la 

television es indispensable mencionar la trayectoria de la telenovela en las empresas 

mexicanas de mayor arraigo en la produccién y/o transmision de este género: Televisa 

y TV Azteca. Al hablar de TV Azteca fue necesario hacer énfasis en Azteca Digital, 

cuyas instalaciones se crearon exclusivamente para la produccién de telenovelas por 

parte de TV Azteca. 

El capitulo 2 (Realizacién de una telenovela) explica a grandes rasgos cémo esta 

formado el equipo de produccién de una telenovela con el cual el extra mantiene 

contacto, pues las caracteristicas de su trabajo asi lo requieren. En este capitulo se 

especifica las funciones que tiene el personal de produccién en la realizacién de una 

telenovela y su relacién con el extra. Por ejemplo: 

a) El director de escena es la persona encargada de dirigir al extra en el momento de la 

geabacién de una escena. 

b) El asistente de direccion también esta encargado de coordinar la participacion de los 

extras. 

c) El director de camaras es el responsable de ubicar al extra en la posicién correcta 

dentro del cuadro captado por las camaras. En este apartado también se definen los 

términos mas usados dentro de la grabacién, en Ja cual participa el extra: set, escena, 

secuencia, toma, encuadre, planos y los elementos para destacar o no la figura del extra 

en la escena ( tono, nitidez, escala y disposicién). 

d) El continuista es el indicado para anotar el vestuario y la utileria utilizada por el 

extra en una escena.



e) El departamento de maquillaje, vestuario y utileria esta encargado de transformar la 

imagen del extra cuando el personaje asi lo requiere. 

f) El apuntador, el aparato que sirve para marcar los didlogos al extra cuando su 

personaje lo necesita. 

g) El coordinador o asistente de reparto de los extras es el responsable de conseguir y 

coordinar a los extras solicitador para una escena. 

De esta manera, el capitulo 2 proporciona las armas suficientes para comprender 

cémo est4 integrado el equipo de produccién de la telenovela con el cual el extra 

interactia al momento de [a grabacién de la escena. 

Et capitulo 3 (La actuacién dramdtica) se refiere especificamente a la funcién 

del extra dentro de la escena: la actuacién. El extra esta considerado como parte del 

talento artistico y por lo tanto su desempefio se centra en la actuacién dramatica. 

Para comprender qué es la actuacién, es necesario sefialar cuales son los 

principios basicos de 1a misma, por lo tanto es necesario referirse al método actoral 

implantado por Stanislavski, pues es uno de los precursores del arte dramatico. El 

método actoral. de Stanislavski explica en qué radica la labor interna y externa del 

ejecutante sobre su personaje; en este aspecto se esta profundizando en el trabajo del 

extra, que aunque no es considerado un actor profesional desempeiia una labor actoral 

al interpretar un papel. 

Asi también, el capitulo menciona las caracteristicas de la actuacién en 

television a diferencia de sus origenes, ya que la actuacion en telenovela implica ciertas 

técnicas propias de un medio de comunicacién como Ja televisién. De igual manera, se 

sefiala otro aspecto de la actuacién: la caracterizacion. Esta es parte de la actuacién que 

la mayoria de los extras desempefia en la interpretacién de un papel, pues radica en 

actuar externamente un personaje. Del mismo modo se da la definicién de personaje y 

los diferentes tipos de personajes que existen.



Por ultimo, y al hablar de la actuacién, es necesario referirse a la ANDA 

(Asociacién Nacional De Actores) porque es la asociacién que respalda a una persona 

como actor profesional. En el caso del extra, también lo reconoce como un actor 

profesional dependiendo del papel que interprete en una telenovela. 

De esta manera el marco tedrico conceptual nos introduce en el campo de 

estudio (el trabajo del extra en la telenovela mexicana) partiendo de lo general a lo 

particular. Primero, en el capitulo 1, se aborda la telenovela en un sentido amplio: qué 

se entiende por telenovela, caracteristicas y antecedentes de ésta. Posteriormente, en el 

capitulo 2, se habla en especial de la produccién de una telenovela, pues en este 

proceso esté inmiscuida 1a participacién del extra. Por tltimo, en el capitulo 3, se 

sefiala especificamente el area de trabajo en la cual se centra la participacién del extra: 

la actuacion dramiatica. 

Respecto a la investigacién de campo, que es !a técnica principal utilizada en 

este reportaje, consistié en los siguientes instrumentos o técnicas para la recoleccin de 

informacion: 

a) La observacién de fos hechos se llevé a cabo desde adentro; es decir, para conseguir 

la informacion deseada y entender la problematica a fondo fue necesario involucrarse y 

participar en los acontecimientos, !o que se conoce como observacién participante. 

Cabe aclarar que anteriormente habia tenido experiencia como extra pues de ahi nacid 

la idea de hacer este reportaje. Al llevar a cabo esta investigacién fue necesario 

involucrarme e¢ intervenir nuevamente como extra para tener acceso a los foros y 

locaciones de grabacién. Es asi como se logré recabar la informacién y permitio 

entender los hechos a fondo. Como parte del equipo de extras me fue posible realizar 

las entrevistas y hacer un analisis mds detallado de las circunstancias en las que se 

encuentra el extra de telenovela. Asi también, el vivir y sentir los hechos no sdlo me 

dio profundidad acerca del asunto, sino que me permitié entablar una comunicacién 

10



mas estrecha con mis compafieros y me fue posible seleccionar para las entrevistas a 

los extras con mayor experiencia en este oficio. 

b) Las entrevistas son la columna vertebral de este trabajo, pues el principal 

instrumento de un reportaje son las entrevistas. Para la realizacién de las mismas se 

buscé, como ya se mencioné anteriormente, a los extras con mayor esperiencia en este 

oficio para que brindaran mayor informacion respecto al asunto de estudio. También se 

entrevisté a los coordinadores y/o asistentes de los extras. Los protagonistas de las 

entrevistas estuvieron trabajando para diferentes producciones de telenovelas tanto en 

Televisa como en TV Azteca durante 1997, aiio en que se realiz6 este reportaje. 

Se llevaron a cabo diferentes clases de entrevistas: entrevista de informacién 

para recabar todos los datos respecto a la problematica en estudio, entrevista de opinién 

para conocer el punto de vista del entrevistado respecto al tema y entrevista de 

semblanza para acercarse a la vida del protagonista en relacién con el tema. Para la 

redaccion de las entrevistas se emplearon diferentes estructuras: a través de pregunta- 

respuesta, por medio de entrecomillar las declaraciones de los entrevistados y 

transcribir la informacion proporcionada por el entrevistado. 

Para la realizacién de las entrevistas se disefié un cuestionario que sirvid como 

instrumento de guia para recabar la informacién deseada que permitiera verificar las 

hipétesis, ef cual fue elaborado a partir del marco tedrico conceptual de referencia. 

Asi con el marco tedrico conceptual de referencia previamente establecido, 

llegamos especificamente al campo de estudio de este reportaje. El capitulo 4 ( gCémo 

ser extra? )y el capitulo 5 ( #l ambiente de trabajo, realidad y expectativas del extra ) 

exponen la problematica de estudio de este reportaje. El capitulo 4 presenta las 

condiciones laborales del extra en la telenovela producida por Televisa y por TV 

Azteca. Al mismo tiempo se menciona en qué consiste el trabajo del extra y como se 

realiza dicha labor. El capitulo 5 manifiesta el entorno social en el cual se desenvuelve 

el extra: cémo es ta relacién social entre los extras, el extra con el personal de 

il



produccién y el extra con los actores. También se habla sobre las aspiraciones del extra 

dentro de este oficio. 

Para el capitulo 4 fue necesario elaborar las siguientes preguntas para la . 

realizacién de las entrevistas, con base en el marco tedrico conceptual: 

En primera instancia se estipula en el cuestionario las preguntas 

correspondientes a los datos personales de! entrevistado: nombre, edad, sexo, 

nacionalidad, estado civil y e&tudios profesionales. Posteriormente el cuestionario se 

divide en dos bloques: las preguntas correspondientes a las condiciones de trabajo y 

las que se refieren a como es el desempefio laboral del! extra. 

Respecto a las condiciones de trabajo para el extra tanto en Televisa como en 

TV Azteca se plantearon las siguientes preguntas: {cémo te integras al equipo de 

trabajo de fos extras?; zcudles son los tramites que se deben hacer para trabajar como 

extra?; en el caso de la seccién 11,.correspondiente a extras y modelos, del SITATYR, 

{qué trdmites se requieren para integrarte a esta seccién?; jquién te contrata, firmas 

algiin papel o es de palabra?; {cuales son los requisitos laborales, grado o formacién 

académica que se piden para trabajar como extra?; gcudl es el perfil fisico que se 

necesita para laborar en este oficio?; gcual es el horarid de trabajo?; gcémo se le cita al 

extra a grabacion?; zcada cuando se graba con los extras?; 4en qué lugares grabas con 

mas frecuencia, en foro o en locacidn?, ,dénde, cuando y cuanto se le paga al extra?, y 

gcual es el tabulador que se maneja para pagarle al extra?. 

Sobre cémo es el desempefio labora! del extra, en qué consiste su trabajo y cual 

es la relacion laboral que mantiene con el personal de produccién y los actores, se 

plantearon las siguientes preguntas divididas en tres partes de acuerdo al marco teérico 

conceptual: respecto a la actuaci6n, a la caracterizacion y a los personajes. Las primeras 

preguntas se refieren a la actuacién dramatica, el campo de accién del extra: gcémo es 

tu desempefio actoral en escena, qué haces y qué no haces?; 4cémo te preparas para 

participar en escena?; gpor qué el extra es considerado parte del talento artistico?; 
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describe las escenas en fas que has participado; describe ios lugares de grabacién en los 

que has estado; zensayas antes de grabar?, ,cémo es el ensayo y con quiénes ensayas: 

con el equipo de produccién, con los actores o con ambos?; {quién te dirige: et director 

de escena, el asistente de escena u otra persona?; gcon quiénes tienes mds contacto en 

la grabacién: con el director de escena, con el asistente de escena, con el! director de 

camaras, con la continuista, con el departamento de vestuario, maquillaje y utileria, 

etc.?; una vez en cl set, 4c6mo es tu desenvolvimiento como actor cuando interpretas ef 

personaje internamente?; {cdmo te relacionas con los actores?; consideras que el extra 

forma parte de la actuacién, si o no y por qué?; gse deben tener conocimientos de 

actuaciOn para ser extra, si o no y por qué?; gcudles son las diferencias entre un actor 

profesional y el extra?, y gcémo defines la participacién del extra dentro de las escenas 

y en general en la realizacién de una telenovela?. 

El siguiente grupo de preguntas estan enfocadas a la caracterizacion que realiza 

el extra en sus personajes: 4cOmo caracterizas un personaje?; gcdmo es tu vestuario, 

maquillaje y peinado en cada uno de los personajes que has caracterizado?; ,quién 

aporta el vestuario?; gen qué circunstancias el departamento de vestuario, maquillaje y 

utileria te proporciona los aditamentos necesarios para caracterizar al personaje?; ,cual 

es la utileria utilizada en cada uno de los personajes que has caracterizado?; zen qué 

circunstancias la continuista toma nota de tu vestuario?; gqué cambios fisicos has hecho 

en tu persona para caracterizar un personaje?; ,quién paga dichos cambios y en dénde 

se hacen?; describe las caracterizaciones mas significativas que has hecho, y {qué tipo 

de situaciones has enfrentado para caracterizar un personaje?. 

El ultimo bloque de preguntas para este capitulo son las concernientes al tipo de 

personajes que interpreta el extra: gqué tipo de personajes has interpretado?, describe 

sus caracteristicas fisicas y psicolégicas; gcémo, por qué o en base a qué te otorgan 

determinados personajes?; {cuantas veces y por qué razdn has interpretado un mismo 

personaje?; gen qué radica que un personaje sea facil o dificil de interpretar?; gen qué 
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situaciones has interpretado un papel con didlogos, cudntas veces y para qué escenas? 

y, cuando algtin personaje requiere decir algtin didlogo gutilizas el apuntador?, describe 

cémo lo utilizas. 

Por su parte en el capitulo 5, se manejé para las entrevistas el siguiente 

cuestionario: 

Al igual que en el anterior se estipulan las preguntas concernientes a los datos 

personales del entrevistado: nombre, edad, sexo, nacionalidad, estado civil y estudios 

profesionales. 

El primer bloque de preguntas corresponden ai ambiente o entorno social en el 

que se desenvuelve el extra: gcudl es tu visién acerca del ambiente de trabajo en 

televisién, en especial dentro de 1a telenovela?; gconsideras que en este ambiente de 

trabajo el roce social es indispensable?, explica tus razones, muchas veces se ha dicho 

que este medio es elitista y no cualquiera puede obtener un personaje sobresaliente 

zcual es tu punto de vista al respecto?; en fo personal como te desarrollas sociaimente 

con tus compajieros de trabajo?; explica por qué crees que existe rivalidad o no entre 

los extras; gcémo y en qué circunstancias convive el extra con el personal de 

produccién y con los actores?; {cdmo es el trato que has recibido por parte del personal 

de produccién mas allegado a ti?, y qué tipo de problemas se te han presentado con tus 

“compafieros de trabajo, con et personal de produccién y con los actores?. 

El siguiente grupo de preguntas estén enfocadas a conocer cudles son fas 

expectativas del extra: gpor qué decides trabajar cémo extra, cuales son los motivos que 

te inducen a eflo?; gcuales son los pros y los contras que le ves a este oficio?; gqué tipo 

de satisfacciones te ha dado este trabajo?; zpor qué consideras que este oficio puede ser 

diferente o igual a cualquier otro trabajo?; ,qué te gusta de tu trabajo como extra?; gqué 

esperas al seguir trabajando cémo extra?; zpuedes dedicarte a otro oficio aparte de ser 

extra?; ,consideras que como extra tienes futuro, en qué aspecto, como y por qué?, 

explica si te gustaria llegar a ser un actor profesional o estar dentro dei equipo de 
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produccién de una telenovela; ,qué estarias dispuesto a hacer para conseguir tus 

objetivos, aceptarias alguna propuesta en contra de tus principios?, y gcémo te ha 

influenciado este trabajo en tu vida personal?. 

Posteriormente a la recoleccién de los datos se procedié a hacer el ordenamiento 

de los mismos de acuerdo a la Idgica del esquema de trabajo. De igual manera se 

procedi6 a interpretar y analizar la informacién obtenida, la cual es dada a conocer a 

teavés de Ia exposicién, narracion y descripcion de los de tos hechos. 

Por ultimo, la estructura de este reportaje consta de las siguientes partes: 

introduccién; el desarrollo del tema en cinco capitulos, los tres primeros conforman el 

marco tedrico conceptual de referencia y los dos ultimos capitulos corresponden a la 

exposicién de los hechos investigados; conclusiones, bibliografia general y anexo.



1.: LA TELENOVELA 

Podemos definir a la telenovela como el programa televisivo que se basa en el 

género melodramatico para narrar una historia donde los protagonistas viven una serie 

de problemas y enredos para llegar a un fin: ta felicidad al lado del ser amado. 

La telenovela es uno de los programas de mayor entretenimiento en México, 

aunque los temas abordados por ella van cambiando conforme pasa el tiempo y avanza 

la sociedad, nunca son omitidos el amor, la pasién, y los obstaculos. El amor y fa 

justicia siempre vencen al odio y la injusticia, Los personajes "buenos" viven en cada 

uno de los capitulos el dolor, la amargura y la tristeza que les son ocasionados por los 

“malos"; pero al final de la historia los primeros resultan ser los vencedores. El 

sentimentalismo y el triunfo del bien sobre el mal son caracteristicas inconfundibles de 

toda telenovela. 

Realizadores de telenovelas como José Ignacio Cabrujas, plantean que un 

melodrama es una historia de amor llena de obstaculos que impiden la realizacion de 

ese amor hasta el ultimo capitulo donde finalmente se ve culminado.‘ 

Asi también, Elizabeth Fuentes sefiala en su articulo ~Cémo se hace una 

telenovela? cuatro elementos indispensables en toda produccion melodramatica: 

1. “Amor, mucho amor: Es el tema universal e imperecedero, comin 

a todos los mortales. Es la base sobre fa cual todas las peripecias 

de la historia pueden ser apoyadas, por el unico tema del que 

aceptamos ser testigos durante interminables meses. Es la clave de 

todo. 

  

® Fuentes, Elizabeth. “;Cémo se hace una telenovela?” en Revista Chasqui. Nim. 25, Afio 1988, pag. 41 
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2. Obstaculos: Son incontables para la realizacién de este amor. 

Obstaculos de tragica dimensién, de aparente indestructibilidad 

hasta el momento final, cuando todos han de ser allanados. 

3. Fantasia: Exaltada fantasia divorciada del realismo, que permite 

colocar esos miles de obstaculos a un ritmo que un ser real jamas 

soportaria, que le da una dimensién tragica al mas pequefio 

problema, que mitifica en cada uno de los personajes la imagen 

que el espectador tiene de si mismo. 

4, Respeto: Por el género, por el trabajo diario de escribir, por la 

audiencia. El que se sienta superior a lo que escribe, vaticina 

9 Cabrujas con grave voz, esta maldito y condenado al fracaso”. 

Cuando se habla de la telenovela es necesario referirnos al melodrama. 

1.4 Et melodrama 

EI melodrama es el género literario en el cual se basa la telenovela. La raiz 

etimolégica de melodrama es: mefos, canto con acompafiamiento de musica y drama, 

drama o tragedia. 

Algunas definiciones de melodrama son las siguientes: 

La Real Academia de la Lengua lo formula como: 

Especie de drama, de accién ordinariamente complicada y jocoseria, y 

cuyo principal objeto es despertar en el auditorio cierto linaje de 

vulgar curiosidad y emocion. Representabase acompafiado de musica 

instrumental en varios pasajes u ocasiones, y de aqui tomd la 

" Idem 
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denominacién con que es conocido, y la cual no deja de darsele 

aunque se represente sin musica.* 

Otra definicién, tomada de la enciclopedia Larousse, dice: 

Composicion teatral integramente puesta en musica y cantada. Obra 

dramatica que trata de conmover al auditorio por la violencia y el 

acusado sentimentalismo de las situaciones.? 

Y una tercera definicién nos dice que el melodrama: 

...Poseia caracteristicas distintivas: argumento sentimental, 

accién agitada y violenta, tipos convencionales y triunfo final de la 

virtud sobre la maldad. Con tales rasgos; pero ya despojado de la 

misica, el género sobrevivid en el S. XIX (...) Posteriormente, el 

término adquirié una acepcién despectiva, aplicada a cualquier drama 

lacrimégeno y folletinesco. '° 

Los origenes del melodrama se remontan a finales del siglo XVI en Florencia. 

Dentro de un circulo cultural de poetas, cantores y musicos como Vicenzo Galilei, 

Jacopo Peri y Giulio Caccini, se pretendia regresar a las palabras musicalizadas de la 

tragedia priega. De tal manera surge el melodrama musical con cuatro caracteristicas, 

segin menciona Gubern: "(a) espectaculo, (b) poético-literario, (c) musical, y (d) 

centrado en dramas de sentimientos individualizados, a diferencia del drama litirgico, 

que también era cantado".” 

A partir de 1790 en Francia e Inglaterra se le va a llamar melodrama a un 

espectaculo popular, donde "...mas que con una tradicién estrictamente teatral tiene que 

ver con las formas y modos de los espectaculos de feria y con los temas de los relatos 

® Gubern, R. Mensajes Icénicos en fa Cultura de Masas, 8d Lumen. Barcelona, Espaiia, 1988. Pag 237 
° Diccionario Enctclopédico. El Pequefto Larousse Iustrado. Ed Larousse, S.A. de C V. México, D.F Pag 65 

Sanchez Luna. Stataxis de la imagen del villano en la telenovela.. Tesis de Licenciatura en Ciencias de la 

Comunicacion UNAM. FCPS, México, D F 1987 Pag. 4 

"\ Gubern, R. Op. cit. Pag. 226



que vienen de la literatura oral, en especial de los cuentos de miedo y de misterio, con 

los relatos de terror”. 

Cuando Francia atraviesa por su revolucién, los teatros pusieron en escena 

espectaculos populares que hacen alusién a ese momento politico. El ptiblico ve 

complacido sus deseos al abordar temas acerca de carceles, conspiraciones, 

fusilamientos e injusticias. "Las pasiones politicas despertadas y las terribles escenas 

vividas durante la revolucién han exaltado la imaginacion y exacerbado la sensibilidad 

de unas masas populares que pueden darse al fin ef gusto de poner en escena sus 

emociones".'* 

Asi el espectaculo popular cumple con una funcién social en esa época, pues 

expresa el sentir de todo un pueblo a partir de llevar a escena los acontecimientos 

suscitados en los que se ven envueltos. 

Sin embargo, la telenovela tiene sus raices en el melodrama moderno, el cual 

cuenta con tres antecedentes, segitn Gubern:"* 

1. La comédie larmonyante: Aparece en Francia en el siglo XVIII. Se caracteriza por 

un sentimentalismo, donde fa moral y las buenas costumbres son los temas de tos 

espectaculos. Lo cual es conocido como comedia lacrimosa y son el principio de 

las escenas con asuntos domésticos y cotidianos. 

2. La novela negra: Surge en Inglaterra durante las épocas del Preromanticismo y el 

Romanticismo. Este género aporta al melodrama moderno lo insdlito y lo 

maravilloso a través de los efectos. Las puestas en escena empiezan a contar tanto 

con el apoyo de escenografias como efectos sonoros para dar mayor realismo y 

dramatizacién. 

1? Barbero Martin, J. “Matrices culturales de la telenovela” Revista Mexicana de Comunicacién Vol 3. Nim. 

27, Afio 1993, pag. 181 
13 Ibid, Pag, 139 
"4 Gubern, R. Op. cif. Pags. 229-232 
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3. La pantomima: Nace en Francia y en Italia a partir del siglo X VIL La caracteristica 

fundamental de este tipo de espectaculo es el uso de mascaras por parte de los 

intérpretes. Los temas mas representados eran de tipo mitoldgico o histérico- 

legendarios. 

Con la pantomima el piblico empieza a acercarse a las puestas en escena, las 

cuales se basan en expresiones corporales y acciones dejando a un lado las palabras. 

Dicha caracteristica se debe a que desde 1680 se prohibieron Jos didlogos, con lo cual 

es necesario el uso de estratagemas escénicas como pancartas, donde esta escrito lo que 

el actor quiere decir. Pero la técnica mas lograda son las letras de canciones impresas 

en volantes que el publico cantaba en cada acto. 

Por otro lado, el melodrama cuenta con cuatro sentimientos basicos, segin lo 

explica Martin Barbero: miedo, entusiasmo, lastima y risa; que generan cuatro tipos de 

situaciones: terribles, excitantes, tiernas y burlescas. Los cuatro dan origer a cuatro 

géneros: novela negra, epopeya, tragedia y comedia.”’ 

La novela negra ya fue definida anteriormente como parte de los inicios del 

melodrama. Las otras tres se definen a continuacion: 

l. Epopeya: “Poema narrativo extenso, de accién bélica, acciones nobles y personajes 

heroicos".'¢ 

2. Tragedia: Es la desgracia de una persona, quien sufre los castigos del destino 

injustamente. También se refiere a personajes ilustres quienes se enfrentan a sus 

pasiones y se dejan arrastrar por eilas desembocando en un desenlace fatal. 

3. Comedia: Ei tema expuesto culmina con un desenlace feliz. 

La narracion utilizada en la telenovela encuentra sus bases en la novela de 

folletin creada por Charles Dickens en 1833. Posteriormente, en 1836, se publicaria en 

Francia Ll Lazarillo de Tormes. : 

'S Barbero, M. Op cit Pag. 144 
‘6 Diccionario Enciclopédico Op. cit. Pag 398 
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Con la novela de folletin surge una lectura de facil acceso al piblico. Tanto fa 

clase social burguesa como la servidumbre, se conmovian con las intrigas, situaciones 

patéticas y dosificacion del suspense en cada uno de los folletines que diariamente eran 

entregados en los hogares por una médica cantidad. 

El! éxito de la novela por folletin radicé en la organizacién material del texto. 

Seguin Martin Barbero los elementos son los siguientes:"” 

L. 

2. 

Se utilizaron letras prandes, claras y espaciadas. 

El relato se manejé por episodios, partes, capitulos y subcapitulos, con lo cual la 

lectura se dividis en lecturas sucesivas sin perder la historia global. 

La duracién del episodio permitia que el lector se adentrara en la vida de los 

personajes y sus peripecias. 

El suspense era fundamental dentro de la narracion para mantener el interés de los 

lectores. En cada episodio se desentrafiaba un problema pero se creaba otro que 

seria descubierto en la siguiente entrega y asi sucesivamente, se establece una 

continuidad dramatica. 

Se desarrollan dos historias: una en torno al héroe, y la otra, en torno a los 

personajes que aparecen y desaparecen. 

Los secretos de los personajes se van descubriendo poco a poco a lo largo de la 

historia y al final el personaje malo es vencido por el bueno. 

Por ultimo quiero concluir este apartado con la definicién que da Gubern sobre 

el melodrama actual: 

La palabra melodrama ha escapado de su originario corsé teatral 

y se aplica cominmente a producciones novelescas, radiofonicas (los 

seriales), cinematograficos, televisivas e incluso a situaciones 

"Barbero Op. cit, Pags. 151-161 
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lacrimégenas de la propia vida real, lo que demuestra que la ficcion 

melodramatica tiene su raiz en los dramas sentimentales cotidianos. 

EI melodrama (...) muestra el triunfo de la virtud y el castigo del 

vicio, suele reflejar la estructura patriarcal del poder, una rigida e 

infranqueable separacién entre las clases sociales (desde el punto de 

vista de la victima), la condicién de la mujer como objeto y una vision 

de la sexualidad como pecado (la adultera castigada, etc.)." 

A continuacién daremos fos antecedentes de la telenovela. 

1.2. La radionovela 

Al surgimiento de la radio comercial desde la década de los veintes en Estados 

Unidos, aparece fa radionovela. Cuya definicién es la siguiente: 

Es la cldsica novela emitida en muchos capitulos con una trama 

continuada. Este formato exige constancia del radioescucha para poder 

seguir cl argumento. Existe la necesidad de mantener el suspenso 

dramatico y dejar el interés pendiente al final de cada capitulo. Su 

antecedente literario fue el folletin y la novela por entregas de gran 

auge en el siglo pasado, formas que utilizaron escritores como Balzac 

y Dostoievsky.’” 

La tematica de la radionovela esta basada en el melodrama: una serie de 

capitulos donde se desarrollan la vida de los personajes a través de intrigas, enredos 

amorosos y ja eterna lucha entre el bien y el mal. Sdlo que ahora cuenta con una 

caracteristica determinante: esta patrocinada por una serie de anuncios publicitarios. 

® Guborn, R Op. cit, Pigs. 244-248 
19 Arzate Camacho, Veronica. La radionovela ,un género rescatable? Tesina de Licenciatura en Ciencias de la 
Comunicacién. UNAM, FCPS. México, D.F. 1995 Pag. 18 
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Aqui en México esas mismas compajiias patrocinaban la radionovela mexicana 

puesto que extendieron su hegemonia a toda Latinoamérica. Con la consolidacién de la 

XEW de los afios treintas a los cuarentas, la radionovela va ganando adeptos con una 

historia basada en suspenso e intrigas en Ia vida de los personajes. Algunas 

radionovelas célebres de esa época son: Elena Montalvo, Martha y Maria, Momentos 

apasionantes, Corazon de madre, La familia Gonzdlez, El que la hace la paga y Anita 

de Montemar. 

Los origenes de la radionovela se encuentran en el radiodrama. “E] radiodrama 

desarrolla una historia con personajes que son interpretados por actores. Los personajes 

de la historia se animan y hablan por si mismos en las voces de los actores que los 

encarnan. La historia puede ser real o imaginaria, pero en uno u otro caso el objetivo es 

que el oyente se involucre en ella y que sc identifique con la pieza dramatica y con los 

personajes que viven la situacién".” 

Asi mismo del radiodrama nace también la novela radiofonica. Esta a 

comparacién de fa radionovela no tiene un objetivo lucrativo, mas bien se inclina hacia 

contenidos culturales; est fundamentada en fuentes histérico-literarias como hbros, 

manuscritos, testimonios escritos u orales, tradictones, mitos, leyendas, etc.” 

A través de este tipo de novela, el radicescucha conoce pasajes histéricos como 

si estuviera viviendo los acontecimientos al involucrarse con la vida de cada uno de los 

personajes. La trama esta basada en hechos reales y se trata de apegarse lo mas posible 

ala realidad de los acontecimientos. “Respeta !as ideas, corrientes de opinién o tesis de 

los autores que se consultan, los lenguajes y ambientaciones. Recrea con umaginacién 

la veracidad de los hechos y la cotidianidad".* 

  

20 Ibid Pag. 15 
2! Juarez Soto, Gloria Alejandra Comuntcacidn, significados y sentidos. (Elementos de comunicacion y lectura 

senudtica). Tesis de Licenciatura cn Ciencias de la Comunicacién UNAM, FCPS, México, D.F. 1994. Pag. 13 

22 Idem. 
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Tanto Ia novela radiofénica y la radionovela utilizaban el mismo formato: 

capitulos. En jos cuales se plantea una trama que poco a poco se va desarrollando en 

cada una de las emisiones con ayuda de los efectos sonoros para darle mayor 

dramatizacién a las voces de los personajes. Con ello se crea un ambiente propicio, 

donde el radioescucha deja volar su nmaginacién y se transporta mentalmente al lugar 

de los hechos. 

Al mencionar la palabra trama es importante dar su definicién: "Es el conjunto 

de acontecimientos vinculados entre si, que son comunicados a lo largo de fa emisién. 

Coista de presentacién, nudo y desenlace. Busca ordenar los distintos sucesos, 

acontecimientos, eventos y accidentes que se presentan en la vida con el objeto de crear 

3 
un cosmos que nos conduzca al suspenso". 

1.3  Elsoap opera 

Estados Unidos vio nacer este género a principios de la década de los 

cincuentas. Sus origencs se remontan a la radionovela, de la cual se haria la version 

televisada conocida con el término de seap opera. La palabra soap significa jabon o 

detergente y opera se refiere a lo melodramatico del romantico género musical.” Dicho 

término hace alusion tanto a la telenovela como a la radionovela 

"Siendo la versién televisual de la radionovela, estuvo totalmente previsto que el 

soap habria de ser una narrativa producida por el departamento de marketing de sus 

propios patrocinadores: estara destinada al ama de casa como sefiuelo para venderle 

detergentes y comestibles”.* 

* Arvate, Op cit, Pag.16 
24 Lopez Pumarejo, T Op. cit. Pag.69 
5 Idem 
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El soap opera esta considerado como una degradacién del clitista género 

musical opera, pues se ha convertido en un entramado melodramatico de intriga “para 

hacerlo accesible a las amas de casa, reinas de la mas humilde de la mercancias: el 

detergente".** 

El término de soap opera se refiere a la presentacién de una accién 

melodramatica con enredos amorosos al compas de piezas musicales que lo hacen mas 

atractivo para su fin: vender grandes cantidades de jabén. 

La fuerza de la mercadotecnia en el soap opera tiene sus antecedentes en La 

Epoca Dorada de Ia Publicidad (1920-1930). Dicho periodo se caracteriza por las 

telaciones entre la industria y el consumidor generando una modernidad basada en el 

consumismo. Es la época de los publicistas, quienes se encargan de desplazar entre el 

publico la mercancia de empresa como /eischmann y Listerine a través de campafias 

publicitarias en revistas femeninas y en radionovelas. 

La modernidad no trata de solucionar problemas en el consumidor a través de la 

compra de un producto, sino que surge la creacién de necesidades si no se adquiere 

determinado producto. Ahora, el consumidor no esta completo como ser social hasta 

que no usa la marca anunciada por los publicistas. 

La prensa sensacionalista, como la revista True Story, vendia cientos de 

ejemplares en los afios 20's gracias a sus historias de “tentaciones de amor, triangulos 

amorosos y tragicas aventuras ... en mujeres que maltratadas por fuerzas que ellas 

mismas no pueden comprender comienzan una lucha inttil contra la ley del menor 

esfuerzo desembocado finalmente en el pecado... la heroina de la novela doméstica del 

siglo XX".” 

Con este antecedente literario, al surgimiento del soap opera, el publicista logra 

penetrar en el consumidor compuesto en su mayoria por mujeres para crear una serie de 

28 Ibid Pag. 72 
2 Ibid. Pag. 38



necesidades y desplazar el producto. Segun las estadisticas, la mujer estadounidense de 

esos afios realizaba entre un 80 y un 85% de las compras de la nacion. 

Ya desde esas décadas, la mujer ha sido el blanco perfecto para vender una serie 

de articulos, pero se incrementarian las ventas en grandes cantidades al surgimiento de 

la television, donde el soap opera adquiriria mas auge. 

1.4 El teleteatro 

EI primer precedente en televisi6n de las telenovelas fueron los teleteatros. 

XHTV canal 4, la primera televisora comercial en México inaugurada el 31 de agosto 

de 1950,” fue la encargada de transmitir una serie de obras teatrales adaptadas para 

television. 

También se fe conoce al teatro por televisi6n como tele-drama, tele-revista, 0 

tele-comedia; Armando De Maria y Campos lo definia como el teatro de lejos que llega 

a los hogares en el momento que se esta produciendo.” 

El teleteatro cambia sus métodos o técnicas teatrales para amoldarlas a las 

necesidades de:la television. Esta se expresa a través de tomas, acercamientos de la 

‘lente de la camara, cortes y el uso de micréfonos. El actor ha perdido la emocién del 

contacto directo con el publico y ahora se enfrenta, gracias a la tecnologia, a las 

camaras de television que captaran su imagen para divulgarla a un piblico mucho mas 

nutmeroso que el de una sala de teatro. 

Aunque el teleteatro no era mas que una puesta en escena televisada, puede 

considerarsele como antesala de las telenovelas por varias razones: 

a) Son programas de entretenimiento. 

b) Se persigue un fin comercial al ser patrocinado. 

® Gonzalez Trevitio, J. Television, tearta y préctica. Ed Aihambrada Mexicana Madrid, Espafia, 1983. Pag 17 

2° De Maria y Campos, A. El teleteatro en México Ed. Costa-Amic, México, D.F. Pag 38 
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c) Es necesario un equipo de produccién para montar los primeros sets. 

En el primer inciso, la televisién adapta las obras teatrales de una manera mas 

facil de dirigir, les quita sus cualidades literarias para hacerlas mas accesibles. Obras 

como Bodas de Sangre, de Garcia Lorca, y La Malquerida, de Benavente, son 

“mutiladas, destrozadas, violadas sin misericordia", segin menciona De Maria y 

Campos.” 

. El ptblico, desde ese entonces ha preferido temas para divertirse, para 

distraerse. Con el teleteatro ya existia una inclinacién por obras de fantasia, de amor, 

de romance, de suspenso, etc. No obstante, este tipo de programas fomenté el gusto por 

el teatro y se hicieron publicas obras teatrales que anteriormente s6lo un pequefio grupo 

de lectores conocia. 

En segundo lugar, el teleteatro persigue un objetivo comercial: la puesta en 

escena era fragmentada en varios cortes para meter los anuncios del patrocinador. A 

diferencia de una sala de teatro, el publico se enfrenta a una serie de cortes 

publicitarios. 

Por ultimo, se requiere de un equipo de produccién para la creacién de los 

-escenarios: escendgrafos, iluminadores, tramoyistas... En cada transmision era 

necesario crear y ambientar el set de acuerdo a la obra. Vestuario y maquillaje eran 

departamentos decisivos, los cuales presentaban a los personajes como estaba 

estipulado en la obra literaria) También existian técnicos de efectos visuales y 

acusticos. Todos, junto con el director, debian crear la atmésfera y la ambientacion de 

la época histérica en la cual estaba situada la obra. 

Dadas las caracteristicas de la televisién, se prefirid ya no adaptar sino crear 

piezas teatrales para ser televisadas. Sin embargo, Manolo Fabregas adapté con éxito la 

comedia espafiola El noveno mandamiento de Miguel Ramos Carrién, que se transmitié 

Ibid Pag. 71 
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el 31 de enero de 1953. La obra trataba de las aventuras de dos hombres casados, 

quienes son descubiertos por sus mujeres y reciben de ellas una gran leccién. 

Después de los teleteatros, se prefirié producir adaptaciones de radionovelas a 

telenovelas, pues el costo de la produccién era relativamente mas bajo. En el teletreatro 

se tenia que crear un set para cada transmisién; en cambio en una telenovela, un set 

servia para diferentes transmisiones, segin el tiempo de duracién de la misma. Asi 

también, el elenco tenia que cambiar en cada transmisién, mientras que en una 

telenovela es el mismo por lo menos durante algunos meses. 

Respecto a la desaparicién de los teleteatros, Manolo Fabregas comentaba que: 

"(...Jahora no hay teatro televisado y no lo hay porque hacer un teatro de ese tipo es 

anticomercial hoy en dia, sumamente caro, porque el sistema de las telenovelas ha 

resultado comercial y facil. Se escoge un elenco que repite un chorizo largo, muy largo 

tanto que usted deja de ver una telenovela un martes y la pesca el martes siguiente y es 

el mismo sofa y las mismas dos personas hablando...””' 

Algunas de las primeras telenovelas producidas por el empresario Emilio 

Azcarraga, fueron Anita de Montemar y El derecho de nacer. Ambas fueron 

originalmente radionovelas, primero en Cuba y después en México. 

1.5 Las empresas mexicanas de mayor arraigo en la produccién de 

telenovelas 

Tanto Televisa como TV Azteca son las empresas mas importantes hasta el 

momento en la produccién y/o transmisién de telenovelas. Ambas estan en pugna por 

alcanzar y mantener un rating elevado con cada uno de los melodramas difundidos por 

la televisién. Televisa, como todos sabemos, es pionera en la produccién de 

» Castetlot De Ballin, L Historta de Ia televisin en México Narrada por sus protagonistas E Alpe México, 
DE. 

28



telenovelas, las cuales se transmiten en la actualidad por el canal 2. Por su parte, TV 

Azteca apenas lleva los ultimos dos aiios produciendo telenovelas y transmitiéndolas 

por los canales 13 y 7. 

En la actualidad, la telenovela aborda no sédlo temas de color de rosa, como la 

sirvienta que se enamora de un apuesto y joven millonario, sino temas de caracter 

social y de politica como el racismo, el narcotrafico, el papel de la mujer en nuestra 

sociedad, problemas suscitados en el seno familiar, etc. El paso del tiempo, el cambio 

social y el interés de TV Azteca por competir con las telenovelas de Televisa han hecho 

posible que se planteen nuevos acontecimientos dentro del guida sin dejar de lado el 

amor y el sentimentalismo que caracteriza a este género. 

A continuacién abordaremos la historia de la telenovela en ambas empresas. 

15.1 Televisa 

Desde el surgimiento de la television en los afios 50's, se transmitieron los 

teleteatros como el antecedente mas cercano a la telenovela. Posteriormente se empez6 

la produccién de telenovelas, la primera en el género fue Senda Prohibida transmitida 

en 1958 por el canal 2. Telesistema Mexicano se encargo de producir Senda Prohibida, 

escrita por Fernanda Villeli y estelarizada por los actores Silvia Derbez y Francisco 

Jambrina. Conté con aproximadamente 50 capitulos de 30 minutos de duracién y fue 

televisada en vivo de lunes a viernes. A dicha telenovela le siguid otra de gran éxito: 

Gutierritos (1959), adaptacion de una radionovela. 

Sin embargo, las telenovelas aparecen practicamente en 1959 con la invencién 

del video-tape, el cual permite grabar, corregir (edicion) y transmitir posteriormente la 

imagen. 
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En los afios 60's las telenovelas usualmente se grabaron en Jas instalaciones de 

Televicentro en Chapultepec, dentro de los estudios A, B, C, D, E, F, ¥Y G. El canal 2 

se encarg6 de transmitir cinco novelas a la semana y los canales 4 y 5 se dedicaron en 

especial a difundir peliculas, programas en vivo y noticieros. Poco a poco se sumaron 

mas y mas tele-espectadores al sentirse complacidos por la programacién. Un mundo 

de entretenimiento: series cémicas, telenovelas, peliculas, etc. han sido difundidos dia 

con dia. 

Entre las telenovelas producidas a partir de los afios 60's se encuentran: Las 

Murallas Blancas (1960), primer telenovela grabada, con Maria Teresa Montoya y 

‘Tony Carbajal; Casa de Odio (1960), La Leona (1960), Benito Juarez (1961); 

impaciencia del Corazén (1962), La Herencia (1962), Mi Mujer y Yo (1962) con Lucy 

Gallardo y Enrique Rambal; Cartas de Amor (1962) con Angélica Maria; La Sombra 

del Otro (1963) con Enrique del Castillo; La Actriz (1963) con Magda Guzman, Lopez 

Moctezuma y Ofelia Guilmain; £/ Dolor de Vivir (1964) con Maricruz Oliviere y 

Enrique Aguilar, San Martin de Porres (1965); Maximiliano y Carlota (1965) con 

Guillermo Murray y Maria Rivas; Dofia Macabra (1966) con Amparo Rivelles y 

Enrique Rambal; La Sombra del Pecado (1966) con Silvia Derbez; Corazén Salvaje 

(1966) con Enrique Lizalde; Maria isabel (1966); Chucho el roto (1967) con Manuel 

Lopez Ochoa; I:/ Derecho de Nacer (1967), Los Caudillos (1967); Leyendas de México 

(1968), primer telenovela a color, producida por Emesto Alonso; Pasiones Encendidas 

(1968) con Verénica Castro; La Constitucién (1969) con Maria Félix y Jorge Lavat; 

Simplemente Maria (1969) con Saby Kamalich; Yesenia (1970) con Fanny Cano; E/ 

Mariachi (1970) con Cuco Sanchez; Muchacha laliana viene a Casarse (1971) con 

Angélica Maria y Silvia Pasquel; #7 amor tiene Cara de Myer (1971) con Silvia 

Derbez, Iran Eory e Irma Lozano; E/ Carruaje (1972) producida por Emesto Alonso, 
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Esmeralda (1972) con Lupita Ferrer y Maria Teresa Rivas; La Duquesa (1972) con 

Ofelia Medina y Julieta Bracho, entre otras. 

Con et Surgimiento de Televisa en 1973, empresa que tomé su nombre de las 

siglas “Televisién Via Satélite", se construyeron las instalaciones de Televisa San 

Angel, ubicadas en la Colonia San Angel Inn, Boulevard Lopez Mateos No. 233. 

Dichas instalaciones serian una nueva apertura en la produccién de telenovelas, pues 

hasta nuestros dias la mayoria de ellas se han grabado ahi, 

Entre las telenovelas mas importantes producidas por Televisa son: Paloma 

(1975) con Lucia Méndez; Ven Conmigo (1975), Mundo de Juguete (1976) producida 

por Valentin Pimstein y estelarizada por Graciela Mauri; Rina (1977) con Ofelia 

Medina y Alvarez Félix; Acompdfiame (1977). J. J. Juez (1978) con Liliana Abud y 

Joaquin Cordero; Mamd Campanita (1978) con Silvia Derbez; Teresa (1978) con 

Maricruz Oliviere; Amor prohibido (1978) con Claudia Islas y Lépez Tarso; Los ricos 

también Lloran (1979) producida por Valentin Pimstein y estelarizada por Veronica 

Castro y Rogelio Guerra; Cumbres Borrascosas (1979); Chispita (1979) con Lucero y 

Angélica Aragon; Verdnica (1979) con Julissa y Ricardo Blume; Demasiado Pronto 

(1980) con Rocio Banquells y Humberto Zurita, La Venganza (1980); Colorina (1981) 

con Lucia Méndez y Liliana Abud, A/ Fmal del Arcoiris (1982) con Olga Breeskin y 

Martin Cortes; E! Maleficio (1983) con Emesto Alonso; La Pasién de Isabela (1984) 

con Ana Martin y Héctor Bonilla; Bodas de sangre (1983) con Christian Bach, Frank 

Moro y Miguel Palmer; Amalia Batista (1983) con Susana Dosamantes y Rogelio 

Guerra; Eclipse (1984); Juana Iris (1985) con Victoria Ruffo y Valentin Trujillo, Ti 0 

Nadie (1985) con Lucia Méndez y Andrés Garcia; La Lraicidn (1985) con Elena Rojo 

y Gonzdlo Vega; Cuna de Lobos (1986) con Maria Rubio y Diana Bracho; Rosa 

Salvaje (1986) con Verénica Castro y Guillermo Capetillo; La Gloria y el Infierno 

(1986) con Ofelia Medina y Héctor Bonilla; Senda de Gloria (1986-87) con Ignacio 
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Lopez Tarso y Eduardo Yafiez; Quinceafiera (1986) con Adela Noriega y Ernesto 

Laguardia; él Pecado de Oyuki (1987) con Ana Martin y Gonzalo Vega; El Extrafio 

retorno de Diana Salazar (1988) con Lucia Méndez y Jorgé Martinez, £1 rincén de los 

Prodigios (1988), Alcanzar una estrella (1990) con Mariana Garza y Eduardo 

Capetillo; Angeles Blancos (1990) con Jaqueline Andere y Rogelio Guerra; En Carne 

Propia (1991) con Eduardo Yaiiez y Edith Gonzalez; Al Filo de la Muerte (1991) con 

Humberto Zurita; Muchachitas (1991) con Alejandro Camacho; La Picara softadora 

(1991) con Mariana Levy y Eduardo Palomo; Milagro y Magia (1991) con Florinda 

Meza; Valeria y Maximiliano (1992) con Leticia Calderén; Maria Mercedes (1992) con 

Thalia y Arturo Peniche, Magica Juventud (1993) con Carmen Montejo y Kate del 

Castillo; Tenias que ser Ti (1993) con Alejandra Avalos; Los Parientes Pobres (1993) 

Con Lucero y Ernesto Laguardia; El Vuelo del Aguila (1994) con Humberto Zurita; 

Dos Mujeres, un Camino (1994) con Laura Leon, Erick Estrada y Bibi Gaytan; 

Marimar (1994) con Thalia; Agujetas de Color de Rosa (1994); Si Dios me quita la 

Vida (1995) con Daniela Romo; Alondra (1995) con Ana Colchero y Ernesto 

Laguardia,; Bajo un mismo Rostro (1995) con. Christian Bach; Maria José (995) con 

Claudia Ramirez; Muchachitas (1995) con Tiaré Scanda y Alejandro Camacho, 

Cafiaveral de Pastones (1996) con Francisco Gatorno; El Premio Mayor (1996) con 

Carlos Bonavides y Laura Leon; La sombra del Otro (1996) con Alejandro Camacho, 

Edith Gonzalez, Carlos Bracho y Rafael Rojas; La Antorcha Encendida (1996) con 

Humberto Zurita, Juan Ferrara y Patricia Reyes Spindola; Alguna vez tendremos Alas 

(197) con Humberto Zurita y Kate del Castillo; Amada Enemiga (1997) con Susana 

Dosamantes y Maria Rubio; Salud, Dinero y Amor (1997) con Carlos Bonavides ¢ Itati 

Cantoral; Alma no tiene Color (1997) con Laura Flores y Rafael Rojas, Huracan 

(1997) con Eduardo Palomo, etc. 
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En la produccién de telenovelas, Televisa se ha encargado de exportarlas a otros 

paises porque el género melodramatico es bien recibido en diferentes lugares del 

mundo. La mayor parte de Latinoamérica, Estados Unidos, Italia, Francia, Espafia, 

Gran Bretafia y paises asiaticos como Japén, China y Filipinas han disfrutado de la 

telenovela mexicana, entre las que se encuentran: Gutierritos (1959), Leyendas de 

México (1968), Yesenia (1970), Los Ricos también Lloran (1979), El Derecho de 

Nacer (1967), Maria Mercedes (1992), Cuna de lobos (1986) e Imperio de Cristal 

(1994). 

Por otro lado, frecuentemente se han vuelto a producir telenovelas que en su 

momento fueron un éxito. Por ejemplo, Corazén Salvaje fue producida otra vez en 

1994, Esmeralda y Maria Isabel en 1997, Yesenia en 1987, y El Derecho de Nacer en 

1981. También se han hecho adaptaciones de anteriores telenovelas pero con un 

nombre diferente, tal es el caso de Acapulco, Cuerpo y Alma (1996), basada en la 

telenovela Tt o Nadie (1985); Te Sigo Amando (1996), idea retomada de la telenovela 

Monte Calvario (1986), entre otras. De igual manera se han retransmitido telenovelas 

como Cuna de Lobos, Rosa Salvaje, Maria Mercedes, Mari-Mar, Teresa, Cuando 

Llega el Amor, estas dos ultimas retransmitidas por el canal 4, y Acapulco, Cuerpo y 

Alma por el canal 9. Q 

1.5.2 TV Azteca 

Con el surgimiento de TV Azteca, los programas de corte informativo y de 

entretenimiento se intensifican cada vez mas dentro de la programacién de los canales 

13 y 7. Uno de los objetivos de esta empresa es divertir y entretener al publico 

mexicano a través de programas musicales y de espectaculos, concursos, series 

infantiles, y sobre todo a través de telenovelas. Este iltimo es uno de los géneros 
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donde mas ha puesto énfasis TV Azteca. Por tal motivo fue creado en 1996 un lugar 

exclusivo para la produccién de telenovelas: Azteca Digital, cuyas instalaciones se 

encuentran ubicadas en Calzada de Tlalpan 2818, Col. San Pablo Tepetlapa, México, 

DE. 
TV Azteca pretende crear una alternativa de telenovelas donde se aborden temas 

sobre politica y problemas sociales. La primer telenovela de ia empresa de Ricardo 

Salinas Pliego, Nada Personal (1996) hace alusion a asesinatos politicos desatados en 

nuestro pais como el de José Francisco Ruiz Massieu. Para la investigadora y critica de 

television, Florence Toussaint, !a telenovela planted en sus primeras transmisiones 

aspectos del comportamiento de policias y funcionarios de una manera abierta. Asi 

‘también, comenté que TV Azteca para ganar publico, recurrié a una linea que hasta el 

momento-ha sido poco explotada en nuestro pais.” 

Posteriormente a Nada Personal, \e siguieron las telenovelas A/ Norte del 

Coraz6n (1997) la cual refleja la situacién de los indocumentados mexicanos que viven 

en Estados Unidos, asi como los riesgos a los que se enfrentan al pretender pasar la 

frontera; Rivales por Accidente (1997) traté los conflictos de dos mujeres citadinas, 

quienes en su lucha por salir adelante se ven en la necesidad de competir en todos los 

ambitos: en el trabajo, en el amor, etc. Te dejaré de amar (1996) es una historia de 

amor; Mirada de mujer (4997) es una controvertida telenovela que plantea el papel que 

juega la mujer en la familia y como es juzgada por los demas cuando se sale de los 

canones establecidos por una sociedad machista; Demasiado corazon (1997), es la 

continuacién de las hazaiias del comandante Carbajal en ia telenovela Nada Personal, 

se manejan temas sobre politica, narcotrafico y corrupcién; La Chacala (1997) es una 

historia de misticismo y religion 

» Garay, Adriana. “Politica de gancho”. Periddico Reforma, 22 de mayo de 1996. Gente 1 E 
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1.5.2.1 Azteca Digital 

Los estudios Azteca Digital son el centro de produccién de las telenovelas de 

Television Azteca. Dichos estudios estan ubicados en las antiguas instalaciones de los 

Estudios América, para lo cual se invirtieron mas de siete millones de dolares por 

concepto de equipo y remodelacién de instalaciones. 

Los inmuebles de los Estudios América datan de la época de oro del cine 

mexicano; en los afios 50 y 60 fueron parte indispensable de la industria 

cinematografica. Se tuvieron que hacer grandes adaptaciones para implantar 

infraestructura de alta tecnologia que desplazara al material existente que sirvid en 

décadas pasadas para la filmacién de numerosas peliculas. Los estudios de cine se 

acondicionaron para funcionar como foros de television. 

El motivo principal por el cual se creé Azteca Digital fue basicamente uno: la 

produccién propia de telenovelas por parte de TV Azteca y hacer de ésta la productora 

nimero uno en el género. Asimismo las nuevas instalaciones, inauguradas el 26 de 

mayo de 1996, por el presidente de México, Ernesto Zedillo Ponce de Leén, serviran 

para la grabacién de programas unitarios come series de entretenimiento y policiacas. 

En dicha inauguracién el presidente del Consejo de Administracién de TV 

Azteca, Ricardo Salinas Pliego, hablé sobre la importancia de los nuevos estudios. En 

resumen, sus palabras fucron las siguientes: ** 

>> “Inauguracién de Azteca Digital”. Entre nosotros . Revista mensual de los trabajadores de TV Azteca 
Nim. 7,del 15 de junio al 15 de julio de 1996 Pags. 3-4 

 



Con la inauguracién de Azteca Digital se 

inicia en nuestro pais una nueva etapa de la 

nueva television mexicana; comenzéd hace tres 

afios, en agosto de 1993, después de un largo, 

dificil y lento proceso de privatizacién, que duré 

mas o menos dos ailos (...) 

La produccion propia es muy importante 

porque es la forma de generar audiencia, 

participacién de mercado y recursos para seguir 

creciendo. La produccién propia, ademas, es la 

forma en que nosotros transmitimos nuestros 

valores a México y al resto del mundo, valores 

que tenemos muy atraigados como son: 

- La superacion, es decir, que si se pueden lograr 

las cosas si uno se lo propone. 

- El aprendizaje, porque todos los dias podemos 

aprender algo nuevo. 

- El esfuerzo, porque las cosas no son faciles y 

hay que esforzarse para lograrlas 

- La honestidad, que es la congruencia entre el 

pensar, el decir y el hacer las cosas. 
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Para tener éxito se requiere capital y los 

equipos técnicos, pero mas que nada se requiere del 

talento humano que hoy nos acompaiia, y en este dia 

quiero hacer un reconocimiento muy especial a todos 

los ejecutivos, productores, directores, artistas, staff 

y a toda la gente que hace posible la produccion de la 

magia que es la televisi6n, es muy complicado 

conjuntar todos estos esfuerzos para que salgan las 

cosas y realmente merecen todo nuestro 

agradecimiento. 

Por su parte, el presidente de México, Emesto Zedillo Ponce De Leon mencioné 

lo siguiente: 

  

¥ Thid. Pags. 5-6 

Ha sido nuestro amigo Ricardo Salinas el que 

ha recordado el tema de {a privatizacién; no era mi 

intencién referirme a una cuestién tan seria, pero creo 

que vale la pena. Hace no muchos afios estos estudios, 

entonces América, eran parte del patrimonio del 

Gobierno, Federal; significaban un monto muy 

importante de recursos que en alguna ocasién, de 

manera directa o indirecta, habia utilizado el Estado 

Mexicano para hacerse de esta parte de la industria 

entonces cinematografica (...) 
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Como parte de aquella decisién de la privatizacién 

de la television comercial estatal, esto se incluy6é en aquel 

paquete; ahora Ricardo ha repasado muy bien lo que ha 

pasado y lo que esta ocurriendo con esto; ahora venimos 

y vemos una instalacién moderna, de alta tecnologia, 

donde empresarios mexicanos y extranjeros estan 

comprometiendo importantes recursos adicionales, pero 

lo mas trascendente de todo ello es que esto ya esta 

significando una fuente de empleo: una fuente de empleo 

para técnicos mexicanos, una fuente de empleo para 

actores y actrices mexicanas, una fuente de empleo de la 

que sin duda surgiran productos que  seguiran 

enalteciendo esa vertiente de a creatividad mexicana que 

han sido las telenovelas. 

Debemos reconocer que México se ha ganado un 

lugar muy especial en la industria del entretenimiento 

gracias a sus telenovelas. Ahora surge una competencia 

fuerte para otros, a quienes por cierto hay que 

concederles un enorme mérito por haber sido los grandes 

impulsores de este género en México y en el mundo, y 

gracias a ello es que le dieron mucho trabajo y muchas 

oprtunidades a técnicos, actores y directores de nuestro 

pais. 
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Ahora con estos estudios yo sé muy bien que con 

su competencia y ustedes, estoy seguro, se entra a una 

nueva etapa, pero a una nueva etapa que al final 

significara mas oprtunidades y sobre todo mejores 

productos y servicios para el publico televidente. Para mi 

como Presidente, tan preocupado por la economia, lo 

importante y fundamental es que aqui surgen empleos. 

Me da tanto gusto ver tantas caras conocidas del mundo 

del espectaculo de México que saben que ahora, gracias a 

la decisién que han tomado estos empresarios, habra 

nuevas oportunidades de empleo, creo que eso tiene un 

significado especial... 

Las instalaciones de Azteca Digital estan organizadas de la siguiente manera: 

- 4 foros en los cuales se han grabado las telenovelas Nada personal (primera 

produccién grabada en estos estudios), Te dejaré de amar, Al norte del corazon, 

Rivales por accidente, y en la actualidad se graban Mirada de mujer, Demasiado 

corazon, La chacala, Seftora, entre otras. 

- 17 camerinos estelares y 12 camerinos generales. 

- 2 salas de maquillaje. 

- 4 salas de vestuario y utileria. 

+ 4 oficinas de produccién. 

- 4 bodegas de produccién. 

- L almacén central con venta de materiales de grabacién. 

- 1 comedor central equipados con cocinas industriales. 

- 1 bodega y taller de costura. 

~ 2 bodegas de construccion. 
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~ 4 unidades de edicién y 3 salas de post produccién digital de video y audio. 

- Varias unidades de grabacién para la produccién simultanea, integradas con equipos 

compatibles en numero de camatas, micréfonos y apuntadores. Asimismo se manejan 3 

moviles de iluminacion y tramoya, 4 plantas generadoras, transporte y los servicios 

extemos de alimentacién. 

En la grabacién de las telenovelas, las casas productoras han desempefiado un 

papel primordial, pues se encargan de la realizacién de un melodrama. TV Azteca ha 

trabajado en conjunto con varias casas productoras como Argos Televisién, 

Producciones Burns, Praducciones Zuba (Zurita y Bach), entre otras; cuyas compafiias 

cnentan con el equipo técnico y humano para [levar a cabo la produccién de una 

tclenovela. 

Por otro lado, el simbolo de Azteca Digital hace alusién a nuestro pais por usar 

los colores patrios y ‘ademas representa un sol iluminando una porcién de tierra. Asi 

también la tipografia y el trazo utilizado en el icono hace referencia a una parte del 

logotipo de TV Azteca, pues ambas instalaciones son una misma empresa. La creadora 

def logotipo de Azteca Digital es Linda Garcidueiias, gerente de disefio grafico de TV 

Azteca, 
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2. REALIZACION DE UNA TELENOVELA 

La creacion de una telenovela implica tres fases: pre-produccién, produccién y 

post-produccion. 

2.1 La pre-produccién 

Esta etapa consiste en la planificacién del proyecto y en la ordenacién, 

coordinacién y contratacion del equipo humano y técnico que intervendra en fa 

produccién de un melodrama. 

EI productor participa, en esta fase y hasta finalizar el proceso de produccién de 

una telenovela. El es el encargado del presupuesto, la organizacién y realizacién del 

melodrama. Asi también, el productor controla los gastos programados y el tiempo, y 

verifica si los objetivos planteados en un principio se estan iievando a cabo. En algunas 

ocasiones el productor es una organizacién, el mando esta en varias manos, no en una 

sola persona. 

Por su parte, el guionista tiene la facultad de desatrollar una historia a partir de 

una idea, Rueda Torres Adrian menciona en su trabajo de investigacién Proceso de 

produccién de la telenovela en México *5 los puntos que se deben tomar en cuenta en 

un guidén para producir una telenovela, a continuacién abreviare los mas importantes: 

1. Sinopsis o resumen del contenido y desarrollo de la historia central. 

2. Describir la psicologia del personaje: caracteristicas fisicas y de personalidad, 

desenvolvimiento del papel y su relacién con los otros personajes, estrato social, 

forma de vestir, actividades, ocupacion... 

35 Rueda Torres, Adrian Proceso de produccién de la telenovela en México Tesis de Licenciatura en Ciencias 
de la Comunicacién, UNAM, ENEP Atagén. México, D F. 1995, Pags 52-53 
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3. Mencionar las subtramas (las historias alternas) y su relacion-con Ia principal; asi 

como describir la historia de amor central, sus conflictos y obstaculos. 

Sinopsis por capitulo y por escena. 

Enlistar a los personajes de cada escena y capitulo. 

Dividir y enlistar las escenas de interiores y las de exteriores. 

Sugerencias de reparto: papeles protagénicos, co-estelares y secundarios. 

ese
 
N
D
 YW 

FS 

Sugerencias para la adaptacion tanto de la trama como de los personajes 

De esta manera el guién literario se somete a verificacién junto con el productor 

o la produccién para posteriormente realizar el guién técnico donde se especifican las 

instrucciones de audio y video. 

2.2 La produccién 

La produccién es Ja grabacién de la telenovela. En esta fase interviene el 

personal de produccién, el equipo técnico y por supuesto el talento artistico (actores, 

extras y modelos). El guion técnico es puesto en practica, Jas palabras se convierten en 

hechos o imagenes gracias a la combinacién de los elementos ya mencionados. 

Con base en la investigacién que realizd Adrian Rueda Torres,>* se explicara a 

‘ continuacién a grandes rasgos los elementos mas importantes del equipo de produccién 

de una telenovela: 

1. Jefe de producctén. Es el responsable de elaborar el plan de trabajo de las 

grabaciones tanto en el foro como en las locaciones. De igual forma realiza 

néminas, memorandos, solicitudes de servicios como tiempos de post-produccién 0 

pruebas de talento, solicitudes de contrataci6n, entre otros. 

36 Ibid. Pgs. 81-159 
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2. Coordinador de produccién. Se dedica a supervisar las actividades del jefe de 

4. 

produccién en foro y locacién, verifica que sean cubiertos los pagos del talento 

artistico, delegados, director de escena, director de camara, editores... 

Director de escena. Esta relacionado directamente con la creacion attistica de una 

escena, es decir, dirige a los actores y a los extras en su desempeiio histriénico 

dependiendo de Jas necesidades de su personaje y del guién. El director tiene que 

ver con fa buena o mala calidad actoral del ejecutante, pues es su responsabilidad 

indicarle cuales son sus aciettos y sus defectos en cuanto a la interpretacién del 

papel. Asi también el director de escena controla no sélo a los actores, sino a los 

demas elementos que conforman una escena (escenografia, ambientacion, 

iluminacién, etc ), de acuerdo con los requerimientos de la produccién. 

Asistente de direccién. Trabaja en conjunto con el director de escena en la 

preparacion general de la escena. Algunas de sus obligaciones son: 

a) Tomar en cuenta, junto con el director, los movimientos, encuadres y cortes de 

cada una de las secuencias. 

b) Prevé Jos actores y extras necesarios pata cada una de las escenas grabadas en 

un dia e indica quienes se pueden retirar si ya no se va a grabar con ellos. 

c) Lleva el orden de los ensayos y de las grabaciones. 

d) A la hora dei ensayo y grabacion pide silencio a quienes se encuentran en el 

foro y concentracién en su trabajo al personal técnico y artistico a la voz de: 

jsilencio, corre video, se esté grabando cinco, cuatro, tres, dos, accion! 

e) Esta al pendiente de que no se vean jos apuntadores, el boom, reflejos de luz, 

sombras... en pocas palabras cuida la calidad de la imagen. 

f) Apresura el ritmo de la grabacion. 

g) Lieva el tiempo de duracién de secuencias y capitulos, y en conjunto con el 

director, mide y ajusta los capitulos para que queden en tiempo. 
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h) Previo a la grabacion, verifica que estén listas las camaras y las maquinas pata 

grabar. 

i} Manda a edicién el capitulo terminado con las secuencias en orden. 

j) Realiza un reporte diario de grabacién con el tiempo efectivo y capitulos 

terminados. 

k) Asi también, busca los lugares de grabacion. 

Tanto el director como el asistente de direccién participan en el ensayo porque 

es de suma importancia hacer una o varias pruebas antes de la grabacién, pues se 

verifica que todo esté bajo control, evitando la mayor cantidad de errores a la hora de 

grabar. 

5. Secretaria de direccién. Colabora en todo lo concemiente a funciones 

administrativas que tienen que ver con la produccién. También, esta al tanto de la 

puntualidad y presencia de los actores. 

6. Director de cdmaras. Es \a persona comprometida con la calidad de las imagenes 

de las escenas. El, junto con su equipo de camardégrafos Mevan el mando en la 

ejecucion de las tomas o la imagen captada por la cémara. 

Al hablar de direccién de cdémaras es necesario aclarar en qué consisten los 

movimientos de camara mas elementales que se desarrollan dentro de la escena, a su 

vez dejaremos claro los términos mas usuales que se manejan respecto a la misma. 

La escena est considerada como el fragmento de accién dramatica que se 

desarrofla con continuidad de tiempo en cierto lugar. “Las escenas son estructuras 

especificas que simulan varias ambientaciones, ya sean internas o externas, a menudo 

integrandose con los fondos".3? La union de varias escenas forman una secuencia. 

La secuencia esta constituida por unidades elementales capaces de transmitir un 

contenido o mensaje. Presenta tres fases: la crisis, el climax y la resolucion. Primero, la 

37 Solarino, Carlo. Como hacer tetevisién, Ed. Catedra, Madrid, Espaita, 1993. Pag.340 
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accién dramatica es suscitada; después, se desarrolla la misma y por ultimo, se da una 

resolucién o conclusién. La combinacién de escenas forman un capitulo; es decir, un 

capitulo se arma con la union de varias escenas, las cuales forman una secuencia. 

La escena esta compuesta por planos. Los planos se dividen en relacion con el 

cuerpo humano y estan definidos por varios elementos: encuadre, angulo y tiempo de 

duracién. El encuadre es el punto hacia donde se enfoca la camara y consta de varias 

reglas como la de respetar el margen o contorno del sujeto y mantener el equilibrio 

visual evitando asimetrias y superposiciones entre las personas. El angulo es la 

posicion de la camara, desde que perspectiva sera captada la imagen: en picada (de 

arriba hacia bajo), en contrapicada (de abajo hacia arriba) y frontal (de frente). El 

ultimo punto se refiere a la duracion de una toma seguin las caracteristicas de la escena. 

Por toma podemos entender un trozo de cinta que se graba con continuidad de tiempo y 

que posteriormente se recorta a la hora de la edicién.38 

Los planos mas importantes segtm Quijada Soto > son los sigmentes. 

a) Very long shot (Plano general): La camara toma todo el escenario. 

b) Long Shot (Plano congunto): Es la imagen de un individuo de los pies a la cabeza. 

c) Medium Long Shot (Plano americano o tres cuartos): Se enfoca a la persona de las 

rodillas a la cabeza. 

d) Medium Shot (Plano medio): El mdividuo es captado de la cintura a la cabeza. 

e) Medium Two Shot (Plano medio doble}: Son tomadas dos personas del pecho a la 

cabeza. 

f) Three Shot: La camara capta a tres sujetos en forma cercana. 

g) Group Shot: Mas de cuatro individuos son enfocados por ta camara. 

h) Medium close-up (Plano medto corto): Se encuadra de} pecho a la cabeza. 

38 Quyada Soto, Miguel Angel La televisién. Andlsis y practica de la produccién de programas. Ed Trillas 
México, D.F. 1986. Pag. 40 

39 bid Pags. 42-43 
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Close-up (Primer plana): Se toma al sujeto del cuello a la cabeza. 

Big close-up (Gran primer plano): El encuadre de la nariz, un ojo, los labios, una 

' mano, etc. 

Plano subjetivo: La camara nos presenta lo que supuestamente un individuo esta 

observando. 

Por su parte, la camara realiza una serie de movimientos que a continuacién se 

mencionan, tomando nuevamente como referencia a Quijada Soto: 

a) 

b) 

c) 

d) 

®) 

“Panning- Paneo: La camara gira sobre su propio eje horizontalmente. 

Tilt, La camara se mueve sobre su eje en forma vertical. Tilt up es hacia arriba y 

Tilt down indica hacia abajo. 

Travelling. La camara se transporta sobre sus rieles o una plataforma con ruedas. 

Dolly: Es el aparato sobre el cual se pone la camara para realizar los movimientos 

de Travelling. Se puede acercar 0 alejar de un individuo u objeto. 

Zoom: El lente dptico de la camara permite acercar o alejar la imagen. 

Grua: La camara y el operador se montan en un aparato metalico con la finalidad 

de practicar movimientos ascendentes y descendentes 

Respecto a como destacar a una persona dentro de la cscena depende de la 

composicién de ésta dentro ‘de la misma; existen cuatro aspectos tono, nitidez, escala y 

disposicién del sujeto.4! ° 

a) 

b) 

Tono: Una persona sobresale dentro de la escena si el color de su piel, el color de 

su ropa u otro aspecto es diferente al resto de los demas. La iluminacion también 

juega un papel muy importante: puede destacar a un individuo si se le mantiene 

mejor iluminado. 

Nitidez: el efecto de enfocar y desenfocar con el lente dptico de fa camara es 

conocido como nitidez. Cualquier persona u objeto se distingue si se le enfoca a 

40 Ibid Pag. 43 
41 Ibid Pigs. 73-77 
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d) 

ella, mientras que el resto se mantiene borroso. Cuantas veces no hemos visto este 

juego visual cuando el sujeto en primer plano se enfoca y lo demas de borra o al 

revés. 

Escala: Se da importancia a un individuo si aparece en mayor proporcién en 

comparacién con el resto. La distancia entre Ja camara y la persona altera la imagen 

de esta ultima, entre mas cerca esté fa camara del individuo aumenta el tamafio del 

mismo. 

Disposicién: Un sujeto es relevante dependiendo de la posicién fisica que ocupe 

dentro del set. 

Escendgrafo. Es el responsable de crear la ambientacién del lugar donde se 

desarrolla la accién dramatica. La escenografia ubica al espectador en la época y el 

espacio fisico donde se suscitan los acontecimuentos. Para ello, el escendgrafo 

cuenta con el libreto que le indica la época, el clima, las condiciones y 

caracteristicas de la accién; asi también debe tener los conocimientos sobre histona 

del arte, arquitectura, historia del mobiliario y utensilios, dibujo, decoracién, etc.4? 

La escenografia consta de varios aspectos fundamentales segin menciona 

Raymond Bravo: estilo, composicién, contraste y color de la misma.“ 

a) EI estilo se divide en tres rangos: neutral, realista y abstracto. El disefio neutral 

tiene como objetivo resaltar el cuerpo humano y dejar ef fondo en segundo plano 

sin invertir monetariamente demasiado en ello. El disefio realista es empleado 

basicamente en las telenovelas, pues al montar un set generalmente es para hacer 

una imitacién de la realidad. El abstracto se sujeta a la idea del programa y 

generalmente carece de detalles. 

  

#2 Bravo, R. Op. cit. Pag. 101 
3 Ibid Pags. 101-103 
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b) La composicién radica en los planteamientos que hace el director de escena 

respecto a las tomas. Con base en ello, el escendgrafo sabe de antemano lo que va a 

captar la camara y por lo tanto hace énfasis de su trabajo en esa parte del escenario. 

c) El contraste consiste en la magnitud de la luz sobre la escenografia. Por lo cual se 

pueden resaltar mejor ciertos lugares que otros. Asi también, se da contraste entre 

los colores de la cscenografia y los correspondientes al vestuario de los actores. FE! 

color azul es uno de los que contrasta adecuadamente con la tez humana. 

d} El color de la escenografia debe tomarse en cuenta segiin sean las caracteristicas de 

la escena o el ambiente deseado para la misma. 

Por otro lado, la grabacién de una escena se puede Ilevar a cabo de dos formas: 

en interiores y en exteriores. En el primer caso, nos referimos a un lugar cerrado 

conocido como foro, aqui se montan los diferentes sets, o sea fa instalacién 

escenografica donde se realiza la grabacion de la escena. El foro forma parte de tas 

instalaciones de ta empresa televisora. Por su parte, los exteriores son espacios fuera de 

la empresa conocidos como locaciones. La locacion, a diferencia del foro, es un lugar 

real y natural. Se graba en directo, con los sitios citados en el libreto: un restaurante, 

una avenida, en la plaza de algin pueblo, en un centro comercial, etc. (La locacién 

tanto puede ser al aire libre como en espacios cerrados). La grabacién en locacion 

utiliza una unidad movil, se le conoce como Unidad de Control Remoto (U.C.R.) y 

cuenta con todo lo necesario: las camaras, el tripie, cl travellmg, las lamparas de 

iluminacidn, etc. 

8 Contmuista. Es la encargada de revisar la continuidad de las escenas. En la 

telenovela no se realiza la grabacién de las escenas en orden ,sino en funcidn de lo 

practico y los intereses de la produccién. De acuerdo al lugar de grabacién, los 

actores solicitados, el tiempo, el horario, entre otros, es como se va grabando cada 

escena. La continuidad se Heva por dia en la vida del personaje, no por capitulos, 
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puesto que un dia vivido por el personaje abarca varios capitulos. Por ello es de 

vital importancia la presencia del continuista, quien anota los siguientes cargos: 

a) Tomar nota o fotografia del vestuario, maquillaje y peinado de cada uno de 

quienes conforman el talento artistico (actores, extras 0 modelos). 

b) De igual manera, apunta la utileria de los personajes. 

c) Tomar fotografias de los sets para que se monten igual en la proxima grabacion 

d) Checar la similitud de la iluminacion con fa hora del dia respecto a la historia. 

e) Desglosar fos capitulos con el objetivo de saber qué se va a observar y a 

apuntar. 

f) Anotar ciertas reacciones y movimientos de los actores para no perder la 

continuidad de los mismos en la siguiente escena. 

9. Maquillaje, vestuario y utleria. Son tos departamentos responsables de arreglar al 

actor seguin las caracteristicas del personaje. 

En television hombres y mujeres deben maquillarse. En el sexo femenino es 

necesario tomar en cuenta la forma de la cara y rasgos faciales, el color de la piel y el 

corte de cabello; con base en ello se escogeran los colores y la técnica para aplicar los 

cosméticos. En los hombres, por lo regular se pone una base Io mas parecida al tono de 

la piel y posteriormente se polvea la cara con un polvo trashicido para evitar el exceso 

de brillo en el cutis por la intensidad de tas luces. 

La funcién del maquillaje no radica sélo en el cuidado de la umagen de ta 

persona, sino en transformar a !a misma dependiendo de las caracteristicas del 

personaje. El actor Raymond Bravo da algunas sugerencias:** 

a) EI tamafio de los ojos se pueden modificar segin el tipo de lineas que se tracen 

alrededor de ellos. 

44 Ibid. Pag. 121 
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b) Los parpados inferiores pueden dar la apariencia de estar inflamados por medio del 

uso de creyones o motas de algodén adheridos a esa regi6n con una goma especial. 

c) Las cejas manifiestan diferentes expresiones a la cara cambiando su color 0 grosor. 

d) El mentén cambia su apariencia si se usan tonos claros para resaltarlo y obscuros 

para atenuarlo. 

e) Los labios también pueden alterarse pintandolos mas finos o gruesos. 

f) Las venas en las manos o cualquier lugar del cuerpo se destacan con el uso del 

color azul palido. 

Cabe aclarar que la diferencia entre un maquillista y un caracterizador radica en 

que el primero cambia la fisionomia de la persona, mientras tanto el segundo crea una 

imagen con la ayuda de materiales adecuados para desfigurar el rostro del actor. 

Junto con el maquillaje, el peinado forma parte de la apariencia de los actores. 

EI color del cabello y el tipo de corte son determinantes para caracterizar a un 

personaje. Por ejemplo, para interpretar a un anciano es por regla general que el cabello 

debe ser entrecano, o para representar a una sirvienta casi siempre la actriz se tifie el 

cabello de negro. En la mayoria de las ocasiones, el peinado va acorde con el 

maquillaje y la vestimenta del papel dependiendo de las caracteristicas de éste ultimo. 

Asi mismo, el vestuario esta considerado como un rol caracterizante para vestir 

al actor segiin la verosimilitud de una situacién o de una condicién. Sus raices datan de 

la época en que los sacerdotes griegos de Eleusis y los sacerdotes de los misterios 

medievales portaban vestidos para ser utilizados en el teatro. Hasta la mitad del siglo 

XVIII, los actores portaban una vestimenta suntuosa que en lo mas minimo se 

telacionaba con su personaje. Es a partir del siglo XX cuando el vestuario respeta los 

requerimientos de la escena y del papel. Por lo tanto, el vestuario es decisivo para 

ubicar al personaje en la época y en las circunstancias en las cuales transcurre su vida 

Como parte del vestuario estan incluidas todo tipo de joyas.



a) 

b) 

10. 

WL 

Por Ultimo, 1a utileria esté conformada por una serie de elementos necesarios tanto 

para el personaje como para la ambientacién de la escena. Existen dos clases de 

utileria: 

Utileria de mano: Son los accesorios utilizados por el actor con base en su 

personaje. Por ejemplo, camaras fotograficas, bolsas, sombrillas, pistolas, maletin 

médico, termémetros, cigarros, encendedores, libretas, plumas... En la mayoria de 

las ocasiones son proporcionados por la producci6n. 

Utileria fija y de adorno: Son los objetos como parte de la escenografia para 

recrear una escena. A este grupo pertenecen los cuadros y relojes de pared, 

muebles, cortinas, lamparas, alfombras, mufiecos de porcelana, floreros, fruteros y 

demas accesorios, etc. La comida utilizada en la escena se puede clasificar dentro 

de esta categoria, pues también forma parte de los requerimientos de la obra. Por lo 

regular las bebidas alcohdlicas se sustituyen por agua, sidral, refresco, limonada, 

etc. 

Apuntador. Es la persona comisionada para indicarle los didlogos y reacciones a 

los actores, asi como los movimientos dentro del set. El apuntador puede decir todo 

el parlamento o sélo ayudar al actor a recordar su didlogo. Técnicamente el 

apuntador es un aparato que se coloca en los oidos del histrién y esta conectado a 

una cabina de donde vienen las instrucciones segun el guidn técnico. 

Microfonista. Bs el responsable de sujetar el micrdfono a través del boom (soporte 

tipo jirafa) el cual capta todos los didlogos y sonidos en una escena. El 

microfonista algunas veces sigue los pasos de los actores de manera que no se 

pierda el sonido. También participa en esta tarea el operador del mezclador de 

audio quien se encarga de controlar el equilibrio de las sefiales emitidas.* 

  

45 Solarino Op cit Pag. 360 
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12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

18. 

Director de iluminacién. Trabaja en conjunto con el director de escena y el director 

de cémaras para crear la iluminacién acorde con las necesidades de la escena o la 

toma. 

Jefe de piso. Coordina los clementos que intervienen en la grabacién de la escena: 

camaras, iluminaci6n, audio, etc. Asi mismo, vigila los tiempos establecidos por el 

guidn. 

Operador de video. Se encarga de manejar ta videograbadora (Video Tape 

Recorder) donde practica los cortes, las pausas o inserciones sefialados por el 

director de camaras. 

Switcher, Es el individuo que tiene como obligacién manejar el switcher. Este es un 

aparato electrénico que permite intercalar !as imagenes de cada una de las cémaras. 

Musicalizador. La musicalizaci6n de una telenovela puede estar basada en 

melodias ya existentes, para lo cual se debe contar con los derechos de autor, o en 

miisica original compuesta exclusivamente para la telenovela. Asi también el tema 

de la telenovela puede correr a cargo de un cantante o un compositor. 

. Asistente de set. Su trabajo consiste en verificar que los sets sean debidamente 

montados y que estén listos a la hora sefialada. También leva un album fotografico 

de cada uno de los sets, de manera que sean montados igual para posteriores 

grabaciones. Del mismo modo, elabora fa lista de utileria segin el libreto y checa 

que no falte nada para la grabacidn de las siguientes escenas. 

Asistente de Actores. Algunas de sus obligaciones son: 

a) Estar al tanto del contrato entre la ANDA (Asociacién Nacional De Actores) y 

la empresa televisora. 

b) Controlar la hora de Hegada y la hora de salida de los actores junto con el 

delegado de la ANDA en caso de horas extras.



¢) Checar que los actores estén listos para la grabacién y si alguno de ellos se ha 

retrasado modificar el plan de trabajo con el resto de la produccién. Se puede 

grabar primero con los actores presentes, si es que no se necesita la presencia 

de la persona ausente. 

d) Coordinarse con e! contratista para el vestuario y accesorios de los actores. 

e) Organizar a cada uno de los actores en el set y la escena que les corresponde el 

dia de grabacion. 

f) Realizar los Ilamados a los actores que intervendran para el siguiente dia de 

grabacién, indicando el iugar y la hora 

g) Al final de ta jornada de trabajo, realizar un informe donde se estipule el 

numero de capitulos grabados y el tiempo total laborado por los actores, extras 

o modelos. De igual manera, seiialar las horas extras trabajadas por los actores 

con base en el plan original de grabacién; mencionar las escenas y capitulos 

por concluir. 

h) Estar al tanto de la vigencia y autorizacién de los contratos de los actores. 

i) Pedir a los extras 0 modelos necesarios para las siguientes grabaciones 

19. Actores. Son los responsables de actuar o interpretar a los personajes de la trama 

con forme a las indicaciones del director de escena. 

Otro elemento de la produccién que es de vital importancia mencionarse por el 

tema de esta investigacién (cuya informacion se recaudé por medio de entrevistas pues 

no la hay tedricamente) es: 

20. Coordinador o Asistente de reparto de los extras. Sus funciones son: 

a) Conseguir a los extras solicitados por la produccién. 

b) Lievar una carpeta de trabajo con respecto a los extras, la cual contiene 

fotografias de cuerpo completo y de cara y datos personales (edad, estatura, 

peso, numero telefénico, etc.) de quienes desean trabajar como extras. 
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g) 

h) 

i) 

dD 

k) 

D 

Escoger a los extras que den el perfil deseado ya sea por fotografia o 

personalmente. 

Decirle al extra el lugar, dia y hora de grabacién y con qué cambios de 

vestuario debe presentarse. 

Reunir el mimero de extras que pide la produccién. 

Una vez en ef lugar de la grabacién, coordinar a los extras y darles 

indicaciones sobre cuales son sus personajes y cémo se van a desempeiiar 

dentro de la escena. 

Organizarse con el director de escena para saber qué extras seran los primeros 

en grabar, Cuando el extra cuenta con un personaje definido entra en escena en 

el momento que ésta requiera la intervencién de dicho personaje. 

Ponerse de acuerdo con el departamento de utileria para otorgarles los 

accesorios 0 vestuario correspondiente a cada extra segin su papel. También 

debe estar al tanto de que se les proporcione un camerino donde puedan 

realizar sus cambios de ropa. 

Coordinarse con el maquillista y/o peinador para arreglar a los extras que lo 

necesiten. 

Estar al pendiente de los extras y de cada una de las escenas donde participan 

por cualquier imprevisto que pueda surgir. 

Tomar nota de las escenas, capitulos y dias grabados por cada uno de los extras 

con ef objetivo de evitar que repitan demasiadas escenas en una misma 

telenovela y puedan ser identificados por el publico. 

Llevar un contro! de los extras que tienen personajes de secuencia para citarlos 

a grabacion cuando sean requeridos nuevamente



m) En escena, el director o asistente de escena se encargan de otorgarles los 

personajes a cada uno de los extras, colocarlos en su posicion dentro del set y 

dirigirlos en sus movimientos. 

n) Estar en contacto con la produccién para saber que dia estara listo el sueldo del 

extra. 

0) Avisarle a cada extra cuando, dénde y cuanto se le va a pagar. 

p) Coordinarse con el director de escena o su asistente respecto al reparto de 

extras solicitados para las siguientes grabaciones. 

Las funciones antes mencionadas son fas mismas tanto para el coordinador de 

extras por parte de TV Azteca como de Tclevisa. Sin embargo, en Televisa se cuenta 

con la seccién 11 del SITATYR, correspondiente a extras y modelos, en la cual se dan 

ciertos cambios respecto a las funciones dcl coordinador de extras (también conocido 

como representante sindical), las cuales son: 

a) 

b) 

¢) 

Se encarga de conseguir a los extras solicitados directamente dentro de las 

instalaciones de la seccién 11. De lunes a viernes a partir de las cinco de la tarde, 

los extras se aglomeran en este lugar para buscar llamado con los representantes o 

coordinadores de los extras, quienes ya saben que tipo de gente necesitan para la 

grabacion del siguiente dia. 

Cita a Jos extras seleccionados en el mismo lugar y les da las indicaciones respecto 

a la hora y el vestuario. 

Se encarga de llevar a los extras al lugar de grabacién, asi como de traerlos 

nuevamente a la seccién en el transporte proporcionado por Televisa. En los foros 

de Televisa San Angel, el extra tiene que dejar su credencial del SITATYR a la 

entrada de la puerta No. 3 donde se le proporcionara un gafete que lo acredita 

como extra. Al final de la grabacion, los extras recogen su credencial directamente 

en fa seccion. 
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ad) Realiza la némina de todos los que participaran en la escena, A veces, por 

cuestiones de fa produccién, algunos de los extras no pasan a grabacién pero de 

cualquier manera son anotados para el pago. En la némina se especifican los 

siguientes datos: nombre, firma y nimero de cobro del extra, nombre de la 

telenovela, dia y lugar de grabacién, hora de entrada y salida, total de horas 

trabajadas, horas extras y firma del representante sindical. 

e) Coloca las listas dentro de la seccién sobre los extras que ya pueden pasar a cobrar 

a las instalaciones de Televisa. 

f} Soluciona los problemas que se puedan presentar al extra. 

A continuacién se hablaré a grandes rasgos sobre el SITATYR a la cual 

pertenece la seccién 11 correspondiente a extras y modelos. 

El SITATYR es el Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Television 

y Radio, Similares y Conexos de la Repiiblica Mexicana. Sus antecedentes datan desde 

1950 aiio en que se iniciaron las transmisiones de XHTV canal 4. Sin embargo, sdlo se 

conocia como Sindicato de Trabajadores de Television de México y hasta 1976 se 

conforma como ef SITATYR después de integrarse en sus filas varias empresas 

radiofénicas como XEJK. de Mérida (Yucatan); XEZK de Tepatitlan; XHMA-FM, 

XHJL-FM, XHLC-FM Y XEAV de Guadalajara; XEWN de San Cristébal de las 

Casas; WEUI de Comitan; XHMX-FM de Tapachula; XEQZ de San Juan de los Lagos; 

XEJTF de Zocoalco de Torres, entre otras. 

El SITATYR esta conformado para una serie de secciones dentro de todo el 

pais. En 1977 estaba conformado por las siguientes: 

- Seccidn /: Televisa en la Ciudad de México. 

6 Ortega Ramirez, Carmen Patricia, Zrabayadores de la Radio y la Televistén en México. Sindicatos 

Nacionales STIRT y SITATYR. Tesis de Maestria en Ciencias de la Comunicacion UNAM, FCPS, 1997 Pags. 

85-87 

47 Ibid. Pags. 88-100 
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Seccién 2: 

Seccion 3: 

Seccidn 4: 

Seccion J: 

Seccién 6: 

Seccién 7: 

Seccion 8: 

Seccion 9: 

Seccion 10. 

Seccion 11: 

Seccion 12: 

Seccion 13: 

Seecion 14: 

Incluye a Television Independiente de Jalisco, ‘Televisora de 

Guadalajara y Radio. 

Ubicada en Tijuana, Baja California, con la Televisora de Calimex, S.A. 

y Tele-Nacional, S.A. de C.V. 

Televisora de Yucatan y SIPSE, S.A. de C.V. en Mérida, Yucatan.- 

Televisora de Leon, en Leon, Guanajuato. 

Televisa en el Distrito Federal. 

Television de Culiacan y Televisora del Humaya en Culiacan, Sinaloa. 

Cablevision en ef Distrito Federal. 

Televisa en el D.F. 

Apuntadores, en el D.F. 

Talento artistico, extras y modelos, en la Ciudad de México. 

Productores y directores en cl D.F. 

Televisora Potosina en San Luis Potosi. 

Televisora de los Mochis y Televisora del Yaqui, S.A. en Ciudad 

Obregon, Sonora. 

A finales de 1990, se agrupan al SITATYR otras 15 secciones: 

Secci6n 15: 

Seccion 16: 

Seccton 17: 

Seecidn 18: 

Seccion 19: 

Secci6n 20: 

- Seccion 2]: 

Seccion 22: 

Television y Radio en la Paz, Baja California. 

Televisora de Mazatlan y Televisora del Pacifico, S.A. en Mazatlan, 

Sinaloa. 

Protele, S A. en el D.F. 

Televisora de Chiapas, Tapachula y Radio Comitan. 

Televisora del Norte, Monterrey en Nuevo Leon. 

Televisora de Monterrey, en Nuevo Leén en Monterrey. 

Televisora de Durango 

Monterrey, Nuevo Leén. 
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~ Seccién 23: Fonovisa Melody, S.A. en el D.F. 

- Seccidn 24: Televisora de Puebla, en Puebla, Puebla. 

— Seccidn 25: SISSA, CLADSA. 

- Seccién 26: Teleproductora de Colima, Televisa Occidental de México, Colima y 

° Manzanillo. 

/Seccion 27: Ubicada en el Distrito Federal. 

| Seccidn 28: En Reynosa, Tamaulipas. 

Seccidn 29: Galavideo, S.A. en el Distrito Federal. 

Seccion 30: Television del Norte, Televisora de Piedras Negras en Piedras Negras, 

, Coahuila. 

El SITATYR esta conformado por agremiados correspondientes a las areas de 

_ produccién, creacion administrativa, técnica y de servicios, entre otros. Podemos 

rencionar a productores, guionistas, directores, asistentes de direccién, conductores, 

investigadores, locutores, narradores, musicalizadores, escendgrafos, maquillistas, 

continuistas, operadores técnicos, encargados de iluminacién, microfonistas, 

apuntadores, camarégrafos, editores, etc. Todos ellos pueden estar contratados de base, 

como eventuales, de confianza o por el tiempo que dure el programa. Los trabajadores 

de planta a diferencia de los demas, gozan de prestaciones como aguinaldo, reparto de 

utilidades, fondo de retiro, fondo de ahorro, seguro de vida, pensién de jubilacién, 

seguro médico, vacaciones, etc. 

21. Extras: Aunque el trabajo del extra se desempeiia dentro de la actuacion, actividad 

que le corresponde desarrollar al talento artistico del cual forma parte; es indispensable 

mencionar a continuacién cual es ef papel que juega el extra dentro de la produccién 

(Dicha informacién es el resultado de una serie de entrevistas realizadas a los extras y 

parte de la experiencia a nivel personal): 
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4) 

8) 

h) 

El extra esta en contacto en todo momento con el coordinador 0 asistente de los 

extras por las razones mencionadas anteriormente respecto al mismo. 

Después del asistente de extras, el extra mantiene comunicacion con el contratista, 

quien le toma sus datos personales, apunta o saca una fotografia del tipo de ropa 

con la cual salié en escena. 

De igual manera establece trato con el departamento de utileria, pues se le 

proporciona los accesorios necesarios segiin el personaje. En algunas ocasiones es 

el extra quien lleva los elementos solicitados por la produccién, previo aviso del 

asistente de reparto, si es que estan al alcance de su mano. 

Asi también esta en contacto con el departamento de vestuario quien se encarga de 

otorgarle la ropa adecuada a su personaje y a su vez el extra le muestra lo qué él 

trae por su propia cuenta. 

Con el maquillista y/o peinador, el extra también mantiene roce cuando su papel 

requiere de un maquillaje 0 peinado muy minucioso, ya sea porque la camara va a 

captar su rostro o porque el maquillaje es muy laborioso y por lo cual se le dificulta 

al extra efectuarlo por si mismo. 

Dentro del set, el extra entabla comunicacidén con el director o asistente de escena 

el cual le da las indicaciones sobre en qué consiste su personaje y cudles van a ser 

sus movimientos, reacciones y emociones en Ia escena. 

Del mismo modo, el director de cémaras establece trato con el extra cuando se trata 

de sefialarle como va a realizar sus movimientos dentro del set, de manera que no 

se salga del cuadro enfocado por la camara 

Similarmente el extra tiene roce en escena con los actores ya que interactia con los 

mismos de manera directa o indirecta. Por ejemplo, cuando establece un 

intercambio de dialogos o cuando sdélo reacciona y responde con actitudes a las



acciones interpretadas por un actor. Cuando el extra tiene que decir una serie de 

parlamentos también mantiene contacto con el apuntador. 

i) En ciertas escenas o capitulos, el extra participa en calidad de actor; es decir, 

obtiene un personaje por el cual la empresa le otorga un contrato y por tanto puede 

darse de alta en la ANDA. Sin embargo, el extra sigue siendo extra y sdlo se convierte 

en actor cuando su personaje lo amerita o la empresa televisora esta dispuesta a 

contratarlo como actor para ese personaje. 

2.3 La post-produccién 

Esta fase consiste en editar o montar los implementos necesarios para una toma 

6 escena, como son: niusicalizacién, efectos sonoros y visuales.** Podemos decir que la 

edicion pule el trabajo de grabacién, pues la imagen queda lista para transmitirse al 

aire. 

El editor esta bajo las drdenes del productor o director de escena, quienes le 

entregan un guidn o le dan las instrucciones sobre el trabajo a realizar en cada una de 

las tomas 0 escenas Las funcicnes mas importantes de un editor son las siguientes: 

a) Corregir errores. 

b) Insertar la musica correspondiente a cada escena. 

c) Matizar la escena con los efectos sonoros o visuales requeridos: el ruido de un 

relampago, de la lluvia, presentar una imagen en camara lenta, etc. 

a) Empalmar una toma con otra hasta formar una escena, y una escena con otra hasta 

formar un capitulo Los recursos utilizados son el corte (se une una imagen con 

otra inmediatamente), la disolvencia (se desvanece una imagen gradualmente y 

aparece otra en su lugar), fundido en negro (se da un espacio en negro entre una y 

48 Solarino. Op. cit. Pag. 370 
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€) 

otra imagen), entre otros. Cabe aclarar que las escenas se graban en desorden, pero 

a la hora de la edicién se unen las tomas en orden para darle secuencia a las 

escenas y por consiguiente hacer coherente el capitulo. 

Meter los créditos: nombre de los actores, del personal de producci6n, staff técnico 

y agradecimientos. 

61



3. LA ACTUACION DRAMATICA 

La participacién del extra se centra a nivel artistico, en la actuacion. Por extra 

nos referimos a la gente de apoyo que interpreta personajes circunstanciales, los cuales 

no forman parte de la trama sino, como su nombre Jo indica, de las circunstancias 

requeridas por la escena. Dichos personajes no tienen una historia, no son 

personalizados, pueden aparecer en uno o varios capitulos pero sin profundizar. 

“En la telenovela (...) existen otros personajes que aparecen y desaparecen como 

complemento a la linea fundamental del acontecer, lo que le sucede al personaje central 

y a otros personajes principales. En general es la historia del personaje principal la que 

ordena la narracién, su accién y relaciones con otros personajes. Esto sucede en una 

secuencia de acontecimientos, el personaje principal se desenvuelve entre un marco de 

situaciones e interacciones. La historia es entonces una cadena de situaciones ¢ 

interacciones, tiene un principio bien marcado, un desarrollo y un descenlace”.”” 

Aunque el extra no interpreta papeles protagonicos o relevantes, su intervencion 

es necesaria por la pluralidad de figuras circunstanciales requeridas para la 

ambientacion de un melodrama. El extra desempefia una funci6n: crear una atmésfera 

de naturalidad y realismo dentro de la escena. 

Al hablar de la actuacién draméatica, podemos entender por ésta, segiin el 

diccionario de la Lengua Espafiola: “ La representacién de un personaje”.»° Actuar es 

la capacidad de interpretar a un personaje, ejecutar acciones propias de éste, hacer a un 

lado la personalidad individual y adaptar otra conforme al papel otorgado. El actor 

debe “... expresar las ideas de otro hombre en e! escenario, de ponerse enteramente al 

* Galindo, Jesiis. “Lo cottdiano y lo social. La telenovela como texto y pretexto”. Estudos sobre las culturas 

contempordneas, Universidad Las Américas. Vol. 2. Nam. 4-5, Aflo 1988. Pags, 95-133 

5° Diccionario enciclopédico. Op. cit. Pag 6 
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servicio de las pasiones de otro, y de reproducir las acciones de otro como si fueran 

propias”.™! 

La capacidad para actuar puede ser innata, propia del sujeto. Hay individuos que 

tienen la cualidad de representar un papel de una manera muy natural y creible. No 

" obstante, el actor no necesariamente nace, sino se hace. 

El actor y director ruso Constantin Stanislavski, nacido en 1863 consideré que el 

arte de actuar implica una ensefianza-aprendizaje, donde se adiestra tanto al cuerpo 

hurnano como a la mente humana para desarrollar la habilidad de actuar. Stanistavski 

es considerado uno de los precursores en el arte de [a actuacién, ya que implanté un 

método actoral conocido como sistema. Por tal motivo hablaremos a grandes rasgos en 

qué consiste dicho método. 

La carrera artistica de Stanislavski la desarrollé a lo largo de 30 aiios, en los 

cuales fundé El Teatro de Arte de Mosci junto con Nemirovich-Danchenko en 1898. 

Asi también formé su grupo de actores de 1877 a 1887; fundé la Sociedad de Arte y 

Literatura donde particip6 de 1888 a 1898, y por Ultimo fue el principal director 

escénico del Teatro de Arte de Mosc. Por todo ello, Stanislavski es considerado en su 

época como uno de fos mejores actores de Rusia, de fama mundial, que en su busqueda 

por la verdad y la naturalidad escénica contribuyé con sus aportaciones al 

enriquecimiento del arte dramatico. 

El sistema al cual se refiere Stanislavski consta de dos aspectos: 

a) la labor interior y exterior del actor sobre si mismo, y 

b) la labor interior y exterior del actor sobre su papel. 

El primer punto se basa en una técnica mental y psicoldgica donde el actor 

olvida el mundo exterior y adopta un estado de animo éptimo, creador segun 

Stanislavski, que le permite inspirarse en su papel. El segundo elemento, se refiere al 

5 Stanslavski, Constantin. El arte escénico Ed Siglo XX1, México, DF 1981. Pag. 15 
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; andlisis del papel y de la obra dramatica para entender las circunstancias del por qué de 

las acciones y actitudes interpretadas. Ambas técnicas tratan de infundir en el actor una 

representacin cabal: interna y externamente transmitir al personaje. El actor debe creer 

en su personaje y en si mismo, hacer de la escena una realidad donde se involucre al 

publico. 

Se considera al sistema de Stanislavski un método para aplicar las facultades 

subconscientes del actor por medio de 10 elementos: imaginacién, atencidn, 

relajamiento de los miasculos, piezas y problemas, verdad y credulidad, memoria 

emocional, comunicacién y fuerzas motivadoras.” Tales elementos son Ilamados 

psicotécnicas, las cuales preparan al actor corporal, mental y sentimentalmente para 

actuar un personaje. 

A continuacién explicaremos en sintesis en qué consiste cada punto segin la 

interpretacién hecha por David Magarshack al sistema de Stanislavski.** 

1. La maginacién: Se trata de visualizar las circunstancias y los hechos escritos en la 

obra. El actor tiene que ser capaz de desarrollar su imaginacién para darle vida al 

papel: cada movimiento, palabra o actitud debe vivirlos tal y como lo haria el 

personaje al cual interpreta. En el momento de ta accion, la escena se convierte en 

un mundo aparte y todo lo que ahi se encuentra se convierte en realidad. £1 

ejeculante esta encargado de transmitir esa realidad al ptblico y al mismo tiempo 

hacerlo sentir parte de ella’ Sin imaginacion, el actor esta condenado a fa rulina y a 

fo mecanico. 

Nv
 La atencién: Este elemento es parte de la disciplina impuesta al ejecutante 

dramatico, su funcién se basa en el aspecto interno y en el externo. El primero, 

estimula la capacidad imaginativa del actor; el segundo, ayuda a concentrar al actor 

en la escena y a alejarlo de cualquier tipo de distraccién. En teatro, la presencia del 
    

> Ibid. Pag. 34 
3 Ibid Pag. 42-78 
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publico puede poner nervioso al ejecutante, mientras que en televisién es la gente 

de produccién quien puede perturbarlo. 

El relajamiento de los misculos: Los dos elementos anteriores estan enfocados a la 

capacidad psicoldgica, éste es mas concreto y fisico. El primer paso para 

posesionarse de wun papel es Ja relajacién. Si el actor se encuentra tenso, 

preocupado o nervioso le sera dificil cumplir con su trabajo. La libertad y control 

en los movimientos se consigue por medio de una rutina diaria de ejercicios. Cada 

posicion del cuerpo, segtin Stanislavski, tiene tres fases: tensién, relajamiento y 

justificacién. La tension es por el hecho de encarnar un papel, el relajamiento y la 

justificacion se refieren a crear un estado fisico déptimo de acuerdo a las 

necesidades del papel. 

Fragmentos y problemas: Son aquellos relacionados con la escena y el papel. Este 

es dividido en fragmentos para hacer mas comprensible su estudio y a la vez cada 

uno contiene diferentes problemas: problemas en los que el actor y espectador 

pueden creer respecto al papel, problemas humanos reales que hacen al papel mas 

vivo y real, problemas excitantes para hacer la obra mas interesante, problemas que 

corresponden a la naturaleza interna del papel... Dichos problemas tienen el 

objetivo de atraer la atencién del actor sobre su papel y resolver cada uno a Io largo 

de la obra. 

Verdad y credulidad: El actor a través de la verdad y 1a credulidad se adentra de 

Heno a su personaje y a la obra. Todo cuanto existe y se lleva a cabo dentro de ia 

escena es necesario que lo crean los actores. Las acciones como caerse, dar una 

bofetada, golpear... deben ser ejecutadas como en la vida real, de lo contrario se 

pueden ver falsos o sobreactuados (exageracién en la actuacién). Los movimientos 

naturales son mas faciles de creer y son el resultado de la verdad que proyecta el 

actor en cuanto a lo que hace. Para el ejecutante, el set es el escenario de una 
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realidad, de su realidad. Stanislavski maneja el yo soy para evocar la emocion y 

sentimiento por parte del actor que le permitan penctrar en su papel. El yo soy 

significa existir, sentir, vivir y pensar como fo haria el personaje. Para adquirir la 

“verdad escénica", como Io llama Stanislavski, es necesario que cada actitud del 

personaje tenga una justificacion del por qué del acto. Dicha justificacion se 

consigue por medio de la fantasia creadora, la cual le permite al actor asimilar todo 

cuanto ocurre en escena como si fuera real. 

Memoria emocional: El actor debe echar recursos de sus propios sentimientos 0 

experiencias sentimentales. Parece una contradiccién a lo dicho hasta el momento 

en los otros puntos, sin embargo no es asi. En la interpretacién de un papel, es 

valido que en el instante de expresar emociones como tlorar o gritar, el actor 

recurra a sus recuerdos emocionales para humanizar ain més al personaje. En 

algunas situaciones el ejecutante escénico ha pasado por experiencias similares a 

las del papel; es el momento de manifestarlas. Es mas auténtico cuando el actor 

estA expresando algo que él ya vivid porque le ayuda a dramatizar su personaje. La 

accién de 1a escena y las circunstancias de la misma motivan al actor a despertar 

sus experiencias intimas para transmitirlas a el personae segun las caracteristicas 

de éste. La entrega por parte del ejecutante escénico a la obra y a su papel originan 

su memoria emocional. 

Comunicacion: Es \a interaccién entre actores con actores y actores Con el publico. 

En el primer caso cada autor esta consciente de la actuacién del otro con el objeto 

de ubicar a su personaje en escena: en qué momento debe hablar, hacia donde se va 

a mover, qué le corresponde al otro personaje hacer, etc. Pero lo mas importante 

radica en saber transmitir los sentimientos y pensamientos entre un actor a otro con 

el objetivo de vivir plenamente la escena. Por consiguiente, la correcta interaccién 

a nivel actoral es percibida por el piblico provocando que éste también se 
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involucre dentro de ia escena. La comunicacién interna le permite al actor 

humanizar su papel, pucs responde emotivamente a cada situacién como lo haria 

cualquier ser humano en la vida real. 

Rapoport en su libro /:/ trabajo del actor, aborda este punto con el nombre de 

inter-influencia escénica y la define de la siguiente manera: "La inter-influencia 

escénica... es la influencia RECIPROCA ENTRE LOS ACTORES. bajo las 

condiciones de una relacion interna indisoluble entre ellos, a tal punto que el menor 

cambio en el comportamiento de ellos, es decir, de los demas y viceversa afecta la 

creacion del personaje”.”* Asi también, el autor aclara que el actor debe poner atencién 

a sus compafieros de una manera natural como son las relaciones humanas y no 

fingiendo. 

8. Fuerzas motivadoras: Stamslavski menciona tres fuerzas motivadoras de la vida 

interior del actor: la razén, la voluntad y el sentimiento. Todas deben eyercer la 

misma influencia en el ejecutante escénico de lo contrario se acentua sdlo una parte 

del personaje y las otras dos quedan superficialmente reflejadas Por ejemplo, hay 

actores quienes le dan mas importancia al aspecto intelectual de su papel y dejan el 

emotivo a un lado. 

Con los elementos ya mencionados, Stanislavski crea un método de actuacién 

donde ef actor puede alcanzar un estado o arte creador que le permite interpretar 

interna y externamente al personaje desde lo mas profundo de su ser (pensamientos, 

imaginacién, sentimientos, emociones...) para tener la capacidad de astmilar un papel 

dramatico cabalmente. El actor tendra la responsabilidad de convertirse en “otro” a 

manera que cada movimiento, actitud 0 palabra nazcan de ese otro ser y no de si 

mismo. 

* Rapoport, I El trabajo del actor. Depto de Cultura. La Habana, Cuba. Pag, 32 
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Stanislavski no pretende con su sistema implantar reglas metédicas para el actor, 

mids bien creo que trata de motivar al individuo para despertar su capacidad a través del 

desarrollo de su imaginacién y de las facultades del subconsciente que le permitan 

hacer de su personaje una realidad. Solo asi el actor podra alcanzar su fin: convencer al 

publico de una realidad ficticia. 

Para el actor y director ruso, el ejecutante escénico debe actuar tan natural como 

le sea posible. Sin embargo, eso no significa que exista vida real en la escena, pues no 

seria arte. El considera a toda obra teatral una ficcién, y el objetivo es modificar la 

ficcién de la obra en realidad escénica artistica por medio de la imaginacion. "En la 

vida corriente, la verdad es lo que existe realmente, lo que se conoce. En cambio, en el 

escenario consiste en cosas que no existen realmente, pero que podrian. existir".** 

El sistema de Stanistavski se basa en cierta forma en la introspeccién del actor, 

de la busqueda de los sentimientos y emociones internas vividas con anterioridad y 

evocadas en cl momento de interpretar el personaje. 

De esta manera la realidad del eyecutante es plasmada en la escena siempre y 

cuando esté justificado por las necesidades del papel. “El arte de la vivencia... quiere 

que el actor concentre cnteramente su ser espiritual y fisico sobre lo que ocurre con los 

hombres mostrados en escena".°’ El actor ruso obliga al ejecutante escénico a 

adentrarse en si mismo para transmitir en una forma mds convincente el estado 

emocional de su papel, pues en alguna etapa de su vida ha experimentado algo similar a 

lo interpretado y por lo cual fe es mas facil entender a su personaje. Cabe aclarar que 

las conductas escénicas son el origen de que el actor reviva emociones ya vividas, pero 

en ningin momento las emociones personales son la causa de la trama escénica. Las 

experiencias del actor son un elemento mas para comprender y transmitir el personaje, 

cuando las circunstancias de la escena lo amerita es valido hacer uso de este recurso. 

ss Aslan, O, El actor en el siglo XX. Ed.. Comumicacién visual. Barcelona, Espafia, 1979 Pag. 89 

58 Serrano, R. Dialéctica det trabajo creador del actor. Ed Asbe. México, D F 1994, Pag 47 
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Sin embargo, actores de la época de Stanislavski como Meyerhold critican este 

sistema, pues argumentan que el actor es capaz de reconstruir un personaje con los 

elementos escénicos sin necesidad de recurrir a experiencias personales vividas Para 

Meyerhold el actor no tiene porque identificarse con el personaje, de !a misma manera 

que el pablico esté consciente de dicha representacién y no asocia al actor con el papel. 

El ejecutante escénico no se mezcla emocionalmente con su trabajo, s6lo externamente. 

Por ello Meyerhold propone una actuacién anti-natural a la de Stanislavski y en su 

lugar unplanta la teatralidad.*” 

Por su parte, el actor contemporaneo Ratil Serrano coincide en que el actor debe 

tener la capacidad suficiente para crear las condiciones emotivas segin el papel. Las 

acciones fistcas y la interaccién del actor con la escena “producen en él una carga 

emocional, pero de ninguna manera la evocan".*® El actor puede experimentar nuevas 

emociones a través de su personaje y por ende construir a éste segin sean las 

caracteristicas del mismo sin tener nada que ver con la personalidad propia del 

interprete. 

Podemos concluir entonces que el ejecutante escénico debe actuar dependiendo 

de su personalidad, de su capacidad histriénica y de sus cualidades fisicas y 

psicologicas. Hay quienes consideran que el actor no es creador, sdlo interprete Se 

apoyan en el dominio de si mismos, estudian su papel y reaccionan ante él y después 

proyectan el papel ante el publico sin perder la légica y la coherencia. Son ese tipo de 

actores quienes tienen aprendido su papel en forma mecanica y rutinaria * (es en esto 

en lo que difiere Stanislavski). Otros, basan el éxito de una obra en la creacién artistica 

del actor respecto a su personaje, y estan a favor del sistema Stanislavski porque el 

publico queda conmovido con su interpretacién. Inyectarle un por qué o cual es el 

3” Asian, Op. cit. Pag, 147 
*8 Setrano, R. Tests sobre Stanislavskt en la educacion del actor. Ed, Asbe. México, DF. 1994, Pag.47 

® Serrano Op, cit. Pag, 52 
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motivo interno a cada accién escénica refleja un estado de dramatismo que conlleva un 
a oe 

sentimiento y le quita la superficialidad al acto.© 

Independientemente de cual técnica emplee el actor para su interpretacién, es 

importante que su trabajo con el papel sea convincente y sobre todo, se adentre a la 

vida del mismo. De esa manera podemos decir que el actor ejerce su profesién con 

calidad, pues es capaz de transportarnos. a otra realidad y al mismo tiempo nos 

envuelve en los sentimientos y pensamientos del personaje que no dudamos en ningun 

instante de su autenticidad. 

Dentro de la actuacion un aspecto de suma importancia es la emisién de la voz 

La funcién de ésta radica en la debida pronunciacién, diccién, entonacidn, acentuacién 

y ritmo en cada una de las palabras dichas por el actor segtin la emocion o sentimiento 

que se pretenda expresar. A continuacién explicaremos en qué consisten tales 

elementos: 

a) Pronunciacién: Es ta emisién y articulacion de los sonidos al hablar. 

b) Diccidn: Las palabras deben pronunciarse de manera correcta sin omitir letras o 

cambiar una por otras que puedan alterar el contenido de una frase. 

c) Entonacion: Es ta melodia implicita en la frase que se caracteriza por la altura de 

los sonidos. La entonacién tiene relactén estrecha con la declamacion, pues ésta es 

considerada como una manera pomposa y ampulosa de manifestar un texto. Asi 

también, la entonacién puede ser una forma de exagerar o hacer tragedia de una 

frase. En. escena se utiliza este recurso para diferenciar el habla comun del habla 

artistico. . 

d) Acentuacién: Consiste en recalcar, resaltar, realzar o hablar con énfasis. 

Stanislavski define al acento como el climax de una palabra que ie pone el alma y 

\ 

6 Wagner, F. Teoria y técnica teatral E, Nueva Coleccion Labor, S A. Barcelona, Espafia, 1974 Pags. 52-55 
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la esencia a la misma, pues expresa diferentes emociones: afecto, malicia, enojo, 

ira, hipocresia, sinceridad... 

Ritmo: Su raiz etimoldgica deriva del griego rhythmos y significa compas regular. 

El ritmo en un texto se refiere a los acentos en ciertas silabas, a las combinaciones 

ritmicas que le dan cadencia y cualidad estética a la frase. 

Con todos estos elementos el actor puede hacer uso de la voz de una manera en 

que proyecte al publico la emocién y sentimiento del personaje. La voz permite crear 

un estado de alucinacién y encanto entre los espectadores, quienes imaginan la 

situacién evocada por cada una de las palabras. 

3.1 Diferencias entre la actuaci6n teatral y la actuacién en television 

Aunque los principios basicos de la actuacién tanto para teatro como para 

television son los mismos, la técnica empleada es diferente por las caracteristicas del 

medio, Ya hablamos sobre qué es la actuacién y en qué consiste, ahora expondremos 

cémo se lleva a cabo la técnica actoral en television a diferencia de sus origenes. 

a) 

b) 

¢) 

En una pieza teatral, por la distancia entre el publico y el actor, los movimientos 

corporales y los gestos deben hacerse con cierta exageracién para hacerlos visibles 

a todo el auditorio. En televisién y en especial en una telenovela, el histrién debe 

actuar con mayor naturalidad por la presencia de la camara, la cual capta hasta el 

menor detalle o gesto por el uso del close-up. 

Los movimientos en television son limitados porque usualmente se trabaja en sets, 

los cuales son espacios reducidos a diferencia de un escenario teatral donde el actor 

puede explayarse en sus acciones con mayor libertad. 

La voz juega un papel determinante en la actuacién. En teatro el actor debe saber 

colocar la voz en toda la sala para que cada una de sus palabras sean captadas por 
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4) 

8) 

h) 

D 

el piblico. En televisién no es necesario hacer tal esfuerzo porque el micréfono se 

encarga de detectar los dialogos y modular el sonido para que sean captados 

perfectamente por el receptor como si el actor estuviera a un lado. Asi también, 

cualquier error de diccién es percibido por el micréfono. 

En teatro los actores pueden estar separados entre ellos con mayor libertad, en 

tanto que en television es necesario la cercania para poder realizar las diferentes 

tomas cuando se capta a mas de un individuo. 

El actor de television debe cuidar de no rebasar el area tomada por fa camara para 

no salirse de cuadro. 

Los ademanes y movimientos de brazos y manos estan limitados para no estar fuera 

de foco. Ademas, es necesario el control de los mismos para no dirigirlos 

demasiado a la camara y que puedan provocar una distorsién en relacién con ef 

cuerpo. 

Las acciones y las actitudes expresadas en televisidn como respuesta a una 

emocién deben ser lo mas naturales para no caer en la sobre-actuacion o 

exageracién de las reacciones, pues como se menciondé anteriormente la camara 

percibe todo. 

La sinceridad en las emociones es lo dptimo en televisién, puesto que el actor se 

comunica a través de una mirada, una sonrisa, un gesto, una lagrima, etc. 

El actor en tclevision jamas debe ver a la camara porque romperia con la 

credibilidad de su personae. El voltear a la camara es hacer notar la presencia de la 

misma y hacerle sentir al publico que todo es una farsa. 

La actuacién en television, a diferencia del teatro es fragmentada. El actor no lleva 

una continuidad de principio a fin en su personaje. En teatro, el histrién 

desenvuelve su papel en una sola emision, mientras que en televisién desarrolla su 

personaje a Io largo de una serie de capitulos que va grabando en diferentes dias. 
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k) 

1) 

m) 

n) 

p) 

3.2 

En television, el actor pierde la secuencia de su personaje porque las escenas se 

graban en desorden o segun sean las necesidades de la produccién. El histrién 

puede grabar escenas donde tenga que estar triste y deprimido e inmediatamente 

grabar otras donde tenga que estar radiando de felicidad. 

La television le permite al actor repetir su escena cuantas veces sea necesario hasta 

conseguir el nivel actoral deseado; en cambio en teatro, si se equivoca el histrién 

no hay manera de corregitlo. 

La actuacién en televisién no tiene el contacto directo con el publico como sucede 

en teatro. El actor se enfrenta a una actuacién fria por la falta de calidez y 

respuesta inmediata por parte del publico. Su entorno se centra en el equipo de 

produccion y una serie de elementos técnicos. 

Actuar para un medio electrénico como la televisién, le permite al actor desarrollar 

su trabajo con mayor facilidad. Por ejemplo, no es necesario que se aprenda sus 

parlamentos puesto que cuenta con !a ayuda del apuntador electrénico, inventado 

por los hermanos Nolla Reyes en la década de los 50's. 

En algunas escenas, el ejecutante escénico no graba directamente con la persona a 

quien le dirige sus didlogos. Cada uno actha por separado y posteriormente en 

edicion se encargan de empalmar la accién como si fuera una sola. 

El maquillaje es tenue para television por la presencia de la camara a comparacién 

del teatro donde la vista del ptblico no es tan aguda como Ia lente de la cémara. 

La caracterizacién 

EI actor no sélo esta obligado a representar internamente a un personaje, sino 

también en el aspecto externo. 
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La caracterizacién es la materializacién de un personaje, la forma fisica que le 

corresponde. Stanislavski menciona que "...si uno no usa su cuerpo, su voz, algun modo 

de hablar, de caminar y de moverse; si no sabe encontrar una forma de caracterizar al 

personaje que corresponda a la imagen, lo probable es que no pueda transmitir a otros 
oe ie : 6 

su interior, su espiritu palpitante". ' La figura fisica del personaje delimitan a éste sus 

caracteristicas econdémicas, sociales y psicolégicas. En primera instancia, la imagen 

externa del papel ubica al espectador de quién se trata: un escritor, un politico, una 

prostituta, una dama de sociedad, una ama de casa, etc. 

Los elementos esenciales con base en los cuales se caracteriza a un personaje 

son: 

a) Status social y econémico: situacién familiar, ocupacién, lugar donde vive, 

caracteristicas del ambiente donde se desenvuelve, preparacién y estudios, 

convicciones religiosas o politicas, lugares de diversion, actividades diarias, etc. 

b) Su relacién con los demas: en la familia, en el trabajo o en la escuela, con los 

amigos, con los vecinos, en las relaciones de pareja, entre otros. 

c) Elcomportamiento de los demas hacia ese personaje. 

d) Un pasado oculto. 

La apariencia fisica, la mancra de moverse, de hablar y de comportarse de un 

personaje forman parie del trabajo del actor en su afaén por plasmar visualmente su 

papel. Aunque existe similitud en los rasgos fisicos de un grupo determinado, el 

ejecutante escénico puede darle un toque diferente a su papel segin la historia de éste. 

Esta diferencia es conocida como tag o detalle de caracterizacién, el cual consiste en 

un gesto, un tic, una actitud, el uso de un accesorio en particular, un tatuaje, un detalle 

indumentario, etc. 

  

& Stanislavski, C. Creactén de un personae Ed, Diana, México, D F 1991. Pags. 186-187 
® Chion, Michel Cénio se escribe un guién, Ed Catedra. Signo c imagen Madrid, Espatia, 1995. Pag. 179 
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3.3 El personaje 

La raiz etimolégica de personaje viene de la palabra latina persona, mascara; 

cuyo significado es papel y se refiere al ser animado. Los griegos delimitaron al 

personaje como la mascara del actor; es decir, el papel interpretado por él. No existe 

funcion entre el personaje y el actor, ambos son cosas distintas para la cultura griega. 

A partir de los siglos XVIIl y XIX, el personaje adquiere una connotacién 

humana, pues se le atribuyen cualidades psicolégicas, normales y sociales que le 

permiten mezclarse con el actor hasta el punto en que los dos son uno mismo. Por ello 

el personaje Hega a adoptar la significacién de ser animado y de persona humana. 

Algunos autores consideran que: "El personaje no existe bioldgicamente 

hablando. Es a lo sumo, una ‘idea de personaje'. A veces resulta desvaido para el autor, 

impreciso para el lector y mal perfilado para el actor. Se trata de un retrato-robot que 

adquiere distintas apariencias, segtin cada testigo. Con frecuencia es sdlo, en el curso 

de la escritura, un portador de la idea del autor: no tiene corporeidad". 

Otra definicién del personaje es la siguiente: "Aquel que nosotros queremos 

convencer a los demas que somos". El actor y director dramatico Jouvet ve al actor 

como un doble porque fleva dentro de si a un compafiero que es el personaje, pero 

distinto de él. El actor tiene nocién de si mismo y del papel a quien interpreta por lo 

que se da cuenta de su actuacién y controla su desempefio actoral. 

El diccionario acerca del teatro describe al personaje como "cada uno de los 

seres humanos, sobrenaturales 0 simbdélicos que toman parte en la accion de una obra 

1" 66 
literaria, pelicula, etc.". 

3 Aslan Op. cit. Pag, 79 
* Ibid. Pag. 80 
8 Idem 

°8 pavis, Patrice Diccionario del teatro. Dramaturgia, estética, semiologia, Paidés Comunicacion Barcelona, 

Espafia, 1980 Pag. 356 
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En resumen, el personaje es producto de la ficcién o de la vida real. En una 

puesta en escena, el papel se materializa hasta el momento que el actor lo personifica. 

De esta manera cuenta con una imagen visual ,concreta y tangible gracias a dicha 

encarnacién. Es una obra literaria, cada fector crea al personaje de acuerdo a su 

capacidad de imaginacion. En toda obra, el personaje es el eje central porque lleva la 

accion de la misma. El personaje es “agente, y lo esencial es mostrar las diferentes 

fases de su accién en una intriga bien ‘encadenada’... el personaje, al ser planteado 

como esencia moral, vale por su ser, por su posicién tragica, y no tiene necesidad de 

pasar directamente a 1a accién puesto que él es la accién".°7 

Las caracteristicas de un personaje son: 

a) En el aspecto interno: abarca la psicologia, los sentimientos, las emociones y 

motivaciones del personaje; 

b) Enel aspecto externo: es el perfil fisico, la presencia del papel en cuanto a la forma 

de vestir, de peinarse, de caminar, de moverse, de hablar, de comportarse o las 

actitudes. 

Existen diferentes tipos de personajes segin el rol que desempefian en la obra. 

Cada situacién o conducta general provoca una cualidad especial en el papel. Martin 

Barbero sefiala cuatro tipo de personajes propios de la telenovela o del drama: 

1. La victima es el héroe: Es ta representacién de la virtud, bondad e inocencia. A la 

victima siempre fe toca suftir y llorar, ya que sus principios morales o su naturaleza 

‘buena’ le impiden hacerle mal a Jos demas. Por lo regular es débil pero a la vez 

fuerte; es decir, el villano puede hacer dafio y la victima es capaz de resistir hasta 

el ultimo momento. En el melodrama usualmente la figura de la victima es una 

mujer, 1a cual es humillada, despreciada, odiada y al mismo tiempo amada. 

  

* Idem 
6 Barbero, Jesus M. Op cit Pags. 144-147 

16



2. 

3.4 

El trardor (villano}: Esta considerado como la personificacién del mal y del vicio. 

Es uno de los ejes centrales del melodrama porque el provoca la desdicha en su 

victima. Para conseguir sus objetivos hace uso de una serie de artimafias como el 

chantaje, las mentiras, la hipocresia, la seduccion, etc. ef villano no piensa en los 

demas sdlo en si mismo y en sus intereses; no se detiene ante nada o nadie para 

llegar a su meta. 

HJ justictero o protector: En el momento final salva a la victima. En la mayoria de 

los casos es el joven apuesto enamorado de la mujer martir. También puede hacer 

este papel la funcion de desenredar los conflictos hasta esclarecer la verdad. 

El bobo: Es el papel que crea relajo emocional y da un toque de humor o 

distraccion a la trama; utiliza un lenguaje en algunos momentos antisublime, burlon 

y picaresco. No en todos los melodramas aparece este tipo de personaje. 

E{ antagonista: Son los personajes de la trama que se encuentran en conflicto, 

desacuerdo u oposicion. 

La organizacién gremial de los actores 

Para los actores tanto de televisidn como de teatro existe una asociacién que se 

encarga de defender sus derechos: LA ANDA. A continuacién hablaremos de ella: 

La ANDA es la Asociacién Nacional De Actores encargada de defender los 

derechos del actor y ver por los intereses del mismo.Dicha organizacién se constituyd 

en noviembre de 1934 y entre sus fundadores se cuentan actores como Fernando Soler, 

Virginia Fabregas, Maria Teresa Montoya, Sara Garcia y Leopoldo Beristain. 
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Los aspectos mas importantes que se mencionaran en este apartado son con base 

en la investigacion realizada por Martin Alfredo Mufioz Ayuso.® 

Las funciones mas importantes de la ANDA para con sus miembros son las 

siguientes: 

a) Proteger a los actores como trabajadores que son: verificar se cumplan los acuerdos 

del contrato por parte de la empresa en cuanto a salario, pago de horas extras, 

condiciones optimas del trabajo, etc. 

b) Proporcionar la atencién médica adecuada al actor y su familia. 

c) Crear cajas de ahorro, préstamos y auxilios mutuos; ademas de seguros de vida, 

jubilacion de sus integrantes, creacién de espacios culturales y deportivos, entre otros. 

d) Ver por los valores artisticos y culturales de esta profesion y hacer de este oficio una 

actividad reconocida socialmente. 

e) Mantener Ia disciplina profesional y artistica de sus agremiados. 

Para pertenecer a la ANDA es necesario cumplir con ciertos requisitos: 

a) Ser mayor de edad 

b) No haber sido expulsado de otro sindicato u organizaci6n por traicién a los derechos 

del trabajador sindicalizado. 

c) No haber recibido sentencia en prisién o tener antecedentes penales. 

d) Cumplir con los estatutos y reglamentos que emanen de la agrupacién y sus 

asainbleas. , 

e) Realizar los tramites de ingreso ante el Comité Ejecutivo Nacional, el Comité 

Seccional o la Delegacién o Subdelegacién correspondiente. 

f) Pagar la cuota de inscripcién de acuerdo a su categoria. 

La ANDA esta dividida por categorias y el actor sera afiliado segan sea su 

carrera artistica: 

® Mufioz Ayuso, Martin Alfredo. La Asociacién Nacional De Actores como respuesta a la defensa de los 
derechos de los actores Tesis de Licencratura en Administraci6n. UNAM, FCA. México, D.F. 1987. Pags 35- 

TA 
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ESTA TESIS HO DEBE 
GALIQ DE LA RIBLIGTEDA 

a) Miembros meritorios. Es necesario presentar el contrato de trabajo como actor por 

parte de alguna empresa reconocida dentro de la asociacion, por ejemplo Television 

Azteca o Televisa. Asimismo, mostrar el acta de nacimiento o la carta de 

naturalizacién, y en caso de actores extranjeros presentar sus documentos en regla. 

b) Miembros administrados: Es ia siguiente categoria a la que pueden aspirar los 

actores meritorios después de haber cubierto 300 dias de trabajo. También pueden 

pertenecer los hijos de actores que tengan ta condicién de miembros activos De igual 

manera los estudiantes egresados del Instituto Cinematografico, teatral y de radio y 

televisién dependiente de la agrupacion. 

c) Miembros activos: Es la subsiguiente jerarquia para los socios administrados que 

hayan cumplido 300 dias de trabajo. 

Cabe aclarar que cada uno de los miembros recibe la credencial_ correspondiente 

a su categoria que lo acredita como socio de dicha asociacién. En ella se especifican 

los datos del actor, nombre de acuerdo al acta de nacimiento, nombre artistico, Registro 

Federal de Causantes, fecha de expedicién, clave de cobro y vencimiento de la 

credencial. 

Cada nueva generacin de actores pertenecientes a la ANDA, es recibida con un 

evento donde se les da fa bienvenida a dicha asociacién y un actor reconocido con una 

larga trayectoria artistica es el encargado de concederle su credencial a cada integrante. 

Dicho actor es considerado como el padrino de una casta de actores. 

Para mantenerse como miembro de la ANDA es necesario que el actor esté 

cotizando nuevos contratos de trabajo, de lo contrario, sera dado de baja en un plazo de 

2 afios y sdlo se reimstalara en su categoria hasta que haya conseguido otros contratos. 

La regla tiene sus excepciones para los miembros fundadores con una carrera artistica 

ininterrumpida por mas de 25 afios y en los miembros que estén imactivos por 

enfermedad o maternidad. 
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Por otro lado, existen otras clasificaciones en la ANDA: 

a) Miembros fundadores: Son los actores fundadores cuyas firmas aparecen en el acta 

constitutiva de la ANDA. Todos ellos gozan de los servicios y prestaciones que otorga 

la asociacion. 

b) Miembros transitorios:Son los actores extranjeros que radican en México 

por cuestiones laborales. 

c) Miembros honorarios: Esta distincién se hace valida a aquellos miembros activos 

que por su trayectoria artistica merecen ciertas consideraciones, pues ademas por 

condiciones de satud o por la edad ya no ejercen su profesién como exige la categoria 

de activos. 

d) Miembros infantiles: El actor infantil! debe presentar el contrato individual con la 

empresa, previamente autorizado por la Secretaria del Trabajo de la ANDA. ‘ssi 

también debe mostrar el acta de nacimiento, carta de los padres que autorizan a su hijo 

a desempazfiar este oficio. 

Los derechos mas mportantes que ofrece la ANDA a sus miembros son las 

siguientes. 

a) Proteger a sus agremiados en sus relaciones de trabajo. 

b} Oftecer los servicios y prestaciones sociales de acuerdo a la categoria: los miembros 

meritorios gozatin de consulta médica general; los miembros administrados tienen 

derecho no sélo a la consulta médica sino a los medicamentos; los miembros activos 

podran inscribir como beneficiarios a los padres, esposo(a) ¢ hijos no mayores de 16 

aiios; los miembros fundadores tienen de igual manera derecho a todas las prestaciones 

otorgadas por la asociacién; los miembros transitorios sélo pueden gozar de las 

prestaciones sefialadas para los miembros adminustrados, y los miembros infantiles, 

disfrutaran de los mismos beneficios que los socios activos. 
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c) Invitarlos a asistir a las asambleas, mitines, conferencias y otros actos sociales 

organizados por la asociacién. 

d) Exigir o solicitar a los representantes correspondientes la solucién a cualquier 

problema que esté dentro de su alcance. 

e) Exponer sus ideas en cuestiones organizacionales dentro de la asociacién. 

f) Permitirles su defensa en caso de acusaciones que se formulen en su contra para lo 

cual se levantaran juicios para rendir las pruebas correspondientes. 
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4, 4COMO SER EXTRA? 

Este capitulo contiene informacion obtenida a partir de una serie de entrevistas 

acerca de las condiciones de trabajo del extra dentro de la telenovela. Como se integra 

el extra y en qué consiste su trabajo, son los temas a desarrollar en este apartado. 

La primera entrevista con la cual comenzaremos, fue realizada al asistente de 

reparto de los extras de la telenovela A/ Norte del Corazén, Carlos Rivero, en las 

instalaciones de Azteca Digital. 

Carlos Rivero, con cuatro aiios de experiencia en la realizacién de telenovelas, 

estudié la carrera de Ciencias de fa Comunicacién en la Universidad Nacional 

Auténoma de México. Es originario del Estado de Morelos pero ha vivido en el Distrito 

Federal desde hace 23 afios después de que sus padres decidieron radicar en esta ciudad 

cuando él sdlo tenia 2 afios. 

La entrevista se centra en las condiciones de trabajo del extra y comienza de la 

siguiente manera: 

4Cémo se contrata a los extras, se firma algun papel o es de palabra? 

En nuestro caso, contratamos a los extras slo de palabra. ellos mismos me traen 

sus fotografias, las reviso y les hago el Hamado cuando retinen las caracteristicas del 

papel. 

{Cudles son los requisitos laborales, grado o formacién académica que se piden’ 

En este trabajo se requiere todo tipo de gente. El unico requisito es tener tiempo 

disponible, pues no existe un horario definido. También cuenta la puntualidad y la 

seriedad por parte de la persona hacia este oficio. De ello depende que se le siga 

Namando a grabacién, ya que una persona desinteresada e incumplida nos pucde causar 

muchos problemas. Por extras se han retrasado o parado grabaciones. Si no asisten al 

llamado ya no se les vuelve a citar, pues no tienes la seguridad de contar con ellos. Es 
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importante hablarle a quienes no te han fallado porque ante todo debes reunir al 

personal requerido. De hecho cuando no Ilegan todos los extras, se recurre al staff 

ECudl es el perfil fisico que se necesita reunir para laborar en este oficto? 

De todo. Cuando formas un reparto, éste debe ser variado. No se puede escoger 

sdlo a la gente bonita. Conocemos con anterioridad la historia de la telenovela, pero no 

conocemos qué tipo de extras se necesitan para cada una de las escenas. Por eso tu 

repertorio debe ser lo bastante amplio como para satisfacer todo tipo de necesidades, ya 

que te pueden pedir tanto gente morena como rubia. 

Hay ocasiones donde he tenido que concentrar a varias personas con 

catacteristicas fisicas bien definidas. Para una de las escenas de este telenovela. me 

solicitaron alrededor de 30 extras con apariencia de gringos. En estos casos si tu 

carpeta de trabajo no te da pata tanto, tienes que hacer casting para reunir al personal. 

En otro de los casos, y depende de la persona, la produccién esta dispuesta a cubnir los 

gastos de quienes quieran teflirse el cabello de rubio. El dltimo de los recursos. setia 

contratar a los extras a través de una agencia de modelos. Sin embargo, es muy costoso 

porque una agencia cobra el triple de lo que nosotros pagamos, minimo $400 pesos por 

persona, pues van incluidas las ganancias de la agencia. Esta produccién no esta 

dispuesta a pagarlos porque no esta dentro de su presupuesto. 

iCémo se le cita al extra a grabacion? 

Por lo regular un dia antes de la grabacién Al coordinador de los extras y a mi 

se nos avisa alrededor de las cinco de la tarde para el Hamado del dia siguiente. Me 

comunico en la noche con cada uno de los extras que van a participar en escena Les 

doy las indicaciones sobre cémo deben .presentarse, cudntos cambios de ropa deben 

traer, el lugar de la locacién y la hora. 

¢Cémo selecctonan a los extras que van a participar en una escena? 
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Se selecciona de acuerdo a las caracteristicas del personal. El director, asistente 

de direccién o el jefe de produccién te dicen cuantos y qué tipo de personas se 

requieren. Si te piden determinado perfil, ti debes seleccionar a quién lo dé no 

importando tus gustos personales.Una vez en locacién, el director de escena o su 

asistente se encargan de repartir los personajes entre los extras o de especificarle a cada 

uno cual va a hacer su funcién dentro de la escena 

4Cudl es el horaria de trabajo? 

No existe horario de trabajo. Tenemos una hora de entrada pero no de salida. 

Como podemos terminar en dos o tres horas, hasta en diez o mas. El tiempo de trabajo 

del extra esta sujeto a la duracién de fa escena o al plan de trabajo establecido por la 

produccién, Mi tiempo de trabajo va acorde con el tiempo del extra, a veces un poco 

mas porque me tengo que esperar a las indicaciones del jefe de produccién para las 

siguientes escenas. 

{Cada cudndo se graba con los extras? 

Asi como no existe un hotario fijo, tampoco el extra tiene dias establecidos para 

taborar. Sin embargo, todos los dias se trabaja con extras, aunque por supuesto no son 

los mismos, van cambiando dependiendo de las necesidades de las escenas. La 

produccién trabaja con dos unidades, si en una unidad no requieren extras, en la otra si. 

Por eso mi trabajo como asistente es diario, aunque no lo es para todos tos extras. 

Algunos graban dos veces por semana; otros, cada quince dias. Todo depende del 

personaje a interpretar y de las escenas donde éste aparezca. Si obtienes un papel de 

secuencia, tendras mas oportunidades de grabar en una misma telenovela que si te dan 

un personaje de una sola escena. 

4Cudles son los lugares de grabacién? 

Son variados. A veces grabas en foro y otras veces en locacién, nuevamente 

depende de las caracteristicas de la escena. En escenarios naturales, hemos grabado 
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tanto en el Distrito Federal como en el interior de la Republica. Por ejemplo, nos 

. fuimos a grabar a Tijuana, Toluca y Puebla para esta telenovela. Aqui hemos grabado 

en diferentes lugares de la ciudad, como escuelas, restaurantes, iglesias, etc. 

En los foros, me parece mas aburrido grabar porque el lugar ya lo conoces. no 

hay nada nuevo. En cambio en una locacién no conoces el lugar, se utilizan mas extras 

y convives con mas personas. Claro que cuando se graba fuera del Distrito tienes que 

ver con la produccién si es necesario llevar a los extras o consigues gente local. 

Cuando es lo primero, la compaiiia se encarga de pagar los viaticos de cada uno de los 

extras. 

Por ultimo, iDoénde, cudndo y cuanto se le paga al extra? 

Cada telenovela paga dependiendo del presupuesto con el que cuenta. También 

la forma de pago varia segin la produccién. Para la realizacién de un melodrama TV 

Azteca contrata una casa productora en especial. Por ejemplo, Argos paga con recibo 

de honorarios. 

_Cual es el trdmite que tienes que hacer? 

Primero tienes que darte de alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico 

para conseguir el numero de Registro Federal de Causantes. Después mandas a 

unprimir un bloc de recibos con tus datos personales. 

No obstante, no todos los extras cuentan con sus recibos de honorarios, sobre 

todo los principiantes. En estos casos lo que se hace es cobrar en el mismo recibo de 

algan compafiero o algun familiar y darle lo concerniente al impuesto. No importa que 

los datos no correspondan a los del extra, de lo que se trata es de justificar el pago ante 

Hacienda. 

En Al Norte del Corazon, pagamos directamente, sin recibo de honorarios. Se le 

da al extra la cantidad de $100 pesos por llamado. Es importante que te aclare este 
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punto, al extra se le paga por dia, no por escena. En un Mamado puede grabar dos o tres 

escenas, pero sdlo se le da lo correspondiente al dia. 

Se liquida al extra aproximadamente quince dias después de la grabacién, 

cuando la produccion dictamina que ya esta listo el dinero. El coordinador de los extras 

se encarga de pagar, ya sea en las instalaciones de Azteca Digital o cuando se le cita al 

extra nuevamente a locacién. Es importante que cualquiera de los dos, Antonio Gémez 

(el coordinador de los extras de esta telenovela) o yo, paguemos 

personalmente.Ninguna otra persona de produccién se hace responsable por la gente 

que contratamos, pues nosotros llevamos la lista del personal de extras. 

EI salario es diferente para el extra, segiin el personaje que interprete. Cuando 

un papel lleva’ didlogos en mas de tres capitulos, cuando se utiliza el apuntador o 

cuando se utiliza ropa de gala o de noche, la percepcién monetaria del extra aumenta. 

Carlos Rivero también ha participado como asistente de reparto en las 

telenovelas Con toda el Alma, Te dejaré de Amar y en los programas La Cosa y Casos 

sin Respuesta. 

Nuestro siguiente entrevistado, Viclor Manuel Guevara, es uno de los 

coordinadores de los extras por parte de la seccién 11, correspondiente a extras y 

modelos, del SITATYR. 

Victor Manuel Guevara nacid en la Ciudad de México, tiene 36 afios, estudid 

hasta el sexto semestre de la Carrera de Administraci6n de Empresas y desde hace 

cinco afios forma parte del SITATYR. En sus dos primeros afios dentro del sindicato, 

Victor ejercié el papel de extra y en los ultimos tres aiios ha desempefiado el cargo 

como coordinador de extras. 
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En un principio fue dificil para nuestro entrevistado trabajar como extra porque 

las producciones de diferentes telenovelas casi no solicitaban personal con las 

caracteristicas fisicas de él: tez morena, estatura alrededor de 1.55 mts. complexion 

obesa, cabello obscuro, cara redonda, ojos negros, nariz achatada y labios gruesos. Por 

su parte, segin nos comenta Victor, la gente de complexién delgada, de cabello rubio, 

tez blanca, ojos azules o verdes, nariz respingada... graban tres 0 cuatro veces por 

semana, pues Televisa es una empresa que promueve la imagen fisica de sus actores. 

Sin embargo, nuestro entrevistado empezé a relacionarse poco a poco con el 

personal de produccién lo que le permitid conseguir mas Ilamados para grabacién. 

Posteriormente un coordinador de extras del sindicato le dio la oportunidad de trabajar 

con él, pues padecia problemas de salud que no le permitian hacerse cargo de la 

produccién por si mismo hasta que terminé por delegarle el puesto a Victor. En su 

primera experiencia como coordinador de extras, el sindicato quedo satisfecho con el 

trabajo de Victor, tanto que decidieron asignarle nuevas telenovelas a su cargo. A base 

de esfuerzo, constancia y dedicacién nuestro entrevistado pudo ascender de rango. 

Entre las telenovelas en las cuales ha participado Victor Guevara como 

coordinador o representante de los extras, se encuentran: Luz Clarita; Acapulco, 

Cuerpo y Alma; Te sigo Amando; La Dueiia; Gente Bien; El Premio Mayor; [sl Alma 

no tiene Color; Salud, Dinero y Amar, entve otras. 

La primera pregunta de la entrevista es la siguiente: 

{Cudles son los requisitos laborales, formacién académica o perfil fisico que se pide 

para trabajar como extra? 

No se pide ningun tipo de requisito, slo disponibilidad de tiempo y muchas 

ganas de trabajar. El aspecto fisico de la persona tampoco importa puesto que la 

produccién de la telenovela solicita todo tipo de personas: morenos, rubios, obesos, 

delgados, altos, chaparros, etcétera. Es una profesién donde cualquier individuo con 
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deseos de trabajar puede integrarse. Todo tipo de gente funciona y se reparte en la 

produccién dependiendo de las escenas, aunque se tiene preferencia por la gente mejor 

parecida. 

§Cémo se contrata a los extras, se firma algin papel o es de palabra? 

El extra no es contratado porque es un trabajador eventual, sdlo se recurre a él 

por medio de palabra cuando se requieren sus servicios. Al extra sélo se le da contrato 

cuando la empresa considera que su personaje lo amerita; la ANDA lo reconoce de 

inmediato como actor. El extra puede trabajar en cualquier empresa porque no tiene 

exclusividad con Televisa por lo mismo que no es contratado. Aqui mismo en las 

instalaciones de Ja seccién 11, se aglomeran alrededor de 200 extras a* partir de las 

cinco de la tarde para buscar trabajo. Los coordinadores de los extras que usualimente 

regresan de grabacién, son los encargados de seleccionar a los extras requeridos para el 

dia siguiente segiin sean las necesidades de las diferentes producciones. La carpeta de 

trabajo sélo se usa cuando no se puede conseguir a los extras dentro del personal que se 

encuentra en las instalaciones, pero es muy raro porque lo que sobra son extras con 

deseos de trabajar. 

Aunque el extra no es contratado, ,Cudles son los tramites para integrarse a la 

seccion I1, ala cual pertenecen extras y modelos? 

Con el objetivo de evar un control en el personal y no introducir gente extraiia 

a la empresa (Televisa), todo extra debe afiliarse al SITATYR. Todos los extras y 

modelos deben estar sindicalizados, puesto que no pueden grabar si no pertenecen al 

sindicato. Los tramites que se realizan para integrarse son: 

-  Darse de alta en Hacienda, para lo cual se necesita evar el acta de nacimiento y 

una identificacién. 

~ Después de que se obtiene el RFC (Registro Federal de Causantes) se recurre a la 

secci6n 1] para tramitar su credencial. 
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~ Es necesario presentarse con dos fotografias tamafio postal y una infantil, y lenar 

la solicitud para posteriormente recibir la credencial en un lapso de 15 dias; la cual 

contiene los datos del suscriptor: nombre, fecha de nacimiento, fecha de expedicién 

y vigencia de la credencial, clave de cobro y categoria correspondiente (extra o 

modelo). 

- Asi mismo se les hace una entrevista acerca de sus actividades, estudios y 

vocacion. 

~ Por ultimo se les incorpora a la capeta de reparto por parte de la seccién para tener 

identificado al personal con el cual se cuenta y poder satisfacer las necesidades de 

la produccién. 

{Cudles son las ventajas para el extra al estar sindicalizado? 

La seccién se encarga de respaldar al extra en todo momento y de exigitle a la 

empresa el cumplimiento de sus derechos. El extra tiene derecho a recibir por parte de 

la empresa: vales de comida cuando se trabaja todo el dia o cuando el llamado a 

grabacién es en la tarde, vales de cena cuando se le cita después de las seis de la tarde y 

se va a grabar hasta la madrugada; se le debe transportar a su casa cuando la grabacién 

termina hasta muy tarde o en su defecto pagarle lo correspondiente al taxi; pagarte el 

servicio médico cuando sufre algun tipo de accidente dentro de la grabacién; pagarle to 

estipulado de acuerdo al tabulador y Io concerniente a horas extras después de 8 horas 

de jornada, en un lapso no mayor de 15 dias. Sin embargo, debo admitir que en algunas 

ocasiones al sindicato le ha faltado fuerza para defender al extra cuando no se le quiere 

reconocer ciertos derechos: como el uso del transporte o los vales de comida, por 

ejemplo. Creo que el elemento mas desprotegido dentro de fa produccién es el extra 

porque no esta contratado por la misma. El estar sindicalizado es un requisito para 

dejario trabajar como extra, pero la empresa puede abusar de él sino interviene el 

sindicato. También es importante que el extra no sea abusivo para no recibir malos 
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tratos por parte de la produccién. Por ejemplo, a fa hora de comer no toman sdlo lo 

necesario sino también para llevar, o a veces no cumplen con los cambios de ropa 

solicitados. El comportamiento y la dedicacién en su trabajo es decisivo para poder 

exigir. 

§Cudl es el horarto de trabajo y el lugar de grabactén? 

El horario es indefinido. Se graba a cualquier hora del dia ¢ incluso a cualquier 

hora de la noche. El extra debe tener libre todo el dia porque atin y cuando sdlo se 

requiera su presencia por un rato, debe estar disponible todo el tiempo por si se retrasa 

o prolonga la grabacién. Se puede grabar tanto en foro como en locacién, para lo cual 

se les cita a los extras en las instalaciones del sindicato donde scran transportados al 

lugar en uno de fos microbuses propiedad de Televisa. Cuando es en locacién el extra 

puede Megar por su propia cuenta a la grabacion, pero en foro es necesario esperar el 

transporte y al coordmador de cxtras para poder ingresar a las instalaciones de Televisa 

San Angel donde se encuentran los foros. La regularidad del trabajo en cada extra varia 

sepiin las necesidades de la produccidn y las caracteristicas de la persona. Los [lamados 

son diarios, pero no todos participan por igual. En dado caso que un extra esté 

participando muy seguido cn una telenovela se le deja de dar Hamados por un tiempo 

para que el publico no lo reconozca. 

{Dénde, cuando, cémo y cudnio se le paga al extra? 

Se paga en Televisa después de 20 0 30 dias de la grabacién con la credencial 

del SITATYR correspondiente a la seccién 11 y el recibo de honorarios. Es importante 

aclarar que Televisa es quien le paga al extra porque es la encargada de solicitar los 

servicios del mismo al sindicato; éste es sdlo un intermediario entre el extra y la 

empresa. La cuota sindical que se le descuenta al extra es del “8%. Asi también ¢] 

sindicato a través del coordinador de extras es el encargado de hacer la némina 

indicando el dia de grabacién asi como el nombre de la telenovela para justificar ante la 
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emptesa quienes trabajaron. Posteriormente se pegan las listas dentro de las 

instalaciones de la seccién para indicar la fecha en la cual se debe cobrar. 

Por ultimo, Victor nos habla respecto al pago. 

El tabulador varia dependiendo de las caracteristicas del personaje, mas no de la 

escena. En una escena pueden grabar varias personas con diferentes sueldos. El 

tabulador esta dividido de la siguiente manera (Victor lee en voz alta el documento 

donde se especifican las diferencias con respecto al tabulador): 

- Extra normal: Es aquel requerido por la produccién como gente de conjunto sin 

alguna caracteristica fisica en especial. El tabulador es de $98.40. 

- Extra oficial: Es aquel requerido con mejor presencia fisica, se le exigen hasta tres 

cambios de ropa. EI tabulador es de $131.00. Es gente con caracteristicas fisicas 

especiales. 

- Extra con didlogo: Cuando la escena lo requiere es necesario interpretar varios 

parlamentos con el uso del apuntador o sin él. El tabulador es de $196.75. 

- Modelos: Son requeridos con caracteristicas fisicas extremadamente especiales. Por 

ejemplo, con aspecto de espafioles, franceses, norteamericanos, etcétera. Cuando 

no se consiguen dentro del sindicato se recurre a las agencias de modelos. El 

tabulador es de $322.40. 

- Niftos recién nacidos: Se les paga $322.40. 

-  Nifio normal: Es el nifio extra con caracteristicas normales. El tabulador es de 

$128.95. 

La siguiente entrevista se llevé a cabo en los foros de Azteca Digital, mientras se 

gtababan escenas de la telenovela Mirada de Myer. En un ambiente lleno de bullicio y 

accion pude entablar comunicacién con Guadalupe Gonzalez Herrera, amiga mia desde 

la preparatoria. 
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Nuestra entrevistada tiene 26 afios, nacid en México, D.F. y es egresada de la 

Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México 

(UNAM). Actualmente trabaja como actriz, pero se desempefié por varios afios como 

extra. 

{Quién te contrata, firmas algin papel o es de palabra? 

Durante todo el tiempo que participé como extra me contrataron de palabra. El 

coordinador de los extras me apuntéd en su lista de personal después de haber 

participado en la escena. Asi mismo me pidio Ilevarle para el siguiente llamado a 

grabacién dos fotografias de cuerpo completo. Se supone que con esto, ellos te 

identifican y te archivan dentro del reparto de extras. , 

Menciona los requisitos laborales o académicos que te piden en este oficio 

A mi no me pidieron ninguno. En la television lo que menos te exigen es tener 

documentos escolares. Aqui importa cémo te desenvuelves a nivel personal dentro del 

medio artistico. También cuenta el ser constante. Cuando te dan llamado a grabacion, 

debes presentarte para que el jefe de reparto vea que tienes interés. De esa manera 

tendras mayores probabilidades de que te vuelvan a llamar porque eres una persona 

responsable. 

{Cudl es el perfil requerido para laborar como extra? 

Esta sujeto a las necesidades de la produccién, segin el personaje que se va a 

interpretar. No todos los papeles son iguales, por ello el perfil es muy variado. 

En Ja telenovela A/ Norte del Corazdn tuve que hacer casting porque necesitaban 

extras del tipo de un anglosajon: rubios y de ojos azules. El jefe de reparto me cité a 

una de las escenas sin conocerme previamente, pues sdlo dejé mis datos en las oficinas 

de Azteca Digital para participar como extra en alguna de las producciones. Cuando me 

vio, me dijé que no podia quedarme a grabacién porque no daba el tipo requerido. 

Dicha escena se ubicaba en un hospital de los Estados Unidos y por lo tanto se 
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necesitaban “americanos". En realidad la grabacién se realizé aqui en la ciudad y con 

mexicanos. 

Aunque no grabé en esa ocasion, el jefe de reparto me menciond otras escenas 

donde requeria de gente morena como yo. Después de dos semanas me volvié a Namar 

y ahora si participé. Cuando el personaje tiene caracteristicas bien defimdas es 

necesario seleccionar a los extras. Obviamente, lo mas recomendable es llevar tus 

fotografias, asi cuando te Hamen saben quitn eres. 

El casting también se realiza cuando te van a dar un buen papel: un personaje 

principal, co-estelar o de primera parte. 

Describe los lugares donde has grabado. 

La mayor parte de ellos han sido en locacion dentro del D.F. He grabado tanto 

en restaurantes, hospitales, delegaciones, escuclas, avenidas o calles y hasta en la 

Carcel de Mujeres. 

En cada uno de ellos la situacién es diferente, cada Jugar tiene sus 

caracteristicas, dependiendo de la ubicacién. Por eyemplo, grabar en la Carcel de 

Mujeres en Santa Martha, Iztapalapa fue muy dificil. Primero, cada uno de los extras 

tuvo que transportarse por su propia cuenta a la locacién. Yo no conocia el rumbo, es 

muy peligroso porque hay delincuencia y no esta pavimentado; es una zona marginada 

En segundo lugar, nos citaron a las nueve de ta noche. Son horas muy riesgozas en un 

lugar donde no conoces y no te conocen, ademas la produccién de Nada Personal no se 

hizo cargo del transporte.En cambio, cuando me han citado en restaurantes y hospitales 

dei sur de la ciudad, ha sido diferente porque conozco el lugar, esté urbanizado y vive 

gente de clase social media-alta. 

La locacién tiene mas desventajas que el foro: tienes que soportar el clima, la 

gente externa a la produccién observa todo lo que haces y no puedes concentrarte en tu 

trabajo, es un lio estar buscando la locacién y no importa si te pierdes, th tienes que 
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Hegar. Ademés, la distancia entre la locacién y donde vives suele ser muy retirado, he 

hecho hasta dos horas de camino entre un lugar y otro. 

4Cual es el horario de trabajo? 

No existe un horario definido. A mi usualmente me citaban temprano, a las ocho 

o nueve de la majiana, pero no sabia !a hora de salida. De hecho no sabes cuando vas a 

grabar, te aman de un dia para otro avisandote dénde va a ser la locacién. Es un 

trabajo inconstante en ese sentido porque no tienes horario. Estas sujeto al momento en 

que 1a produccién de la telenovela te necesita. 

{Cada cuando grabas? 

Es inconstante, depende del personaje. Si tu papel tiene una participacién activa 

dentro de ta telenovela, entonces grabas mas o menos seguido, por lo menos una vez 

por semana durante dos o tres meses. Pero si te llaman a prabacion sélo para un 

personaje de una sola escena, entonces sdlo participas ese dia. Aunque te pueden 

Hamar para otros personajes dentro de la misma telenovela. 

Si te dedicas de ileno a esto, puedes trabajar en varias telenovelas al mismo 

tiempo. Mientras te Haman de una produccion, estas participando en otra. Si se te 

juntan dos tlamados el mismo dia, puedes cancelar el menos importante, excepto 

cuando te toca un papel de secuencia porque ahi forzosamente debes ser tu, pues 

grabaste anteriormente con cl mismo papel.No sdlo es pesada la eventualidad de este 

trabajo, sino las largas horas de espera antes de grabar. Es un hecho que cuando te citan 

a una hora no grabas en ese momento, a veces tardas hasta tres horas para poder entrar 

a escena. 

También hay ocasiones donde te Vevas todo el dia, independientemente si 

grabas varias escenas o una sola. En Nada Personal en una ocasién ine tocé esperarme 

un dia completo para grabar una sola toma. Esa vez no se organiz6 el director de escena 

con el asistente de los extras y mos citaron a las nueve de fa mafiana en lugar de 
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citarnos a las cinco de la tarde, pues ibamos a ser los dltimos en grabar. Sin embargo, 

he tenido jornadas de trabajo de medio dia, en cuatro horas se graba todo lo relativo a 

las escenas con los extras. 

(Dénde, cudndo, cémo y cudnto te pagan? , 

Todo depende del presupuesto de ta produccidn. Cada telenovela te paga 

diferente. La tarifa minima es de $70 pesos y lo maximo es de $150 pesos por dia. 

Cémo, cuando y donde también es cuestién de las reglas de la produccién para 

la que estas trabajando. En Nada Personal me ‘pagaban el llamado anterior hasta la 

siguiente cita a grabacidn. Si se tardaban quince dias o un mes en volver a Ilamarte a 

locacion, hasta entonces recibias tu dinero dé la escena grabada anteriormente. Asi te 

presionaban a ser constante, pues si dejabas de iv ya no te pagaban lo que te debian La 

forma de cobrar era, por medio de un recibo de honorarios. 

En Al Norte de Corazén fue diferente. En esa telenovela me pagaron $100 pesos 

directamente, sin recibo. Fue un poco menos a comparacién de la anterior telenovela, 

en la cual me pagaron $150 pesos. 

Las siguientes preguntas estan orientadas a los diferentes personajes que ha 

interpretado nuestra entrevistada. 

¢Cudles han sido los personajes que has interpretado? Describe tanto al personaje 

como a la escena. 

Sali de reportera en Nada Personal, fue un personaje de secuencia. Los 

reporteros seguian el caso de Camila de los Reyes, interpretada por la actriz Ana 

Colchero, sobre sus problemas como traficante de drogas. La gran mayoria de las 

escenas se grabaron en oficinas y en ta Carcel de Mujeres. 

Mi trabajo dentro del set consistia en comportarme como toda una reportera 

audaz en busca de la noticia: tratabas de entrevistar a algunos de los personajes 
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involucrados en los hechos, como !a mama y la abogada de la acusada Camila de los 

Reyes. Por \o regular participabamos alrededor de veinte extras como reporteros para 

hacer mas real la escena. 

En tres ovasiones me tocé estar al lado de Ja actriz Lupita Ferrer, ambas 

estabamos al pendiente de las pruebas presentadas en contra y a favor de la procesada 

en el juzgado. Todos los reporteros seguimos atentos a la noticia, comentamos unos 

con otros lo que escuchamos y sobre todo, reaccionamos en los momentos mas criticos. 

Por ejemplo, se presenta un testigo a decir que el fue compafiero de la victima en la 

universidad y vio como ella distribuia la droga entre sus amigos. Nadie de los ahi 

presentes damos crédito a dicha acusacion; varios de los reporteros lanzamos una serie 

de preguntas y expresiones en sefial de asombro. 

° A lo largo de la escena, los reporteros no dejamos de tomar nota; otros, se 
° 

mantienen con mano arriba sosteniendo una grabadora; y algunos mas, no dejan de 

grabar con la camara de video cargada bajo sus hombros. Al mismo tiempo se escucha 

en todo momento murmuraciones y comentarios en torno a los hechos. 

Otras escenas fueron en la calle, pues el careo se realizé ‘en el lugar donde 

Camila de los Reyes fue acribillada a balazos junto con su familia, a bordo de una 

camioneta. 

_ En todas las escenas con los reporteros, debiamos murmurar y hacer 

comentarios en torno a los hechos para darle mas dramatismo a la accién La 

participacién de nosotros fue relevante porque la historia de la telenovela asi lo 

amerita. De hecho m: personaje dice dos dialogos para la escena cuando la abogada de 

la acusada baja de su auto y yo traté de abordarla con unas preguntas respecto a si 

Camila de ios Reyes podra pagar una fianza para quedar libre. 

Mis otros personajes han sido de novia para la telenovela Te dejaré de Amar, de 

mama y mujer embarazada para Tric-Trac, En la primera, los novios nos encontramos 
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festejando nuestra boda en el patio de una vecindad donde vive la protagonista de la 

historia, quien se la pasa discutiendo con otro de los personajes durante la fiesta. 

En Tric-Trac mi papel es el de una sefiora con su hijo caminando por el parque 

mientras pasean a su mascota. La estrella principal de esa telenovela es un canino, el 

cual tiene la facultad de pensar y hablar como un ser humano. 

Otro personaje fue el ser testigo de un accidente. Estoy a punto de cruzar la calle 

cuando veo como uno de los personajes principales es arrollado por un carro blanco. 

Entonces corro a un teléfono publico para pedir ayuda. ca 

gCémo, por qué o en base a qué te otorgaron determinados personajes? 

De reportera empecé como extra de segundo plano, después me escogieron para 

estar en el lugar mas cercano a la camara y junto a los actores porque necesitaban gente 

con una imagen formal. No pueden meter a alguien con apariencia de sirviente atras del 

personaje principal. Se dejan guiar por una linea, donde la persona se vea bien 

fisicamente. ‘ 

Para los otros personajes, me quitaron el maquillaje, me peinaron con el cabello 

estirado hacia atras y me vistieron segin el papel. En base a ello me otorgaron el papel. 

4Cudntas veces y por qué razén has interpretado un mismo papel? 

Sélo una vez, cuando sali de reportera en Nada Personal. Por ser personaje de 

secuencia requieren los mismos extras. Ademas en toda la novela o en la mayoria de las 

escenas se requiere igualdad porque en México no hay miles de reporteros que a cada 

raio estén cambiando, normalménte se manda a los mismos individuos a cubrir la 

seccion. , 

iCudl es la diferencia cuando interpretas un personaje con didlogos? 

Si participas en una escena con uno o dos didlogos sigues siendo extra. A veces 

te dicen "necesitamos que te aprendas esto, si puedes, sino con apuntador". El director 

de escena y el tiempo determinan cuando debes usar el apuntador. Este y una pantalla 
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te van diciendo los textos acomodados gramaticalmente. Al mismo tiempo te 

especifican las indicaciones actorales. En Nada Personal nadie uso el apuntador porque 

ahi se uso el boom, ademas ya te habian dado las indicaciones con anterioridad. 

4Cémo has caracterizado a cada uno de tus personajes?, ¢Como ha stdo el vestuarto, 

maquillaje y peinado en cada uno de ellos? 

Para el personaje de reportera, el coordinador de los extras, César Bafiuelos, me 

pedia ropa en colores obscuros como café, verde militar, azul marino y negro. Con cllo 

trataban de darle solemnidad y seriedad a la imagen de las escenas de la telenovela. Por 

las caracteristicas del papel, siempre tenia que maquillarme para dar una apariencia 

formal. 

En el papel de la novia, primero me tomaron mis medidas para hacer el vestido y 

después me fo proporcionaron. El maquillista se encargé de peinarme con un chongo y 

de maquillarme. : 

Cuando sali de embarazada, la produccién me dio la botarga y fa bata de 

maternidad. Sdlo me maquille los labios y los ojos. El peinado fue con el cabello 

agarrado en forma de coleta. 

4Cudles han sido tus herranuentas de trabajo? 

Depende del personaje, cada uno es diferente. De reportera ocupe una libreta de 

taquigrafia y una grabadora, de novia, un ramo; de embarazada, una bolsa de mano.La 

utileria te la proporciona la produccién. Aunque no en todas las telenovelas es igual, cn 

algunas de ellas sélo te otorgan el material que es muy especifico y dificil de conseguir, 

lo demas tt fo Ilevas por tu cuenta. 

{Qué cambios fisicos has hecho en tu persona para caracterizar un papel? 

Me estoy operando la nariz, no porque lo requiera algun personaje, sino porque 

es una decision que yo tomé. 

iCudl ha sido esa decision? 
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Las exigencias de este medio. Ta sabes que entre mas bonita y guapa estés, se te 

brindan mas oportunidades. Mi nariz era en forma achatada y curvilinea. Por eso decidi 

operarme la nariz para que me quede en forma recta y respingada.Los gastos de la 

operaciOn son en partes porque un amigo mio se esta encargando de eso. 

El siguiente bloque de preguntas es referente a la actuacion del extra. 

iCémo es la grabacién y quién te dirige? 

Tanto en el ensayo como en la grabacion el director es quien te dirige Sdélo se 

da un ensayo general porque se supone contratan a actores profesionales. Ahi es 

cuando el director, o en su dcfecto el asistente de direccion, te da indicaciones previas. 

De hecho se colocan marcas en el piso para que no te salgas del cuadro tomado por la 

camara, pues el espacio es tan reducido que sélo te puedes mover por milimetros.Sin 

embargo, me ha tocado repetir hasta tres veces el ensayo porque el actor se salid de 

cuadro, no se le oye la voz, se le olvido el texto, esta sobre-actuado, o por cuestiones 

técnicas. 

A la hora de grabacién, muchas veces no ves con quién estas hablando. Grabas 

por angulos, el director te dice hacia donde debes ver. La otra persona graba otro dia. 

En algunas ocasiones no sabes nada de Ja escena, solo te dejas guiar. 

Como es tu desenvolvinuento como actor? 

Aunque con los extras no escogen actores, sdlo aquéllos quienes cuenten con la 

disponibilidad de tiempo, es importante tener conocimientos de actuacion. Puedes tener 

los conocimientos histriénicos, ya que por naturaleza se dan, pero los conocimientos 

técmicos nadie los conoce: volumen de la voz, como manejar las expresiones faciales, 

etc, 

Asi también la concentracion, la capacidad y la facilidad para actuar son 

indispensables, pues debes reaccionar y sentir el momento de la accién. Por ejemplo, 
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en una escena estas alegre y en la siguiente debes llorar. Los cambios en las emociones 

son de un momento a otro. Ademas trabajas con el personal de produccién, y no puedes 

perder la concentraci6n en tu personaje. 

4Cémo defines la partictpacién del extra dentro de las escenas y la actuacion? 

Todos formamos parte de la trama, actores profesionales y extras, quienes estan 

cerca o lejos de la camara; todos somos parte de la escena mientras estemos dentro del 

set. 

El problema al cual yo me he enfrentado es el haber dirigido mi carrera de 

actuacion al teatro. Yo empecé mis “tablas" (experiencia) en un escenario frente al 

publico. Por eso me costo trabajo adaptarme a la televisién, pues los movimientos no 

son los mismos. En televisién cominmente ef espacio es reducido y debes cuidarte de 

no abrir demasiado tus brazos porque desapareces del foco de la camara. También las 

expresiones de tu rostro deben ser moderadas porque la camara capta cualquier detalle. 

Por otra parte, el actor tiene mas obligacién con su personaje porque obtiene un 

papel que desarrolla una historia a lo largo de la telenovela. El actor aparece en el 

reparto porque su papel lo amerita, cosa que no sucede con el extra. 

Guadalupe Gonzalez Herrera leva ocho afios de carrera artistica. "Desde que ta 

pisas un escenario, te paguen o no, cuenta como parte de tu experiencia", comenta. 

Su primera incursién en teatro fue en 1989 con la obra Las cosas simples, 

dirigida por Patricia Trujillo de la escuela de Arte Teatral Conjunto Ollin Yoliztlt. 

Después le siguieron xiremeses Cervantinos, en 1991 bajo la misma direccién; La 

Gaviota, en 1991 dirigida por Emma Teresa Armendariz; Jesucristo Super-Estrella y 

Una myer, dos hombres y un halazo, en 1992 ditigida por Rubén Salazar; S.O.S tierra 

en peligro, en 1993 dirigida por Ricardo Rodriguez; Dios mio que myeres, 1995; 

Prehenstonis, 1996: Un cuento maravilloso, 1991-1996; La Malena del Diablo, 1996 
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con seis nominaciones en el Festival de pastorelas Miguel Sabido y el premio a la 

mejor caracterizacion en el mismo. Todas las obras anteriormente mencionadas fueron 

dirigidas por Juan Carlos Tolentino. 

Asi también, nuestra entrevistada ha participado como actriz en la campafia del 

comercial de T.V. franquilidad del Cliente, dinero en express, y como actriz de 

segunda parte en el programa de television Casos sin respuesta. ( Ver anexo ). 

Juan Carlos Tolentino Ochoa, actor y director teatral, fue nuestro siguiente 

entrevistado, nos hablé. en torno a sus inicios como extra, La charla se realizo el 28 de 

Julio de 1997 en su domicilio particular. Tlatelolco, México, D.F. 

Este joven actor nacié en 1970 en México, D.F., lugar donde desatrollé sus 

estudios de Licenciaiura en Actuacién en la Escuela de Arte Teatral de Bellas Artes. 

Actualmente esta por finalizar la carrera en Licenciatura Dramatica en Teatro en la 

Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México. 

La primer pregunta, al igual que con nuestra anterior entrevistada, fue la 

siguiente: 

gCoémo te integras al equipo de trabajo de los extras? 

Mi primera vez como extra fue en cine y después me integre a la televisién por 

medio del jefe de reparto de la telenovela Nada Personal, César Bafiuelos 

iQuién te contrata, firmas algun papel o es de palabra? 

Siempre ha sido de palabra. El jefe de reparto me dijo: “presentante tal dia a 

grabacion". Posteriormente me siguieron Ilamando. Como actor es diferente. ahi si 

firmas contrato. 

{Cudles son los requisitos laborales, grado o formacién académica para trabajar 

como extra? 
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Por desgracia aqui en México y en las producciones en las que he patticipado no 

te piden ninguna formacién académica para trabajar como extra. De hecho en las 

experiencias que he tenido tanto en cine como en tele, me ha tocado ver como el jefe de 

reparto agarra gente de la calle cuando no llegan los extras que él cité. Simplemente le 

dice a cualquier individuo: joye no quieres salir en una telenovela o pelicula y te pago 

tanto!. No importa que sea gente de servicio doméstico o de cualquier otra actividad. 

Con ello podemos deducir que no existe un requisito académico. Inclusive, en un 

momento dado pueden meter a quienes estan jalando cables 0 acomodando el set. 

{Cudi es el perfil fisico que necesitas para laborar en este oficio? 

Varia segin la produccién En Nada Personal se necesitaba todo tipo de gente. 

Ahora en una produccién nueva que se llama Mirada de Mujer y también en Rivales 

por Accidente querian perfiles fisicos, atin para los extras, muy especificos y 

caracteristicos: gente alta, de cabello rubio, tez y ojos claros, querian gente que 

aparentara un estrato social alto. Todo depende del tema de la telenovela para pedir 

determinado perfil fisico. 

in estos casos ,necesitas hacer casting? 

Bueno, ti como extra vas a dejar tus fotos al jefe de reparto y él hace el casting. 

Te flaman dependiendo de como te veas en fotografia. Aunque en algunas ocasiones la 

persona es muy diferente en vivo a como salié en la foto. 

{Qué tipo de fotografias entregas? 

Son fotografias de cuerpo entero y a color. Lo mas recomendable es hacerte tu 

carpeta de fotos con un fotdgrafo profesional. La calidad en estos casos es muy 

importante, porque explotas mejor tu imagen, entre mds nitida sea la foto mas sobresale 

tu figura. Por supuesto, muchas veces no se tienen los medios para hacerte una sesion 

fotografica, pero por lo menos debes tomarte dos o tres fotografias con los recursos a tu 
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alcance. Tratando de verte lo mejor posible, es necesario que tomen tus mejores 

angulos y uses ropa formal. 

iEs requisuo entregarle fotografias al jefe de reparto? 

Es lo mas viable, de lo contrario es muy dificil que te amen para grabar porque 

no saben quién eres. Asi con tu foto te identifican y si necesitan el tipo de persona que 

eres, entonces te llaman. También es importante porque asi reconoce el jefe de reparto 

a los extras que han estado trabajando con él. De mi parte, en casi todas las telenovelas 

donde he estado, he Nevado mis fotografias. 

Apenas terminéd de hablar, Juan Carlos me mostré algunos negativos de su 

repertorio fotografico. En diversas posiciones y con diferentes vestuarios pude percibir, 

no del todo bien por ser negativo y no foto, la imagen de nuestro entrevistado: sobre un 

fondo negro se aprecia su silueta con traje o con ropa casual como pantalén de vestir y 

camisas de manga larga. 

Su figura fisica no ha cambiado desde hace cuatro afios, cuando lo conoct en la 

Facultad de Filosofia y Letras en la presentacion de una obra teatral. Desde entonces su 

semblante sigue siendo el mismo: las facciones de su cara son duras, da la impresion de 

ser un hombre de caracter recio. La forma de su cara es ovalada y el color de su piel es 

morena obscura. Sus ojos son grandes de cejas tupidas y negras como los mismos Sus 

labios son gruesos y amplios, al igual que su nariz es achatada. La complexion de su 

cuerpo es robusta. Mide 1.80 mts. de estatura, es de espalda amplia, piernas y brazos 

fuertes gracias al entrenamiento que realiza en un gimnasio de pesas en sus tiempos 

libres. 

Cémo se realiza el llamado para grabacién, quién te lama? 
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Por fo regular es un dia antes de la grabacion. Personalmente el jefe de reparto 

se encarga de hablarte por teléfono o dejarte recado para indicarte cl lugar de fa 

locacién, a qué hora y cémo debes presentarte, si necesitas llevar cambios de ropa 0 no. 

{Cada cuando te llaman o cada cuando grabas? 

Es muy variable. Cuando trabaje como extra en Nada Personal fue 

relativamente seguido: empezaron con un llamado a la semana, después fueron como 

dos, inchisive Hegue a tener hasta tres Ilamados por semana. Pero no siempre fue asi, 

después tuve un Hamado cada quince dias o cada mes. 

{Cudl es el horario de trabajo? 

Puede ser todo el dia y a cualquier hora. He tenido citas tanto en la mafiana, en 

la tarde o en Ia noche: a las seis de la mafiana, a las dos de fa tarde 0 a las ocho de la 

noche. No tienes un horario de trabajo, debes estar disponible todo el dia, diez o doce 

horas independientemente de cuanto te tardes en grabar. 

Una de las caracteristicas del horario es el tempo de espera, El extra se 

encuentra esperando gran parte del dia para entrar a grabacion, para ti ,Cudl es la 

diferencia entre el tempo de espera, el tiempo de grabactén o la duracién de la 

escena? 

Lo mas pesado en esta carrera, tanto para el extra como para el actor, es la 

espera Montar el set les lleva hasta dos horas , en lo que acomodan luces, cambian la 

escenografia o colocan cn otra posicién las camaras. Es pesado porque no respetan tu 

horario, pues te citan a una hora jy apenas van a montar el set o van a empezar a grabar 

con otros extras! Por lo tanto te toca esperar dos o tres horas mas. En cambio el tiempo 

de grabacién es bastante ligero puesto que estas ya actuando, estas en accién y no 

sientes el paso del tiempo. Claro también depende de la escena, hay ocasiones donde la 

grabacion es muy pesada y terminas muy agotado. 

4Dénde, cudndo, cémo y cuanto te pagan? 
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Me pagan $150 pesos por llamado, no importa que sean cuatro, cinco u ocho 

horas de trabajo. 

Eso quiere decir que te pagan por dia no por escena. 

Exacto. Te pagan por dia, independientemente del nimero de escenas que vayas 

a grabar 

Cuando obtienes un personaje mds importante, .te pagan lo mismo? 

No, ahi es diferente. Depende de la importancia del personaje para que te 

paguen mas. Cuando obtienes un papel mAs significativo estas considerado coma actor, 

y por lo tanto estas bajo el control de la ANDA, que es la Asociacién Nacional de 

Actores. Como actor lo que conviene son precisamente las horas extras porque cuando 

pasas determinado mimero de horas adicionales a lo estipulado en tu contrato se 

duplica o se triplica tu salario. La ventaja del actor es el respaldo que tiene por parte de 

la ANDA. Los extras, por ejemplo, se les paga lo mismo por dos horas o quince horas 

de trabajo, ahi no existen horas adicionales. 

Describe los lugares de grabacién tanto en interiores como extertores, dentro y fuera 

del D.F 

He grabado en el aeropuerto de Toluca para 1a telenovela Nada Personal y en 

los campos de Cuernavaca, también para la misma produccién. Obviamente en el foro. 

a diferencia de la locacién, es mucho mas cémodo porque ahi tienes sillas, inclusive los 

extras tienen sus camerinos, hay cafeterfa, en fin. A nivel locacién, es mas atractivo 

porque es campo abierto, pero al mismo tiempo mas incémodo por no tener los 

servicios que puedes tener dentro del foro. 

Sin levantarnos de nuestros asientos ,en medio de una sala color vino y un 

comedor con los trastos sucios todavia sobre la mesa, después de haber desayunado



jento con los padres del entrevistado, continué con el siguiente bloque de preguntas 

teferente a los personajes que ha interpretado. 

{Qué tipo de personajes has mterpretado? Define sus caracteristicas fisicas y 

psicoldégicas. 

Mis personajes como extra han sido de G.O.E. en Nada Personal. Se trataba de 

un policia, cl cual tenia que cumplir con su deber, aunque en ocasiones se dejaba llevar 

por la corrupcion. Otro personaje ha sido el de padre de familia en la telenovela Con 

toda el Alma. Es un padre comprensivo, atiende a sus hijos y es responsable con su 

familia. Como actor he interpretado el papel de chaman o santero para el programa de 

Casos sin respuesta, dicho personaje tiene la capacidad psiquica de manejar las 

condiciones universales, es decir, las vibras o la energia que emana de cada individuo. 

También participé en Te dejaré de Amar con el papel de agente, es parecido al papel de 

policia. 

4Cémo, por qué o en base a qué te han otorgado dichos personajes? 

Mas que nada por mi tipo fisico. En los papeles de policia y de teniente buscan a 

gente fuerte, alta y con cara de maldito. El papel de chaman me lo otorgaron porque me 

deje crecer la barba y por mis facciones toscas. El aspecto fisico es determinante. 

{Crees que nada mds influye el tipo fisico para otorgarte un personaje o también 

depende de las relaciones sociales que tengas? 

Indiscutiblemente influye el tipo fisico. A veces tienes conocidos tanto con los 

jefes de reparto como con el director de escena, pero si no das ef prototipo deseado no 

te dan el papel. Aunque sean tus amigos te suelen decir jes que no te puedo meter 

porque no me das el tipo para lo que yo quiero! En teatro, por ejemplo, cualquier tipo 

fisico puede interpretar cualquier personaje, pero en televisin es diferente. 

_Cudnias veces has interpretado el mismo papel come extra y por qué razdén? 
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Los personajes que mas he interpretado son ef de policia, judicial y agente en 

diferentes producciones. Me los otorgaron porque tengo el aspecto fisico. 

Pero en una telenovela, ite ha tocado el mismo papel?, gpor qué razén? 

En Nada Personal realice varios capitulos con el papel de G.O.E. Cuando 

obtienes un papel asi, es conocido como personaje de secuencia, porque el papel 

interviene en una serie de capitulos y por lo tanto tiene que ser el mismo extra. Claro 

que cuando te dan un personaje muy especifico o con mas de una escena no pueden 

darte otro papel dentro de la misma telenovela porque el ptblico te reconoceria. Como 

actor he participado en tres capitulos para telenovela, pero en programas unitarios 

como Casos sin Respuesta han sido siete u ocho veces para diferentes escenas. 

En qué radica que un personaje sea facil 0 dificil de interpretar? 

Radica en el texto. Hay ocasiones donde te enfrentas a dialogos muy 

incoherentes, y debes hacerlos justificables y entendibles. Tampoco existe el tiempo 

necesario para aprenderte bien tus parlamentos o para analizar el perfil psicoldgico del 

personaje y hacer el trabajo de mesa entorno al mismo. Hay ocasiones donde el mismo 

dia te indican lo que vas hacer. 

El extra también tiene que memorizar parlamentos o realizar trabajo de mesa? 

En ocasiones si, algunas veces es necesario que memorices varios dialogos. El 

director de escena se encarga de indicarte en que momento los debes de decir, casi 

siempre te pones de acuerdo minutos antes de grabar. 

<Uulizas apuntador cuando tenes parlamentos? 

En TV Azteca no he utilizado apuntador, que para mi punto de vista es mucho 

mas loable porque como actor te dan la oportunidad de ver tu texto y sobre la idea ya 

tienes mas oportunidad de representar tu personaje.Por supuesto, con apuntador se le 

da mas rapidez y movilidad a la escena, pero corres el riesgo de perder credibilidad 

dentro de la actuacién. El ejecutante se puede ver falso, sin espontaneidad y sin 
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naturalidad. A mi me tocd grabar con gente que venia de Televisa, quienes estaban 

acostumbrados al apuntador y en el momento de grabar eran un manojo de nervios, no 

se aprendian bien sus didlogos y no sabian qué hacer. No es dificil grabar sin apuntador 

porque fos parlamentos de telenovela no son complejos, son frases muy cotidianas. 

Ademiés tienes la ventaja de revisar el guion entre cada corte de la escena. 

En teatro es diferente. Yo participé en dos obras del teatro clasico griego, Las 

ranas y Edipo Rey, y en teatro del Siglo de Oro Espafiol con obras de Cervantes y 

Terremon de la Cruz. El lenguaje utilizado es muy rebuscado puesto que pertenece a 

otra época. No puedes cambiar el sentido de las palabras, ni tampoco puedes 

improvisar con un texto en verso porque la ritma y el sonido tienen una temiatica 

establecida. Por ello es mas facil aprenderte los didlogos de una telenovela a 

comparacion del teatro. 

{COmo es tu maquillaje, vestuario y peinado en cada uno de los personajes que has 

caracterizado? 

Cuando participas de extra casi no te maquillan, en cambio como actor el 

maquillista se encarga de ello. En cuanto al peinado es por iniciativa propia, a veces te 

peinas con el cabello hacia atras, de raya en medio 0 te alborotas el cabello. La barba te 

la puedes quitar, dejartela, hacértela de candado 0 traer bigote. Claro que si th vas a 

una produccién o dejas una fotografia sin barba y bigote, cuando tengas llamado es 

porque te necesitan tal y como te vieron en la foto, entonces tendrds que presentarte asi. 

Con un personaje de secuencia también debes respetar las caracteristicas fisicas que 

tienes, no hacerte ningtin cambio sin la autorizacién de la produccién. De hecho la 

continuista te toma una foto instanténea donde indica la fecha de grabacién y el nimero 

de escena. En las siguientes escenas de continuidad tendras que presentarte 

exactamente igual. Respecto al vestuario, usualmente lievas tu vestuario. Cuando es un 

vestuario especifico como el de policia, la produccién se encarga de proporcionartelo. 

108



{Cudles son tus herramientas de trabajo, que has utilizado en tus personajes? 

Para el papel de G.O.E. te daban el uniforme completo: botas, gorras, pistolas, 

rifles... Todo te lo otorga Ja produccién de la telenovela. 

{Qué cambios fisicos has hecho en tu persona para caracterizar un papel? 

Tuve un problema en la telenovela Rivales por Accidente porque deje mi foto 

con el cabello corto y la barba al estilo de candado. Entonces el director de escena 

queria grabar conmigo siempre y cuando me quitara la barba de candado. En realidad 

no tenia razon en su arguimento porque yo me estaba promocionando tal y como 

aparecia en mis fotos, Después de un pequefio debate no acepte cambiar mi estilo 

porque slo iba a grabar una escena, donde me pagarian $140 pesos, no valia la pena 

cambiar a menos que fuesen varios capitulos. Mi estilo lo valoro en un minimo de 

$3000 pesos. 

No cambiarias tu magen fisica por el personaye, 0 sdlo por dinero? 

Depende de la situacién. A la par con televisién, hago teatro. La barba de 

candado la tengo por la obra de teatro del siglo de oro espafiol que estoy haciendo. Si 

en un momento dado consigues en una telenovela un papel de veinte capitulos. bueno 

entonces me rasuro y me compro mi postizo, jAsi si vale la pena’. 

4Crees que los personajes en telenovela estén estereotipados en sus caracterizaciones? 

Eso lo puedes ver claramente. Por ejemplo, la gente de clase social alta es muy 

parecida. Precisamente ayer estaba platicando con el jefe de reparto de Mirada de 

Myer, y él me comentaba que conoce a gente de mucho dinero: doctores, licenciados, 

escritores,.. que en lo mas minimo son guapos. Sin embargo, en television no es asi, 

quien vive en las lomas o tiene mucho dinero es alto, de ojos verdes, de tez blanca, 

etcétera. 
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Nuestro entrevistado hace una pausa para tomar un poco de agua, pues se queja 

de tener la garganta reseca. Mientras tanto y a lo largo de toda 1a charla, tres canartos, 

compartiendo la misma sala, no paran de cantar. Su trinar alegra el ambiente de la casa, 

y al mismo tiempo hacen mas calida la entrevista. 

El siguiente bloque de preguntas es sobre como es el trabajo del extra dentro de 

la actuacion. 

¢Cémo es tu desempefio como actor, qué haces y qué no haces? 

Considero que tengo muchas limitantes. El extra es un apoyo para la escena y 

por lo tanto no puede explayarse en su actuacién. El director fo que quiere es lucir a los 

actores. Es necesario controlar tus movimientos y no {lamar la atencién a costa de los 

protagonistas porque el director te puede cambiar de posicion o sacarte de la escena, 

por ello es mejor hacer lo estrictamente indicado por él. En cambio como actor tienes 

mas libertades. 

jEnsayas antes de grabar’, ,quién te dirige? 

Normalmente, tanto fos extras como los actores ensayan para que el director de 

escena te explique cuales son tus movimientos. El director de camaras también 

aprovecha para ubicar la posicién de las cémaras. Con el ensayo se corrigen y preven 

errores antes de grabar la escena. Asi también, es el director de escena quien te dirige 

tanto en el ensayo como en la grabacién. Aunque algunas veces el director de camaras 

llega a darte indicaciones, dependiendo de cémo te capte la camara, si estas mal 

enfocado o no. Existe gente de produccién desde el continuista hasta el jala cables que 

quieren tomarse el papel de director y pretenden darte ordenes, pero quien tiene la 

iltima palabra es el director. , 

Describeme las escenas en las cuales has participado. 

En Nada Personal participé en varias escenas con el personaje de G.O.E. 

(policia). La que mas recuerdo es cuando el comandante Carvajal (Demian Bichir) va 
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persiguiendo por toda la calle a un mateante llamado el topo, uno de los personajes 

claves de la telenovela. Entonces yo ilego corriendo con el Aguila real (Rogelio Guerra) 

y le digo por dénde se fueron. En Te Dejaré de Amar, sali como policia arvestando al 

personaje que interpret6 Rocio Banquells. En otra de las escenas para Ja misma 

telenovela y con el mismo personaje, participe al lado de Rafael Sanchez Navarro a 

quien le tengo que informar sobre dicho arresto. 

Una vez en el set, {Como es tu desenvolvimento como actor, consideras que das lo 

mejor de t1? 

Uno trata, digo trata porque a veces no lo consigues, tratas de hacer bien un 

personaje, tratas de crear un personaje. Obviamente, cuando te eligen por tu tipo fisico, 

eres ti el personaje. No obstante, es importante tratar de dar una caracteristica 

especifica al papel, utilizando actitudes faciales 0 corporales. A veces tampoco puedes 

posesionarte de tu papel porque las escenas son relativamente cortas y no hay tiempo 

para adentrarte al mismo. A diferencia de la television, el teatro te permite concentrarte 

y apoderarte del papel con mayor facilidad porque no hay cortes, es toda una 

secuencia. El mecanismo de la televisién es completamente distinto, tienes que hacer tu 

personaje en 30 segundos. Continuamente estas retomando tu papel, no existe la 

secuencia como para darle una profundidad al mismo 

4Cémo defines la participactén del extra dentro de las escenas? 

Los extras muchas veces son tos pilares que mueven toda la produccién. No me 

imagino que hubiera sido de La antorcha encendida sin extras, o una escena en un 

restaurante inicamente con los actores, daria la impresion que rentaron el restaurante 

solo para ellos. Se necesitan extras: el mesero, los clientes .. para que luzca mas una 

escena. 

(Consideras que el trabajo del extra forma parte de la actuacién? 
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Deberia de formar parte de la actuacién, desgraciadamente no sucede asi. De 

repente ves actuar a un ingeniero, a un doctor o a una ama de casa sdélo porque ese dia 

no tenian nada que hacer. Entonces te das cuenta que no forma parte de la actuacién. 

Hay quienes tienen el talento nato, pero son muy pocos. Sin embargo, si no tienes las 

bases académicas el talento no te va a durar. Lo ideal es conjuntar las dos cosas: talento 

y preparacion. A nivel personal me siento comprometido con este oficio y considero 

que mi trabajo es actuacién, no en balde estudié esta carrera. Hay quienes estan aqui 

por diversion y no tienen respeto hacia su personaje. Todos estamos dentro de la misma 

escena pero no todos tienen la misma vocacién. 

¢Consideras que trabajar como extra implica una profestin? 

Tuve la oportunidad de conocer a 10 compaiieros que nada mas se dedicaban a 

extrear. Trabajaban en varias producciones de telenovela al mismo tiempo y tenian 

llamados tres o cuatro veces por semana. Son individuos que hacen la carrera de extras, 

de hecho no aceptan un papel mas relevante porque a veces ganan mas que un actor de 

segunda parte El] actor puede aparecer en dos o tres capitulos, en cambio el extra puede 

obtener un papel de secuencia y salir hasta en veinte capitulos. Que bueno que haya 

quicnes tomen esto como una profesién, porque eso es, al final de cuentas es una 

profesion. 

i fe ha servido tu carrera de actuacion para desenvolverte como extra? 

La carrera te da bases tedricas para crear un personaje tanto en television como 

en teatro. Pero como extra entra todo tipo de gente, desde un profesionista de cualquier 

carrera hasta alguien sin la mas minima preparacién. Por ello cuando no tienes ni la 

mas remota idea sobre actuacién es muy dificil que sepas valorar el trabajo artistico. 

Claro que para desenvolverte en este ambiente no te sirve de nada la carrera porque el 

roce social depende de ti, tienes que ir a tocar puertas. Desgraciadamente no existe una 

materia de desenvolvimiento laboral dentro de la carrera. 
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Sin embargo, nuestro entrevistado ha sabido desarrollarse como actor, pues ha 

conseguido un personaje de tercera parte en la telenovela Rivales por Accidente y ha 

participado en dos ocasiones como actor de segunda parte en el programa televisivo 

Casos sin Respuesta. (Ver anexo). 

Claudia Elizabeth Lopez Flores de 28 afios de edad, nacid en México. D.F. 

Realizé estudios en secretariado bilingie,. auxiliar de contabilidad y modelaje 

profesional Actualmente es ama de casa y tiene un nitio de un afio ocho meses. 

Nuestra entrevistada participé por primera vez como extra en la telenovela A/ 

filo de la muerte, producida pot Televisa. Para integratse a dicha produccién tuvo que 

presentarse en el sindicato de modelos y extras, perteneciente a !a misma empresa. Sin 

embargo, no recibié contrato al trabajar como extra. 

Acerca de cual es el perfil fisico que se necesita para laborar en este oficto, 

Claudia comenta: “No existe ningim perfil en especial, porque siempre hay trabajo para 

todos. Como extra puedes encontrar cualquier personaje con el cual puedas participar". 

Sobre el horario de trabajo, nos dice: “Casi siempre un dia antes de grabar, 

maximo dos 0 tres, el jefe de reparto te hace el lamado a tu casa. El horario de trabajo 

puede ser a cualquier hora del dia. No entras a grabar inmediatamente, por lo regular 

pierdes mucho tiempo esperando. Cuando logras entrar al set, el tiempo de grabacion 

depende del talento del actor. Una escena en diferentes tomas de dos 0 tres minutos de 

duracién, puede Hevarse hasta dos horas de grabacion, y eso cuando son actores muy 

responsables: traen el parlamento aprendido y saben cual es su participacion dentro de 

la escena. En cambio otros son muy itresponsables. apenas se estan aprendiendo sus 

parlamentos y estén averiguando que les toca hacer minutos antes de grabar". 
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Ademas del horario, la eventualidad es otra de las caracteristicas de este oficio. 

En el caso de esta joven, ella admite que sus Hamados eran por lo menos tres veces a la 

semana. Para lo cual, tenia que buscar trabajo en varias producciones, de lo contrario 

los llamados serian muy escasos. 

Respecto a lo cual opina:"La eventualidad en este trabajo tiene su raz6n de ser, 

porque no se puede grabar con los mismos extras en todas las escenas. En telenovela 

hay que cuidar de no reiterar los rostros de los extras. Por ello se nos cita muy 

esporadicamente para interpretar de un papel a otro, pues el pliblico no debe 

reconocernos. En el caso de un personaje de secuencia, es diferente. Este tiene que ser 

interpretado por un mismo actor, y puede salir en varias escenas. Precisamente en A/ 

filo de la muerte empecé con el pie derecho, porque en mi primer llamado me 

otorgaron un papel de secuencia de veinte capitulos. Gracias a ese papel consegui 

entrar a la ANDA". 

La opinion de nuestra entrevistada respecto a como se realiza el pago, a partir de 

su experiencia, es la siguiente: "Te pagan segun sea la politica de la produccidn o las 

indicaciones del jefe de reparto. Hay quienes te liquidan terminando la grabacion, se le 

llama pagar al corte. Otros, te pagan dos o tres dias despues. Y hay quienes nunca 

pagan, se roban el sueldo y no se sabe quien fue el culpable: el jefe de reparto o cl 

productor. Desafottunadamente, no existe ningtin documento con el] cual se 

comprometan a pagarle al extra. En Televisa, hace cuatro atios, liquidaban a través del 

Sindicato. El cual es responsable de los pagos relativamente, pues esta sujeto a la 

produccién. Por ejemplo, la produccién de Carla Estrada, la produccién de Ernesto 

Alonso... cada una tiene sus propias politicas de pago. Si la telenovela para 1a cual 

trabajaste se tarda en mandar tu sueldo, el sindicato se tardara en pagarte. Los 

requisitos para cobrar eran: un recibo de honorarios, la fecha de grabacién y el lugar de 
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la locacion. Con mi personaje de secuencia en Al filo de la muerte, cobre $250 pesos 

por llamado hace cinco afios. Me citaban dos veces por semana durante tres meses". 

En su andar como extra, Claudia ha interpretado varios personajes para 

diferentes telenovelas producidas por Televisa. Participé con un personaje de época, de 

mama, para Milagro y Magia; como enfermera en Al filo de la muerte, y Angeles 

Blancos; de cliente en un restaurante para Mi pequefia Soledad. En cada uno de los 

personajes grabé una, dos o tres escenas, excepto en Al filo de la muerte, donde 

intervino en veinte capitulos. 

"Supongo que me otorgaron tales personajes porque di el tipo fisico para cada 

uno de ellos. De hecho me tome mis fotografias con una profesional quien trabajaba en 

los estudios América; otras, con un coordinador de pasarela. Entre mas profesionales 

sean tus fotos es mejor, por eso es que tuve la fortuna de actuar los papeles ya 

mencionados. No sélo en televisién he participado como extra, sino en cine y video- 

home, sumando Ia cantidad de treinta personajes en los cuales he intervenido". 

Para nuestra entrevistada ningin papel es dificil de interpretar cuando el actor 

tiene la capacidad histriénica, pues éste debe tener la habilidad para darle vida a un 

papel, de lo contrario cualquier cosa sencilla se le haria complicado. Asi también, 

considera que cada personaje es diferente y todos implican distintas necesidades para 

representarlos, 

Claudia Elizabeth sélo ha actuado personajes con parlamentos cuando es 

contratada como actriz. Sin embargo, en telenovela y como extra, nuestra entrevistada 

ha participado con frases pequefias: “buenas tardes", "pase usted"... En lugar de 

llamarse parlamentos, son conocidos con el nombre de bit. Cuando se participa con un 

bit no se deja de ser extra. También existe el bit accién, el cual consiste en representar 

una accién. Por ejemplo, caerse de un auto, recibir un balazo, ser atropellado, etc. 

Aunque no existen dialogos es igual de importante por la magnitud del acto



Asi también, nuestra entrevistada particip6 en un comercial para Inglaterra 

grabado en Toluca, México. Después de haber enviado sus fotografias por fax, la casa 

productora se encargé de contratarla al inicio de las grabaciones. 

La caracterizacion de un personaje depende del vestuario, maquillaje y peinado. 

Cada personaje tiene su propia personalidad y de acuerdo a ello es fa caracterizacin. 

En el caso de Claudia, a diferencia de los otros entrevistados, tuvo la 

oportunidad de caracterizar en Milagro y Magia un papel de época. La historia se 

desarrolla en la década de los cuarentas. Por lo tanto el vestuario corresponde a esos 

afios. 

“Asisti a dos [lamados, en cada uno fue diferente. En el primero, me pusieron un 

vestido negro hasta las rodillas, sencillo, sin ningiin tipo de encaje y con cuello 

redondo. Para la siguiente ocasi6n, el vestido fue largo hasta los tobillos, con encaje 

alrededor del cuella y del mismo color al anterior. El peinado en ambos casos fue un 

chongo; el maquillaje, discreto. Los accesorios utilizados fueron collares, aretes, anillos 

y una sombrilla". 

En otro de los personajes, Claudia se vio obligada a cambiar el color de su 

cabello. En Al filo de la muerte dejé a un lado su cabello obscuro, por una tonalidad 

rubia, Hasta que terminaron las grabaciones de su papel, pudo recobrar el color natural 

de su cabello. Et vestuario de ese personaje (enfermera) va acorde con el mismo: bata 

blanca, cofia, medias y zapatos blancos. La utileria consistié en un estetoscopto, un 

termémetro y un expediente. El maquillaje fue muy tenue. 

Nuestra entrevistada aclaré que en ambos personajes la produccién se encargé 

de proporcionarle el vestuario y la utileria, Respecto al maquillaje y el peinado, el 

maquillista hizo los cambios convenientes. Dichas caracterizaciones tuvieron lugar en 

las instalaciones de Televisa, pues cuenta con todo lo necesario para ello. Asi también 

aiiadié que no en todos los personajes es igual. Dependiendo de las circunstancias y la 
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importancia del papel, !a produccién se encarga de hacer los cambios respectivos. Sin 

embargo, en la mayoria de los casos, el extra es quien se encarga de llevar su propio 

vestuario. 

Respecto a Ja actuacién como extra, Claudia Elizabeth siempre estuvo sujeta a 

las ordenes del director de escena. De ello y del personaje dependia su imtervencién 

dentro del set. “La mayor parte de las escenas donde participé han sido de enfermera 

siempre me dan el papel de mata sanos. En Mi pequefia Soledad, estoy en un hospital 

preparando una inyeccidn para tranquilizar a una paciente (Verénica Castro) que esta 

muy alterada por el robo de su bebé. 

En Angeles Blancos me encuentro en la recepcién de un hospital, atendiendo a 

los familiares de los enfermos. En una escena me tocé intercambiar dos frases con uno 

de los protagonistas quien me pedia informacién sobre un paciente y yo tenia que 

contestarle: ‘lo siento no puedo darle ninguna informacion’. Para A/ filo de la muerte, 

me tocaron varias escenas, ahi soy la enfermera de guardia. Tengo que checar 

constantemente como va mejorando o empeorando la salud de uno de los personajes 

co-estelares. En una ocasién tengo que salir corriendo del cuarto en busca del médico 

porque el paciente ya no da sefiales de vida. En esa misma secuencia, pero dentro de 

otra escena, me encuentro con el médico de cabecera (Humberto Zurita) y otros 

doctores, revisando nuevamente al paciente, el cual repentinamente da signos de vida. 

En Milagro y Magia, sali con un personaje de época. La accién se ubica en un salén de 

fiestas, donde vamos a ver el espectaculo de un cantante”. 

Previo a la grabacién, nuestra entrevistada nos dice como es el ensayo: 

“Regularmente cuando uno sale como extra recibe las instrucciones generales: de qué 

se trata la escena, cual es tu posicidn fisica dentro de! set y que vas a hacer dentro de la 

accion. La repeticién del ensayo es una sola vez. En cambio, la grabacién se repite 

cuantas veces sea necesario. Por ejemplo, si la iluminacién no es la adecuada: si no se 

7



consigue el tono deseado, si se reflejan las lamparas de iluminaci6n en alguna ventana 

© vitrina, no se puede avanzar hasta que no quede bien la escena. Siempre hay algo, ya 

sea técnico o de actuacién, que impide la grabacién rapida. Es muy raro que quede a la 

primera”. 

Antes de participar en una escena, Claudia nos comenta como es su preparacién: 

"Me imagino que soy realmente ese personaje, dejo de ser yo para adoptar otras 

reacciones distintas a las mias. Muchas veces uno inventa un personaje; otras, el 

_ director es quien te guia Cuando aportas actitudes no marcadas en el ensayo sin ser 

perjudiciales a la escena, no hay problema. El director, de hecho se pasa mas tiempo 

con los actores to cual te permite crear con mayor libertad tu personaje. Aunque existen 

directores que no te permifen nada porque no te lo indicaron previamente". 

Claudia Elizabeth realizé sus incursiones sobre actuacién al participar en teatro 

experimental en 1985. Posteriormente, estudié la carrera de modelaje, donde recibio 

clases de actuacién. Al mismo tiempo, tomé varios cursos de actuacién en la escuela 

Pedro Loredo y en el Centro Universitario Cultural (CUC). Sin embargo, dichos 

estudios no fueron @ nivel licenciatura. 

Sobre la importancia del extra dentro de la actuacién, esta joven considera que el 

trabajo de fos extras esta desvalorizado en nuestro pais, pues se ve como un bulto para 

Henar un espacio. 

"En realidad ef extra desempefia un trabajo indispensable al darle un 

seguimiento a la historia. Ademés responde a las necesidades de la escena, 

reaccionando con los gestos de la cara al manifestar: alegria, tristeza, sorpresa, 

susto...Sin los extras no hubiese sido posible la filmacién de la pelicula Quo vadis?, 

pues no iban a salir sdlo los actores jy gdénde queda el pueblo judio?! Cleopatra es 

otra pelicula donde interviene una gran cantidad de extras. En la actualidad Titanic va 

hacer otra produccién cinematografica donde el extra juega un papel muy importante. 
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En realidad la participacion del extra es relevante en cualquier produccién: television, 

cine o teatro, todo depende del enfoque que le de el director. Existen directores sin 

ningun interés en explotar la imagen del extra, se centran anicamente en los actores. En 

cambio otros, se preocupan mas por la gente de apoyo: te dan parlamentos, tienes mas 

movimientos en escena, no eres un individuo abandonado hasta el Ultimo rincén". 

Entre los trabajos a nivel actoral, Claudia interpreté un personaje sobresaliente 

en la telenovela Valentina en 1993.Otra de las facetas como actriz de nuestra 

entrevistada ha sido su intervencién en cine con los siguientes video-homes Como 

diablo en el panteén, con el papel de diablo Tf tercera parte; El fisgon del hotel, con 

personaje de tercera parte, Pandilla de criminales, con el papel de anestesista, La 

leyenda de Los Guerra, con el papel de mesera segunda parte y en Profanadores con 

personaje de tercera parte. (Ver anexo). 

Gracias a la ayuda de Gerardo Rodriguez, director de reparto de telenovela en la 

empresa TV Azteca, Irma Delgadillo Lopez decidid incursionar como extra en ef 

mundo de la television. 

“EI jefe de reparto de los extras de Nada Personal es amigo mio y él se encargé 

de integrarme a esa telenovela", indica esta joven mexicana de 20 aiios soltera y 

estudiante de los talleres de teatro impartidos por el Consejo Nacional de las Artes. 

Para participar como extra no le pidieron ningin requisito laboral 0 académico a 

nuestra entrevistada, excepto cumplir con las caracteristicas fisicas del personaje. “A 

veces piden chicas giieras, pelirrojas, morenas, altas, y sobre todo delgadas porque la 

television engorda, pero no existe una linea definida. En Al Norte del Corazén 

Marroquin, ef coordinador de extras, me escogié porque requerian una chica giiera 0 

muy blanca, con un perfil anglosajén". 
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El horario de trabajo es indefinido -explica Delgadillo- te pueden citar a una 

hora y empiezas a grabar tres horas después, pierdes todo el dia para grabar una escena. 

En cambio -continua- una escena de aproximadamente veinte o treinta segundos de 

duracién, te lleva quince minutos de grabacién. 

, ‘En el caso de Irma, la eventualidad en este oficio no le ha afectado, pues ha 

recibido llamados constantes a grabacién, por haber interpretado un papel de secuencia 

en Al Norte del Corazén. Dos tlamados por semana durante dos meses no son pocos st 

comparamos la situacién de otros extras, quienes graban una vez al mes. 

Por su participacién en ese personaje, le pagaron $300 pesos por dia. Sdfo basté 

confirmar el pagaré donde se especifica la escena y el sueldo, dentro de las 

instalaciones de Azteca Digital cinco 0 diez dias habiles después de la grabacion 

Su opinion respecto a los lugares de grabacién, es la siguiente: “Al aire libre es 

mas dificil porque la gente no te deja concentrar, hay ruido y por lo tanto no puedes 

hacer tu trabajo como deberia de ser. En cambio, en los foros es mas tranquilo, mas 

rapido y por lo mismo trabajas mas a gusto”. 

Los lugares donde ha grabado, segin nuestra entrevistada han sido en la 

Hacienda La Herradura, en una casa antigua adaptada a escuela, en el restaurante 

Hipocampo y en la delegacién Coyoacan. 

"Mi pfimer personaje en Nada Personal fue el de Viviana. Ella es amiga de la 

- novia de Pool, éste dltimo es quien siempre acompaiia a Luis Mario (José Angel 

Llamas). Viviana es la doctora corazon, quien trata de orientar a su amiga de la escuela 

sobre como debe resolver los problemas con el novio y como debe afrontar su 

sexualidad con é}. Viviana es muy sincera, no se anda con rodeos y expresa lo que 

siente y piensa. Su caracter es muy alegre, esta en una edad donde quiere saber todo 

sobre la vida y donde todo le parece maravilloso. Por eso me encarifie con este 

personaje, porque me identifique con él", 
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En sus emociones, Irma y el papel de Viviana son muy parecidas. Ambas son 

jovenes estudiantes, tienen un caracter alegre y extrovertido, les gusta hacer amistades 

y ambas se encuentran impacientes por tener novio. Externamente, {rma mide 1.65 mts. 

de altura, es de tez blanca, cabello largo hasta la cintura color castafio claro. Su cara es 

ovalada, nariz respingada, labios carnosos y ojos color azul cielo. Por la forma de ser 

de Irma y por las caracteristicas del personaje, podemos decir que ella proyecté su 

personaje a través del papel, no le costd trabajo interpretarlo porque ambas son 

semejantes. 

"En Al Norte del Corazén interprete el papel de una policia norteamericana, 

quien maltrata a los latinos, sobre todo a los mexicanos. La expresién de su rostro tiene 

que ser dura, no expresa emociones, son muy rigidas sus actitudes y muestra 

inflexibilidad ante el sufrimiento de fos indocumentados. A mi en lo particular me 

encanté este papel porque yo no soy asi y por lo mismo me emocione al actuar de 

malvada”. 

{rma también nos hablé sobre ef vestuario y maquillaje, tan necesario para 

interpretar sus personajes: “Yo no tuve que hacer nada, todo lo hicieron por mi. La 

produccién se encargé de darme el uniforme escolar y la mochila de Viviana. El 

maquillista fue el responsable de arreglarme, Te maquillan super bien como si fueras a 

salir en un concurso de belleza. En dos ocasiones me peinaron de trenzas, y en otras 

tres sali con el cabello suclto”. 

Para su otro personaje, Delgadillo explica que la produccién de la telenovela 

también le proporcioné el uniforme de mujer policia, las placas, la corbata y la pistola. 

En esta ocasi6n, segiin nos dice, no fue necesario el maquillaje porque el personaje no 

lo requeria. El peinado se lo hizo ella misma: el cabello recogido en un chongo. 

“El nico problema que le veo al vestuario, son las tallas. Como soy ‘Henita’ no 

tan facil me entra la ropa. Tienes que ser una ‘varita de nardo’ para que todo te quede 
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perfecto, De hecho debo bajar unos cuantos kilos porque ademas la imagen en 

televisin te engorda". 

Algunas veces es necesario hacerse cambios fisicos a nivel personal para 

interpretar un personaje. Irma nos confiesa que hasta el momento no ha sido necesario 

practicarse algin cambio, pues sus personajes no lo han requerido. "Si en algin 

momento me lo pidiera el director, estaria dispuesta a hacerme cualquier cosa: pintarme 

el cabello o cambiar de peinado. Inclusive ya estoy bajando de peso para no tener 

ningin problema. Ta sabes en television, entre mas delgada estés es mejor”. 

Por el tipo de personajes que interpreté nuestra entrevistada, fue necesario que la 

produccién se encargara de proporcionar el vestuario. Cuando la vestimenta cs 

especifica y no es facil de conseguir, 1a produccién se encarga de ello. En cambio, si ef 

vestuario es comin y esta sujeto a las facilidades del extra, él mismo se encarga de 

tievatio. 

' Al hablar sobre la dificultad que existe al interpretar un papel, Irma nos dijo lo 

siguiente: "Cuando no te pareces al personaje, ni interna o externamente te cuesta mas 

trabajo actuarlo. Por ejemplo, yo no soy de caracter fuerte, por lo cual me fue dificil 

maltratar a los ‘indocumentados'. Pero eso es precisamente la magia de la actuacién: 

adentrarte a otro ser que no eres ti. Hay ocasiones donde te parecen tontas las actitudes 

que debes hacer, pero ni modo porque asi es el papel. Tit actitas pero al final de cuentas 

es ficticio, no es la vida real. Solo a base de esfuerzo, estudio y andlisis del papel, es 

como puedes posesionarte de él y actuarlo de lo mas natural a la hora de la grabacion". 

Irma mencioné que ambos personajes le han permitido acercarse a la actuacién 

porque ha tenido Ia oportunidad de decir varios dialogos en cada uno de ellos, sobre 

todo con el personaje de Viviana: “Con este ultimo, me acerqué a uno de los actores 

para decirle que ya me habian confesado todo sobre su noviazgo, nos encontrabamos 

en la escuela. Hubo varias escenas mas o menos parecidas. De policia me tocé llevar a 
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un mexicano frente a las autoridades norteamericanas para decirles que no es residente 

y no tiene sus papeles en regla. En otra de las escenas, tengo que hablar con uno de los 

presos para exigirle se cambie de ropa". 

Para dichas escenas, me hizé la aclaracién que fue mecesario el uso de 

apuntador: “Eres el titere det apuntador, é! se encarga de todo. Te dice tus dialogos, los 

movimientos que debes hacer y cémo actuar. Ni siquiera te puedes concentrar porque 

aqui -sefiala su ofdo- te esta hablando otra persona. jEntonces, bueno a quién le hago 

caso, a mis emociones, a mi mente o al apuntador! En realidad nunca me gusté porque 

es muy estorboso”, 

Sepiin nucstra entrevistada, el director de escena también se ha encargado de 

marcarle sus movimientos dentro del set. Después de que te aprendes el guidn - 

comenta- el director te dice cémo moverte y cémo hablar durante el ensayo porque 

cuando grabas todo debe salir perfectamente. Atin y siendo extra -continua- el director 

personalmente te corrige tus errores en caso de que los tengas. 

Sobre como es su preparacién antes de actuar, Irma dice que debe prepararse 

mentalmente: “Aunque mi didlogo sea corto o largo, me tengo que concentrar en mi 

papel. Ademas, es necesario obedecer a las indicaciones del director porque él sabe 

mas que yo. Entre mas obedeces mas pronto terminas la escena y te fatigas menos. Solo 

en una ocasién me sali del marcaje, invente otras actitudes y al final de cuentas 

jresulté! porque fue espontaneo”. 

Sin embargo, confiesa: "La primera vez que grabe me puse muy nerviosa, pues 

nunca habia tenido fa camara enfrente de mi. Tampoco conocia al equipo de actores. La 

verdad fue un reto muy importante porque los pocos conocimientos que tengo sobre 

actuacién, me ayudaron. De cualquier manera tuve que poner mucho de mi parte: 

entender cémo es el personaje y cémo lo vas a proyectar al publico". 
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Por tiltimo,su punto de vista respecto a si el trabajo del extra forma parte de la 

actuacion, es el siguiente: "Siendo extra o actor interpretas un personaje y te metes 

dentro de él. Aun siendo del montén eres parte de la escena, y debes hacer tu mejor 

esfuerzo para que todo salga bien. Todos nos debemos concentrar en nuestro papel, no 

importa quien seas". 

Acerca de la intervencién del extra dentro de fas escenas, opina que es 

indispensable porque el pitblico desea ver una telenovela apegada a la realidad. “Una 

escena no seria lo mismo sin extras pues seria una imagen triste y falsa por fa falta de 

gente para darle mas realidad". 

4.1 El extra y las condiciones de trabajo 

Como hemos podido percatarnos, segtin las entrevistas, el trabajo del extra 

puede parecer aparentemente facil porque no se pide ningin requisito académico o 

laboral. Sin embargo, se necesita de paciencia y disponibilidad de tiempo para 

dedicarse a este oficio. Una gran cantidad de extras se dedican de tiempo completo a 

este trabajo pues tienen vocacién para el mismo. 

En cuanto al perfil fisico del extra, aunque es variado, se da preferencia por la 

gente con rasgos caucasoides: alta, delgada, de tez blanca, ojos azules o verdes, nariz 

respingada...Este es el tipo de personas que usualmente se escogen para aparecer cerca 

de los actores: a un lado, atras o en alguna accién donde sea necesario intercambiar 

parlamentos. Dicha situacién es entendible puesto que la televisién es un medio donde 

la imagen externa de la persona cuenta mucho, sobre todo en telenovela donde la 

belleza fisica forma parte de las cualidades de sus protagonistas. 

La edad en el extra también es variada. Desde un nifio de 2 afios hasta un 

anciano de 90 afios pueden dedicarse a este trabajo. A lo largo de la grabacion de una 
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‘telenovela se solicita todo tipo de personas, motivo por el cual se acepta a individuos 

de cualquier edad y con diferentes caracteristicas fisicas. No obstante, entre los extras 

predomina la gente joven-adulta: alrededor de 20 a 50 afios. Es la edad promedio en la 

cual se tiene una actividad constante dentro de este oficio. En el caso de los niiios y 

ancianos su desempefio como extras se centra en escenas muy especificas: cuando la 

escena se ubica en un jardin de nifios, escuela, asilo de ancianos, etc. En cambio con 

mayor frecuencia se sitta una escena en un restaurante, hospital, centro comercial, 

discoteca, donde se requiere la participacién de gente joven y adulta. 

Respecto a las condiciones laborales, el extra no es contratado porque sus 

servicios son solicitados esporadicamente, es un trabajo eventual. Todos los dias se 

graba con extras, pero no se utilizan a los mismos extras para todas las escenas. A cada 

Namado acude diferente personal. Los mismos rostros no se pueden reiterar con 

frecuencia porque los personajes interpretados por el extra son distintos para cada 

escena y el ptiblico no debe reconocer a una sola persona actuando varios papeles. En 

el caso de un personaje de secuencia, se requiere del mismo extra en todas las escenas 

donde el papel intervenga. 

Aunque el extra no es contratado, es requisito para trabajar en Televisa 

pertenecer a la seccién 11, correspondiente a extras y modelos, del SITATYR. Existe 

una relacion laboral entre dicha empresa y la seccion. Esta ultima se encarga de 

registrar dentro de sus filas a toda persona que desee trabajar como extra y de esa 

manera contar con el personal suficiente para satisfacer las necesidades de la empresa. 

La produccién de cada una de las telenovelas se pone en contacto con el delegado o 

representante sindical para solicitarle los extras requeridos. Asi el representante 

sindical o coordinador de los extras se encarga de seleccionar al personal con el cual se 

cuenta dentro de la seccién. 
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Es necesario recalcar que el extra es sindicalizado como requisito para trabajar 

en Televisa, mds no es contratado, En este sentido, dicha empresa se apega 

estrictamente al articulo 12 del Contrato Ley para la industria de la radio y la 

televisi6n: "Sdlo podran trabajar al servicio de los patrones los miembros activos del 

Sindicato y los que cuenten con permiso expreso de éste; en consecuencia, cuando el 

patron requiera los servicios de otros trabajadores debera solicitarlos al Sindicato en la 

fuente de trabajo de que se trate y éste se obliga a proporcionarlos...".” : 

En caso de “que la seccién 11 no cumpla con el personal requerido por la 

empresa, ésta ultima se encarga de conseguirlo por su propia cuenta. Por ejemplo, si se 

necesita gente rubia con caracteristicas especificas es mas facil conseguirla a través de 

una agencia de modelos. 

El estar sindicalizado significa para el extra un respaldo a los abusos que se 

puedan presentar por parte del equipo de produccién de fa telenovela. EI sindicato 

interviene cuando no se le paga al extra lo establecido por el tabulador, cuando el pago 

se retrasa, en caso de sufrir algiin accidente dentro de ta grabacién, cuando no se le 

proporciona los vales de comida, etc. La funcién del sindicato consiste en exigirle a la 

empresa el hacer validos los derechos del extra. No obstante, siempre se dan ciertas 

arbitrariedades por parte de la produccién de la telenovela sin que el delegado sindical 

intervenga. : 

Aunque el extra cuenta con la seccién 11 dentro del SITATYR, no recibe las 

prestaciones sujetas al Contrato Ley que establece la Ley Federal del Trabajo.” 

vacaciones, aguinaldo, reparto de utilidades, pension de jubilacién, infonavit, seguro 

contra fallecimiento, fondo de retiro, seguro de vida colectivo, pension por vejez 

otorgada por el IMSS, etc. No tiene derecho a dichas prestaciones porque no esta 

” Ortega Ramirez, C. Op. cit. Pag 159 
" {oid, Pag. 171 
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considerado como parte del equipo de produccién (aunque forma parte del proceso de 

produccién de una telenovela), sino del talento artistico. 

En cuanto a la ANDA, el extra necesita forzosamente ser contratado como actor 

por parte de la empresa pata integrarse a las filas de dicha asociacién. En este sentido 

se le cierran las puertas al extra en su afan por consolidarse como actor, pues se da un 

circulo vicioso: la mayoria de las empresas exigen el estar dentro de la ANDA para dar 

unt contrato como actor y viceversa, sdlo se puede pertenecer a las filas de la ANDA 

cuando se obtiene un contrato como actor. 

Por otro lado, en TV Azteca, el coordimador de los extras de la telenovela es el 

encargado de pagarle al extra cuando la casa productora lo cree conveniente. En esta 

empresa no existe ningin sindicato 0 seccién que respalde al extra, por lo tanto el 

tabulador y las condiciones de trabajo dependen del presupuesto con el que cuenta la 

telenovela. El extra no tiene mas garantia que la palabra del coordinador de los extras, 

por ello se llegan a presentar arbitrariedades a la hora del pago. La situacion que se 

presenta con mayor frecuencia es el retraso del pago, puede pasar hasta mas de un mes 

sin que el extra haya cobrado. Ademas, el extra se ve obligado a buscar al coordinador 

de extras para exegirle su dinero y esta sujeto a las condiciones que éste le ponga. 

A pesar de que en Televisa se da mas trabajo para el extra por la cantidad de 

telenovelas que se producen (alrededor de 10 telenovelas), en TV Azteca el salario es 

mejor. En la primera empresa, al extra oficial con varios cambios de ropa se le paga por 

dia $131.00, mientras que en ia empresa de Ricardo Salinas Pliego se paga entre 

$150.00 y $220.06, dependiendo de la produccion. En Televisa ademas del impuesto se 

descuenta el 8% de la cuota sindical. 

Aparentemente el salario percibido por el extra no esta mal a comparacién de 

otros empleos. Sin embargo, la dificultad de este oficio es la inconstancia o 

eventualidad en el trabajo. El extra no tiene la seguridad de emplearse a diario, hay 
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ocasiones donde los llamados a grabacién son reiterativos, pero en otras son 

esporadicos. Razén por ta cual el extra debe trabajar al mismo tiempo en varias 

telenovelas y de esa manera poder cubrir sus gastos de manutencién. 

Asi también, este oficio exige la disponibilidad total de la persona. El extra debe 

estar accesible en cualquier momento por si se solicitan sus servicios. De esa manera y 

, para subsistir de este trabajo, es necesario comprometerse en su totalidad con el mismo, 

pues es la inica forma de conseguir el mayor numero de grabaciones en diferentes 

telenovelas. 

Por otro lado, al analizar el trabajo del extra nos damos cuenta que es un 

elemento importante en la produccién de una telenovela. El extra contribuye con su 

presencia en dos aspectos: a) Crea las condiciones propicias para la realizacion de una 

escena, asi como la iluminacién o la escenografia. Forma parte del proceso de 

produccién de una telenovela, pero no esta considerado dentro del equipo de 

produccién como el director de escena, continuista, etc. 

b) Al igual que un actor, interpreta a un personaje que responde o reacciona a las 

condiciones de la accién suscitada. 

Por otro lado, el trabajo del extra implica tres fases: 

a) &l tiempo de espera. Aunque no se considera propiamente como trabajo, de 

cualquier manera forma parte de la jornada del dia. Al extra se le cita a una hora y 

debe Hegar a la misma para que se le tome en cuenta, no importando si se graba 

después de 2, 3 o mas horas. En televisa es necesario llegar a tiempo porque 

cuando se graba en los foros de San Angel, sdlo se permite el acceso a los mismos 

en compafiia del representante sindical. El tiempo de espera es una de las 

caracteristicas de este oficio porque el extra esta sujeto a la organizacion de la 

produccién y si las escenas en donde participa son las ultimas en grabarse, no le 

queda mas remedio que esperar. 
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b) 

d) 

El tempo de grabacién: Es el trabajo concreto, el motivo por el cual se pasan 

largas horas de espera. Para Ilegar a este momento el extra se ha preparado 

previamente en cuanto a la personificacion y caracterizacién de su personaje. El 

tiempo de grabacién depende de las circunstancias de la escena: las caracteristicas 

de ésta y la habilidad de los actores y del equipo de produccidn. La escena se repite 

cuantas veces sea necesario hasta conseguir un resultado satisfactorio. 

La duracién de la escena: E\ tiempo de duracién de una escena no es precisamente 

el de la pgrabacion. Una escena puede durar 5 minutos y sin embargo, el tiempo 

requerido para su grabacién puede ser hasta mas de | hora. Durante todo ese 

lapso, el extra esta participando constantemente 

El nempo de transmision: El largo proceso de grabacién se resume en unos cuantos 

minutos. La jornada de trabajo del extra se sintetiza al momento de aparecer su 

figura en pantalla. Es importante aclarar que la imagen del extra no aparece en todo 

el transcurso de la escena, sdlo en algunas de las tomas. 
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5. EL AMBIENTE DE TRABAJO, REALIDAD Y EXPECTATIVAS 

DEL EXTRA 

Este capitulo tiene como finalidad mostrar a través de una serie de entrevistas 

como es el entorno de trabajo en el cual se desenvuelve el extra. Asi mismo, presenta 

las posibilidades reales y aspiraciones por parte del extra con respecto a este oficio. 

La primera entrevista que a continuacién se presenta se realizé el 23 en las 

instalaciones de Azteca Digital durante las grabaciones de la telenovela La Chacala. 

Gerardo Robert es el nombre de nuestro entrevistado. Naciéd en Madrid, Espafia 

en 1959, es divorciado y estudié la profesién de Artes Plasticas. Su estancia en nuestro 

pais por mas de 18 afios se debe a su ex-matrimonio con una mexicana. Las 

caracteristicas fisicas de este extra son: tez blanca, estatura de 1.80 mts., cabello 

obscuro, cara ovalada, ojos color negro, cejas y pestafias pobladas, nariz aguiletia y 

labios delgados. La apariencia de Gerardo es jovial, viste con pantalon de mezclilla, 

una playera gris y um saco negro. Su aspecto fisico es el de una persona bien 

conservada gracias a que todos los dias se levanta a correr por las mafianas. 

Los antecedentes de nuestro entrevistado como extra se remontan a fas 

telenovelas Porfirio Diaz en 1992, Tenias que ser ti, en el mismo aiio, E/ vuelo del 

dguila también en 1992, Con toda el alma en 1996, Nada personal en 1996 y en La 

Chacala en 1997, Entre Villa y una myer desnuda en 1992, La Dama de la noche en 

1993, Vuelcos del corazon en 1993, Salén México en 1994, Peligro emimente con 

Harrison Ford en 1994 (pelicula norteamericana que grabo algunas de sus escenas en la 

Ciudad de México), Amigos hasta la muerte en 1995, Perdéname todo en 1995, Alia 

tension en 1996, y en el video-clip del grupo de rock mexicano Café Tacuba, Chilanga 

Banda en 1996. 
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La entrevista empieza con un bloque de preguntas sobre el ambiente de trabajo y 

posteriormente aborda las perspectivas del extra. 

{Cémo es el ambiente de trabajo entre los extras, los extras con los actores y los 

extras con el equipo de produccién? 

Por lo regular es agradable la convivencia entre los extras. En proporcion del 

uno al cien, el setenta por ciento es bueno. Algunos intercambian teléfonos, otros 

platican sobre su vida... Generalmente tratas de hacer el ambiente mas soportable, 

sobre todo cuando son largas horas de trabajo. Con los actores, son ellos los cortantes 

en su trato hacia uno, en especial los actores jovenes. Te ven como si fueras poco 

menos en comparacién con ellos. En cambio, fos técnicos (el staff) es mas accesible. 

Por su parte, el equipo de produccién como la continuista, el maquillista... no sienten la 

obligacién de tratarte bien porque eres "el extra" no el actor. En general, la mayoria de 

la gente que participa dentro de [a produccién de una telenovela, es agresiva y no 

aprecia el trabajo del extra. 

En lo personal ,Cémo te desenvuelves socialmente con tus compaiieros? 

Trato de ser amigable para pasar el rato tranquilo, no me busco enemigos. Si 

detecto que alguien es problematico evito acercarme a él. Trabajar en televisién es 

pesado, motivo por el cual es mejor flevarse bien y hacer el ambiente ameno. 

{Consideras que existe rivalidad entre los extras? 

No, mas bien existe presuncién. Algunos presumen de sus trabajos anteriores en 

otras producciones, pero eso se da en todos fados. 

{Qué tipo de problemas se te han presentado con tus compafteros de trabajo, con los 

actores y con el equipo tanto de produccién como técnico? 

Problemas personales ninguno. He tenido problemas en cuanto al horario y el 

pago. En una ocasion terminamos de grabar a las dos de la madrugada en la telenovela 

Con toda el alma. La produccién no se hizo responsable de transportarnos a nuestro 
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domicilio. Varios amigos pagamos un taxi hasta mi casa y ahi se quedaron a dormir. En 

otra ocasién para la misma telenovela, no me querian pagar un dia de grabacién porque 

_ Supuestamente no aparecia dentro de la lista de reparto de los extras para ese Hamado. 

4Cémo.es el trato que has recibido por parte de los extras, de los actores y del equipo 

de produccién? 

‘Es variado. Hay personas déspotas y otras amigables. No es una regla siempre 

cambia segun en la telenovela donde estés trabajando. 

Del equipo de produccién {Con quienes convives y trabajas mds en directo, aparte del 

Jefe de reparto? 

El trabajo mas interpersonal es con el director de escena, el camardgrafo y el 

asistente de direccién de escena porque todo el dia te estan dando indicaciones sobre tu 

participacién en escena. Con el maquillista y el peinador el trato es fugaz porque sdlo 

estds con ellos mientras te arreglan. 

{Consideras que en este ambiente de trabajo el roce social es indispensable? 

No. Sélo basta con Ilevarte bien con el jefe de reparto para que te siga llamando 

a grabacion. Ademas, él es el responsable de tus pagos. 

4Cudl es tu visién del ambiente de trabajo en telenovela? 

No me gusta por la inseguridad en el cobro. Por otro lado, es un ambiente 

corrupto como todo el pais. El sistema es corrupto en cualquier lado y donde te pares es 

lo mismo. El favoritismo es igual en cualquier lugar. Qué se puede hacer ante eso?, la 

nica via es trabajar con ganas en la medida de tus posibilidades. 

Se ha dicho que este ambiente es elitista y selectivo, ,estds de acuerdo? Explica tus 

razones. 

En ciertos niveles si: en primeras partes, co-estelares y estelares. En algunas 

ocasiones también con los extras cuando necesitan contratar rubios. Pero con los extras 

132



son mas selectivos porque al momento de escogernos para el llamado se inclinan pot la 

gente con caracteristicas anglosajonas. 

{Cudies son los pros y los contras de este trabajo? 

Los contras, la inestabilidad econémica. Se puede ganar bien en un dia de 

trabajo pero no sabes hasta cuando sera otra vez el siguiente llamado. Los pros son que 

le permite a la gente con otros compromisos tener una entrada econdémica adicional. 

Por ejemplo, quienes estudian o trabajan en alguna otra actividad pueden participar 

como extras de vez en cuando por lo mismo de la eventualidad. 

yConstderas que como extra puedes pagar tus gastos de manutenci6n? 

Estoy totalmente convencido que como extra no se puede sobrevivir. Al no tener 

una entrada econémica constante no se pueden planear ios gastos. 

(Por qué decides trabajar como extra? 

Porque pensé que era un “trampolin" (oportunidad) para trabajar como actor. 

Con el tiempo si lo logras, pero hay quienes tienen toda la conviccin de ser extras y 

no actores o ni siquiera intentan cambiar porque estan seguros que no van a pasar de 

ser extras. Aunque siempre he dicho que un cxtra también es actor, inclusive hay 

directores de escena quienes al extra lo Ilaman actor de cuadro. 

{Qué satisfacciones te ha dado este oficio? 

Mi gran satisfaccién es haber logrado participar en varias telenovelas sin 

influencias, recomendaciones o ayuda de otros; todo ha sido con mi esfuerzo. Asi 

mismo, estoy orgulioso del desempefio en mi actuacion que me considero un actor 

independientemente de la relevancia del papel en la escena. 

4Cudles son tus aspiraciones al seguir trabajando como extra? 

Ninguna. Mi trabajo como extra ya lo desarrollé. En tal caso me imteresa 

conseguir contratos para desempefiarme como actor. 

_Consideras a este trabajo diferente o igual a otro? Explica por qué. 
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Lo considero diferente porque fa gente de television asi como el guionista, deben 

ser muy responsables con el mensaje que estan transmitiendo. Por ejemplo, no pueden 

presentar a un héroe con vicios porque la sociedad lo tomaria de modelo sin darse 

cuenta de sus defectos. En peliculas como la de Rocky, la gente empezd6 a practicar 

algtin deporte; en la de £/ exorcista se dieron suicidios. Por eso es importante la 

responsabilidad del actor para darse cuenta de hasta donde va a repercutir su personaje 

en la sociedad. En un momento dado puede dar entrevistas para concientizar al piblico 

de su trabajo. Lo considero igual por el simple hecho de ser un trabajo que te da una 

remuneracién econdmica. 

{Consideras que como extra tienes fuluro?, iin qué aspecio, cémo y por qué? 

Como extra puedes avanzar de escalén en escalén. Pero una vez que subiste no 

puedes regresarte al mismo escalén. Es imposible que a la primera de trabajar como 

extra, un productor de cine o de Hollywood te descubra, eso sdlo se da en las peliculas. 

Por qué decidiste integrarte al grupo de actores? 

Porque me gusta la actuacién, ya que me permite explotar mis emociones y 

sentimientos que mi propia personalidad no experimenta en la vida real. 

{Qué estarias dispuesto a hacer para conseguir tus objetivos, aceptarias alguna 

propuesta en contra de tus principios? 

Mucha gente pierde sus principios por la ambicién y la necesidad, sobre todo 

por la necesidad material. Si me gustaria aceptar la ayuda de alguien para obtener un 

estelar o co-estelar, pero sin perder mi dignidad. Frente a una propuesta indebida daria 

una respuesta negativa de una manera politica 0 si estoy de malas con una groseria. 

4Cémo te han influenciado los actores 0 el equipo de trabajo? 

Lo mejor que he aprendido en mi trabajo no ha sido con los mexicanos. Por 

desgracia el mexicano inventa sobre la marcha, no lleva un plan de trabajo definido, 

muchas veces hace improvisaciones y las cosas salen al ahi se va. También la 
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limitacién en el presupuesto provoca no hacer las cosas bien. En cambio los proyectos 

extranjeros llevados a cabo en México tienen dinero y si en determinado momento 

necesitan improvisar estan mas conscientes de los resultados, cosa que no sucede con el 

mexicano. 

Otro punto a favor del extranjero es su puntualidad. Por su parte, con los 

“estrellitas’ mexicanos se pierde mucho tiempo porque Hegan tarde. Ademas, la 

mayoria llega en blanco sin saber qué va a hacer. En el caso de los actores extranjeros 

traen por lo menos aprendido su script (didlogos). 

  

as dispuesto a seguir trabajando como extra en telenovela? Explica tus motivos. 

He perdido el interés porque he visto demasiadas _ preferencias, 

rccomendaciones... de amigos, familiares. Del uno al cien, el noventa por ciento de los 

personajes mas importantes los tienen las personas con influencias. El resto, y solo una 

minoria, se los dejan a quienes se estan esforzando. Para lograr una buena oportunidad, 

estoy consciente que no basta mi trabajo, también influyen otros factores, claro, quien 

busca encuentra tarde o temprano. Aunque cn la mayoria de las situaciones esta en 

juego tu autoestima, tus principios; tu sabras hasta donde das o no das. Un productor 

me comentaba que el medio se presta para aprovecharse de las personas, hay quienes 

pasan y pasan con uno y con otro sin hacerse famosos. De mi parte estoy consciente 

que el estrellato no llega asi nada mas. No obstante si !legara es totalmente pasajero. El 

hecho de tener un contrato no es garantia del éxito. El trabajo del actor es en su 

plenitud inconstante, al rato estas arriba y al rato estas abajo. Hay quienes han llegado 

a ser idolos y después desaparecen pero no quiero que se me vaya la vida sofiando 

pensando en la fama o en ser una gran estrella. Prefiero destacar a mis posibilidades y 

si nunca llego a ser un actor reconocido, considero que hay muchas formas en las 

cuales un ser humano es capaz de alcanzar su felicidad. Ademas, el éxito se obtiene en 

la calidad de tu trabajo no en la cantidad. 
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Carlos Serrano Villacorta es el siguiente entrevistado. La edad de este extra es 

de 28 afios, nacié en la Ciudad de México, es soltero y [eva una relacién de noviazgo 

de 6 afios. Ha tomado varios cursos de actuacién en el Instituto Nacional de Bellas 

Artes (INBA) y cada afio participa en una pastorela para presentarla en foros teatrales, 

casas de beneficencia y escuelas. Fisicamente, Carlos es delgado, mide 

aproximadamente 1.75 mts., de cabello entrecano, cara redonda, ojos amielados, nariz 

achatada y labios gruesos. La vestimenta de Carlos consiste en un traje café con una 

corbata color hueso y una camisa blanca. 

La trayectoria de nuestro entrevistado surgié hace dos aiios y ha participado en 

todas las ielenovelas de TV Azteca desde entonces: Con toda el alma, Te dejaré de 

amar, Al norte del corazén, Rivales por accidente, Mirada de myer, Demasiado 

corazon y La Chacala. 

La entrevista contienza asi: 

4Cémo es ef ambiente de trabajo entre los extras, los extras con los actores y los 

extras con el equipo de produccién? 

El respeto es lo principal entre todos. Entre los extras se ha dado cl caso de que 

otros compafieros invaden tu lugar de trabajo en el set porque son ellos quienes quieren 

salir al frente de la cAmara, ese tipo de gente no tiene respeto hacia ti como artista. Con 

los actores también hay contacto directo, sobre todo cuando son demasiadas escenas 

donde participamos todos juntos. Por ejemplo, nunca falta un actor que te diga: 

i{Muchachos como estan!, {Qué tal?!, etcétera. Con el equipo de produccién sucede lo 

mismo, te tratan como actor. 

Aqui en TV Azteca la convivencia es mas de respeto. A la hora del desayuno y 

la comida, el café, el pan, el guisado... es igual para todos. En un momento dado, en 
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locaciones, se tienen mas privilegios para los actores. Por ejemplo, las sillas son para 

ellos y los extras pues se sientan donde encuentran, pero no pasa de ahi. 

Individualmente ,Cémo te socializas con tus compaiteros? 

Hay momentos para todo. Después de estar cuatro horas esperando para entrar a 

escena, claro que se da una convivencia !lana. Necesitas platicar para no morirte de 

aburrimiento. Cuando ests en escena no te queda mas remedio que concentrarte en tu 

trabajo y en tus accioncs. No siempre es facil relacionarte con los demas pues hay 

gente muy sangrona. En lo personal trato de ajustarme a las situaciones y evitar 

fricciones 0 conflictos. También me ha tocado convivir con actores de renombre como 

por ejemplo, con Rogelio Guerra y Rafael Sanchez Navarro, quienes son muy 

accesibles. Incluso se ponen a jugar fut-bol en los descansos de ta produccién. Los 

grandes talentos, sobre todo quienes han hecho teatro, son los que mas se portan con 

humildad ain siendo estrellas. En cambio otros actores son déspotas y sangrones; se 

sienten "stars". 

4Crees que existe rivalidad entre los extras? 

No en todos. Pero nunca falta el que quiere verse mas ante la camara; se 

maquilla demasiado aunque su personaje no lo requiera; cuando pasa de frente a la 

camara camina despacio... En fin hay rivafidad entre los extras pero no siempre, son 

solo chispazos porque quicren saltar al estrellato aim siendo extras. 

{Qué tipo de problemas se te han presentado con los extras, el equipo de produccién o 

los actores? 

El problema concreto al cual me he enfrentado es cuando quieren disponer de tu 

tiempo y de tu persona en cualquier momento. Por ejemplo, en la telenovela Con toda 

el alma el jefe de reparto me dijo: jvas a tener aproximadamente un Hamado diario y 

algunas veces tres a la semana! Bueno organizas tu horario y no hay ningin problema. 

Pero si te das cuenta que sdlo te hablan una vez al mes y te avisan una hora antes, 
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obviamente no acudes porque ti como artista, aunque seas extra, debes tener respeto 

hacia ti mismo, a tu trabajo, a tu tiempo Si alguien piensa que puede disponer de ti en 

el momento que se le dé la gana sin respetar lo dicho previamente, esta equivocado. Af 

menos yo no Io permito. 

_Como es el trato que has recibido por parte del equipo de produccién con los que 

més has tenido contacto (coordinador a jefe de reparto, continuista, etc.)? 

Con fa mayoria Hevas una convivencia sana, por lo mismo que se da un 

ambiente de respeto como te habia mencionado. Aunque, a veces como te ven te tratan. 

4Consideras que en este ambiente de trabajo el roce soctal es indispensable? Explica 

por qué. 

Si porque no hay nada mejor que conocer a la gente, pues tienes mas 

oportunidades de trabajar si conoces a alguien dentro de la produccién. Es mas pesado 

empezar de cero tocando puertas, a comparacién de las ventajas proporcionadas cuando 

tienes roce social con los “cuates" de la telenovela. 

En ocasiones se ha dicho que este medio es elitista y selectivo, no cualquiera puede 

obtener un personaje sobresaliente ,estas de acuerdo? [:xplica tus razones 

Claro que es elitista. Todo lo artistico es elitista, principalmente en el aspecto 

fisico. Es muy raro ver en un personaje principal a una persona morena y de baja 

estatura. En la telenovela E/ premio mayor, a Carlos Bonavides (el protagonista) le 

costo 25 afios el estar tocando puertas en Televisa, haciendo comerciales y 

promocionales en el canal 5. Ademas trabajo en teatro con la obra La sefora 

presidenta, yy bueno hasta que le dieron la oportunidad! Tal vez si Bonavides, como 

muchos otros, fuera alto, atlético y de ojos verdes, hubiera conseguido ese papel con 

mayor facilidad. 

Es triste ver como se importan actores colombianos, venezolanos, cubanos... en 

fin de centro y sudamérica. Conozco actores mexicanos de gran talento que no pasan 
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de ser en la escenas simples sirvientes, amas de Ilaves, nanas... Desgraciadamente asi 

es este medio. En televisién importa mas la belleza externa que el talento. Siempre 

veras a excelentes actores representando papeles de apoyo. 

{Cudles son los pros y los contras que le ves a este trabajo? 

Los pros, las satisfacciones obtenidas de tu trabajo que te permiten una 

evolucion a nivel actoral y un desarrollo psicolégico en muchos aspectos, como estar 

haciendo fo que te gusta. Los contras, el no contar con un renombre por el cual se te 

abran las puertas. Para hacerte de renombre necesitas ir a tocar puertas; trabajar muy 

duro. Es un circulo donde no te dan trabajo porque no eres conocido y no eres 

conocido porque no tienes trabajo. Lo mas pesado es el arranque. 

4Porqué decides trabajar como extra, cudles son los motivos? 

El gusto por el medio artistico. El representar papeles, ser un ente creador. A 

través del tiempo te das cuenta de tus inclinaciones. No obstante, durante mi nifiez mis 

padres me estirnularon a tomar clases de pintura, a participar en obras infantiles, en 

lecturas para nifios, etcétera. Tal vez ese sea el origen de mi tendencia por esta 

profesién. 

{Qué tipo de satisfacciones te ha dado este aficio? 

Las satisfacciones son a nivel personal. En una ocasién nos citaron en un jardin 

de nifios, jno dabas crédito al entusiasmo de los nifios por salir en television, incluso 

nos pedian autégrafos aunque no te conocieran! Respecto a lo econdmico, hasta el 

momento no he recibido grandes satisfacciones. Obviamente cuando vas a cobrar tu 

cheque, te emocionas porque ves el resultado de tu esfuerzo.En general mi trabajo me 

agrada porque me gusta actuar, y también porque de alguna manera puedo acercarme al 

mundo de la television. 

Puedes pagar tus gastos de manutenciédn con este oficio? 
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Hasta ahorita no, Por fortuna cuento con el apoyo de mi familia, de mis papas. 

Cuando estoy en temporada de “vacas flacas" no cuento ni para invitar a mi novia a 

tomar un café. Por supuesto no siempre es igual, hay ocasiones donde te va muy bien. 

Es una labor inestable en cuanto a lo econémico, pero cuando hay trabajo es bien 

pagado. Lo malo es Ja inconsistencia, por lo general no puedes subsistir plenamente de 

esto porque es poco redituable. 

{Qué esperas al seguir trabajando como extra?, Cudles son tus asptractones? 

Espero subsistir de hacer lo que me gusta; actuar. Poder vivir de mi trabajo, no 

nada mas sobrevivir. Tengo amigos extras con la carrera de actuacién y no han podido 

sobresalit en esto. Se dedican a dar clases o a dirigir algiin grupo de teatro a nivel 

bachillerato. Algunos de ellos tienen mucho talento y se han visto limitados y 

encadenados a dar clases. No pueden salir de ahi tan facilmente porque deben preparar 

examenes, talleres, cursos, etcétera. El problema es ese, dedicarte a otra cosa que no te 

gusta por la cuestién monetaria. 

4Consideras que el extra tiene futuro?, in qué aspecto, cémo y por qué? 

Por supuesto hay futuro para quienes se dedican cien por ciento a trabajar como 

extras Conozco minimo a diez compafieros dedicados en su totalidad a ser extras. 

Mientras la television exista y se realicen producciones, el extra siempre tendré campo 

de trabajo. Claro, ‘las aspiraciones de cada quien se daran a medida de la capacidad 

individual para desenvolverse en este ambiente. El extra tiene la ventaja de conocer a 

otras personas y poco a poco sobresalir hasta conseguir varios capitulos o una 

secuencia completa de cincuenta capitulos. 

Explica si te gustaria integrarte al elenco de actores o al equipo de produccion y por 

qué. 

Me gustaria llegar a ser parte del elenco de actores principales por el 

crecimiento personal. Me sentiria satisfecho al participar en una secuencia mas alld de 
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dos o tres capitulos porque caracterizas y vives a un personaje en toda su plenitud, 

como consecuencia te reditia un mejor nivel econémico. Ademas, como actor la gente 

te reconoce y habla de ti, cosa que no sucede como extra. 

(Qué estarias dispuesto a hacer para conseguir tus objetivos? 

Entregarme al cien por ciento a mi trabajo. Mis objetivos espero conseguirlos 

por méritos propios y no por otras cuestiones. Sé que puedo aportar algo con mi 

actuaciOn sin necesidad de hacer “algo mas". Desgraciada o afortunadamente uno tiene 

sus bases bien planteadas. Tu integridad sexual y moral esta bien cimentada. No en 

todos los casos es igual, hay personas capaces de dar y cambiar todo con tal de lograr 

sus planes. Los valores de cada uno son muy personales. Uno piensa que este medio es 

de los mas depravados porque es el que mas contacto tiene con el publico y todo se 

sabe. Pero en todos lados es igual, no sdlo los artistas son homosexuales, drogadictos y 

demas, también entre licenciados, médicos, ingenieros... se puede dar. 

gCémo te han influenciado los actores o el equipo de trabajo en general para 

conseguir tus objetivos? 

La influencia ha sido a nivel artistico. Cuando ves a actores desempefiando un 

buen papel dentro de su trabajo te motiva a seguir su ejemplo. Directamente no he 

tenido el apoyo de algiin actor que te diga échale ganas o algo por el estilo. 

(Has visto tu trabajo plasmado en televisién?, ,Cudl es tu opinidn sobre ti mismo? 

Es un juego de emociones. Obviamente te emocionas cuando te ves. El verte en 

pantalla es una experiencia grata porque ves tu trabajo terminado. A veces te das cuenta 

de algunos de tus errores pero aprendes de ellos y evitas repetirlos en las siguientes 

grabaciones. Es atin mas emocionante cuando un amigo o un vecino te reconoce. 

Cuando vas a realizar un casting también te reconocen. Es satisfactorio que a pesar de 

tus "pininos" en esto ya te reconozcan y ademas te feliciten. Con esto te motivas aun 
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mas. En lo personal me gusta mi imagen en television. Por ejemplo, en foto fija no me 

gusto porque me veo muy serio y sin carisma. 

Adriana Mered es nuestra siguiente entrevistada. Su edad es de 21 afios, es 

soltera, nacié en la Ciudad de México y ain no esta segura si va a estudiar la carrera de 

actuacion. Las caracteristicas fisicas de nuestra entrevistada son las siguientes: mide 

1.70 mts. de estatura, es de complexién delgada, tez blanca, cara alargada, cabello 

color castafio claro, ojos cafés, nariz respingada y labios delgados. Adriana luce una 

apariencia bien cuidada pues esta maquillada, combina el color de sus aretes con el de 

sus ufias, ropa y zapatos. En esta ocasidn viste un conjunto de falda y saco color vino 

El caracter de esta joven es alegre, extrovertido y accesible para entablar cualquier tipo 

de conversacién. A sus 21 afios, Adriana esta decidida a seguir adelante en este 

ambiente de trabajo superandose dia con dia. Entre las telenovelas en las cuales ha 

colaborado desde hace un afio se encuentran Mirada de myer, Al norte del corazon, 

Nada personal, Rivales por accidente y en las producidas por Televisa [: premio 

mayor, Te sigo amando y Gente bien. 

4Cémo es el ambiente de trabajo entre los extras, los extras con los actores y los 

extras con el equipo de produccién? 

Con los extras te diviertes porque conoces gente. Con los actores, algunos de 

ellos te permiten hacerles platica. Por ejemplo, con José Angel Llamas charlé un poco 

sobre politica; con Jorge Luis Pila en la telenovela A/ norte del corazdn conversamos 

de Cuba y sus problemas; Fernando Ciangerotti y Ana Garcia son personas amenas 

sélo si platicas con ellos de temas interesantes, pero si se dan cuenta que no tienes tema 

de conversacién no te hacen caso. En cambio, Anette Michael es de las actrices 

sangronas, pesada e insoportable. Con el equipo de produccién sdlo dices jhola y 

adids! 
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iCémo te desarrollas socialmente con tus compafieros? 

Soy extrovertida y me desarrollo lo mas que puedo No me da miedo entablar 

trato con los demas porque son personas comunes y corrientes como cualquiera de 

nosotros. Todos vamos por un objetivo: trabajar. 

iCrees que existe rivalidad entre los extras? 

Si. Siempre hay disgusto cuando se selecciona a los extras que se van a quedar a 

grabacion y cuando se reparten los personajes entre nosotros. 

{Qué tipo de problemas se te han presentado con los extras, los actores o el equipo de 

produccién? 

Ninguno. Mc doy la media vuelta cuando aparecen tos problemas. 

4Cémo es el irato rectbido por parte del equipo de produccién y con quién de ellos 

convives por mas tiempo? 

Convivo mas con el director. Gracias a Dios me ha tocado gente muy tranquila: 

el director, el maquillista y el continuista. El jefe de reparto es amable, un poco serio, 

pero amable. 

{Consideras que en este ambiente de trabajo el roce social es indispensable? Explica 

por qué. 

Definitivo. Es el mundo del "glamour" y si no estas a su altura te hacen de 

menos. Tampoco te debes aislar porque te ignoran por completo. Aunque nunca falta 

quien piensa que por platicar con un actor ya la hizo. A mi me da pena esa gente 

porque atin no han madurado, pero si asi son felices jpues excelente! 

{Cudl es tu vision acerca del ambiente de trabajo en este medio? 

Como en todos lados hay hipocresias, mentivas, envidias. Lo importante es 

sobrellevar a los demas y hacer una ambiente amigable. 

De este medio se ha dicho que es elitista y selectivo, {Estas de acuerdo? Menciona por 

qué. 
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Si, pues es un medio muy dificil. Si no te ven nifia bien y bonita no la haces. 

Necesitas tener un cuerpazo, una cara bonita, dinero y “palancas" para sobresalir. Ahi 

todos estan por “palancas". 

Por qué piensas dedicarte de lleno a este trabajo, o por qué no? 

Si pienso dedicarme de Meno porque naci para esto. Aunque mis papas me 

presionan para estudiar Comercio Internacional, pero yo quiero estudiar actuacion. 

Necesito tiempo para abocarme a las dos. Sin embargo, hay muchos actores buenos y 

no estudiaron esa carrera, tienen madera. En fin si me veo obligada a escoger entre la 

actuacién y el comercio, escogeria la primera porque me gusta. Pero si te soy sincera 

no es forzoso estudiar actuacién para ser actriz, si la haces no hay problema, seguiras 

aqui. 

4Cudles son los pros y los contras de este oficio? 

Los pros son muchos: el reconocimiento hacia tu trabajo, el estimulo de los 

demas hacia {i para seguir adclante, el sentirte importante. Afortunadamente me he 

encontrado con personas que me han dado su apoyo. Los contras son: envidias, 

elitismo, vicios como drogadiccién y homosexualidad. 

{Por qué decides trabajar como extra y cudles son tus aspwaciones? 

Desde nifia fui dramatica para todo. Jugaba con mis mufiecos a montar obras de 

teatro en mi casa. Este es un suefio de la infancia y lo veo realizarse poco a poco, jes 

excelente! Espero en un futuro el reconocimiento del publico y ganar mucho dinero, 

por ahora me sobra paciencia para esperar ese momento. 

{Cudles han sido tus satisfacciones obtenidas de este oficio’? 

El darme cuenta de que la puedo hacer. No soy una tarada ni una mediocre y si 

me lo propongo Ilegaré hasta donde quiera llegar. También estoy consciente de que sin 

"palancas" o favoritismos es dificil logrario. 

4Por qué consideras a este trabajo diferente o igual a cualquier otro? 

144



Es diferente porque te absorbe Ademas no tienes seguro, prestaciones, no tienes 

un horario fijo de entrada y salida, y no tienes un jefe directo. 

Aparte de ser extra, (trabayas en algiin otro lugar? 

Estoy en la misma empresa, en coordinacién personal de la telenovela Mirada 

de mujer. La sefiorita de relactones humanas ya me conocia, me hizo una entrevista, me 

puso a prueba durante an tlempo y después me contrato. Mi trabajo consiste en checar 

que todo funcionc y esté cn su lugar, mantener al director al tanto de las grabaciones. 

Para ello manejo una lista donde reporto el material técnico y personal existente o 

faltante dentro de las grabaciones evadas a cabo en foro. 

{Consideras que como extra nenes futuro? Explica por que. 

Si, de hecho como extra pude conseguir mi actual cargo de coordinadora de 

personal. Ahora a estoy dentio de la empresa porque firmé contrato. En dado caso si no 

lego a ser actriz, me dedico por completo a la produccién. Por lo menos el trabajo cs 

mas constante porque soy empleada de la empresa. 

{Qué estarias dispuesta a hacer para conseguir tus objeuvos como actriz). jAceptarias 

todo tipo de propuestas para lograrlo? 

Echarle ganas Mi dignidad y orgullo como mujer estan primcro y no aceptaria 

una oferta chantajista Mis principios y moral som fuertes gracias a la educacion 

recibida por parte de mi madre Si ti sigues con esos cimientos nadie se mete contigo 

4Cémo te ha influenciado el ambiente de trabajo? 

Mi forma de pensar ha cambiado. Te vuelves mas astuta, observadora y hasta 

responsable porque es un ambiente muy maleado. Debes tener colmillo para que no te 

tomen el pelo. 

iQué ptensas de ti cuando te ves en televisi6n?, ,Qué opinan tus familiares y amigos? 

Siento padrisimo jpero me veo nefasta y gordisima! Las cosas podrian salir 

mejor de como se ven en pantalla. Mi familia me apoya. Al principio mi mama se 
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negaba porque lo consideraba un ambiente horrible. La convenci de lo contrario cuando 

me vio en television y se dio cuenta que no estoy jugando. 

El nombre de otro de los entrevistados en las instalaciones del SITATYR es 

Daniel Morales Santiago de 23 afios. Nacié en la Ciudad de México y sus estudios los 

esta realizando en la camera de Disefio Industrial en la Universidad Auténoma 

Metropolitana en la Unidad de Xochimilco (UAM-Xochimilco). Asi mismo, Daniel ha 

tomado cursos sobre musica en la Escuela G. Martell de 1992 a 1995; ha incursionado 

como actor en varias obras teatrales a nivel amateur y ha trabajado como mezclador 

musical (disc jockey) en discotheques y fiestas privadas. Su participacion en television, 

por primera vez, fue hace tres afios en un programa cémico producido por Luis 

Segoviano donde participd como actor. Desde entonces ha colaborado como cxtra y 

como actor en las telenovelas Mari mar; El premio mayor; Acapulco ,cuerpo y alma. 

Amada enemiga, Salud. dinero y amor, La jaula de oro, Te sigo amando; Gente bien; 

Imperio de Cristal, El alia no tiene color; Traviesa; Desencuentros; Huracdn, entre 

otras. 

La apariencia fisica de nuestro entrevistado se describe a continuacion. 

complexion delgada, estatura aproximada de 185 mts, cara ovalada, ojos pequefios 

color verde claro, nariz respingada, labios delgados, tez blanca y cabello castaiio En 

esa ocasion vestia un trae azul marino, camisa blanca y corbata del mismo color del 

twaje. 

Desde el punto de vista de Daniel el ambiente de trabajo en el cual se 

desarrollan los extras es ameno porque a la mayoria de ellos les gusta este oficio. "Hay 

personas con deseos de superacién, y al mismo tiempo encuentras a personas de 

diferentes nacionalidades, color de picl, raza, religiones, ctcétera, Se da una 

convivencia sana, arménica y tranquila entre todos nosotros. Por su parte, el extra con 
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el actor no puede entablar una convivencia semejante porque no debe distraerlo de su 

trabajo o interrumpirlo mientras esté concentrandose en su personaje. Entre actores el 

trato es mas estrecho por la igualdad laboral. No obstante, como extra he podido 

platicar con Carlos Bonavides, Polo Salazar, Erika Buenfil, René Casados, Erik del 

Castillo y Kate del Castillo, de cada uno he aprendido algo". 

A nivel personal este joven admite ser sencillo en su relacién social con sus 

compajieros. Trata de no hablar de mas para no ofender a las personas, procura ganarse 

la confianza de los otros a través de una charla, una sonrisa o contando un chiste. Asi 

también, aclara que no con cualquier individuo se puede entablar una amistad pues hay 

quienes son muy problematicos y sdlo basta con saludarlos sin profundizar mas alld. 

De igual modo piensa que entre las mujeres se da mas rivalidad porque son mas 

vanidosas en comparacién con los hombres. Sin embargo, admite que en el sexo 

masculino también existe pugna por sobresalir entre cllos. Al mismo tiempo agrega que 

en este ambiente de trabajo sc dan muchos noviazgos, pues el sindicato (SITATYR) 

sirve como medio de reunion y preambulo para una relacion de pareja. 

Por otro lado, Daniel nos cucnta las situaciones bochornosas 0 problemas por los 

cuales ha pasado: “Recientemente me tocd interpretar el papel de agente judicial para 

una de las escenas de la telenovela Huracdn. En esa ocasion salgo con una pistola de 

salva y se me hizo facil jugar con ella ‘disparandole’ a mis compaiieros. El director de 

escena me Hamé la atencién, me dio que con la pistola no se juega aunque sea 

artificial. La verdad me sonrojé porque me puso en evidencia ante los demas". 

Concerniente al trato dado a los extras por parte de todo el equipo de una 

produccién, incluyendo a los actores, nuestro entrevistado dice lo siguiente: "Te tratan 

bien, pero a veces te discriminan porque no te dan los mismos derechos un contrato 

como a los actores, una hora fija para grabar... Ademéas entre los extras no todos tienen 

la misma continuidad de Mamados, y hasta eso debes tomarlo por el lado positivo 
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pensando que es porque no retines las cualidades fisicas del personaje. Aunque el estar 

sindicalizado te respalda si en determinado momento tienes algiin problema". 

Respecto a si el roce social es indispensable en este ambiente de trabajo, el 

joven Morales precisa: “El roce social es importante porque si no eres una persona 

sociable jamas se te abrirén las puertas en un medio como Ja television. Debes ser 

abierto, extrovertido, tener ganas de saludar a la gente y darte a conocer ante los demas. 

Con base en ello obtendras mejores oportunidades en una telenovela o por lo menos 

conseguiras mas llamados para grabacién, y por ende tu percepcidn monetaria sera 

suficiente como para pagar tus gastos de manutencién". 

Sobre los pros y los contras de este oficio, Daniel expone su punto de vista. "Los 

pros, las ganas de superacién por parte del extra; y los contras, aquellas personas que te 

impiden lograr tus fines momentdneamente. También como desventajas podemos citar 

la drogadiccién, el alcoholismo o cualquier otro vicio, aunque este medio se encuentra 

dentro de un pais corrupto y vicioso son las personas quienes lo traen de antemano y no 

es el medio quien lo origina. Hasta el momento no me he encontrado con ningun 

compaiiero adicto a la droga o el alcohol, pero si conozco a compafieros con tendencias 

sexuales diferentes a lo normal”, 

Por otro lado, este trabajo Je ha permitido a nuestro entrevistado el conocer a 

una gran cantidad de personas. Pero ha tomado la decisién de seguir en este oficio no 

como extra sino como actor. La causa se debe, segiin nos comenta, a la excesiva 

poblacién de extras dentro del sindicato que le impiden sobresalir en el ramo. En 

cambio como actor, afiade, tienes mas posibilidades de destacar porque te permite tratar 

con productores, directores .. y por lo tanto puedes obtener mejores oportunidades para 

interpretar un personaje importante. De igual manera considera que el empefio y 

dedicacién en su trabajo son decisivos para sobresalir y no a base de insinuaciones 0 

proposiciones ajenas a su moral. 
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Al hablar de las similitudes y diferencias de este oficio con respecto a otro 

trabajo, el joven Morales Santiago explica: "Es igual porque significa responsabilidad, 

puntualidad, seriedad y respeto por tu trabajo como en cualquier otro lado 

Conjuntamente te ofrece una solvencia econémica y te da la oportunidad de salir 

adelante ya sea como extra o como actor, dependiendo de tus aspiraciones". 

Para concluir, Daniel agrega que sus influencias en su desempefio como extra 

los ha obtenido de los actores de quienes ha recibido una actitud seria y responsable 

hacia su trabajo. Para él es indispensable hacer las cosas bien porque no sdlo depende 

de eso el distinguirse, sino el causar una buena impresion entre sus familiares y amigos 

que lo ven por televisién, y recibir de ellos una critica positiva o en su defecto una 

opinion constructiva. 

Florentino Alarcén Ramirez también fue entrevistado en las instalaciones del 

SITATYR. La edad de este extra es de 43 afios, nacid cn la Ciudad de México, esta 

casado desde hace 20 afios y tiene dos hijos: uno de 10 y otro de 15 afios. Ademas, esta 

titulado en la carrera de Arquitectura en la Facultad de Arquitectura de la Universidad 

Nacional Auténoma de México (UNAM). El gusto de Florentino por este trabajo data 

desde 1973 cuando participé como extra en los programas de los Polivoces, Capulina y 

El chavo del ocho en los estudios de Canal Ocho y en Televicentro, lo que ahora es 

Televisa Chapultepec. Para nuestro entrevistado, este trabajo le ayuda como terapia 

psicolégica para relajarse de sus problemas personales. En la actualidad ha participado 

en las telenovelas Alguna vez tendremos alas; Salud, dinero y amor; Maria Isabel, 

Amada enemiga, El alma no tiene color, Esmeralda, Huracan y en Desencuentro. 

Nuestro entrevistado es de complexién robusta, mide 1.85 mits. de estatura, es de 

cara ovalada, ojos cafés claros, cabello castafio, nariz recta y labios delgados; el paso 

del tiempo le ha dejado varias lineas de expresién que se dibujan alrededor de sus ojos 
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y en las comisuras de la nariz. Su forma de vestir es reservada’ pantalén de vestir, 

camisa de manga larga y un suéter de estambre. Su caracter es tranquilo y un poco 

introvertido. 

Sobre el ambiente de trabajo en el cual se desenvuelve el extra, Florentino 

explica lo siguiente: "Existe mucha envidia entre los extras, pues si alguien tiene 

Ilamado dos o tres veces a la semana levanta polémica entre aquellos que no han 

trabajado durante un mes. Por lo regular la gente de ojos verdes 0 azules, de piel blanca 

y bien vestida tiene mas trabajo que la gente morena y de baja estatura. Sin embargo, 

en la telenovela Maria Isabel se solicité a una gran cantidad de personas de piel 

obscura para salir de huicholes” 

Respecto a la convivencia entre los extras con los actores y los extras con la 

gente de produccidn, nuestro entrevistado dice: “con los actores es a todo dar porque 

algunos tienen el caracter apradable: te saludan, te dan el autdégrafo, platican contigo... 

se portan humanamente con nosotros porque al igual que ellos también participamos en 

la escena. Con el equipo de produccién en ocasiones es dificil porque nos dejan al 

Ultimo para comer, en las mafianas cuando sirven café nos limitan a una pieza de pan o 

una galleta. en cambio, en foro cs mejor el trato porque a Ja hora del corte a comer, 

tanto actores, técnicos, personal de produccién y extras comemos en el comedor de 

Televisa. Ahi nos atienden por igual y nos sirven lo mismo a todos. En locacion 

primero comen los actores porque sélo hay una mesa y en Ultima instancia entran los 

extras". 

Florentino nos confiesa que él por su cuenta trata de socializarse con sus 

compafieros apoyaéndolos en los momentos mas dificiles. Por ejemplo, prestandoles 

pata su pasaje, cooperando para pagar la comida en el comedor dentro de las 

instalaciones de Televisa cuando 1a produccién no les obsequia los vales, etcétera. Asi 
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también, trata de infundir alegria con sus compafieros cuando pasan los dias y no han 

conseguido Hamado para grabacién. 

Al hablar de como es el trato hacia el extra por parte de todo el equipo de 

trabajo de una telenovela, el sefior Alarc6n sefiala: "Hay personas que son prepotentes 

y al extra lo ven de arriba hacia abajo, nos ven poca cosa Otras personas del equipo de 

produccién, por su parte, no se meten con nosotros ni para bien ni para mal sdlo en lo 

estrictamente necesario. a la hora de marcarnos los movimientos en esccna”. 

Nuestro entrevistado considera que el roce social es indispensable en este medio, 

pues gracias a ello sc pueden conseguir mas Wamados para trabajar en diferentes 

telenovelas. "Muchas veces el coordinador de extras o el de la produccién se dan 

cuenta de nuestra presencia si platicas 0 haces amistad con ellos, de Jo cual obtienes 

como resultado més trabajo o mejores personajes Aunque por ejemplo, Victor 

(coordinador de extras) es de las pocas personas que no se deja influéncar por la 

amistad para otorgar los personajes El te ofrece trabajo cuando das las caracteristicas 

fisicas. Esta situacion considera Florentino se debe a las necesidades de la television 

pues se promueve la belleza fisica.de las personas por encima de otras cualidades 

Por otro Jado, los pros y los contras de este oficio segtin este extra son: “En 

primera instancia, este trabajo me da la oportunidad de salir en television, eso me 

complace demasiado porque me hace sentir bien internamente. También me permite 

conocer a algunos actores y saludarlos de mano como a Carlos Bonavides, Silvia Pinal, 

Gustavo Rojo... Ademas es un trabajo que forma parte del entretenimiento y diversion 

que se lleva a los hogares. Los contras es el sueldo, pues es mal pagado y no te alcanza 

para subsistir". 

Al refermos a las expectativas personales dentro de este oficto. nuestro 

entrevistado comenta: "Espero grabar comerciales muy pronto porque son bien pagados 

y seguir trabajando cn telenovela lo mas que se pueda. Si en algin futuro un productor 
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me da “un empujén" espero conseguir un papel importante porque muchos tienen afios 

en esto y siguen igual. Sélo uno entre mil llega a destacar". 

Cuando se le pregunté a Florentino Alarcon que estaria dispuesto a hacer para 

conseguir sus objetivos respondié to siguiente: “En 1973 recibi una propuesta no muy 

agradable y penosa al mismo tiempo. En aquella época estaba trabajando en los 

estudios Churubusco, ahi conoci a un productor de una telenovela de retablos 

mexicanos. En una ocasién me invit6 a comer para charlar un poco, pensé que se 

trataba de trabajo, pero las pretensiones del sefior eran otras. Se me cay el mundo 

encima porque nunca imagine que algo asi me pasaria a mi. De inmmediato deje la 

telenovela y desde entonces me aleje por un lapso de la television Estudié una carrera, 

la cual sigo ejerciendo, pero ahora he regresado a esto porque siempre quise trabajar en 

ja television y para (omarlo como distraccién". 

Sobre las influencias recibidas por parte de los actorcs 0 del personal del equipo 

de produccién, el sefior Alarcon afirma que sélo acepta lo mejor, todo aquello que lo 

estimule a realizar con calidad su trabajo. “Si observas a los actores en su desempefio 

en escena, aprendes de ellos porque te‘das cuenta de sus errores y aciertos. Asi en el 

“momento de tu participacién sabes como desenvolverte en la escena de acuerdo a lo 

que aprendiste de los actores. Del equipo de produccién casi no he recibido influencias 

a nivel laboral ni personal De hecho mis valores como persona los he adquirdo de la 

educacion impartida por mis padres y con base en la experiencia". 

Por ultimo Florentino afiade cual es su opinion de si mismo cuando ve plasmado 

su trabajo en la television: "Me causa alegria, me gusta mi desempeiio actoral. En mi 

colonia me consideran un artista y en ocasiones los nifios me han pedido un autdgrafo; 

soy un actor pero no consumado. Mi esposa est4 muy entusiasmada con mi trabajo y 

me aconseja no salirme de esto". 
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5.1 El extra y el entorno social en el que se desenvuelve 

Las condiciones de trabajo entre los extras, como lo han explicado los 

entrevistados, se desarrollan tanto en un ambiente de envidias, rencores y rivalidad 

como en un ambicnte de compafierismo y apoyo. La rivalidad es una de las 

caracteristicas de este oficio, ya que todos los extras compiten entre ellos por conseguir 

la mayor cantidad de Hamados para grabar. Es una de las razones por la cual el extra 

casi siempre cuida su aspecto y arreglo personal, pues se le da preferencia a las 

personas con buena presencia fisica. 

Respecto a la convivencia del extra con los protagonistas de la telenovela, no es 

muy estrecha porque el actor profesional no sdlo se centra en su desempefio escénico, 

sino que ademas se desenvuelve en un circulo social al cual no es tan facil que pueda 

entrar cualquier ofra persona. El contacto mas cercano del extra con el actor se da 

dentro de la escena: en los ensayos y en la grabacién de la misma. Fuera de ese lapso 

depende del estado de animo y cardcter del protagonista para que el extra pueda 

entablar una conversacién con él. Hay actores que poseen la cualidad de la sencillez y 

se portan agradables con quienes los rodean; otros, entablan comunicacién con el extra 

estrictamente en lo necesario. 

Por otro lado, fa relacién entre el personal de produccién y el extra es algunas 

veces déspota. El extra siempre se ha quejado de no ser tratado como parte del equipo 

de trabajo de una telenovela, pues las caracteristicas y la temporalidad del oficio no le 

permiten integrarse. TV Azteca a comparacién de Televisa, pretende manejar 

condiciones de igualdad para el extra. Por ejemplo, cuando se da el corte a comer no 

hay distincién, todos comen al mismo tiempo (actores, técnicos, extras...) y 

compartiendo mesa. En Televisa, cuando se graba en locacién, primero son los actores 

en pasar a comer, después el personal de produccién y al Ultimo los extras. 
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Existe cierta tendencia a devaluar la participacién del extra tratandolo como a un 

“extra” en un sentido peyorativo, sin detenerse a pensar que el trabajo desempefiado 

por él es tan valioso como el de un actor profesional. 

En cuanto a las expectativas y los suefios del extra, la mayoria de quienes se 

dedican de leno a este oficio aspiran a ser actores profesionales en un futuro. Su suefio 

es interpretar a un personaje que les permita ser contratados como tales y puedan 

desempefiarse profesionalmente dentro de la actuacién Para lograrlo no basta poseer 

talento, sino deben tener belleza fisica y relaciones piblicas. Ademas es un medio 

donde los valores morales y la ética pueden ser facilmente corrompidos con tal de 

alcanzar csos objetivos. La fama y el dinero no se consiguen de repente como algunos 

de los extras piensan, requiere de esfuerzo, dedicacion y un poco de buena suerte. 
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CONCLUSIONES 

A lo largo del desarrollo de esta tesis y de acuerdo tanto a los datos tedricos 

coma a las entrevistas, el extra demostré ser un elemento indispensable dentro del 

proceso de realizacién de una telenovela para crear las condiciones de realismo y 

naturalidad requeridas por Ja escena. A diferencia de la utileria 0 cualquier articulo de 

decoracién, el extra maneja sentimientos, actitudes y comportamientos de acuerdo a las 

acciones o hechos suscitados en una escena. Es entonces que el desempefio del extra 

se cataloga dentro de la actuacién, y por ende su funcién es 1a correspondiente a la de 

un actor. De hecho algunos de los asistentes o directores de escena califican al extra 

como un actor de cuadro y/o gente de apoyo dentro de la actuacion. Lo denominan 

actor de cuadro porque aparece en la toma o cuadro captado por la camara; y gente de 

apoyo porque complementa el trabajo de un actor profesional. 

La grabacién de una escena en un lugar piblico no seria !a misma sin extras. Por 

ejemplo, cuando la accion se desarrolla en un restaurante, centro comercial o un lugar 

de entretenimiento y esparcimiento (teatro, cine, bar, etc.) se necesita forzosamente la 

participacion de los extras para interpretar a los personajes circunstanciales propios del 

lugar: el mesero, el cliente o el piblico en general. Gracias a tales personajes se le da 

realismo y naturalidad a la escena, pues como menctondé una de nuestras entrevistadas 

en el capitulo 4, qué seria de peliculas como Quo Vadis ?, Cleopatra o Titanic en la 

actualidad, donde se necesité una gran cantidad de extras. 

Aunque una telenovela es diferente a una pelicula, ambas coinciden en manejar 

personajes que requicren la participacién de extras. Es importante, aclarar este punto” 

aunque las escenas se suscitan en sitios donde se maneja 1a presencia de personajes 

triviales, cotidianos o comunes, es indispensable 1a participacién de .gente con 

capacidad o gusto por el arte de actuar y con dedicacién en este oficio. Una escena se 

debe repetir varias veces y puede durar hasta un dia de grabacién, motivo por el cual es 
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necesario trabajar con personas que cuenten con experiencia dentro del medio. El 

telespectador puede pensar que dichos personajes no son mas que el publico asistente 

al lugar. Sin embargo, esta actividad requiere la particspacién de personas que se 

dediquen exclusivamente a interpretar papeles que aparentemente son tan reales como 

la vida misma. 

De esta manera se corrobora la hipotesis que dice: El extra cumple una funcién 

determinante dentro del proceso de produccién de una telenovela, pues con su 

presencia contribuye a la ambientacién de una escena, ya que le da realismo, 

naturalidad y veracidad a la escena a través de su desenvolvimiento actoral. De igual 

manera se comprucba que el extra es un actor por el simple hecho de interpretar o 

caracterizar a un personaje que debe reaccionar a los acontecumientos suscitados dentro 

de la accién escénica y que por ende lo convierten en un recurso de la actuacién 

dramatica. 

No obstante la mvestigacion dejé ver que cl trabajo actoral del extra no se 

desarrolla con plenitud como en el caso de un actor profesional, pues los personajes 

interpretados por él no se lo permiten, no tienen una participacién trascendente dentro 

de Ja escena como la de los papeics protagénicos. Sin embargo, el extra no deja de ser 

parte del talento artistico. Por lo tanto resulté ser afirmativa 1a hipotesis de que el extra 

no es considerado un actor profesional porque los personajes interpretados por él no le 

permiten emplear todas las técnicas actorales para profundizar en ellos ya que son 

personajes circunstanciales que no trascienden dentro de la trama y sdlo aparecen s1 la 

escena asi lo requicre. 

Sin embargo, la investigacién dio también otra respuesta a por qué el extra no 

es considerado un actor profesional El extra no es considerado un actor profesional 

porque sus servicios son solicitados esporadicamente, es un trabajo eventual. Esta es la 

razon por la cual no se le puede dar al extra un contrato como actor profesional, pues 

solo se le cita a grabacién cuando se requiere de su participacién. Cabe aclarar que



todos los dias se graba con extras en una telenovela, pero no son los mismos cxtras 

para todos los personajes puesto que los papeles son diferentes en cada escena. 

El extra puede conseguir un contrato como actor sdlo si interpreta un personaje 

relevante o de secuencia; es decir un papel que intervenga en varias escenas 0 su 

participacion sea de suma importancia dentro de 1a trama. Pero para llegar a ser actor 

profesional, el extra afronta una situacién: el circulo vicioso entre la empresa televisora 

y la ANDA. Por un lado la empresa se niega a darle contrato al extra en calidad de 

actor porque no esta dado de alta en la ANDA; y por otra parte, la ANDA no Io acepta 

dentro de sus filas sino ha cotizado contrato dentro de la televisora. 

Respecto a las condiciones de trabajo, el extra no tiene ningiin respaldo laboral, 

como podria ser un contrato donde se especifiquen las clausulas de trabajo. El extra 

sdlo esta sujeto a la palabra del coordinador de extras y aunque esta incluido dentro de 

la némina de pago puede darse la situacién de no quererle pagar sin que se pueda hacer 

nada. En este sentido es cierta la hipétesis de que el extra esta sujeto a arbitrariedades 

por parte de la empresa, puesto que es un trabajo de honorarios donde sdlo se le paga lo 

concerniente a un dia de trabajo sin que exista un contrato de por medio que lo avaie. 

El extra no cobra en el momento de prestar sus servicios, con lo cual se pueden dar 

ciertos abusos puesto que no hay nada que comprucbe su participacién dentro de la 

telonovela, sélo la palabra de! coordinador o jefe de reparto de los extras lo garantiza. 

En el caso de los extras que forman parte de la secci6n 11 del SITATYR tienen 

la ventaja de ser respaldados por este organismo cuando se presentan abusos por parte 

de la empresa. El delegado sindical tiene la obligacién de mediar entre el extra y el 

personal de produccién de la telenovela. Aunque en realidad el sindicato funciona 

como un requisito basicamente, pues es necesario pertenecer a las filas de la seccién 11 

para poder trabajar como extra dentro de las telenovelas producidas por Televisa, ya 

que la seccién es la encargada de abastecer el nimero de extras requeridos por las 

mismas. 
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Respecto al ambiente de trabajo, en muchas ocasiones al extra no se le da el rato 

que deberia de recibir como parte del equipo de trabajo en la realizacién de una 

telenovela, En algunos de los casos se le ve como a un elemento aislado, que no forma 

parte ni del equipo de produccién, ni de los actores. Motivo por el cual se queja de no 

tencr la misma igualdad y derechos a las de un actor o a las de cualquier otro trabajador 

del equipo de produccién. Por ejemplo, se le cita a una hora y empieza a grabar hasta 

tres horas después sin darle ninguna explicacién, o acude al [lamado y al momento de la 

escena no entra a grabacién, o a la hora de la comida es el ultimo en pasar a la mesa, 

ete. 

En relacién a los motivos que estimulan a la mayoria a dedicarse a este oficio, 

radica en la ilusién de ser actores profesionales en un futuro. Este trabajo es visto 

como un eslabén para acercarse al mundo de la actuacion, la fama y el glamour. No 

obstante la realidad es otra. ademas del talento 0 ta belleza fisica, se requicre contar con 

el apoyo de algtin conocido importante. El extra se enfrenta a un medio de trabajo 

donde las influencias sociales son decisivas para alcanzar dichos objetivos. Pero no 

todos los extras desean llegar a ser actores profesionales, hay quienes no tienen mas 

expectativas que la de desempefiarse sdlo como extras porque les gusta su trabajo tal y 

como es sin tener ningun tipo de pretensién. 

Otra raz6n por la cual una gran mayoria decide dedicarse a este oficio es porque 

no se exige ningtin requisito académico, fisico o laboral, sélo basta con tener 

disponibilidad de tiempo. Aunque existe cierta preferencia por la gente con 

caracteristicas caucdsicas: complexion delgada y esbelta, piel blanca, cabello rubio, 

facciones finas, etc. pues en television es importante la apariencia fisica de la persona 

que sale en pantalla. 

Por ultimo, se hace hincapié en que para ser extra se necesita estar accesible a 

cualquier hora del dia ya que en cualquier instante se puede requerir de los servicios del 

extra. En algunas ocasiones se trabaja los cinco dias de la semana, pero hay otras en las 
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que no se tiene Wamado a grabacién hasta por varias semanas. Por consecuencia no sdlo 

es dificil no tener un horario fijo, sino que ademas no se cuenta con una remuneracién 

econdmica estable por ser un trabajo eventual. Esta situacién es mas delicada para las 

personas adultas y ancianas que para los jévenes. Por lo regular tienen mas llamados a 

grabacién quienes poseen un rostro joven y bonito, pues la belleza fisica es uno de los 

aspectos que mds se toman en cuenta en este oficio. Ademas, este trabajo esta 

conformado en su mayoria por jovenes porque es el sector con mayor probabilidades 

para desempefiarse en este medio. 

Para terminar se concluye que el extra continuaré participando en la telenovela 

mientras ésta siga produciéndose, pero considero que se le debe dar mayor importancia 

y un trato mas jusio al trabajo del extra puesto que, como se demostrd a Jo largo de la 

investigacién, su parlicipacién es necesaria en el proceso de produccién de una 

telenovela. 
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SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES Y ARTISTAS DE TELEVISION Y RADIO 
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA 
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Secclén 11 CREDENCIAL No. 

"FIC " FICHA DE IDENTIFICACION" LUGAR PARA FOTO 
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NACIONALIDAD OCUPACION ACTUAL. 

EXPERIENCIA EN EL RAMO. 

  

  

R.F.C.CEDULA V. CARTILLA DEL SERV.NAL.No. 

SIENDO_EXTRANJERO QUE DOCUMENTO LE PERMITE TRABAJAR? 

  

  

  

COMPLEXION. COLOR DE PLEL ESTATURA 

PESG COLOR DE OJOS. COLOR DE CABELLO. 

NARIZ. 

REFERENCIAS Tee TEL. 

2.- TEL. 

3.- TEL, 
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Ficha de identificacion para extras y modelos de ta seceiin H del SITATYR,
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SIHDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES V ARIISAS DE TELEVISION Y RADIO 
SINLARES ¥ CONEXOS DE LA BEPUINICA MEXICANA 

SECCION 11 
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LA PRESENTE ACREDITA A 

  

  

COMO   

AFC. aa —-COD,___-_—— ~ 

DOMICILE 

      

VIGENTE HASTA EL. 
  

  

INTERESADO: AUTORIZA 

Credencial para extras y modelos de ta seccion 11 del SITATYR.



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES Y ARTISTAS DE TELEVISION ¥ RADIO 
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NOMBRE EDAD WAGIONALIDAD 
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DiRtecion 
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SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES ¥ ARTISTAS DE TELEVISION Y RADIO 
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Sohertud de empleo para seve mascutina de la seccién IL extrasy modelos det SITATYR
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C.LIC. JOSE LUIS DUVAL 
SECRETARIO TESORERO 
AN ADMINISTRACION DE LA 

Le agradeceria tuvera la amabilidad de aceptar la 

cantidad de: _$ :9 oa J OSETEATA pesng gs/t00 tt it} catnaRi ce beement reas tocventat 

Bf ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES 
SECCION DE ACTORES DELS.T.P.C. DELA RM. 

  

por concepto de:_FAG? DE inSCRIPCIOn ¥ CRED, SUC. AS? 

  

  

GONZALEZ EC 

  

  

twsaed Hp ng {i 
         

    

Seccién de Aclores del S. LDC 
ASOCIAGION NACIONAL DE ACTORES 

FIEDENTIAL PROVEEONAL,     
EL AD.C. 
‘ ERA DE NOMBRE 
FARTISICO_CONBADA GONZALEZ _ 
SE ENCUENTRA COMD SOCIO__ASPTRANTE   

  

_CREDENCIALNO 

    

    MPARO GARRI 
SRIA’ DE EST Y ORG 

  

   

  

RFC. 
FECHA of exPenrcion_Z6 MAR, 1997! | 
FECHA DE VENCIMIENTOZ A MART IUGR| 

    

   

at 
   
 ANLBAA 
_MEXIGO 

Copsa de ta wedeneul de LANDA de Guadalupe Gonailes Hervera, una de nucstias ontrevtstadas on el cantata { Por motivos personales de la entrevistada se oeultaron tos datos personales vorrespondiontes at néimero de vobio el RFC



A TV AZTECA, S.A. DE C. V. 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE, PARA SU APROBACION, PRESENTAN ANTE LA ASOCIACION 

NACIONAL DE ACTORES, TV AZTECA, S.A. DE C.V. Y EL TRABAJADOR ACTOR, QUE MAS ADELANTE SE 

CITAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS: 

ANTECEDENTES. 

1,- La Asociacién Nacional de Actores, es un Sindicate de Jurisdicci6n Federal, constitufdo para la defensa de tos intereses 

de todos los trabajadores actores, con registro en el Departamento de Registro de Asociaciones de la secretarfa 

del Trabajo y Previsién Social bajo ef Ndm, 10/245(29)/1526 

2.- La Empresa, bajo protesta de decir verdad, manifiesta: 

Operar bajo la denorinacién de TV Azteca, S.A. de C.V.. 

Estar representada legal 

Con domictioen 
Y¥ de nacionalidad iy 

3.- El teabajador Actor, baje 
Tener el nombre de ii, 

Usar ef nombie artistico 
Ser de nacionalidad __3 
Con Reg Fed. de Causar 
y formar parte dei conjur 

con direccién y teléfano 
Las partes convienen er 

   

  

CLAUSULAS 

  

. . . CASOS Gl RESPE. 

Primera. La empresa contrata al Trabajador Actor para que preste sus servicios profesionales en 
CONTACLO SINLESTRO 

  

Coneicarécterde ACTOR SEGUNDA PARTE 

Poruntiempo de _UN_ PROGRALIA De 3i*_& 
Apartirde 19 DE MARZO OF 1997 

  

HETOS: 

Segunda.- La Empresa pagaré al Trabajador Actor, diariamente y por canducto del delegado de ta Asociacién 

Nacional de Actores un salario 1%" .50 GTEUTO SECENSA PESOS 

  

Tercera. £n tade fo no previste en este documento se estard a to establecido en ef contrato colectivo de trabajo que rige tas 

relaciones Jaborales entre esa empresa y fa Asociacidn Nacignat de Actores, la Ley Federat del Trabajo, e! uso y la costumbre. 

‘ 
a 

\ ia OF.,a 18 de de 193, 

  

EI Patron o empresa” El Trabajador actor 
LOS . 

  

} Vo, Bo. 
ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES 

. Secretario de Trabajo 

  

\ / 
YON 

NOTA: EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR ACTOR SEA EXTRANJERO, DEBERA AQJUNTAR A ESTE 

CONTRATO SU DOCUMENTACION MIGRATORIA PARA REALIZAR LA TRAMITACION NECESARIA ANTE LA 

H. SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES 

  

Copia del conteato individual de trabajo de Guadalupe Gonzalez Herrera por parte de la empresa TV Arte 
parbeipacion como actriz de segunda parte en el programa Casos sin respuesta. Por motivos person fe "te e 
entrevietada se ocultaion sus datos personales ales de ta



CONTRATO MODELOS 

CASA PRODUCTORA 

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO MANIFESTAR QUE ESTOY DE ACUERDO 
EN PARTICIPAR DE PRINCIPAL DE LA CAMPANA DEL COMERCIAL DE T V. TITULADO 
TRANQUILIDAD DEL CLIENTE DINERO EXPRESS QUE PODRA SER TRANSMITIDO 
DENTRO Y FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL, Sf AS] FUERA NECESARIO A JUICIO 
DEL CUENTE. 

ESTOY CONFORME EN RECIBIR LA CANTIDAD DE $ 1,200.00 (UN MiL DOSCIENTOS 
PESOS 00/100 M.N.) EN TOTAL POR UN DIA DE GRABACION DE LA CAMPANA “DINERO 
EXPRESS ABRIL SUS DISTINTAS VERSIONES) POR MI PARTICIPACION EN LA CITADA 
CAMPARNA COMERCIAL Y POR LOS PRIMEROS SEIS MES DE TRANSMISION CONTADO 
A PARTIR DE SU PRIMERA FECHA DE EXPEDICION. 

ESTOY CONFORME DE QUE SE ME PAGUE UNA CANTIDAD IGUAL A LA MENCIONADA 
EN EL PARRAFO ANTERIOR POR CADA PERIODO ADICIONAL A SEIS MESES. 

ESTQY ENTERADG DE QUE LA EMPRESA CONTEMPLA QUE SI EL CORTE DE LA 
GRABACION SE LLEVA A CABO DURANTE LA MADRUGADA SE INCREMENTARAN LOS 
COSTOS (350.00 ) DEL TAXIEN ESTOS HONORARIOS EN CASO DE SER NECESARIO. 

CLAUSULAS 

ME COMPROMETO A NO PARTICIPAR EN PUBLICIDAD DE PRODUCTOS IGUALES O 
SIMILARES AL QUE SE REFIERE EL PRESENTE CONTRATO. 

ME COMPROMETO A NO DIVULGAR ENTRE El ELENCO LOS HONORARIOS QUE 
PERSIVO POR Mi PARTICIPACION EN ESTE COMERCIAL, YA QUE LA EMPRESA PODRA 
CANCELAR Mi PAGO DEL MISMO. 

ME COMPROMETO A ENTREGAR COMO COMPROBANTE DE MI PAGO UN RECIBO DE 
HONORARIOS DEBIDAMENTE AUTORIZADO CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

ME COMPROMETO SI ES NECESARIC A DOBLAR MI PROPIA VOZ SI EL CASO FUERA 
NECESARIO U OTORGAR MI CONSENTIMIENTO PARA QUE SEA DOBLADA Ml VOZ POR 
OTRO ACTOR SI LA EMPRESA LO JUZGA CONVENIENTE, 

£L PRESENTE CONTRATO SE FIRMA EN DOS ORIGINALES, UNO PARA CADA UNA DE 
LAS PARTES QUE INTERVIENEN, LO QUE LO RATIFICA EN TODAS SUS 
ESTIPULACIONES POR SER EXPRESION LIBRE DE SU VOLUNTAD. 

EN MEXICO, D.F. ALOS 19 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 1997 

Copia de trabajo del contento de Guadalupe Gonvéles Herera por su partietpacidn en la cantpaia del comeraat de 
televisién Tranquiirdad del chente, dinero eyness



   ETI 

ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES 
Secciéa de Actores del S.T.PC. de le RM. 

  

    
    Race weer 

AN encitata ifele at    

    

Raarene Financed 
‘OO eee mi 

  

     

  

4. 
   C. HUMBERTO ELZONDO 

GENERA ein NTERESADO chu A tuua SECRETADI.        

Agradecemos gias  Autoridades ‘Civiies y Milltares, 
os Atenclones y \ y Garantias que serene et     

Coma de fa credencial de la ANDA de Juan Carlos Tolentino Ochoa, entrevistada en el capitulo 4



  

bh 

CINE] [TELEVISION] [RaDlo] [VvARIEDADES [eentAonocroRNo} [doarave] [wopetase] [Teatro [FoToNoveta} 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERO 369195 
Contrato individuat de trabajo que pata su aprobacién presentan ante ta Asoctacion Nacional deActores 
Saccién de actores del S TPC delaR M laemprosa” 
y el trabajador-actor que ms adelante se citan al tenor de las siguientes antecedentes y clausulas 

ANDA. 

  

ANTECEDENTES 

1 - La Asoctacin Nacionat de Actores es unsindicalo de junsdiccibn federat constiturdo para la defensa de tos interasas de todos os trabajadores- 
aclores, con registra en el departamento de registra de asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Soctat bajo el numero 2394 

2 Laempresa o patrén bajo protesta de deci verdad manvesia” 
TEL.VISION Act. 

  

Aj Operar bajo la denomnacion de 

       ce Fen rhs 1 8) Esta representada legalmente por: 

C}Con domicitio en __ Pent 
fine 

        
DP Y de nacionatidad       

        
   

    

3. Ellrabajador-actor bajo protesia de decir verdad marttiesta. 
i : 3 i 

AyTenerelnombrede | wuts ' 

8) Usar el nombre artistico de 

C) Ser de nacignalidad 

  

&)Catdad   

  
F} Formar parte del conyunto denominado 

      

  

  

  

  

  

     

G) Con avacciénytelétona — ff c'iit eae eS ot eet. ad oP 

5 Hote onli 

Las partes convienen en astablecer las siguientes 

CLAUSULAS 

1. La empresa o patron contrata al trabajador-actor para que preste sus servicios profgsionales en 
n PD ae e roe 

Ajeonelcardcterda Ee Pee one po OTE 

Biporuntiempode. __ coe ec No. de programas ocaptulos_ 3S 

Cyaparde vt ae __ pe 

  

  

2 - Laempresa o palrin pagaré al trabajador-actor diaramente y por conducto det delagado de ta Asociacién Nacional deActores un safano de 
7 

LES Oe by bye” 2. TR ; cat poe s 
      

3- En toda lo no previsto en este documento se sujelaran a fo establecido en et contrato colectivo de trabajo que niga fas relaciones laborales, entre 
esa empresa y la Asocracion Nacional de Actores, y en caso de no exist éste, ala lay fedoral def trabajo, al uso y la costumbre 

  

Méxco,0Fa/é de 7 tt dee OR 

  

  
  

Elpatrono empresa Sectetario del Trabajo y confuctos Eltrahajador-actor Vo Bo. 
Asociaciin Nacional de Actores 

NOTA En caso de que el trabajador-actor sea extranjoro, debera adjuntar a este conlrate su documentacién migratona para realizar la tramitacion 
necesana ante la H Secretaria de Gobernacién 

OBSERVACIONES Este contrate sera nulo st presenta: tachaduras, enmendaduras, botraduras, etc. 
Copia del conttate mdisiduat de trabajo de Juan Cartos Telentine Ochoa por parte de la empresa TV Azteca par su 
particspacién coma actor de torceia parte on ta telenovela Revales par accidvnte 
  

(Guerneno| [Pucsta] [Monewos] [San iuis Porosi] [éicHOACAN | [Ebo DEMEKIco} [Hivacco
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TELEVISION AZTECA, S.A. DE C.V. 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE, PARA SU APROBACION, PRESENTAN ANTE LA ASOCIACION NACIONAL 

OE ACTORES, TELEVISION AZTECA, S.A. DE CV. Y EL TRABAJADOR ACTOR, QUE MAS ADELANTE SE CITAN AL TE- 

NOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS: 

ANTECEDENTES 

1+ LaAsociaci6n Nacional de Actores, es un Sindicato de Jurisdiccién Federal, constituldo para la defensa de los intereses 

de todos los trabajadores actores, con registro en el Departamento de Registro de Asociaciones de la secratarta de! Tra- 

bajo y Pravisién Social bajo ef Num, 10/245(29)/1526. 

La Empresa, bajo protesta de decir verdad, manifiesta: 

Operar bajo a denominacién de Televisién Azteca, S.A. de CV: 
Estar representada legaiments v LIC i TRANG i scp BOR REG HINOJOSA 

Con domiciio on _PERIFERICO SUR : 
Y do nactonatided __MEXT CANA - 

3- Eltrabajador Actor, bajo protesta de decir verdad, maniflesta: 
Tener ef nombre de _ JUAN CARLOS TOLENTINO OCHOA 
Usar of nombre artistico de JUAN CARLOS TOLENT INO: 
Ser da nacionafidad ___ MEXICANA 
Con Reg. Fad. de Causantes 100) 691029 733 ANDA T5614 ADMINTSTRADO 
y formar parte det canjunto denominado 

con direccion y teléfoncMANUEL GLZ. 60 EO. HE CHOACAN ENTRADA G DEPTO. T2b ICATELULTO 

Las partes convienen en otorgar las siguientes: TEL. 5970862 

N 

CLAUSULAS 

Primera- La empresa contrata al Trabajador Actor para que preste sus servicios profesionales en CASOS SIN RESPUESTA 

Con el cardcter de_ACTOR SEGUNA PARTE 

Por un tiempo de. UN PROGRAMA DE 30 MINUTOS 
Apartirde__25 fie MAR70 DE 1997 

Segunda- La Empresa pagard at Trabajador Actos, diariamente y is conducto de! delegado de la Asociacién Nacional de 

Actores un salario $170.00 CIENTO SETENTA PESOS 

  

Tarcera.- En todo lo no previsto en este documento se estard a lo establecido en ef contrato colectivo de trabajo qua rige las 

relaciones laborales entre esa empresa y la Asociacién Nacional de Actores, fa Ley Federal dal Trabajo, ef uso y la costumbro, 

    

    

  Méxio, O.F.,a_24 de MARZO __ de 19 97 

El Trabajador actor 

Vo Bo. 

ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES 

Secretario de Trabajo 

  

NOTA, EN CASO DE QUE EL TRABAJADORACTOR SEA EXTRANJERO, DEBERA ADJUNTAR A ESTE CONTRATO 

SU DOCUMENTACION MIGRATORIA PARA REALIZAR LA TRAMITACION NECESARIAANTE LAH. SECRETARIA DE 

GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES 

Copin del contrate individital de teabaja de duan Catlos Tolentina Ochoa por parte de la empresa TV Arteta por su 
partieipacidn camo actor de eegunda parte on el programa Casos sin respuesta
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i A TV AZTECA, S.A. DEC. V. 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE, PARA SU APROBACION, PRESENTAN ANTE LA ASOCIACION 

NACIONAL DE ACTORES, TV AZTECA, S.A. DE C.V. Y EL TRABAJADOR ACTOR, QUE MAS ADELANTE SE 

CITAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS 

ANTECEDENTES 

1. La Asociacién Nacional de Actores, es un Sindicato de Jurisdiccién Federal, constituldo para la defensa de los intereses 

de todos los trabajadores actores, con registro en el Departamento de Registro de Asociaciones de fa secretaria 

det Trabajo y Previsi6n Social bajo el Nam. 10/246(29)/1526. 
2. La Empresa, bajo protesta de decir verdad, manifiesta: 

Operar bajo [a denominacién de TV Azteca, S.A. de C.V. 
Estar representada iegalmente por Ufc Fle oy 
Con domicilio en ?. ul Doe 
Y de nacionalidad 2S 

3+ £ftrabajador Actor, bajo protesta de decir verdad, manifiesta: 
Tenerelnombre de__ JUAN CARLDS TOLENT Li) OSMOA 
Usar ef nombre artstico de HAN C4RC9S TM aT iyo, _ 

Serdenacionalidad 21-348 
Con Reg. Fed de Causantes 10d 91029 733 AWOA 15014 ADATATST 09 

y formar parte del conjunto denominado 
con direccién y telétono MANERA, GONZALEZ weod Soir ATC do Crt SEGA ide leo Tee 92 252 

Las partes convienen en otorgar fas siguientes: 

        

CLAUSULAS 

  

Pumera.- La empresa contrata al Trabsjador Actar para. que preste. sus servicios protesionates en CA303 3a. 
surety salt 2 eat sD CST RAUGUL ADA IN LOC bead 

Con ef cardcter de EUNDA PAR: 

Por un tiempo de it far UF 30 ibd Jo 
Apartirde 20 fe ears vl T3197 

        

  

   

  

Segunda.- La Empresa pagaré al Trabajador Actor, dianramente y po! 
Nacionat de Actores unsatario —-oQ7.95 (CLEAT) 327   

  

Tetcera.- En todo to no previsto en este documento se estaré a Jo establecido en el contrata colectivo de trabajo que nge las 

selaciones laborates entee esa empresa y la Asociacign Nacional de Actores, la Ley Federal del Trabajo, el uso y ta costumbre 

  

México, DF. a 25 de if dewgi 

EI Patrén o Empresa 

   
Vo. Bo. 

ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES 
“ . Secretario de Trabajo 

  

  

  

NOTA: EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR ACTOR SEA EXTRANJERO, DEBERA ADJUNTAR A ESTE 

CONTRATO SU DOCUMENTACION MIGRATORIA PARA REALIZAR LA TRAMITACION NECESARIA ANTE LA 

H SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES. 

Copia del contaato de trabayo de dan Castes Tolentiia Ochoa por parte de Ta empresa TW’ Anteca por su partiuipacion 
como actor se segunda parte en of programa Casas sua respuesta
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FAVUN GE PRESIIAA COW TS PLEIMA AL ESCAGIA 

  

  

nA] [VARIEDADES]  [CENTRG HOCTUAHO costae) fonease] [TeaTRo] [FoTORavELA 

yf ANDA.  _czme,  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERO 444667 
9 Canteato individual de trabajo que para su aprobacton presentan ante ta Asociacion Nacinnal de Actares 

= Seccion de actores del ST PC de la RM la empresa 

TELEVISA, SA 4 ef trabajador-actor que mas adetante se citan af tenor de tos siqurentes antecedentes ¥ clausulas 

ANTECEDENTES 

Le La Asociacion Nacional de Actores es ut sindicato de jurisdiccian federal constpluido para ta detensa de los mtereses de todos los trabayadores- 

aetores con registra en ef departainento de registra de asccracianes de la Secretarsa del Trapaya y Previston Socrat bajo el summer 2394 

2. La empresa o patron bajo protesia d2 decn verdad manifiesta 

AY Operar bajo fa denommnacion de TELEVISA, S.A, OF C.U. 
  

  

  

8) Esta representada tegatmente oor LEC. JORGE EDUARDO MURGUIA_GROZCO, 

©) Con damiciho en BLVD, ADOLFO LOPEZ NATEOS © 252. 
HEXTCANA. 

0) ¥ de aacionalidad. ae   

  

3- El tabajadar-actor bajo protesta Je deew verdad mani‘ieyta 

Aj Tener el nornbre de __ CLALDTIA ELIZABETH LOPE FLORES. 

8) Usar el sombre artistico de. CLAUDIA ELTZABETH 

€) Ser de naconaldad _ HEXTEANA aa 
D) Con registra federal de causantes LOFC-671 125. 

€) Cahdad sinsicat ASP ERANTE no se ccecencrat $3138 

sexe 

  

        

F) Formar arte det conjunto denorunade     
  CALLE H, EDIFICIO 33, DEPTO 3. COL. SARDINES DE COVOATAN. 

G} Con dreceton y telefono” _. 

  

Las partes conwienen en estadlecer tas siguientes 
- GLAUSULAS 

TELENOVELA "YALENTINA”. 

POR DIK” ~ ~ 
T° DICTEMBRE, 1993. ~ 

©) a parin de 
D) Nos de programas 0 capitulos ——— (2) CAPS TES 'V 12. 

2+ La empresa o patron pagara at trabajador-actor dianiamente y cor Conducta det defegade de Ia Asaciacion Nacional de Actores un salaric de 

TET SE oe "TAD PREINTA MUEVOS PESOS 00/100 HN) 

{+ La empresa o patron contsata al trabajadoc-actor para que areste sus secvicins prcteseanaies en. 
- SEGUNDA PARTE A} con el caracter de   
  

8} por ua tiempo de   

  

4. Entodo fono previsto en este documento se Suietaran a to estabtecido en el contrato colective de trabajo que rige las relaciones laborales entre esa 
empresa y la Asociacién} Nacional de Actores. y en caso de no exishr este a la fey federal del trapajo el uso y la costumbee 

oe ; ROUTE TH 
Mexico DF a. ot Ae. 

  

  

    
Eipatrona meee Secretanio del Trabaja y conthctos Et lrabayador actor 

NOTA En caso de que el trabajador actor sea extranjero debera adjuntar a este contrato 

st documentacidn migratoria para realizar la tramttacion necesana ante la H Secretana ee 

de Gabefnacin Asociacién Navonal Ge Actores 
OBSERVACIONES: Este contrato sera nulo st presenta tachaduras, enmendaduras borra- 
duras, etc 

  

   Conta del rontiato mndivduat de rabayo de Claucha Clvabeth Lopor Ulores, entrevistada en ef capitulo 4 por parte de 
empresa Televisa par su partiaipaciéa como acti de segunda parte en fa telenovela Valentma



     

      
    

  

    

  

chy 
7 

HAUONAUDAD 
EX ECANA 

TELENOVELA * "VALE NOL/12/93 

IDARLA 
IDARTA 
IDARIA 
IOAREA 

   
DEDUCTION ayupa 
DEDUCTON AYUDA 
GEOUCTON AYUDA IDARTA 
DEDUCTION AYUDA IBARIA 
TELENQVELA " VALE NOL/I2 
IVA RETENTDG X ANDA 
I. Ri 10m X EMPRESA 
car ACIGH LOK 
SUB-TOTALES + 

    

       

  

0x3 

    

  

LOWS 
ITRAS PERCEPC PHONES 

1. Vo A RETENID 
1. V. A. PAGADO 
TOTAL FERCEPCIONES 
COTIZACEON ANDA 

   

  

  

  

    

      
THFUESTO 
OTR DEDUCC TONES 

ke TOTAL DEDUCCIGNES 
RKeR NETO A RECIBIR >>> 

  

    
telenuvela Valentin 
Copta det cheque de page de Cla 

NS 
te 

Hg 
NE 

NSHRS EX 
N 
N 
N 
N 
Ne 
Na 
Na 

ne 
Ne 
Na 
et 
Na 

  

NAD IAS” 

  

   

  

ESTADO DE CUENTA 

~ UNIDAD 
DE MEDIDA 

  

5.00 

  

PERCEPCIONES 

    

CHEQUE MUMERO 

CG 

DEDUCCIONES 

cheb 

  

Claudia Eliza 4 au partieapar avtews abeth Lope [lores p tivapa de sugund, abe 

| 
| 

| 
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Las partes convienen en establecer tas siguientes 

  

cine] {Teievision] {RAoIO] (Waneianes} [CenTAGWocTURNO] — [o08LAJE} [wonetaié] [teataa] [Fotonaveta] 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERO «© - 341539 
Contrato individuat de trabayo que para su aprobacida presentan ante fa Asociacién Nacional de Actores 
Secciin de actores del SALE C de ta Mla empresa 
¥ el trabajador-actor que nas adelante se citar al tenor de tos siguientes antecedentes y clausulas 

ANDA. 

  
  

MAN 
y    

    

ANTECEDENTES \ 

1 La Asocracion Nactonal de Actores es un stndicato de junsdicctén federal, conshuide paga ta Yotensa d de ips mtereshs de todps tos trabajadares- 
actoses coa registro en ef departamento de registra de asociactones de ta Nd "¥ Pregaseon Sha 

fd 2- 1a empresa o pateén bajo protesta de deett verdad manttiesta 
ew VIN Low Deseo LOU 

8) Este repr j Lhe. L0b FREE [ERALES POR AG 
} Estd representada reap ENS ES FF- a SST ee OF a es 

©) Con éomciho en ... 
OY de naconaliad AP CXS CA AD © | mr 

£1 Waba jador-actor bajo protes tf, magnifies rele 

Fe ae LM CDE OED. Moe ‘J _ 
8 usar et nomnve arusco de LLAMA LER fb Lay 7# 

Ay Operar bajo ta denominacion de 

a 
Pe
 
/
 

  

  

  

  

6) Ser #e naconathias ALL YL EM ALLS eam. sexo. 
0) Con regis federal ge eausannes ES 7 C7 ohS Z - 

& tatdas sindual AL, Le _ we ge cedencat_ a APL an 
  

  Fy Format parte def conjunta deneny 
8 Forma 088 oe ean OEY CMe DIE BS= OFPTES CE LANE BES 

OPYODEF The. EVE OGLE OE COVOEBC DW 

CLAUSULAS ° © Contd O1BBLO EM 

++ La empresa 0 patron contrata al | ysbagtor: ee py ees nu seul profegsonales en; & LPO «Te OU" uv 

Ay con el cardcter de 27H PARTE 

4} por un empa de <2. Sipe Su, BS a CR DIP Tide programas a capituios 

C)a partir de ‘a De” ALSO OL 77 FB.   

2. La empfesa pan ‘pear ee a Pres ey oe yy) eS delegado de ta Asociacién Nacional dé ae un BPN UV 

Mey ff O ELA WUEVOS PESOS Vou “iW ) 
Por D/a 

3 En todo lo no previsio en este documento se suyjetaran a Io establecida en el contrate colective de trabajo que 1ige tas relaciones faborales entre esa 

empresa y la Asociacién Nacional de Actores, y en caso de no existir éste, a ta ley federal det feabajo, el use y 1a costumbre 

enenco DF ODEO Cael 15   

  

    

    

fl pation o empresa Ef trabajadbPactot Vy 
_ryfsoelacion Nacidnallge Actores 

  

ie? ‘ 

NOTA En caso de que ef trabajador actor sea extranjero, deberd adjunlar a este contrata su decumentacion | migeatona para realizar Ja tramwlacion 

necesaria ante la H. Seccetaria ce gobernacién, . 

DBSEAVACIONES Este contrato sera nulo si presenta’ tachaduras, enmendaduras, borraduras. etc 

SECCION UNO MEXICO 

(Ghenneno] © [Puteta] — [moaeios | [SAN Luis oTost | MICHOACAN EDO, BE MEXICO HIDALGO 

Copmn del contialo mdividual de trabayo de Ciaudha Ehzaboth Lépey Closes po parte de ta ANDA por su par berpacion 
como actriz de lorenra patte en la pelicula Como deablita en ef pantedn. 

 



  

CHEQUE NUMERO   

    

00039499 

  

  

   

  

  

Oe AYUDA 
on AYUDA 
ON AYUDA 

4 OxOUCcIt 
SUE-TOTALES 

  
Copin det cheque de pago de Claudia Elizabeth Lépea Flores 
pelicula Como drahlito en ef paniedn. 

    

  

    

  

    

    
Por st participaciin como actriz de twrcera patie en ta



fre) [retevesta 
  
a] (RADIO) [WAREDAGES) WGewTao NOCTUaNo} © [OOBLAJE} [MopeLAse] TEATRO] [FOTONOVELA) 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO = NUMERN 395953 
ALR.D.A. Contrato individuat de trabajo que para su aprobacidn presentan ante fa Asociacioa Nacional de Actores 

Seccidn de aclores defSTPC dela tM la emaresa 
y el teabajador-actor que mas adelante se cilan al tenor de los siguientes antecedentes y Clausutas 

ANTECEQENTES \ \ 
1+ La Asocracitn Nacional de actores es un sindicato de jurisdiccion tederal Nas 

actores con cegisira en el depariamenta de registro de asoctaciones de la      

    
   

  

La empresa o palin bajo protesta de dec verdad manrhesta 
Ai Qberar baja ta denommnacioa ce -. {2 RoDscetower Var 
G) Esl4 eepresentada tegalmente gor 

Crcongomenoen _ NWeTAS. Col. 
O1Y de nacl fib pleas 
  

Et teadajadar-actor dazo protesta de deci verdad manthesta 
At Tener el aomore de... N 3 
8) Usar et nombre artisttco d¢ Soudic: E\2ube 

Se denacionatdas ___ MAE Kr 4 eo ae sexo = 

0) Con registro federal de causantes __ LOE Cm GHA 

Ey Latdad sindical Ksotrand 9 $2 eredencial _—_-~-- 

    

  F) Formar parte det cony 

Gi Con dveccidn y tetone CasNhe hy. Epst 23 Col cardiacs de Cowoue ne 
6 TPO 

  

Las partes convienen en estableces fas siguientes 
CLAUSULAS 

| La-empresa a patrin conteata al wabajador-actor para ue peeste sus servicios protesionales en Quayle oe Cy ive | 

Ay con el caracler de No eS TERS 
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