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Introduccion

La historia del cristianismo no podria entenderse sin la participaciéon de las mujeres.
Una participacion que tiene muchos matices y que puede ser analizada desde muchos
lugares reales y simbdlicos. El tipo de enaltecimiento y reconocimiento o bien la
negacidon de su participacion y su descrédito en la historia del cristianismo, han
determinado en gran medida también una serie de concepciones y nociones acerca de
las mujeres y los lugares que ocupan o deberian ocupar en la vida social, politica e

incluso econdémica.

Las imagenes de las mujeres provenientes de la tradicién cristiana han ayudado a
construir una nocién moral del bien y del mal de éstas, que no queda detras de las
fronteras de la secularizacion, sino que las trasciende y se instala como parte de una

tradicion que se hace cultura.

La participacion de las mujeres dentro de estructuras eclesiales cristianas, que en su
mayoria se cimientan en la desigualdad y la jerarquia como propiedades intrinsecas
de su organizacién, regularmente ha sido importante en nimero y cantidad y un
soporte fundamental para la consecucién de actividades que permiten el
sostenimiento del campo religioso, mas no asi, en cuanto al reconocimiento de sus
labores y a su importancia en la toma de decisiones y/o dentro de la estructura

jerarquica.

Las instituciones religioso-eclesiales, pieza fundamental de la estructura del campo
religioso han tenido, en buena medida, la apariencia de ser instituciones reconocidas
en el espacio publico, pero cuyo dambito de injerencia solo es (o deberia ser) el espacio
privado. Esta situaciéon de ambivalencia en cuanto a su representatividad e injerencia
en la vida cotidiana de las y los sujetos, no solo creyentes, sino también en la de
aquéllas y aquéllos que no profesan ninguna religién, asi como su impacto en el
espacio publico a través de pronunciamientos directos en contra (son contadas las
experiencias de apoyo) de politicas publicas fundamentales en favor de los derechos

civiles y politicos(reconocimiento pleno de la igualdad de género, derecho a decidir
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sobre el propio cuerpo, derecho al matrimonio igualitario, derecho a ser reconocido
con una identidad sexo-genérica diferente, por mencionar solo algunos) han
demostrado que su injerencia y la extension de su influencia es mucho mayor en la
escena publica, sobre todo por parte de aquellas instituciones que cuentan con una
hegemonia religiosa, ya sean de denominacién catdlica o bien aquellas que desde una
postura evangélica fundamentalista realizan alianzas en las que se olvida el credo y
denominacién religiosa para buscar la reglamentacion moral de los sujetos en

tematicas especificas.

Esta situacion de influencia ambivalente, en la que aparentemente no estdn, estando,
también ha permitido que mucho de lo que ocurre en este espacio quede al margen de
lo institucional formal y que quienes participan de estos espacios puedan ser sujetas y
sujetos de sus normatividades aun cuando esto pueda implicar la renuncia, la
negacion o la mutilacién de muchos de sus derechos fundamentales en funcién de una
practica religiosa que se asume como respuesta para la pertenencia y comprension del

mundo.

Con lo anterior no se pretende generalizar, por el contrario, la experiencia y practica
religiosa también puede ser liberadora y generadora de procesos de formacién que
tengan como centro el respeto a derechos fundamentales como la libertad y la
dignidad de las personas, y justo por ello, es que es importante identificar a todas y
todos los agentes implicados que participan en el campo y que con su participacion
contribuyen a la realizacién de nuevas configuraciones en el terreno de lo religioso.
Una muestra de ello son las teologias que buscan la participacion de las y los sujetos
desde sus contextos e identidades, como la teologia feminista, queer, afro, indigena,
comunitaria y popular, entre otras, que en mayor o menor medida, a diferentes
niveles y con diferentes objetivos y sujetos teolégicos, buscan construir visiones y

practicas religiosas mas incluyentes.

Asi también, son fundamentales las y los sujetos que sin dejar de pertenecer al campo,
buscan en acciones concretas de participacion contribuir al cambio y transformacion

del mismo; a partir, tanto de las visiones teoldgicas antes mencionadas, como desde
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las practicas religiosas y eclesiales surgidas de sus propias experiencias de fe y
religiosidad, aun cuando estas representen algunas tensiones, fracturas y rupturas
como es el caso las mujeres ordenadas y consagradas que construyen igualdad a

través de su participacion en el campo religioso.

La participacion de las mujeres ha sido una pieza clave dentro de los diferentes
espacios religioso-eclesiales para el mantenimiento, la continuidad y la transmision de
las practicas religiosas, mas en el papel de sujetos en tutelaje, que de sujetos con
agencia. Este papel impuesto y también asumido, se ha ido modificando al menos en
algunos aspectos dentro de los procesos de algunas iglesias y en el proceso de sujetos

concretos que emergen desde otros lugares.

La emergencia de nuevos sujetos puede ser consecuencia de los procesos
socioculturales vividos en el mundo secular, pero también producto de la conciencia
de quienes pertenecen al mismo campo. En nuestro pais muchos de estos procesos
que reconocen la participaciéon y la igualdad de las mujeres en este ambito se han
dado de manera tardia en comparacion con los vividos en Europa u otros paises de
Latinoamérica; por ello es que resulta importante como parte de la comprension del
campo religioso y en particular del campo religioso propio de las mujeres, entender
que la igualdad y la participacién son pilares de la ciudadania, no solo en el espacio
publico, sino también en el espacio privado e intimo; y que el ejercicio pleno de los
derechos para las mujeres no es algo que termina al entrar a casa o en este caso algo
que termina al entrar al templo. Por el contrario, la desigualdad manifestada e
imperante en este campo eclesial-institucional queda evidenciada en la legitimacion
de la diferencia de valoracidn y reconocimiento del trabajo de las mujeres debido al

género y en la falta de representatividad en los lugares de poder y toma de decisiones.

Esta investigacion busca por lo tanto, dar cuenta de las diferencias en el tipo de
participacién de las mujeres en relacién con la desigualdad de género al interior del
campo religioso, asi como de los procesos en favor de la construccién de igualdad para
las mujeres a partir de la experiencia de los ministerios ordenados y consagrados que

ellas ejercen dentro de este espacio.
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No se trata de una investigacion sobre la ordenaciéon ministerial de las mujeres, sino
que es la ordenacion ministerial y el ejercicio de sus ministerios los que permiten
observar que la desigualdad es un organizador del campo que permite su
mantenimiento y que se manifiesta en las diferencias de valor, funcién, estatus,
privilegios, uso del poder y capital religioso, y no en el grado devocional o en la

carencia de herramientas teoldgicas para su ejercicio.

Esta investigacion inicia con el planteamiento de la problematica y algunos datos
acerca de otras investigaciones realizadas en México acerca del lugar y participacion
de las mujeres en el campo religioso, asi como de alguna informacién que se consideré
relevante en la investigacion respecto a esto mismo, en Brasil, sobre todo por tratarse
de un pais cuya diversidad religiosa es tan basta como su contribucién a la

investigacion sobre teologia y religion que se ha hecho en Latinoamérica.

Posteriormente se abordan los presupuestos tedricos desde los cuales se partié para

definir el sentido y posicionamiento del estudio.

El primer capitulo inicia con parte del posicionamiento feminista sobre la igualdad y la
participaciéon de las mujeres como pilares centrales de la ciudadania, desde las
perspectivas teodricas de Celia Amords, Marcela Lagarde, Magdalena Leon, Elizabeth
Jelin y Nancy Fraser principalmente, para después abordar brevemente algunos
aspectos sobre la relacion entre el feminismo y su vinculo con la teologia feminista.

El segundo capitulo, busca enmarcar el sentido teérico del abordaje del campo
religioso y de sus agentes, teniendo como propuesta teérica central la de Pierre
Bourdieu y posteriormente la del trabajo de Elio Masferrer y Renée de la Torre en
nuestro pais, como una muestra del aporte y necesidad de proposiciones tedricas

desde una contextualidad mas préxima.

El capitulo tercero, pretende dar un encuadre acerca de la situacion especifica, asi
como de algunas caracteristicas particulares sobre el campo estudiado, que resultan
importantes para la investigacion respecto a la comprensiéon del campo religioso
propio de las mujeres en México, como lo concerniente a la carencia de informacion en

las fuentes oficiales o las dificultades para el estudio de otros agentes que participan
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en éste, debido a los sesgos de género y a la falta de visiones incluyentes sobre la

religiosidad en México.

La construccién metodoldgica se encuentra en el capitulo cuarto, en el que se explica
la decisién de realizar la investigacion desde una epistemologia y metodologia
feministas que coloca a las mujeres y su experiencia como centro de conocimiento, y
los motivos por los que se optd por una investigacion de tipo cualitativo cuyo método
principal de recoleccion de datos fueron los relatos de vida y la observacion

participante.

También en este capitulo cuatro se encuentra la descripcion del trabajo de campo y el
como se fue construyendo éste, como una forma de subrayar que el proceso de
investigacion no es algo rigido sino dinamico, que constituye un ir y venir necesario

para la comprensidon del problema investigado.

Posteriormente, el capitulo quinto, el mas extenso y el cual considero de mayor
relevancia, es el correspondiente a los resultados obtenidos a lo largo de todo este
proceso de investigacion. En €l se inicia con la descripcidon de algunos aspectos que se
consideraron relevantes en la comprension particular respecto al contexto de cada
iglesia a las que las mujeres entrevistadas pertenecen, para después pasar a la
presentacion y andlisis de resultados a partir de las experiencias de cada una de ellas.
Este capitulo esta organizado en cuatro apartados fundamentales que corresponden a:
a) el origen del llamado a la vida religiosa, en el que se hace referencia a la manera en
como ellas ingresaron a este campo y la influencia que en la mayoria tuvieron las
relaciones de parentesco religioso en su ingreso; b) los ministerios pastorales y
religiosos, que aborda de manera especifica el origen, las motivaciones y las
situaciones que se presentaron durante el ejercicio de sus trayectorias ministeriales,
ademas de algunas situaciones propias del contexto que coadyuvaron para el ejercicio
de sus ministerios; c) la paridad de participacion y el trabajo pastoral y religioso,
como elementos de justicia, el cual aborda especificamente el tipo de participacion y

las condiciones de trabajo bajo las cuales ellas ejercen su ministerio; y por ultimo, d)
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sus propias construcciones teologicas, eclesiales y de participaciéon como una forma de

incidencia dentro del campo desde el mismo campo.

Finalmente el capitulo quinto, corresponde a la discusién y conclusiones, en las que se
buscé establecer un didlogo entre los aspectos tedricos y los datos obtenidos a lo largo
de todo el proceso de investigacion que resultaron mas relevantes, asi como algunas

reflexiones finales sobre el tema estudiado.
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Planteamiento del problema

A partir de la modernidad y con el predominio de la razén como una forma primordial
de entender y explicar el mundo moderno, asi como el avance en los diferentes
procesos de secularizacion que las sociedades van experimentando, las instituciones
religiosas y eclesiales asi como las y los sujetos que las conforman con sus respectivas
creencias y practicas religiosas, se han ido trasladando, si no del todo en el espacio
institucional, si en el imaginario institucional, hacia el espacio de la vida privada e

incluso intima de las y los individuos.

El espacio y la experiencia religiosa en conjunto son consideradas parte del mundo
privado de las personas y, aunque pudiera parecer que el limite formalmente
establecido para las instituciones establece de manera clara las fronteras, la realidad
nos muestra que las creencias religiosas influyen en la manera de concebir el mundo y
muchas de sus estructuras, asi como, en nuestras practicas sociales. Al mismo tiempo,
es también esta nocion de pertenencia al mundo privado la que probablemente deja
un vacio en el conocimiento de lo que ocurre al interior de estos espacios y con ello de

la vida religiosa de quienes pertenecen a los mismos y sus derechos.

La experiencia religiosa institucionalizada y no institucionalizada también se vive
desde el género. La experiencia y practica religiosa de las mujeres y los hombres es
diferente, como también lo es entre las mismas mujeres y entre los mismos hombres.
Y aunque se pudiera pensar que esto se debe a la vivencia casi intima de la fe y su
expresion religiosa, podemos observar que la construcciéon social de las y los
individuos y las instituciones que éstos forman, en el caso del campo religioso,
también estdn cruzadas por categorias como el género, la clase, la raza, la edad y, en

este caso en especifico, por el tipo de denominacion religiosa.

La vida religiosa de las mujeres, asi como su participacién dentro de los espacios
eclesiales, se ha desdibujado a la sombra de las instituciones y de sus mismas
congregaciones bajo el velo de la vocacion, el servicio y el amor incondicional, hasta el

grado de considerarla solo parte de una opcion que se asume de manera personal y
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que por momentos incluso pareceria no estar inmersa dentro de un entramado
relacional, institucional o estructural. Esta situacién hace que se dejen de lado las
condiciones en que las mujeres participan dentro de estos espacios, las relaciones de
poder y las desigualdades en que estan inmersas, las transformaciones de las que son

parte y sus contribuciones al ejercicio de sus derechos dentro de este campo.

A lo largo de los afios, respecto a la participacién de las mujeres en los dmbitos
religiosos, se han dado algunas transformaciones. Si bien las mujeres han participado
desde las primeras comunidades cristianas hasta nuestros dias de manera constante y
permanente, el tipo de participacion e inclusion en la vida religiosa siempre ha estado
permeado por los contextos socioculturales e incluso politicos, tanto de las
instituciones eclesiales a las que pertenecen, como de los momentos historicos

vividos.

Algunos de los cambios en el tipo de participacion que las mujeres han tenido en los
ultimos afos, pueden estar relacionados con los movimientos en favor de los derechos
humanos y, de manera especifica, de los derechos de las mujeres, como es el caso de
los sectores mas progresistas de algunas iglesias, en las que sus integrantes buscan
promover espacios de mayor igualdad a través de trayectorias ministeriales
diferentes; o bien, como en el caso de los sectores conservadores y/o
fundamentalistas en los que, a través del reforzamiento de la subordinacién de las
mujeres como el elemento central de su participacion religiosa, buscan visibilizar a
algunas de ellas como ejemplos de participacidn al interior de sus iglesias; lo anterior,
sin contar las propias circunstancias institucionales en las que las mujeres se
encuentran inmersas y para las cuales resulta conveniente y oportuna su
participacién, como por ejemplo, la falta de ministros de culto, la reduccién en el
nimero de congregantes, la falta de respuesta de algunas iglesias a los problemas
contextuales de sus creyentes y la tension y disputa entre denominaciones religiosas,

entre muchas otras.

Las mujeres que pertenecen a algunos de estos sectores progresistas han luchado por
incluirse y su presencia ha sido evidente en acciones que van desde la lucha por

fundamentar y ejercer los ministerios religiosos, hasta la participacién social y politica
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dentro de diversas acciones a favor de los derechos de algunos grupos, situacion con
la que participan o contribuyen en la busqueda de reconocimientos y

posicionamientos distintos, como en el caso de grupos y redes ecuménicas.

A través de estas acciones, las mujeres que tienen como opcién una vida religiosa,
desde sus diferentes denominaciones participan y contribuyen tanto al interior de sus
iglesias y comunidades, como en algunas causas sociales que salen de los espacios
tradicionales de beneficencia y servicio que las estructuras religiosas institucionales
les han otorgado. Sin embargo, el que las mujeres transgredan algunas
normatividades e imaginarios respecto a su papel dentro de las diferentes iglesias no
es sindnimo de un ejercicio pleno de igualdad dentro de los espacios familiares-
domeésticos, pastorales y/o politico-sociales a los que pertenecen. La igualdad y la
participacion son pilares en el ejercicio de la ciudadania; el reconocimiento y defensa
de los derechos desde un lugar con el mismo valor y las mismas oportunidades para
su ejercicio de manera plena, no es algo privativo de la escena publica, es un ejercicio

que se ubica y se extiende a todos los ambitos de la vida de los sujetos.

Las instituciones religiosas son espacios por excelencia, en los que dificilmente
encontraremos normatividades y modelos sustentados en una igualdad formal y/o
axioldgica, que ademas pueda ser percibida por las y los sujetos que pertenecen a
éstas. Lo anterior se debe a que parte de sus cimientos estan colocados justamente en
la diferencia basada en el género y en la jerarquia. Las instituciones religiosas y su
mantenimiento como lo menciona Tamayo (2011) son estructuras androcéntricas
rigidas, a las que este autor se refiere como perfectas patriarquias, para destacar su
configuracion patriarcal, pero en las que también podemos ubicar como parte de su
logica de organizacion, la importancia y valor dado a las diferencias en los privilegios
y posicionamientos otorgados a los varones y las mujeres y entre ellos y ellas, de
acuerdo a una estructura piramidal ya sea institucional o bien perteneciente al

imaginario de lo divino.

La busqueda de la igualdad y el ejercicio de los derechos transitan tanto por el espacio
intimo y privado, como por el espacio publico, por lo que deberian ser aspectos

vividos y percibidos de manera plena en todos ellos, alimentandose unos a otros,
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dando como resultado un movimiento  que posibilite integrar acciones y
transformaciones individuales, colectivas y sociales. Este movimiento que deberia
caracterizarse por una dindmica dialogal entre espacios, no se desarrolla de la misma
manera entre todos ellos ni con el mismo nivel de ejercicio de derechos; en ocasiones
la posicion que las y los sujetos ocupan en ellos, es el aspecto diferencial en el ejercicio

de los mismos y el nivel al que se tiene acceso.

No siempre el ejercicio de derechos en un espacio intimo, privado o publico, resulta
viable frente a las circunstancias y contextos y en el caso particular del campo
religioso, a veces tampoco resulta viable frente a una Tradicién eclesial institucional
cuya estructura se sustenta en la diferencia y se erige como algo dado de forma

perpetua.

Frente a este contexto y otros similares, el papel agencial de las y los sujetos que
pertenecen a estos espacios es el elemento irruptor que consigue dar movimiento a lo
que en ocasiones se muestra como inamovible. Quienes participan de esto son
transformadoras y transformadores que a su vez son transformados. En algunas
ocasiones los cambios se gestan en lo privado para convertirse en demandas
colectivas, y en otras, es la experiencia colectiva la que produce el cambio en la vida
personal; de tal manera que tanto el espacio intimo o privado, como el espacio publico
son modificados constantemente a partir de un contexto y una serie de situaciones

donde los sujetos actiian y son afectados irremediablemente.
En el caso de las mujeres, como menciona Silvia Bolos:

..un acontecimiento en lo privado les otorga la posibilidad de incluirse en lo publico
como personas auténomas y rompe ciertas subordinaciones generales en lo privado
[...] La decision de incorporarse a colectivos y actuar en ellos les permite romper con
estas relaciones para comenzar un proceso de conformarse como mujeres con nombre
propio, es decir, ser reconocidas y autorreconocerse como ellas mismas, mas alla.

(2008:47)

Tal es el caso de las mujeres que participan y se incluyen en la vida religiosa desde
posiciones que tradicionalmente no habian sido ocupadas por ellas como parte de su

ejercicio ministerial o pastoral. Estas mujeres, a veces con su sola presencia desde otra
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posicion o bien, a través de una participacion activa, se hacen cada vez mas visibles y
posibilitan la construccién de nuevos lugares de participacién tanto dentro del &mbito
eclesial formal, como dentro del espacio publico a través de colectivos, asociaciones

civiles y/o redes ecuménicas.

Su presencia y participaciéon en estos lugares también representa una trasgresion
normativa que contribuyen a la ruptura de algunas de las posiciones de obediencia
(Lagarde, 19902) a las que muchas de ellas han sido destinadas por su condiciéon
genérica dentro y fuera del campo religioso. Sin embargo, su participacion, que en la
mayoria de los casos se trata de una participaciéon activa y de igual o mayor
responsabilidad que sus pares varones, aun no cuenta con el mismo valor respecto al
reconocimiento y la legitimacién de su trabajo o en la forma como ejercen sus

derechos al interior de los ambitos eclesiales.

Para Marcela Lagarde, se requiere del reconocimiento no solo real, sino también
simbdélico (1996:208), tanto en el espacio publico como privado, para visibilizar las
opresiones y discriminaciones producto de la desigualdad de género, al mismo tiempo
que se hace urgente el reconocimiento, la representacién y la redistribucién como
elementos de justicia social (Fraser, 2008P), sin olvidar la importancia de recuperar en
todos estos procesos la experiencia de empoderamiento y resistencia de las mujeres

como sujetos politicos.

La desigualdad real y simbdlica que las mujeres provenientes de ambitos religiosos
viven dentro de estos espacios se intensifica cuando es naturalizada bajo

justificaciones de orden moral y argumentos atribuidos a un orden divino.

La Iglesia ha estado encargada a través de los siglos, de la educaciéon femenina, ha
defendido la feminidad y creado una realidad femenina acoplada a sus intereses. Con el
mito de la creacion en el Génesis, da un sentido histérico de lo masculino y femenino:
enmascara la masculinidad profana en una masculinidad sagrada protagénica. El
hombre se adjudica ser imagen y semejanza de Dios, reduciendo la feminidad a
categoria de “segundo sexo”, cuerpo de segunda produccién, fruto de un matrimonio
masculino con un soplo divino y esencialmente transgresor. (Aler Gay 1981, citada en

Hita, 1992)
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Esta situacion las aleja ain mas del ejercicio igualitario de derechos dentro y fuera de
sus instituciones, puesto que parte de la identidad que se construye en estos espacios
para las mujeres estd cimentada en la renuncia de si mismas y en el servicio para otros
como condicion, con lo que la supuesta naturaleza femenina queda legitimada dentro
de argumentos morales, divinos y socio-culturales que encuentran cabida dentro de
estas patriarquias y que contribuyen a mantener el orden social y la condicion
historica de las mujeres.

La mentalidad religiosa implica centralmente la aceptaciéon del poder como dominio, como

subordinaciéon y sujecién, implica también el reconocimiento de poderes superiores,

sobrenaturales y exteriores a la religiosa [...] (Lagarde, 19900:467)
Desde una visidn feminista, la condicidn, situacién y sus diferentes posiciones (Lagarde,
1996) son elementos imprescindibles para el analisis de la vida de las mujeres, dado
que permiten acercarse a las causas de multiples formas de opresion, pero también de
transformaciones personales y colectivas que se han traducido en acciones

ciudadanas.

En la vida de las mujeres que pertenecen a algunas denominaciones cristianas la
interseccion de desigualdades producto de las diferencias de género y clase, se
mixturan con las diferentes posiciones y situaciones provenientes de su identidad
religiosa. Se trata de mujeres que han sido poco visibilizadas por pertenecer a un
ambito que se considera parte de la vida privada y, por lo tanto, en muchas ocasiones

poco merecedor de estudio en cuanto a sus experiencias y su participacién.

Son mujeres que conforman y guian congregaciones en distintas iglesias y también
mujeres que participan en algunos movimientos sociales; mujeres que estan
contribuyendo con su participaciéon dentro y fuera de los espacios eclesiales, por lo
que algunas de ellas han sido sancionadas social o institucionalmente (en algunos
casos expulsadas o amenazadas por sus congregaciones e iglesias) debido a su
transgresion a las normas existentes, lo que ha limitado su participacién y con ello sus

derechos dentro de ese espacio.

Estudiar los procesos de participacidon de las mujeres que pertenecen a estos ambitos

religiosos cristianos a través del ejercicio de algiin ministerio ordenado o consagrado,
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permite colocar en el centro la experiencia de mujeres que han transgredido
diferentes normatividades morales y socioculturales dentro de un espacio en el que

han sido olvidadas y violentadas (Tamayo, 2011).
En las religiones:

...las mujeres son las eternas olvidadas y las grandes perdedoras [...] las religiones han
ejercido todo tipo de violencia contra las mujeres [...] sin embargo son las mas fieles
seguidoras de los preceptos religiosos [...] sin abandonar el espacio religioso, se
organizan autébnomamente, se apartan de las orientaciones morales que les impone el
patriarcado religioso y viven la experiencia religiosa desde su propia subjetividad [...]

(Tamayo, 2011: 213)

La experiencia de las mujeres como sujetos de accién y participacion social en estos
espacios no solo ha sido olvidada dentro del propio campo religioso, sino también en
muchos de los estudios sociales y politicos, dado que los estudios realizados han
priorizado la investigacion sobre las instituciones eclesiales como estructuras,
quedando las y los individuos como un elemento mas de su conformacion, pero no
como productores de experiencias sociales transformadoras. Lo anterior no es
privativo de la experiencia de las mujeres, si consideramos que el estudio de la
experiencia de los varones desde sus propios cuerpos ain es un tema menos
trabajado, probablemente debido a una cierta tendencia recurrente que confunde el

estatus jerarquico del varén con la institucién misma.

El papel que las mujeres desde sus ministerios religiosos ordenados y consagrados
han ido teniendo en los tUltimos afios en México ha cobrado nuevas formas, ademas de
las tradicionalmente conocidas. El tipo de ministerio que estan construyendo desde la
proximidad contextual, la incidencia social, la participacién e incluso con su sola
presencia desde otras posiciones al interior de las estructuras eclesiales-religiosas,
probablemente son algunos de los aspectos que contribuyen a la modificacién de las
estructuras eclesiales formales, a la transformaciéon de los imaginarios religiosos
tradicionales y predominantemente catoélicos y con ello también, a la deconstruccion

del papel y el lugar que las mujeres ocupan en el campo religioso.
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Esta investigacién busca explorar la manera en como las Pastoras ordenadas que
pertenecen a las iglesias cristianas historicas de tradiciéon bautista, luterana,
metodista y presbiteriana, asi como mujeres religiosas consagradas pertenecientes a
la Iglesia Catdlica, construyen y ejercen la igualdad como un derecho dentro de su vida
personal-familiar, pastoral y/o politica-social al interior del campo religioso en

México.

Entendiendo que el ejercicio de la igualdad no es un proceso lineal, estatico o finito.
Sino por el contrario, que se trata de un ejercicio que se construye en el dia a dia de las
mujeres a través de su participacién y acciéon dentro del espacio y el contexto en que

ellas estan inmersas y desde el cual son transformadas y a su vez transformadoras.

El punto de partida es su propia experiencia y mirada respecto a la igualdad, como
experiencia que contribuye a visibilizar sus condiciones y situaciones dentro de las
estructuras religiosas. Considerando de que la vida religiosa no sélo es una parte de la
vida privada y cuyas elecciones deban permanecer a la sombra de las normatividades
impuestas por las jerarquias religiosas; sino que se trata de espacios donde se
reproducen y refuerzan las desigualdades y las diferencias y también el lugar donde se

construyen y se ejercen derechos desde la propia practica religiosa.

En este estudio, a través de la observacién participante y los relatos de vida de
Pastoras ordenadas pertenecientes a iglesias cristianas histéricas y de religiosas
catolicas consagradas, se pretende dar cuenta de sus experiencias, su trabajo y su
participacion, asi como de la forma en que esto contribuye a la transformacion de los

espacios religiosos para las mujeres.

Para este estudio se parte de la siguiente pregunta y objetivos de investigacion:

U Pregunta de investigacion
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¢;Como construyen la igualdad como un derecho al interior del campo religioso las
mujeres ordenadas y consagradas pertenecientes a iglesias de tradicion bautista,

catdlica, luterana, metodista y presbiteriana en México?

O Objetivo General
Analizar el proceso de construccion de la igualdad como un derecho, dentro de los
espacios personal-familiar, pastoral y politico-social, en mujeres ordenadas y
consagradas, pertenecientes a iglesias de tradicién bautista, catdélica, luterana,

metodista y presbiteriana.

Especificos

e Explorar el proceso de construccion de igualdad y ejercicio de derechos dentro
del espacio personal-familiar, pastoral y politico-social, asi como las diferencias
vividas en estos, en la experiencia de las pastoras ordenadas de las iglesias
cristianas historicas y las religiosas catolicas consagradas.

o Identificar los elementos personales, contextuales e institucionales que han
favorecido trasformaciones y movimientos hacia ciertas posiciones diferentes
de las tradicionalmente ocupadas por las mujeres en el campo religioso.

e Analizar a través de las trayectorias ministeriales los procesos de cambio en los
cuales se realiza un transito de una participacién dentro de las normatividades
y dogmas eclesiales tradicionales, hacia una participacién de tipo agencial
desde posiciones que antes fueron negadas para las mujeres; tanto a nivel

institucional como congregacional y politico-social.
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Estudios relacionados

Los estudios respecto a la participacién de las mujeres dentro de los ambitos
religiosos cristianos son reducidos en comparacion con las investigaciones realizadas
respecto a otros topicos acerca del papel de las instituciones religiosas dentro de las
estructuras sociales. Algunos estudios sociolégicos y antropologicos sobre religiosidad
estan relacionados con la movilidad migratoria y sobre todo con el impacto que tienen
a nivel social la reproduccién de normatividades morales que afectan directamente la

vida de las personas.

En el caso de las mujeres, la mayoria de ellos se concentran en la experiencia de
mujeres catélicas, mormonas y pentecostales respecto a la instruccién y ensefianza, al
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, a la conversion y la participacion

politica, asi como a las representaciones acerca de lo femenino.

Sobresalen dentro de la literatura revisada sobre la participacion de las mujeres en los
distintos espacios religiosos, -como feligreses, congregantes, educadoras, ministras de
culto e incluso representantes-, las siguientes investigaciones, por estar realizadas
desde una perspectiva de género y en algunos casos desde la mirada feminista de sus

autoras.

En el caso de la experiencia de las mujeres de denominacidn cristiana los estudios
realizados en México tienden mas a la investigacion de los movimientos catolicos en
torno al derecho a decidir y de los grupos pentecostales y neopentecostales y sus
nuevas configuraciones religiosas. De manera mas especifica, dentro de aquellos en
los que la experiencia de las mujeres es el punto de partida, se puede mencionar la
importancia de las investigaciones de Elizabeth Juarez (2000) sobre la conformacién
de la identidades femeninas en mujeres bautistas y mormonas; de Patricia Fortuny
(20012) sobre la representacion y la figura femenina; de Alberto Velazquez (2013)
sobre la institucionalizacion religiosa del género en mujeres pentecostales, mormonas

y catdlicas en Yucatan; y de manera destacada, la investigacion de De la Torre y
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Fortuny (1991) sobre participaciéon y representaciones simbdlicas en mujeres de la

Luz del Mundo.

En paises como Brasil, donde la experiencia de investigacién sobre el fenémeno
religioso resulta muy amplia, tanto por la gran diversidad religiosa que lo caracteriza,
como por la abundante produccion teoldgica, los estudios sobre la participacion de las
mujeres cristianas tanto en el ambito teoldgico y eclesial, como en el ambito politico,
nos muestran una participaciéon que se torna mas visible en la esfera publica o bien

mas agencial dentro del mismo campo.

Tal es el caso de los estudios de Maria Das Dores Campos Machado, Christiane dos
Passos Guimares & Clara Bandeira de Oliviera (2003) respecto a la participacion
politica de mujeres evangélicas; de Campos Machado (2005) sobre relaciones de
género en grupos pentecostales y participacion politica, relacionados con el trabajo de
las mujeres provenientes de grupos evangélicos en el ambito legislativo en Brasil; o,
mas recientemente, del trabajo de Rosane Aparecida Souza (2015) sobre mujeres que
fundan nuevas iglesias y de Claudirene Bandini (2015) sobre la experiencia de
mujeres en las misiones de Asamblea de Dios; todos ellos colocando el acento en
nuevas formas de participacion en las que intervienen las mujeres desde su identidad

religiosa.

A través del estudio de Elizabeth Juarez (2000) acerca de dos grupos religiosos en la
comunidad de Zamora, es posible observar como la instruccién de las mujeres dentro
de la iglesia mormona y bautista gira en torno al reforzamiento de sus roles como
madres y esposas. Incluso en algunos casos dentro de estas iglesias se promueven
espacios para las mujeres donde se imparten “clases en las instalaciones del templo de
corte y confeccion, cultora de belleza, cocina (que comprende nociones de nutricidn,
preparacion de comidas econdémicas y utilizacién de la soya como sustituto de la
carne), elaboracion de conservas, economia doméstica (que incluye aprender a
comprar, el aprovechamiento de restos de comidas, arreglo de prendas de vestir de
los nifios, etcétera)” como es el caso de los mormones (Juarez, 2000:88). Este tipo de

instruccién contribuye a mantener y reforzar el lugar que las mujeres han ocupado
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tradicionalmente como encargadas de los servicios de atencién y cuidado de otras y
otros, no solo dentro de las comunidades y estructuras religiosas, sino como parte de

las funciones sociales que les han sido designadas.

Respecto a la participacién de las mujeres dentro de las iglesias, podemos mencionar
que ellas son quienes componen la mayoria de los feligreses y congregantes, Rocha-
Coutinho (1994, citado en Campos Machado y Mariz, 2004:205) comenta que “la
mayoria femenina de los grupos religiosos se debe a la atracciéon que las religiones
cristianas ejercen sobre los que no tiene control de sus propias vidas, los que no estan

en posicion de privilegio”.

Para Monica Tarducci (2001) desde la mirada feminista la participacién mas activa de
las mujeres esta en lo que ella llama religiones marginales, es decir, aquellos grupos
que se han separado por motivos de sexo, raza y/o clase; puesto que en las religiones
de tradicion histdrica aun cuando las mujeres son el mayor nimero de creyentes en

las principales denominaciones, los te6logos, ministros y lideres son varones.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2010), las
mujeres integran en mayor porcentaje todos los grupos religiosos excepto el grupo
denominado sin religién, situacién que ya se habia presentado en los datos del afio
2000 del mismo organismo; y aunque las mujeres como menciona Elizabeth Juarez y
Diana E. Avila (2007) en su documento Perfiles Demograficos de la Diversidad
Religiosa, componen un porcentaje mayor que los hombres en el crecimiento
poblacional y por ello no podria afirmarse que son las de mayor membresia, resulta
importante considerar los posibles factores que las hacen pertenecer y permanecer en

dichos grupos.

Para estas autoras, aunque los estudios cualitativos muestran que las mujeres dentro
de las instituciones religiosas no tienen acceso a cargos de direccién, administracion o
toma de decisiones, si destacan que lo mas relevante no radica en ello, sino en los
posibles factores que las llevan a adherirse y permanecer dentro de estas
comunidades. Los grupos religiosos les permiten ingresar y desarrollar actividades
importantes para la sobrevivencia y el mantenimiento de su grupo, como la ensefianza,
la predicacién, la limpieza y los cultos (2007:167). En el caso de las iglesias
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protestantes, menciona este documento, el acceso al espacio religioso trajo para las
mujeres la obtencién de recursos, reconocimiento social, en algunos casos incluso la
posibilidad de acceder a una educacién, el acceso a espacios de poder y toma de
decisiones, asi como a establecer redes sociales de apoyo mas alld de sus nucleos

familiares.

En esta misma linea Campos Machado (2005) habla del rostro femenino del
pentecostalismo refiriéndose a una mayor proporcién de mujeres dentro de esta
comunidad religiosa. El pentecostalismo dice Campos Machado se caracteriza por
tener entre sus filas a personas con bajos niveles de instruccién y remuneracién. Las
mujeres pobres en la sociedad brasileia menciona, tienen un bajo nivel de
escolaridad, carencias en los apoyos para el cuidado de la crianza y las labores
domésticas, ademas de las barreras culturales para obtener trabajos remunerados;
por lo que la pertenencia a un grupo religioso, en este caso pentecostal, cuya iglesia
refuerza la autoestima y se basa en la idea de la prosperidad, ofrece ayuda en la
superacion de obstaculos, favorece relaciones mas simétricas en las familias y
relaciones de pareja, ademas de promover una mayor participacion en la esfera

econdomica.

Uno de los cambios en la vida de las mujeres a raiz de la pertenencia a grupos
evangélicos como el pentecostalismo estd relacionado con la manera en que éstos
abordan la vida privada (Campos Machado, 2005); a diferencia de otras
denominaciones o los grupos catdlicos, las mujeres tienen resultados dentro de sus
relaciones familiares que favorecen la disminucién de la violencia o los problemas de
alcoholismo de sus parejas. Campos Machado (2005) en su documento sobre
representaciones y relaciones de género en grupos pentecostales considera que la
conquista de una autoridad moral y el fortalecimiento de la autoestima amplian las
posibilidades de las mujeres de desenvolverse en actividades extradomésticas y las

redes sociales favorecen la individuacion femenina.

Alberto Velazquez (2013:179) en el estudio que realiza sobre tres grupos religiosos
(pentecostales, mormonas y catélicas) en Ticul, Yucatan, no encuentra formas de

empoderamiento o de transgresiones normativas en las mujeres que pertenecen a
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estas comunidades religiosas, aunque “si liderazgos junto con ganancias familiares”.
Para el autor de esta investigacion, el papel de las mujeres cambia de acuerdo a la
denominacién religiosa, para las pentecostales el rol de esposa es central, mientras
que para las mormonas es el rol de madre-administradora-maestra visitante y para las
catolicas se traduce en amas de casa-rezadoras. Dice Veldzquez que no se observa un
cuestionamiento de las mujeres respecto a las asignaciones institucionales de sus
iglesias y que si bien es cierto se generan algunos roles de liderazgo éstos no van mas
alla de la esfera religiosa, mientras que la institucionalizacién del género si rebasa lo

religioso hacia el terreno de la vida cotidiana.

Dentro de las diferentes iglesias el debate y las acciones emprendidas en torno a la
ordenacion de las mujeres y los ministerios femeninos es también una muestra de la
participacion de las mujeres dentro de las iglesias cristianas. En varias de ellas el
acceso al ministerio es una posibilidad como en el caso de algunas iglesias bautistas,
luteranas y anglicanas; quiza los mayores ejemplos de oposicion respecto a la
ordenacion femenina son la iglesia catélica y la iglesia de la Luz del Mundo, como lo
muestra la investigacién de De la Torre & Fortuny (1991:130) en donde las mujeres

pueden tener otros cargos pero no el de pastora.

Campos Machado y Mariz (2004) en su estudio sobre mujeres de iglesias
pentecostales, grupos catdlicos carismaticos y Comunidades Eclesiales de Base
inspiradas en la teologia de la liberacion, comentan que considerar la religién como un
instrumento de dominacién o una fuente de represién puede ser muy reducido, por el
contrario ellas plantean, que el compromiso religioso puede tener consecuencias no
intencionales que motivan comportamientos estratégicos que repercuten en otros
cambios como la lucha por los derechos. En esta investigacion se destaca la
participacion de las mujeres de Comunidades Eclesiales de Base (CEBs) en la politica.
Se trata de mujeres cuyo trabajo surge a raiz del cuestionamiento y la profundizacién
de la fe, y que posteriormente desarrollaron proyectos y crearon Organizaciones no
gubernamentales (Campos Machado & Mariz, 2004). La vivencia de estas
comunidades favorece la autonomia y el conocimiento acerca de los derechos tanto

para hombres como para mujeres y aunque no necesariamente la participacion de
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ellas es debido a una conciencia de derechos, puesto que también la falta de
participacion de los varones y la ausencia de ellos en puestos de liderazgo favorece su
ubicacién dentro de la organizacién, también es cierto que este tipo de organizaciones
promueve una postura critica que coadyuva incluso a la formacién de una vision

feminista.

La participacion de las mujeres en los movimientos populares y en la politica
partidaria (Machado et al, 2006) también esta relacionada con las cuotas de género y
la intencionalidad de los partidos por captar electores. Entre las mujeres que ganaron
lugares en las diputaciones de Rio de Janeiro tanto la imagen tradicional como liberal
de las candidatas a puestos de eleccion popular rindié frutos al mostrar la identidad

religiosa como un atributo.

Por ultimo, hago mencién de trabajos mas recientes como los de Bandini (2015)
respecto a las migraciones religiosas trasnacionales en misioneras pertenecientes a la
Asamblea de Dios, en las que a partir del fendmeno migratorio se descubren nuevas
formas de empoderamiento social en las mujeres (casadas, solteras, viudas y
ancianas)debido a la posibilidad de nuevas experiencias relacionales, a la par que se
da la expansién de sus iglesias y ciertos cambios en la estructura original de estas
instituciones como producto de esta participacién migratoria; y De Souza (2015)
sobre iglesias fundadas por mujeres en la Region Industrial de Cotagem Minas Gerais
en Brasil, investigacion que destaca la participacién de mujeres pastoras en la
creacion de nuevos espacios religiosos originados por la propia participacion, las
rupturas religiosas y denominacionales y la fundaciéon de sus propios ministerios
(pentecostales) como alternativa frente a la ordenacion, todo esto en gran relaciéon

con esta investigacion.

Todos los trabajos mencionados contribuyen de alguna manera a entender el tipo de
participacion que las mujeres tienen dentro del campo religioso y los diferentes
movimientos generados por ellas mismas, desde una realidad latinoamericana similar,
en contraparte con otros contextos como los europeos, donde las mujeres han
participado de manera mas activa dentro del ambito teoldgico y eclesial y en donde

por dar un ejemplo, la ordenaciéon de las mujeres ha sido una realidad desde hace
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décadas y temas como la ordenacién de hombres y mujeres con orientaciones
sexuales diferentes a la heterosexual o el celibato de los sacerdotes, son discutidos

dentro de las mismas instituciones religiosas.
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Marco conceptual

La igualdad como principio fundante de la ciudadania, representa la posibilidad de
todas y todos de ejercer derechos y responsabilidades frente a las instituciones, pero
también, de vivir bajo marcos de convivencia y regulacién de relaciones sociales e
interacciones donde al menos de manera formal queda establecida la posibilidad de
todas y cada uno de acceder y ejercer derechos de la misma manera dentro de un

contexto historico, social y politico.

La lucha por la igualdad para las mujeres en torno al ejercicio de sus derechos ha sido
desde hace ya varias décadas una constante cuyo horizonte aun esta lejano. A partir
de la modernidad, las demandas y la urgencia de su cumplimiento se tornaron mas

evidentes, asi como los avances al respecto en materia de derechos.

Sin embargo, aun cuando esta establecida de manera formal dentro de marcos
juridicos, en la practica es un hecho que las mujeres aun no vivimos la igualdad de
manera plena y los espacios eclesiales no son la excepcion. Por el contrario, tal vez se
trate de los espacios méas representativos donde la desigualdad queda claramente
evidenciada frente a la constante resistencia y falta de modificacion en sus
estructuras, tradiciones y practicas religiosas respecto a la inclusion y participacion de
otros sujetos sociales diferentes a los tradicionalmente representados, casi siempre
desde una masculinidad heteronormativa que deja fuera la posibilidad de

participacion o bien que la permite en condiciones de menor valor o legitimidad.

CAPITULO 1. Igualdad y participacion desde el feminismo

La categoria central de andlisis de este proyecto es la igualdad, entendida ésta como el
ejercicio de derechos de un sujeto politico en el contrato social (Lamas, 1994, en
Amoros, 2001:10). Se trata de la igualdad vista de manera formal como aquella que
hace referencia a las mismas oportunidades para todas y todos; y que no busca ser

una igualdad identitaria, sino axioldgica como lo menciona Lagarde, en la que una

33



persona vale igual que otra persona, es decir, igual valia de las personas como principio

universal (1996:207).

Se trata de un concepto histéricamente construido y normativo, de caracter
polisémico que se encuentra ligado a una red categorial relacionada con la libertad, la

naturaleza y la ciudadania (Jiménez Perona, 1995:120).

Para Jiménez Perona (1995) los principales supuestos respecto a la relacion entre
igualdad y libertad podemos encontrarlos en la tradiciéon democratica y la liberal, con

exponentes como Rousseau y Kant.

Para la tradicién democratica, de la igualdad depende la libertad. La igualdad es la
condicién previa en la que a partir de la distribucién de bienes y propiedades, asi
como de la ausencia de sujecion a instituciones de poder politico el individuo puede
ser libre, considerando la libertad como un fenémeno colectivo antes que individual
(Jiménez Perona, 1995:122). Desde esta perspectiva, instaurar la igualdad es posible a
partir del reparto de bienes y del establecimiento de un pacto social legitimo en el que

los ciudadanos son considerados iguales en el espacio politico del contrato.

En la tradicidn liberal, de la libertad depende la igualdad, porque entiende esta ultima
como un concepto democratico de la libertad en la que los individuos estan sometidos
a un marco legal; es una igualdad ante la ley que uniforma a los individuos para

respetar su libertad (Jiménez Perona, 1995: 125).

Desde ambas perspectivas la igualdad esta relacionada con un marco legal y politico
en que las y los ciudadanos son considerados iguales y por lo tanto sujetos a los
mismos derechos y obligaciones, sin que en ello quede establecido de manera

especifica el papel que juegan las diferencias en dicho enfoque.

Para Victor Manuel Durand (2010) la igualdad de todas y todos frente al Estado y la
ley es lo que representa la ciudadania, para garantizar este derecho se requiere tanto
de la promulgacién de leyes como de condiciones que posibiliten su ejercicio real. Las
insituciones entendidas como las encargadas de “la reproduccién simbdlica,
produccion de normas, modelos y habitos de interpretacion y procesos de formacion

de la identidad social (Del Castillo, s/a: 263), deberian garantizarla a través de los

34



marcos juridicos y las politicas publicas, de modo tal que sea percibida por las y los
sujetos en la vida cotidiana y en las relaciones e interacciones entre las y los
individuos, tanto en el ambito publico como en la vida privada, lo que tal vez sea su
aspecto mas dificil. La desigualdad por lo tanto es el hecho que niega esta igualdad a
través de las diferencias economicas, sociales y politicas entre las y los individuos
sobre todo cuando las diferencias se traducen no solo en una mala distribucién de
recursos sino en discriminaciones o exclusiones de caracter diferente que también se

intersectan y producen otras desigualdades.

Desde la perspectiva feminista esta igualdad producto principalmente del mundo
moderno y cuyos origenes podemos encontrar en los movimientos ilustrados, es una
igualdad universalista y abstracta, como lo dice Celia Amoros en su texto “Feminismo,
[gualdad y Diferencia” (2001); pero también, es una igualdad que evidencia la
contradiccion entre el ideal de un principio universal y la dificultad de su puesta en
practica en la vida de las mujeres. Para esta autora, se trata de “un ideal ético que
tiene dos dimensiones, una filosofica y otra sociopolitica y de una igualdad que
requiere ser construida frente a una diferencia que se produce sola. (Amoros,

2001:60)"

El espacio que deja esta contradiccién mencionada por Amoros, es el lugar donde se
viven las desigualdades y las omisiones que las cimientan. El establecimiento de la
igualdad formal; (cuya importancia es incuestionable) e institucionalizada, no es
garantia de un ejercicio pleno de derechos, e incluso en muchas ocasiones sirve para
alimentar la falsa idea de que ya todo estd hecho, que no es necesaria la
implementacion de politicas que contribuyan a su desarrollo y mantenimiento, con lo
que la brecha entre la igualdad formal y real no solo se establece en el plano de la
institucionalidad, sino también en el imaginario social en el que pareceria en muchas
ocasiones, que la inclusion en el discurso social e institucional es suficiente para

terminar con las desigualdades de las y los sujetos que las viven.

El énfasis en la norma de la igualdad refuerza una concepcién basada en el derecho
universal natural, reafirma que todos los seres humanos son iguales por naturaleza. Es

efectivo politicamente en tanto permite combatir ciertas formas de discriminacién,

35



afirmar la individualidad y poner limites al poder. Sin embargo, la otra cara de la
realidad social se impone: los individuos no son todos iguales y, en ultima instancia,
ocultar o negar las diferencias sirve para perpetuar el sobreentendido de que hay dos
clases de personas esencialmente distintas, las “normales” y las “diferentes”
(inferiores). Mantener la ilusién de la igualdad y plantearla en términos de derechos
universales tiene sus riesgos: puede llevar a una formalizacién excesiva de los
derechos, aislandolos de las estructuras sociales en que existen y cobran sentido. En
ese paradigma, el pasaje de lo universal hacia lo social, histérico y contingente se torna
dificil (Jelin, 1996: s/n).
Lo anterior nos lleva a pensar en la paradoja o tension existente entre la construccidon
de la igualdad y el riesgo de su universalizacidon frente a la diferencia, para evitar que
ésta sea traducida en una desigualdad que aunque profunda puede quedar sutilemnte
enmascarada dentro de un marco de derechos que traduce la igualdad en

homogeneidad.

Graciela Vélez (2005) considera que, ademas de lo antes mencionado, es necesario
también tomar en cuenta, como parte del proceso de construccion de la ciudadania,
los aspectos estructurales, culturales y subjetivos de dicho proceso, lo que también
puede aplicarse a la construcciéon de la igualdad. Para esta autora, cuando surge el
concepto de ciudadania, se parte de un estado “de perfecciéon social en el que los
ideales de libertad e igualdad, no solo se reconocen como principios de valor universal
sino como lineas directrices para cada sujeto, mismas que no resultan suficientes en el
contraste entre su dimension politica y discursiva y la subjetividad vy

contextualizaciéon que experimenta el sujeto. (Vélez, 2005:378)”

No se trata pues de un concepto dado, ahistérico, estatico o lineal, por el contrario, la
construccion de la igualdad debe mirarse como un proceso que debe ser analizado y
construido no solo desde su contexto a nivel estructural y/o institucional legal, sino
también desde el hecho cultural y la subjetividad de sus actores, quienes ademas
representan una diversidad que no puede ser vista como algo homogeneo que
conforma el todo hacia el cual se dirigen los acuerdos establecidos en el contrato
social. Lo anterior nos coloca frente a una igualdad que se construye también en la

subjetividad y en la diversidad de sus agentes y sus contextos especificos.
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Elizabeth Jelin (1996) recupera como un elemento que debe ser considerado en lo que
a la igualdad se refiere, la tensién presente en todo momento entre “la universalidad
de los derechos y el pluralismo cultural, de género, clase o etnia, que genera
diversidad”. Significa que debemos considerar que los cruces entre estas dimensiones y las
diferencias al interior de ellas son parte del tejido que conecta y relaciona a sus actores. En
el caso del género como una de estas dimensiones, la ciudadania igualitaria requiere en
una primera instancia reconocer que los hombres y las mujeres ocupan posiciones
diferentes en la sociedad (Lamas, en Amordés, 2001:13) y que esto provoca también que
el ejercicio de sus derechos se dé de manera diferente; que mirarlo desde la
perspectiva de género también significa que “se cuestionan las relaciones de poder, las
instituciones y las practicas sociales que marginan a las mujeres de algunos espacios

de reconocimiento como la politica. (Vélez, 2005:379)”

La desigualdad por tanto no solo puede ser entendida como la negaciéon de una
igualdad manifestada en las diferencias sociales, econémicas y politicas, sino también
como “la marginacion, la subordinacién y la participacién inequitativa de los derechos
ciudadanos (Vélez, 2005)” debido a una valia diferente entre los distintos sujetos. Al

respecto Jelin (1996: s/n) apunta lo siguiente:

En una primera perspectiva, la diferencia es concebida como inherente a las personas
y se vuelve significativa cuando se la identifica con la inferioridad: las personas
diferentes no pueden entonces ser portadoras de los mismos derechos y son vistas
(inclusive juridicamente) como “dependientes” o “no ciudadanas plenas”. Una segunda
visién se preocupa por garantizar la “igualdad frente a la ley”, pero define la igualdad
en términos de la posesion de ciertas caracteristicas (;masculinas?), lo cual lleva a no
tomar en consideracion, o aun a negar, muchos rasgos indicadores de diferencias. Una
tercera perspectiva (Minow, 1990) ubica la diferencia en las relaciones sociales, de
modo que no puede ser concebida como inherente a categorias de personas sino a

rasgos de las instituciones sociales y de las normas legales que las gobiernan.

Esta misma autora menciona que las mujeres en la lucha por la igualdad hemos estado
en la demanda de lugares y posiciones antes vedados, en denuncias de discriminacion

y desigualdad y que en las decisiones de poder y en el campo de decisiones
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econdmicas y politicas es ain muy limitada a pesar de la participaciéon publica de los

movimientos feministas.

La sociedad es distinta en la modernidad, ha cabalgado entre la norma de la igualdad y
una desigualdad legitima. Por ejemplo, la desigualdad entre los géneros en América
Latina es parte de la identidad nacional de nuestras culturas politicas (Lagarde,

1999:13).

Lo anterior no significa que el ejercicio de la igualdad como derecho no existe para las
mujeres, esta establecido formalmente en varios documentos y tratados nacionales e
internacionales, pero como menciona Lagarde (1999) se trata de una ciudadania
mutilada, incompleta o inadecuada. Es la ausencia de una democracia genérica debido
a que la participacion social y politica de las mujeres se ha llevado a cabo desde la
marginalidad, desde la periferia, desde los no Iugares (Marc Augé, citado en Lagarde,
1999:13); para esta tedrica feminista el no lugar es pretender participar como si

estuviésemos dentro, pero en realidad estando fuera (Lagarde, 1999:13).

La importancia de este planteamiento muestra la debilidad en la universalidad de
derechos para las mujeres puesto que pone al descubierto las profundas raices de la
desigualdad producto de la condiciéon de género que deja a las mujeres fuera de los
espacios legitimos de participacién y decision.
La desigualdad es la base de toda discriminacién. La ciudadania se construy6 con una
doble configuracién. Por un lado la igualdad entre quienes se reconocen como pares es
un principio de la ciudadania. En los origenes de la ciudadania moderna las mujeres no
fueron consideradas ciudadanas. En la actualidad la ciudadania de las mujeres

contemporaneas modernas es parcial y limitada en grados diferentes (Lagarde,

2013:52).

El problema entonces, no es la diferencia sino la valoracidon que se hace de ella y la
desigualdad manifestada en el ejercicio y reconocimiento de derechos asi como de los
mecanismos para su implementaciéon y las subjetividades implicadas en las

estructuras socioculturales.

En el campo religioso la joven lucha de las mujeres en demanda de espacios de

igualdad que antes fueron vedados para ellas, es una discusion reciente frente a la
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larga historia eclesial que justifica bajo el argumento de la tradicién, el no acceso de
las mujeres a lugares no establecidos desde la jerarquia, lo que las deja fuera de la
participacion publica y la toma de decisiones. Me atrevo a decir que en este campo el
derecho a la igualdad es probablemente solo un tema que estd en algunas mesas de
discusion al interior de los espacios religiosos, pero que en la gran mayoria ni siquiera
esto es algo que pueda ponerse a consideraciéon, mucho menos si se trata de una
discusion sobre la posesidn del capital religioso o las y los agentes que tienen derecho
a él y su agencia dentro de este campo. En este espacio la valoracién de lo masculino y
femenino no solo es diferente, sino que se trata de una valorizacién naturalizada y
tradicionalizada con un elemento poderoso de salvaguarda, una divinidad que
legitima la diferencia, la justifica y frente a la cual no es posible revelarse desde los no
lugares, usando el término de Augé (Lagarde, 1999:13). No hay divinidad que
establezca esto, pero si una interpretacion histérica que en la mayoria de las
hermenéuticas teoldgicas tiene los mismos componentes y en los que como hacia
mencion Tamayo las mujeres han quedado fuera como sujetos morales, religiosos y
teologicos (2011).

En el campo religioso la desigualdad producto de la diferencia genérica se mezcla con
otras dimensiones que también tienen un impacto y que se relacionan con la clase o la

misma diversidad religiosa y los fundamentalismos que existen en su interior.

La marginacién y subordinacién de las mujeres en los espacios religiosos y eclesiales
en muchas ocasiones no se consideran algo que deba ser mirado desde una vision de
derechos. Se piensa que la practica religiosa es algo perteneciente a la vida privada;
recordemos que durante mucho tiempo no se hablé de la violencia doméstica por
considerarla también un aspecto de la vida privada y personal y que, debido a ello, se
cometieron grandes omisiones que han puesto en riesgo a las mujeres por no
considerar que la garantia de cuidado de su cuerpo y su vida se trataba de un derecho

humano.

El paradigma dominante de los derechos humanos se construye en base a una
diferencia: los derechos civiles y politicos de los individuos se sitian en la vida

publica; quedan fuera las violaciones a estos derechos en la esfera privada de las
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relaciones familiares, y esto es especialmente importante para la ciudadania de las

mujeres.

La “privacidad” de la familia es utilizada como justificacién para limitar la intervencién
del Estado en esta esfera. En los hechos, la dicotomizacion de las esferas publica y
privada lleva a mutilar la ciudadania de las mujeres (Romany, 1994). Se manifiesta
aqui una tension irresoluble entre el respeto a la privacidad y la intimidad por un lado y
las responsabilidades publicas por el otro, que debiera llevar a una redefinicién de la
distincién entre lo publico y lo privado e intimo, distincién que ha funcionado en el

plano simbolico y juridico, pero no en la practica (Jelin, s/a).

La “privacidad” de la vida religiosa también ha servido para olvidar, maquillar y omitir
serias violaciones a los derechos humanos de las mujeres dentro de este campo, la
vida religiosa ha sido considera aquello tan intimo y personal, que no solo debe
quedar claramente delimitado de lo publico, sino que también debe ser tratado con
sumo cuidado en sus expresiones hacia el exterior en el caso de los sujetos; sin
embargo, en el caso de las instituciones religioso-eclesiales y quienes las dirigen, el
proceso es contradictorio, si consideramos que sus posicionamientos son
constantemente explicitados en la vida publica, inclusive desde participaciones
politicas totalmente abiertas y directas como en el caso de algunos partidos politicos y
de los discursos eclesiales en contra del ejercicio de algunos derechos de manera

especifica.

En el caso de las mujeres, la religiosidad es como perteneciente también al ambito
privado e intimo y lo que ocurra en este espacio queda delimitado, aun cuando en
muchas ocasiones se trata de decisiones de caracter moral que determinan en buena
medida el ejercicio de sus derechos, como en el caso de los derechos sexuales,
reproductivos y laborales.

La elaboracion de derechos dice Jelin (1996), pasa por pensarlos en un contexto de
relaciones de género y bajo una reconceptualizacion de lo publico y lo privado; el
campo religioso no es la excepcidn, se requiere pensar sobre los derechos de las
mujeres y su relacion con el ejercicio de poder y los espacios en que se construyen
estos derechos, asi como los elementos que componente y delimitan este campo no

solo institucional o estructuralmente sino también subjetivamente.
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En los espacios religiosos y eclesiales sobre todo institucionales, las mujeres viven en
el mejor de los casos una igualdad discursiva que enmascara la desigualdad manifiesta
en los tipos de participacién, de reconocimiento y de toma de decisiones. Si bien en
muchos casos el pertenecer a una comunidad religiosa puede ser una experiencia
liberadora e incluso un factor desencadenante de conciencia de derechos, aiin no es
posible mirar estos espacios como espacios de igualdad. Sin embargo, si podemos
hablar de constructoras/es de igualdad como pequefias comunidades o personas que
estdn buscando una participaciéon diferente y reconocida para las mujeres desde
nuevas posiciones.

Para Marcela Lagarde (1996:207) la lucha por la democracia para las mujeres es una
lucha por incluirse y ser incluidas, de reconocerse y ser reconocidas, es donde se
requiere construir una democracia alternativa, haciéndolo desde la especificidad, el
posicionamiento y los intereses de las mujeres. Reconocer su especificidad requiere
partir de la condicion historica compartida por todas las mujeres desde sus diferentes
posiciones y situaciones. A partir de estos ejes, condicidn, posicion y situacion es que

se configura la identidad de las mujeres desde una perspectiva feminista.

1.1 Condicién, situacion y posicion

La construccion de la identidad es un proceso dinamico, multidimensional y
multidireccional que no se limita sélo a lo individual o a lo colectivo, se trata de
dimensiones bioldgicas, ideoldgicas, culturales, sociales, historicas y politicas, que se
construyen a través de la propia experiencia y de las relaciones con las y los otros y el
ambiente que nos rodea, es donde se cruzan el mundo objetivo y subjetivo de las y los
individuos en relacién con los demas.

Desde los estudios sociolégicos Gilberto Giménez considera la identidad como “el
conjunto de repertorios culturales interiorizados (representaciones, valores,
simbolos), a través de los cuales los actores sociales (individuales o colectivos)
demarcan sus fronteras y se distinguen de los demas actores en una situacion
determinada, todo ello dentro de un espacio histoéricamente especifico y socialmente

estructurado” (2000:28).
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La identidad de las mujeres se construye en la vivencia de si-mismas y en la
interacciéon con las y los otros, dentro de entornos histéricos, sociales, politicos y
econdmicos que establecen sus particularidades, inicia en el cuerpo y se extiende
hacia cada una de nuestras relaciones, espacios y ambitos de vida. Es la experiencia de
si mismas, pero también la experiencia de los otros en nosotras, la condicién genérica
conlleva una experiencia de opresion que se une con otras categorias como la raza y la
clase y que al sumarse a factores de vulnerabilidad social, puede modificar la situacion
y posicién de las mujeres, vulnerandolas u oprimiéndolas doblemente en su identidad

femenina, en sus derechos y en el ejercicio de su ciudadania.

Para Marcela Lagarde (19902), la identidad de las mujeres desde el feminismo, “es el
conjunto de caracteristicas sociales, corporales y subjetivas que las caracteriza de
manera real y simbolica de acuerdo con la vida vivida” (p. 1). La condicion genérica, de
acuerdo con esta autora, es histdrica y no natural de las mujeres; ésta se encuentra
asentada en el “conjunto de atributos sexuales que van desde el cuerpo, hasta formas
de comportamiento, actitudes, capacidades intelectuales y fisicas, su lugar en las

relaciones econémicas y sociales, asi como la opresién que las somete. (p. 2)”

Asi entonces, las mujeres compartimos la condicién histérica, pero tenemos
diferentes situaciones en nuestros modos de vida, nuestras concepciones del mundo,
asi como en los grados y niveles de la opresiéon (Lagarde, 19902). Asi, la situacién vital
(Lagarde, 2013:46) de cada mujer es la serie de adscripciones sociales que dan un
componente de especificidad de acuerdo al tiempo y al lugar en que se encuentran y

sus circunstancias histdricas especificas.

Asimismo, desde la perspectiva de género, las mujeres compartimos una condicién
historica opresiva y ocupamos diferentes posiciones, de acuerdo al lugar politico
desde el cual se vive, se piensa y sea actta; se trata del Ubi que Lagarde retoma de
Amoroés para enfatizar el “lugar que las mujeres ocupan como género y cada una en las
estructuras de poder (2013:46)”. La forma en que el poder organizado
jerarquicamente cruza en la vida de las mujeres es lo que determina posiciones
diferentes y los posibles cambios en dichas posiciones. De esta manera, “la condicion

de género articula las semejanzas y las diferencias como mujeres. La situacion vital y
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la posicién, articulan la especificidad y la diferencia derivada de otras condiciones”
(Lagarde, 2013:46).

Desde esta perspectiva, los varones estan colocados en una jerarquia simbdlica y
prdctica (Lagarde, 2013:48) superior en relacién con las mujeres dada su posicién y
situacion social. Las mujeres por otro lado, -como lo definiria Diana Maffia (2010) de
acuerdo a los tres principios descriptivo, prescriptivo y practico, para comprender el
feminismo-, estdn en peores circunstancias que los varones de manera sistematica y
en todos los grupos sociales, lo que implica reconocer una situaciéon que no es justa y
que frente a ello existe la necesidad de un compromiso moral para evitar que
sistematicamente ocurra esta diferencia jerarquica traducida en desigualdad.

Dentro de los espacios religiosos, la jerarquia simbolica y practica de las mujeres de
acuerdo a su posicion y situacién de género, las coloca fuera de los espacios donde se
toman decisiones y de un ejercicio del poder que les permita ejercer sus derechos
como sujetos politicos de manera plena, constituidas como tal a través de un contrato
social.

Su participacién dentro del campo religioso asi como el ejercicio de sus derechos
estan fuertemente determinados por su condicién genérica y, aunque esto ocurre en la
vida de todas las mujeres como parte de esta condicién histérica compartida,
posiblemente dentro de los espacios religioso-eclesiales se refuerzan aun mas de
manera sistematica, posiciones de menor jerarquia para las mujeres, la negacién total
de cualquier intencién de acceder a puestos de mayor poder o bien un menor valor
humano hacia la importancia de su participacién dentro de dichos espacios, bajo
fuertes argumentos morales, teoldgicos y politicos que buscan reforzar la relaciéon de
subordinacion y desigualdad como condicién natural debida a la diferencia sexual. Las
mujeres aparecen como seres que deben ser tutelados por especialistas dentro del
campo como personas incompletas o inmaduras que requieren de una traducciéon
teoldgica y moral que conduzca su vida. Como seres tutelados no necesitan acceder a
los espacios del poder y quedan destinadas a un espacio limbico donde cumplen con
las obligaciones religiosas de un creyente pero no participan de los derechos que
ejercen quienes traducen, interpretan y distribuyen el capital religioso dentro del

mismo campo.
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De acuerdo con Marcela Lagarde (1990:324) todas las mujeres tienen conciencia de
lo que son, primero desde la misma ideologia patriarcal, y después, pueden también
obtener conciencia de su opresiéon desde otras ideologias incorporadas, que a su vez
pueden ser contrarias al patriarcalismo. Para ella, las mujeres pueden tomar
conciencia de su opresidon sin que se autodefinan como feministas, al vivir en su
cotidianidad la confrontacién entre los modelos impuestos y su propia experiencia,

entendiendo opresién como:

..un conjunto articulado de caracteristicas enmarcadas en la situaciéon de
subordinacion, dependencia vital y discriminacién de las mujeres en sus relaciones con
los hombres, en el conjunto de la sociedad y en el Estado. (..) Las mujeres estan
subordinadas, porque se encuentran bajo el mando del otro (los hombres, las
instituciones, las normas, sus deberes y los poderes patriarcales), bajo su dominio y

direccion, bajo el mando y las 6rdenes, en la obediencia. (Lagarde, 1990b:83)

Lo anterior es facilmente aplicable al campo religioso. Dentro de él las mujeres
también toman conciencia de su opresién, desde una ideologia patriarcal religiosa que
impone modelos fuertemente caracterizados de tipo moral y religioso para las
mujeres, cuya base se sustenta en opuestos que son inalcanzables y que a su vez
limitan la creacidn y existencia de modelos intermedios. Me refiero, por ejemplo, a las
figuras religiosas femeninas cuyos modelos se ubican en la virginalidad versus la
pecaminosidad y que dejan fuera cualquier opcion de comportamiento para las
mujeres que se encuentre entre estos imaginarios divinos que pueda ser encarnada en
su realidad vital y cotidiana. Estos modelos no solo resultan inalcanzables, dado que
ninguna mujer podra acercarse al ideal divino de la Virgen y, aunque en el imaginario
religioso y social si pueda ser la mas pecadora, en la realidad tampoco podra llegar a

ser el ideal divino demoniaco que pueda ejemplificar todo lo reprochable.

Esta ideologia religiosa que coloca a las mujeres en un lugar de exposiciéon y
ejemplificacion de virtudes y desatinos nutre fuertemente una practica opresiva de la
que se es consciente de alguna manera, ante la falta de cumplimiento cabal con el ideal
asignado de acuerdo a su condicién de género. Pero, por otro lado, la construcciéon

religiosa del lugar que las mujeres ocupan desde su posicion de tutelaje y
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subordinacién, contribuye a su situaciéon de opresiéon y subordinacién, no solo en el
ambito religioso, sino que logra también imponerse en el ambito econdmico, social y
politico como parte de un modelo de moralidad igualmente opresor.

Se trata de modelos que, en su caracter virginal-materno, promueven el cuidado y el
servicio incondicional desde un lugar de humildad, de menosprecio, de sacrificio y de
bondad infinita en la mayoria de los casos, en contraposiciéon con los otros modelos
descalificadores y humanamente encarnados de prostitutas, de mujeres poseidas por
demonios y otras pecadoras.

Esto ubica a las mujeres dentro del campo religioso en la disyuntiva de la bondad o el
castigo por la transgresion a los modelos instituidos, en la que generalmente se busca
un acercamiento ilusorio al primer modelo divino cuyo precio es el autosacrificio y la
desposesidn, para asi alejarse de las sanciones que el orden patriarcal estipula para
quien transgrede.

Desde las teologias mas liberadoras, las mujeres también resignifican estos modelos y
confrontan sus experiencias, dando como resultado la incorporacién de nuevas
ideologias que abren, en algunos casos, la posibilidad de construir nuevos modelos
desde sus propias experiencias. Tal es el caso de la teologia feminista de la cual se
hablara mas adelante.

Ya sea en un caso o en otro, las mujeres construyen su lugar dentro del campo
religioso, siendo conscientes de su posicidon subalterna dentro de éste y pueden o no
hacerlo desde una postura feminista o liberadora; algunas de ellas, a partir de la
integracion de nuevas ideologias han llegado a posicionarse dentro del mismo campo
desde otro lugar en el que es posible la deconstruccion hermenéutica de la teologia
ortodoxa o fundamentalista para construir nuevas hermenéuticas en las que las
mujeres son miradas como agentes y participantes del saber teoldgico y la praxis
religiosa.

Los movimientos de las mujeres hacia posiciones jerarquicas simbdlicas y practicas
religiosas diferentes dentro del campo religioso, posiblemente sean algunos de los
elementos que contribuyen a la construccion de igualdad dentro de los espacios

religioso-eclesiales.

45



1.2 El poder sobre, para, con y desde dentro

Aun cuando la nocion de poder ha sido definida por diversos tedricos tanto desde la
sociologia como desde otras disciplinas, este apartado es abordado desde una
perspectiva feminista, dado que es a través de ella que resulta posible comprender de
manera mucho mas clara la posicion de las mujeres en las relaciones de poder,
considerando su condicidn genérica como uno de los elementos que modifica su
experiencia sobre éste, ademas de que, desde esta perspectiva, el punto de partida
para su analisis es la experiencia de las mujeres dentro de las relaciones de poder y no
el poder como una categoria abstracta de tipo universalista que deja de lado las
especificidades relacionadas con el género, la raza y/o la clase, entre otras categorias
de andlisis.

Su pertinencia cobra mayor solidez si consideramos que las mujeres dentro del campo
religioso viven de manera muy especifica su relaciéon con las estructuras de poder
eclesiastico, asi como su relacién con los varones y sus pares mujeres, ocupando en
cada una de estas relaciones una posicion especifica que, ademas de estar
determinada por su condicién histdrica, establece funciones, modos de relacion y
espacios de participaciéon que pueden resultar liberadores, en algunos casos, pero que
en la mayoria, presentan profundas limitantes para su desarrollo dentro de este

campo.
Desde la teoria feminista, el poder ha sido estudiado y conceptualizado como:

(...) el control sobre los bienes materiales (fisicos, humanos o financieros), los recursos
intelectuales (conocimiento, informaciéon e ideas) y la ideologia (generar, propagar,
sostener e institucionalizar conjuntos especificos de creencias, valores, actitudes y
comportamientos), lo que influye en cémo las personas funcionan y perciben su
entorno. La magnitud del poder que tienen los individuos o grupos, depende del grupo
y tipo de recursos que controlan y la fuerza de la ideologia, lo que a su vez establece el

parametro para la toma de decisiones. (Batliwala, 1997:191-192)

Desde esta perspectiva, podemos identificar que el poder que tienen las mujeres en
muchos casos, aun cuando su control sobre los recursos y la toma de decisiones suele

ser limitado, no es sinénimo de desposesion absoluta, sino por el contrario, se hace
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necesaria la exploracion del ejercicio del poder de las mujeres visto como un proceso,
tanto individual como colectivo, que no solo puede identificarse como adverso u

opresivo, sino que también contiene elementos agenciales y estructurantes.

Lagarde (1990b:141) establece una diferencia entre el poder como un hecho positivo
que puede definirse “como la capacidad de decidir sobre la propia vida, como un
hecho que trasciende al individuo y se plasma en los espacios sociales: ahi se
materializa como afirmacién, como satisfaccion de necesidad y consecuciéon de
objetivos”, y como un hecho de dominacién, es decir, “como la capacidad de decidir
sobre la vida del otro, en la intervencién con hechos que obligan y circunscriben,
prohiben o impiden”; en este ultimo caso, quien ejerce el poder esta en posiciéon
también de establecer el castigo y/o el perdon.

Para esta autora, el poder es dialéctico y cada quien ejerce su poder en las
interacciones. La mujeres ejercen su poder a través de tres fuentes: a) el poder del
dominado siendo el objeto de poder del otro, debido a su sujecidn y a la existencia del
dominador; b) por la especializacion de aquello que solo ellas pueden hacer
(cumplimiento de deberes asignados y exclusivos); y ¢) cuando se afirman y satisfacen
necesidades propias que trascienden a los demds (no como oprimidas ni
especialistas).

El poder de las mujeres dentro del campo religioso debido a la especializacion lo
podemos observar de manera muy evidente en las funciones desempefiadas dentro de
las congregaciones e instituciones eclesiasticas y/o ceremonias litirgicas, donde
quedan establecidos incluso de manera geografica, los espacios que corresponden de
acuerdo al sexo y edad de quienes forman una congregacidn, asi como las funciones de
cada uno, desprendidas de la organizacién jerarquica de quienes poseen el capital
religioso.

Sin embargo, aun cuando tradicionalmente el lugar de las mujeres dentro del campo
religioso esta fuertemente relacionado con la especializaciéon de deberes, también
existe la emergencia del poder mediante la transgresion de puestos y funciones que
antes no podian ser ocupados por mujeres, a través del ejercicio de una participacion

activa, del liderazgo, de la ocupaciéon de algunos puestos jerarquicos o bien de la
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irrupcion al cuerpo de especialistas a través de la especializaciéon teoldgica, la
ordenacién ministerial o la participacion politico-social.

De acuerdo a Jo Rowlands y la reelaboracién de Magdalena Leén (1997), podemos
distinguir cuatro tipos diferentes de poder que nos ayudan a la comprension del
proceso de empoderamiento de las mujeres:

Poder sobre: es la habilidad de una persona para hacer que otras actien en contra de
sus deseos: es la capacidad de un actor de afectar los resultados atin en contra de los
intereses de los demads, es decir, es una capacidad interpersonal en la toma de
decisiones

Poder para: es un poder generativo o productivo; aunque puede haber resistencia y
manipulacién, permite compartir el poder y favorece el apoyo mutuo. Abre
posibilidades y acciones sin dominacion.

Poder con: es un poder que se expresa cuando se presenta una solucion compartida a
los problemas.

Poder desde dentro: representa la habilidad para resistir el poder de otros, mediante
el rechazo a las demandas indeseadas. Ofrece la base para construir a partir de si
misma. Incluye el reconocimiento y analisis de los aspectos por medio de los cuales se
mantiene y reproduce la subordinaciéon de las mujeres, lo cual se logra en la

experiencia. Es el poder que surge del mismo ser y no es dado o regalado.

Desde el feminismo el empoderamiento de las mujeres es visto como un proceso en el

que el poder se redistribuye, observado en:

La gama de actividades que van desde la autoafirmaci6n individual hasta la resistencia
colectiva, la protesta y la movilizaciéon (Sharma en Batliwala, 1997); o bien, desde otra
perspectiva es un poder en que las relaciones entre hombres y mujeres permiten
integrar lo micro y lo macro, lo privado y lo publico, lo productivo y lo reproductivo, lo
local y lo global. La relacién entre el actor, su practica social y la construccién de lo
social como elementos para entender el funcionamiento del poder que incluye tanto el

cambio individual como la accidn colectiva (Ledn, 1997: 8).
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El empoderamiento de las mujeres, visto como proceso de acuerdo a Batliwala (1997),
tendria su origen en el reconocimiento de la dominacién y en la conciencia de c6mo, a
través de su participacién dentro de este entramado, las mujeres contribuyen a su
mantenimiento, y requerira de factores externos que pongan en evidencia la injusticia
de la situacién opresiva y la no pertenencia de esta situacién a un orden natural. Lo

anterior permitiria identificar dreas de cambio y crear estrategias hacia lo colectivo.

1.3 Dimensiones de justicia social y paridad de participacion

Nancy Fraser (2006, 2008b), a través de su modelo multidimensional de la justicia
social, propone mirar a la justicia a través de una visioén integradora que rompe con la
falsa pugna entre la redistribucion y el reconocimiento como los elementos centrales
para alcanzarla. Para esta autora la seleccidon de una sola de estas dimensiones como
solucién a la injusticia es parte de los paradigmas populares cuyas concepciones
relacionadas con las causas y las soluciones de la justicia han estado mas relacionadas
con los paradigmas populares fruto de las luchas sociales que con los paradigmas
filosoficos.

Desde la politica de redistribucion, la injusticia esta “enraizada en la estructura
econdmica, en la explotacion, la marginacién econdmica y la privacién, y por lo tanto
la solucién estara en la reestructuracién econémica” (Fraser, 2006:86-87).

Desde la politica de reconocimiento, la injusticia estd “enraizada en los patrones
sociales de representacion, interpretacién y comunicacién; en la dominacién cultural,
el no reconocimiento y la falta de respeto”. La solucién a la injusticia desde esta
dimension se encuentra en el cambio cultural o simbdlico en el que se “revaloren las
identidades no respetadas, asi como el reconocimiento y valoracién positiva de la

diversidad. (Fraser, 2006:87)

Ambas visiones unidimensionales de la justicia, centradas ya sea en la redistribucién
de recursos o bien en el reconocimiento de los grupos sociales, han llevado a construir
estrategias que dejan de lado la relacién entre ambas dimensiones y la posibilidad de

concebir ambas como primarias, y co-originales o en interaccién (Fraser, 2006), sin
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entender que tanto las injusticias de distribucién como de reconocimiento tienen
efectos directos una sobre otra, por lo que una politica centrada en un modelo
unidimensional no serfa suficiente para comprender que los grupos subordinados

padecen ambos tipos de injusticia.

Casi todos los ejes de subordinacion del mundo real pueden tratarse como
bidimensionales. Practicamente todos suponen tanto una mala distribucién como un
reconocimiento erréneo [..] sin duda, no todos los ejes de subordinaciéon son
bidimensionales del mismo modo ni en el mismo grado. Todos estos ejes de
subordinacion se intersectan de tal manera que influyen en los intereses e identidades
de todos. Nadie pertenece s6lo a una de estas colectividades, y es facil que unos in-
dividuos subordinados en un eje de la division social sean dominantes en otro

(2006:33).

Para esta autora el género no es solo una clase o un grupo de estatus “sino una
categoria hibrida enraizada al mismo tiempo en la estructura econémica y en el orden
de estatus de la sociedad. Por tanto, comprender y reparar la injusticia de género
requiere atender tanto a la distribucién como al reconocimiento” (Fraser, 2006:30).
Esta categoria esta enraizada en la estructura econémica de la sociedad y por lo tanto
requiere de una reparacion redistributiva, pero también organiza patrones culturales

que establecen el estatus.

Una caracteristica importante de la injusticia de género es el androcentrismo: un
patroén institucionalizado de valor cultural que privilegia los rasgos asociados con la
masculinidad, al tiempo que devalia todo lo codificado “femenino”,
paradigmaticamente, pero no sélo, las mujeres. Los patrones androcéntricos de valor,
institucionalizados de forma generalizada, estructuran grandes franjas de interaccidon

social (Fraser, 20082:92).

La propuesta inicial de Fraser es un modelo bidimensional de la justicia que integra la
redistribucién y el reconocimiento, y que posteriormente es enriquecido al plantearlo
como un modelo multidimensional, que como ella misma menciona incluye la
representacion como tercera dimension y deja abierta la posibilidad de integrar

nuevas dimensiones.
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En su modelo multidimensional para entender la justicia se consideran tres

dimensiones:

a) Redistribucién, dimensién econdémica enraizada en la economia politica que
pretende una distribucién mas justa de los recursos y la riqueza y cuya injusticia esta
asociada a la mala distribucién o desigualdad de clase.

b) Reconocimiento, dimension cultural enraizada en el orden del estatus, que busca
recuperar el valor que un individuo, grupo o comunidad tiene debido a una condicién
o situacion identitaria y cuya injustica corresponde al reconocimiento fallido o menor
jerarquia de estatus debido a ello.

c) Representacion, dimensidn politica que remite a la nocién de inclusion dentro de la
vida social y politica desde la propia identidad basada en el supuesto de estar
representada legal y politicamente dentro de la comunidad y sociedad a la que se
pertenece. Se sustenta en la idea de igualdad de derechos y la aplicaciéon de un marco
institucional que lo respalde. La injusticia asociada a ella es la representacion fallida o

carencia de participacion politica.

La justicia para esta autora se traduce en los acuerdos sociales que permiten a todos
participar como pares en la vida social bajo el principio de igual valor moral, es decir,
la justicia es la paridad de participacién. Superar la injusticia significa por lo tanto
desmantelar los obstdculos institucionalizados que impiden a algunos participar en un
plano de igualdad con los demds, como socios de pleno derecho en la interaccién social

(2008b:117).
Esto significa que bajo el principio de todos los sujetos:

(...) todos aquellos que estan bajo una estructura de gobernaciéon determinada estan
en posicion moral de ser sujetos de justicia en relaciéon con dicha estructura. En esta
perspectiva, lo que convierte a un conjunto de conciudadanos en sujetos de justicia no
es la ciudadania compartida o la nacionalidad, como tampoco la posesién comuin de
una personalidad abstracta, ni el puro hecho del interdependencia causal, sino mas

bien su sujecién conjunta a una estructura de gobernacién, que establece las normas
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basicas que rigen su interaccion. Para cualquier estructura de gobernacion de este
tipo, el «principio de todos los sujetos»" iguala el alcance del &mbito moral con el de la

sujecion a esta estructura. (Fraser, 2008: 126-127)

Desde esta perspectiva se entienden como estructuras de gobernacion no aquellas
que estan limitadas a los Estados, sino que también comprenden “organismos no
estatales que generan reglas que han de aplicarse y que estructuran importantes areas
de interacciéon social. [..] estos organismos regulan la interaccion de amplias
poblaciones transnacionales, puede decirse que éstas estan «sujetas» a aquellas [...].

(Fraser, 2008b: 127)”

Resulta de gran importancia para esta investigacién entender esta nocion de justicia a
partir de un modelo multidimensional basado en la paridad de participacién de las y
los sujetos desde un principio de igualdad, asi como central es también la propuesta
de Fraser en cuanto a su definicion de estructuras de gobierno.

Tomando como punto de partida lo anterior es posible comprender a las iglesias como
estructuras de gobernacion de tipo trasnacional y global, dado que generan reglas que
estructuran la interaccién social de poblaciones que estan sujetas a ellas. Las iglesias,
son estructuras no estatales, que ademds no requieren necesariamente estar
establecidas o delimitadas territorialmente y que tienen reglas, normatividades,
jerarquias y una estructura organizacional que solo es determinada por la misma
institucion y que no esta reglamentada por otras instituciones pertenecientes a los
Estados-nacion. Aun cuando en cada nacién delimitada territorial o legalmente las
iglesias estan sometidas a normatividades que permiten su establecimiento dentro de
dicho Estado, también funcionan al interior con sus propias reglas de interaccién a
nivel transnacional.

Esta consideracion podria llevarnos a localizarlas en un espacio trasnacional difuso,
que, por un lado, permite la intervencién directa y la regulacion de quienes
pertenecen a ella independientemente del Estado-naciéon del que como ciudadanos

son parte, mientras por otro, al no estar localizadas territorial o legalmente, tienen

1 Las comillas espafiolas son parte del texto original.
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cierta flexibilidad y discrecionalidad en la aplicaciéon de sus propias normatividades,
como aquellas relacionadas con los derechos y obligaciones al interior de dichas
instituciones.

Asi, dentro de las instituciones eclesiasticas tanto nacionales como transnacionales los
derechos econ6micos, politicos y sociales, son ejercidos desde el marco estatal-legal
del Estado-nacion al que quienes conforman estas comunidades pertenecen, pero
también y en gran medida en relacién a las normas de interaccion y participacién que
la instancia eclesial establece de manera particular.

Considerando todo lo anterior, para aproximarnos a la igualdad de género,
entendiendo ésta como la categoria hibrida y multidimensional de la que habla Fraser
(2006), en la que se cruzan los ejes de subordinacidn, se requiere tanto de la
redistribucion, como del reconocimiento y la representacion para fisurar dichos ejes
de subordinacidn a los que las mujeres han estado sujetas. La justicia como paridad de
participacion al interior del campo religioso y de las estructuras eclesiasticas de
gobernacion, que organizan y reglamentan a las poblaciones de congregantes y
creyentes, requieren de la aplicacion del principio ético de todos los sujetos, es decir,
de la consideracién de las mujeres con igual valor como sujetos de justicia en relacién

con dicha estructura.

1.4 La teologia que se hizo feminista

Las luchas de las mujeres por el reconocimiento y el ejercicio de sus derechos han
tenido muchas motivaciones, manifestaciones y expresiones. Y aunque en muchas
ocasiones cada una de estas luchas y movimientos de resistencia y deconstruccion
pertenecen a un campo en especifico y por ello podria pensarse que el campo religioso
es diferente, las motivaciones en todas ellas obedecen a la necesidad de cambio y
transformacién de situaciones de opresion directamente relacionadas con su
condicién histérica dentro de una estructura patriarcal que las coloca en posiciones de
subordinaciéon y de desigualdad social, politica y/o econémica en sus diferentes

niveles e intersecciones; en las que las categorias identitarias se mixturan con las
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categorias sociales, politicas y econémicas para precarizar en la mayoria de los casos,
ain mas su situaciéon de vida. Son condiciones que las mujeres compartimos y que
tampoco son ajenas a otros grupos sociales donde lo “femenino” es la causa de la

discriminacién y de la vulnerabilidad.

Sin embargo, estas luchas y movimientos de resistencia y agencia tienen diferentes
manifestaciones de acuerdo al campo social al que pertenecen; los cddigos, las
relaciones, las estructuras y las necesidades por construir situaciones de igualdad
para las mujeres varian también de acuerdo a las diferentes posiciones que ellas
ocupan dentro de éste. Lo que para algunas mujeres son derechos ganados en un
espacio o en otro campo social, son horizontes lejanos para muchas otras, pues existen
fuerzas de oposicion y poder también diferentes que proveen de ciertas

particularidades al campo al que pertenecen y desde el cual se configuran.

Tal es el caso del campo religioso, donde las mujeres no pueden ejercer algunos de los
derechos ganados en el mundo secular en el que ellas también viven, pues pareciera
que de manera disociada los derechos ganados para la ciudadania de las mujeres no
operan ni es posible ejercerlos en el campo religioso. Las luchas de resistencia y
construccion de igualdad adquieren otro caracter cuando muchos de los argumentos
que se oponen a su participacion, reconocimiento y representaciéon se mezclan tan
intimamente con la fe o con los supuestos de un mundo divino que se ha construido a
imagen y semejanza de lo masculino desde un modelo cuyas relaciones también estan

cimentadas en la desigualdad y la subordinacién.

Dentro del campo religioso la lucha por los derechos se mezcla con interpretaciones
de fe y de orden divino que no necesariamente obedecen a los mismos criterios del
mundo secular y bajo los cuales las nuevas proposiciones son negadas, fracturadas y
en la mayoria de los casos atacadas bajo argumentos que no se dirigen hacia al dialogo
0 a un debate profundo desde la teologia sistemdatica o la hermenéutica, sino
solamente sustentados en una Tradicién cuya fortaleza radica en una repeticién que
llega a la naturalizacién y que refuerza la percepcion de que el mundo siempre ha sido

asi y con ello deja clara la improbabilidad de un cambio.

54



La lucha de las mujeres por la participaciéon dentro del campo religioso ha requerido
de otros argumentos y otras herramientas, no siempre fruto del mundo secular, sino
también de la construccién de herramientas propias y de fuerza suficiente para
contra-argumentar ante aquello que parece dado, determinante e inamovible dentro

del mismo campo.

La teologia feminista que en sus origenes fue nutrida en gran medida de los
movimientos feministas desde la década de los 70 y a los cuales también ha
contribuido, ha creado herramientas discursivas y practicas desde la propia teologia,
estableciendo puentes y redes con la academia y los movimientos sociales para
colocar los temas que para las mujeres son fundamentales dentro de su agenda y
dentro del campo religioso. Como todo movimiento de mujeres se ha tratado de un
proceso de construccion en el que los cambios en los temas, las agendas y las posturas
van dando respuesta a las problematicas que van surgiendo, en un constante
movimiento, a veces con dinamismo y otras con periodos de relativa calma, usando en
algunos casos argumentos y posturas tradicionales desde la reinterpretacién, y en
otros creando nuevos argumentos desde epistemologias diferentes, como en el caso

de las teologias feministas afro e indigenas.

La teologia feminista tiene sus origenes en la teologia de la liberacion y de acuerdo a
Elsa Tamez, ha ido cambiando dependiendo del “grado de conciencia feminista y
politica” (2004:44) que las mujeres cristianas han ido adquiriendo a la par de otros

procesos sociales.

Para esta autora es importante entender que este proceso de pensamiento y reflexion
debe mirarse siempre a la luz de un contexto econémico-politico, eclesial y teolégico
latinoamericano y todo lo anterior en relacién con el movimiento feminista secular
(Tamez, 2004), esto es importante porque permite comprender los cambios y el
desarrollo de una teologia contextual desde la experiencia de las mujeres en relacion

con su entorno y sus condicién historica y situacional.

Lo anterior resulta relevante pues no se trata de un movimiento que se da de manera

aislada; las religiones estdn vinculadas a la vida cotidiana de las personas y, en el
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contacto con ella, es que son impactadas mutuamente, en ocasiones a través de
cédigos y normatividades dogmaticas y rigidas que sujetan y proveen de directrices y,
en otras, a través de relaciones mas liberadoras y vinculadas con los contextos y las
problematicas sociales. Las religiones mas liberadoras, no obstante no dejan también
de establecer directrices o modelos que, como veremos mds adelante, aun buscando
resignificaciones terminaron reafirmando la opresién de las mujeres, como es el caso

de los textos reivindicativos en torno a la figura de Maria-Madre.

El «Indecentamiento» de la Virgen Maria ha de aceptar el hecho de que Maria no es
una figura histérica, lo cual no significa que no haya existido claramente una Maria
madre de Jesus. Pudo haberla, pero esta persona no es teoldgicamente relevante para
nosotros. La Maria del cristianismo es otra cosa; su existencia real es el simbolo
virgineo religioso alienigena. (...) El caso es que la Virgen religiosa alienigena existe
como poderoso discurso de una humanidad distorsionada, y desde esta perspectiva,
no negamos la existencia de Maria sino que, al contrario, establecemos su realidad en

nuestra imagineria politica y religiosa.

La realidad de las viejas tradiciones de la pobreza de Latinoamérica, como el incesto y
el abuso de las muchachas en sus comunidades, eran ignoradas. Los abortos en el
callejéon (en casa con una aguja de tejer), causa comin de muerte entre muchas
mujeres pobres, no aparecian en la agenda de los te6logos aunque formaba parte de la
cotidianidad comunal. Los pobres, como en cualquier narracibn moralizante
victoriana, eran retratados como tales, asexuados y merecidamente pobres. Fueron
muy pocos los estudios hechos entonces sobre la vida de los marginados, pese al bien
conocido discurso que empezaba proclamando que la teologia de la liberacién hacia
uso de ciencias como la sociologia, la antropologia, la psicologia y la economia con

miras a conocer la realidad . (Althaus-Reid, 2005: 49)”
Elsa Tamez (2004) considera que la convergencia entre la toma de conciencia
feminista y la conciencia sobre la realidad de las mujeres pobres y oprimidas en

Latinoamérica fueron los incentivos para que las mujeres desarrollaran una

hermenéutica propia acompafiada de diversas formas de produccion tedrica teoldgica.

Tanto Tamez (2004) como la también tedloga Consuelo Vélez (2013) distinguen

momentos importantes de este proceso teoldgico, que coinciden con algunos de los
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procesos sociales de Latinoamérica, y que fueron gestandose con tendencias marcadas
y cada vez mas claras durante las décadas de los 70s, 80s y 90s. Para Vélez este inicio
del movimiento de mujeres y de produccién teoldgica es posible identificarlo a partir
de la realizacion de los primeros encuentros de mujeres y teologia en México en 1979,

en Colombia en 1984 y en Brasil en 1985 (Vélez, 2013).

Durante la década de 1970 y a la par de los movimientos politicos de izquierda en
contra de las dictaduras, destaca Tamez (2004:47), tanto el mundo protestante a
través de la lectura popular de la Biblia, como en el mundo catélico por medio del
trabajo de las Comunidades Eclesiales de Base, aportaron nuevas formas de
interpretacién, de caracter mas ecuménico en las que el pobre fue asumido “como
locus teoldgico, es decir, que toda la hermenéutica y teologia se elabora desde la
opcidén por los pobres”. Se trat6 de un movimiento de profundas raices teoldgicas que
enfrentaba posturas hasta entonces hegemodnicas dentro de las diferentes iglesias
para cuestionar desde la pobreza el papel de las iglesias, sin embargo, dentro de esta
vision, asi como en los movimientos politicos en los que Latinoamérica estaba
inmersa, las situacién de las mujeres y su liberacién dentro de los espacios religiosos

no era del todo prioritaria ni clara atn.

Las mujeres biblistas y te6logas siguen la linea de la teologia de la liberacidn. Pero se
da aqui el inicio del descubrimiento de la mujer como sujeto histérico oprimido y

discriminado. Y también como sujeto historico de liberacién y de produccion teolégica.

Para el quehacer teolégico de las mujeres, se asume como punto de partida la mujer
doblemente oprimida, por su clase y por su sexo. Y se afirma que la mujer debe estar
comprometida, por lo tanto, con una doble lucha: una especifica como mujer y otra por

la liberacion econémica y politica de la sociedad. (Tamez, 2004:47-48)

Y aun cuando Tamez (2004) aclara que este pensamiento implicaba una articulacién
por la liberacién global, en la que la situacién de las mujeres no seria secundaria,
también menciona que es un momento en el que el didlogo con los movimientos
feministas era muy lejano debido a que, tanto los movimientos feministas como los

grupos de tedlogas evitaban vincularse, las primeras tratando de alejarse del ambito
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religioso y las segundas tomando distancia con todo aquello que no incluyera una

liberacion econémica.

Esto nos muestra una contradiccion que serd importante retomar mas adelante,
puesto que el cambio de la posicién de las mujeres y su reconocimiento como pobres y
oprimidas, no fue considerado dentro de los discursos y trabajos de la teologia de la
liberaciéon como sujetos especificos. El pobre como sujeto genérico no contemplé las
condiciones de opresion de las mujeres, se convirti6 en una liberacion que no
promovia un cambio en la condicién histérica de las mujeres y cuya situaciéon no era

prioritaria, sino un cambio que se daria con la llegada de otros cambios globales.

Era una época de militancia politica, teoldgica y eclesial, se trabajaba a través de
lecturas liberadoras y contextuales. “Se aclara que la mujer esta implicita en la
categoria de pobre; por lo tanto la opcién por el pobre significa la opcion por la mujer
pobre (Tamez, 2004:49)”. Era una teologia mas reivindicativa y donde lo divino aun

“tenia una caracterizacion masculina” (Tamez, 2004).
Sin embargo, otras tedlogas hacen una lectura diferente de este momento:

“Abunda la bibliografia sobre el trabajo realizado por las mujeres en comedores
populares y de caracter social en el sector del voluntariado. En cierta forma, la teologia
de la liberaciéon explotd su trabajo. Estas pobres mujeres andénimas organizaron
comunidades eclesiasticas de base cuyo andlisis las pas6 por alto; su trabajo en la
teologia era invisible, aunque muy productivo. Lo era porque la «mujer pobre» entré a
formar parte del espectro en alza de la teologia de liberacién de moda. «Los pobres» y
«la mujer pobre» era n de hecho fetichizaciones, fendmenos reificados, extrapolados
de la realidad de la vida de las gentes, conceptos que habian perdido toda relacién con
el contexto que los habia producido. Por tanto, los liberacionistas produjeron un
discurso de la mujer nativa, que vendieron con éxito como «la pobre madre», «la pobre
pero fuerte mujer cristiana», consonante con la idea patriarcal, romantica, de la
feminidad en Latinoamérica. No fue nunca la pobre mujer la que luchaba para ser
ordenada como ministro de su iglesia, ni la que se esforzaba por conseguir el aborto o
pugnaba no contra el capitalismo sino contra hombres cristianos abusivos en su

propia familia.
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Si los pobres eran un constructo asexuado en la teologia. y en la teologia de la
liberacién las mujeres colmaban el requisito del modelo Maria-maquina. (Althaus-Reid,
2005: 55)”
Posteriormente, en la década de 1980, viene un segundo momento en que la
reivindicacion ya no es suficiente para las encargadas de la reflexiéon y produccion

teoldgica y se insiste en hablar de las especificidades de aquel nombrado pobre.

En este periodo se inicia un didlogo abierto con los te6logos de la liberacion sobre la
mujer y su quehacer teoldgico, pues se afirma que la problematica no es asunto de
mujeres, sino una situacion de marginacion que afecta a toda la sociedad, por lo tanto a
todas las personas y no solo las mujeres deben comprometerse en esa lucha especifica.

(Tamez, 2004:51).

Se trata de un periodo en que se busca la reflexién teoldgica y biblica desde la
perspectiva de las mujeres, ya no solo desde la opresién, sino también desde los
aportes de éstas. La interpretacién del texto biblico ya no solo es reivindicativa, sino
también contrastante con algunos de los aspectos excluyentes o discriminatorios para
las mujeres, incluso se habla de la trascendencia, reinterpretacion y reconstruccion del
texto (Tamez, 2004). Es un momento en que empieza a hablarse en un lenguaje mas
incluyente que nombra a un dios padre y madre y habla de liberaciéon para las

mujeres.

La propuesta teoldgica de este momento asignaba “una dimension liberadora a la
entrega y al sacrificio por amor al préjimo, se trata de una sacrificio no impuesto, sino
voluntario, como don de si” (Tamez, 2004:53). Esto que resignificaba el lugar del
sacrificio en el sentido del llamado y la vocacion de las y los creyentes cristianos,
también sirvié como un reforzamiento de estas caracteristicas que tradicionalmente
habian sido atribuidas a las mujeres y que aunque en ese momento fueron colocadas
como don, también sirvieron para mantener el lugar que venian ocupando en el
sentido del mismo modelo aspiracional religioso, distanciandolas aun mas de la

agencia.

Teodlogas queer como Marcela Althaus-Reid (2005), hablara después al respecto,

haciendo una dura critica a la teologia de la liberacién y a la teologia que se centraba
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en el pobre, para evidenciar que fue una teologia que dejo a muchas otras y otros fuera
de ella y que sirvié para reafirmar situaciones de violencia detras de discursos

teoldgicos que no habian cambiado.

(...) la clave reside en que la teologia de la liberacién no es una entidad estanca o una
categoria peculiar de andlisis relacionada con Dios y un sujeto teolégico particular,
como el pobre, independientemente de las estructuras de una teologia que siempre y
sobre todo es teologia sexual. Atendiendo a las categorias sexuales y los sistemas
binarios heterosexuales, obsesionados con el comportamiento y el orden sexual, todo
discurso teoldgico es implicitamente sexual, decente, aceptado. Seria ingenuo
considerar que la Teologia de la Liberacién ha sido indecente, es decir, que rompié con

la imagineria sexual de la teologia occidental por medio del andlisis de clase (2005:38).

La Teologia de la Liberacidn lejos de liberarse de los modelos occidentales sistematicos,
ha sido domesticada. Ahora es una construccién basica decente sin los elementos
transgresivos que se podian haber esperado. El mercado teoldgico occidental acogid
esta en busca de sujeto y metodologia y la forzé a que fuera comercializable y decente.

(2005:51)

Para los afios 90 la propuesta teolégica de las mujeres gira en torno a la
reconstruccion y a una teologia distanciada de la visién patriarcal que ha

predominado.

El primer momento corresponde al descubrimiento de la mujer como sujeto: sujeto
oprimido, de liberacién y de produccion teoldgica. El segundo momento intenta
retrabajar el discurso biblico-teoldgico a partir de las aspiraciones, sufrimiento y
espiritualidad de las mujeres como tales, buscando feminizar el discurso teoldgico. La
tercera fase apunta a un nuevo discurso biblico-teolégico con la ayuda de las teorias de
género; se trata de deconstruir la teologia y los textos patriarcales para reconstruir

nuevos discursos. (Tamez, 2004:64)

A partir de entonces podemos distinguir un periodo de mayor movimiento y
participaciéon de las mujeres tanto en la produccién teolégica como en las nuevas

miradas hermenéuticas desde epistemologias que parten de otros sujetos.
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Para Fiorenza (1989:316, citada en Vuola, 2000) el feminismo dentro del campo
teologico es entendido como “una lucha contra el racismo, clasismo, colonialismo y
militarismo como estructuras de explotacion y opresiéon de las mujeres” frente a un
patriarcado que “representa el sistema politico histérico de dominaciones.

(2000:107)”

En este mismo sentido te6logas como Neiva Furlin (2011) consideran que el aporte de

la teologia feminista al &mbito eclesial permiti6é importantes cuestionamientos:

De invisibilizadas e inferiorizadas por un discurso permeado de representaciones
simbolicas que legitimaba espacios y papeles sexuales para cada género y que
subordinaba y sujetaba a las mujeres al poder masculino, las te6logas, por medio de su
accion y produccion de saber, pasaron a constituirse como sujetos en el interior de un
campo que sigue delimitado por la presencia hegemoénica del sujeto masculino. La
produccién de esas mujeres deconstruy6 representaciones e imagenes simbdlicas que
resignificaron el saber teoldgico. Por otro lado, el empoderamiento de las mujeres, que
emergen como sujetos de saber teoldgico, y el reconocimiento de la Teologia
Feminista, como una nueva forma de hacer teologia, es algo que viene siendo

legitimado de una forma muy lenta. (p.60-161)

Juan José Tamayo (20132), aporta algunos aspectos que resultan relevantes para
entender la teologia feminista, afirma que se trata de una teologia a) fundamental, que
intenta dar razon de la fe no sometida al modelo divino patriarcal sino a un
movimiento igualitario de hombres y mujeres; b) de liberacidn, que contribuye a la
salvacion de los oprimidos y a la trasformacion de la estructura religiosa de dominio
masculino; c) critica, que utiliza la hermenéutica de la sospecha para leer los textos
desde la perspectiva de género y d) de reconocimiento, de las mujeres como sujetos
religiosos, morales y teoldgicos, como interlocutoras directas de Dios sin la mediacion
de los varones y portadoras de gracia y salvacion. Y concluye diciendo que las

teologias feministas estan desarrollandose en la mayoria de las religiones.

Esto dltimo resulta fundamental pues atiende el caracter plural y heterogéneo de las
teologias feministas, no como una sola, sino como una diversidad de lecturas

religiosas acerca del papel de las mujeres dentro del campo religioso, no solo como
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asistentes, sino también como agentes y productoras de conocimiento. Estas teologias
que dan respuesta a las situaciones que las mujeres viven en cada uno de sus
diferentes contextos y, como afirma Tamez (2004:58) busca la “reconstruccion
teologica con categorias inclusivas, no patriarcales y no occidentales que incorporen

las teorias de género”.
La teologia feminista para Olga Consuelo Vélez

Es la afirmacion fundamental de la igualdad entre hombres y mujeres, el imperativo
ético para denunciar cualquier situaciéon de subordinacién y violencia que sufren las
mujeres, la necesidad de reconstruir la historia de las mujeres, tanto en los textos
biblicos y en la historia de nuestro pueblo, la apropiacién de categorias criticas
feministas del género como una opcién epistemoldgica en el quehacer teoldgico, la
incorporaciéon de los estudios interdisciplinarios e interculturales para articular el
razonamiento emocional, la estética y la sabiduria de la imaginaciéon popular. En
realidad todo el trabajo teoldgico es un “programa de acciéon”. La teologia feminista
latinoamericana implica una postura existencial, una transformacién de las
mentalidades y estructuras, a partir de la realidad de las mujeres, iluminandolo desde

la fe y volver a ella para transformarla (2013: s/p).

Pero no solo es eso, las tedlogas feministas estan construyendo nuevas lecturas y
discursos que impactan en la praxis religiosa pero también que incomodan y

cuestionan las estructuras eclesiales tradicionales.

1.4.1 Teologia y ministerios: la visibilizacion de las mujeres en el campo religioso

Al igual que en otros ambitos de la vida cotidiana y social, el trabajo ministerial de las
mujeres que participan dentro del campo religioso, sobre todo desde los ministerios
laicos, si consideramos que en la mayoria de las iglesias no aceptan el ministerio
femenino ordenado, no siempre ha sido considerado un trabajo que requiere un
reconocimiento, mas alld de las légicas afectivas que enmascaran y refuerzan los

estereotipos de género que lo valora como una contribucién al campo religioso.

En ocasiones esta “contribucién” se entiende como una obligacién, un sacrificio, un

servicio e incluso una dadiva, cuya aportaciéon es de menor valia, como en el caso de

62



los ministerios de canto, danza, despensa, visitas, etcétera, mientras que en otras, su
participacion es resaltada en funcién del grado de exacerbacién y extension de los
roles de género, orientados hacia la transmision de valores y ser-para-los-otros
(Basaglia, 1983, citada en Lagarde, 1990b), como lo podemos observar en las
representaciones acerca de la divinidad, la maternidad y la (a)sexualidad femenina,

que son reforzadas a través de los imaginarios y simbolos religiosos.

En algunos relatos biblicos, podemos encontrar menciones acerca de la participacién
de las mujeres en posiciones importantes o semejantes en funciones vy
responsabilidad a la de los varones, un ejemplo de ello es la mencién que hace Lerin
(2011) cuando se refiere a Febe, personaje femenino al que, dentro del texto biblico el
apostol Pablo reconoce como ministra, lider, usando el término diakonon, término

masculino de uso oficial dentro de la iglesia para referirse al diaconato.

Os recomiendo ademds nuestra hermana Febe, la cual es diaconisa de la iglesia en
Cencrea; que la recibais en el Sefior, como es digno de los santos, y que la ayudéis en
cualquier cosa en que necesite de vosotros; porque ella ha ayudado a muchos, y a mi

mismo. (Romanos 16:1-2, Reina-Valera, 1960)

Si bien es cierto que se trata de un pasaje biblico y que por ello, visto desde otros
campos de conocimiento, podria desestimarse en su calidad y veracidad, también es
cierto que no por ello podemos negar que su mencién es una muestra al menos dentro
la literatura antigua, de la posiciéon de las mujeres desde otro lugar, con el
reconocimiento de paridad en una funcién religiosa, y que dicho pasaje esta contenido
en el mismo libro que quienes se han autoerigido como poseedores del capital
religioso y especialistas de estos saberes, han usado también para reforzar el papel de

las mujeres al servicio, denostando sus participacién como iguales en otros puestos.

Rolando Gutiérrez al hablar de las labores que las mujeres desempefian dentro de las
diferentes iglesias, enmarca éstas en “el area educativa, el evangelismo, las misiones y
la diaconia pastoral”, es decir, en la ensefianza biblica, la predicacién del evangelio a
través del servicio y la mision, asi como la diaconia pastoral que actualmente consiste
en “la visita a enfermos, presos, alfabetizacion, restauracion de relaciones, cuidado de

viudas, de huérfanos, de pobres [...]. (1990:14)”
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La mayoria de estas tareas no considera la toma de decisiones, el manejo del poder o
la jerarquia; son actividades y tareas que refuerzan su condicién histérica (Lagarde,
1990%) y que por lo tanto son una extension de las labores domésticas y de cuidado
que las mujeres han desempenado, no solo en el espacio intimo o doméstico sino
también en el campo religioso, desde el lugar de la subordinacidn, la menor jerarquia,
la sospecha y la examinacion exhaustiva para su legitimacion en los casos en que ha

llegado a poseer el poder a través de algiin cargo ministerial.

Aun cuando en las primeras comunidades cristianas encontramos datos de mujeres
encargadas de actividades consideradas importantes (Lerin, 2011), también es
posible observar que de entonces a la fecha, la participacion de las mujeres en los
espacios religiosos no es semejante ni en cantidad, ni en responsabilidad, ni en
privilegios y que la aparicion de ellas en los documentos oficiales de las diferentes
iglesias solo encuentran lugar en los ultimos afios en la produccion que la teologia

feminista ha puesto de manifiesto.

A lo largo de los tiempos, no han sido pocas las mujeres que se han encontrado muy
limitadas por el hecho de no poder participar directamente en las actividades
evangelizadoras y sacramentales. Encerradas, "honestas y recogidas”, tanto en la
sociedad civil como en la eclesiastica, se les impedia toda actividad "impropia de su

sexo" y se les evitaba cualquier responsabilidad y credibilidad. (Arana, 1994: s/p)

La enseflanza y tradicion religiosa ha sido pieza clave en el reforzamiento de una
vision dicotémica del mundo; las instituciones eclesiales han sido importantes en el
proceso para la naturalizacién de “estructuras de discriminacién como el racismo, el
sexismo y la homofobia” (Careaga, 2010) como en el caso del género o la sexualidad. Si
bien es cierto que no han sido todas en el mismo grado y que en los dltimos afios la
busqueda de igualdad al interior de algunas de ellas ha mostrado grandes avances, no
se trata aun de una condicién ganada, en general siguen siendo instituciones que por
tradiciéon y como parte de su mantenimiento institucional y estructural se aferran a

conservar y preservar los érdenes sociales imperantes.

Para Tamayo (2011) las mujeres han estado presentes como receptoras pero también

como participantes de la estructura y los cultos, pero en pocas ocasiones como
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dirigentes y tomadoras de decisiones en las agendas pastorales y politicas de sus
iglesias. Si consideramos lo anterior, podemos darnos cuenta que la situacién histoérica
de las mujeres dentro y fuera de la iglesia no difiere en demasia, las iglesias como
otras instituciones han sido las encargadas de estructurar y jerarquizar la
participaciéon de varones y mujeres, estableciendo una posicién para cada uno en

donde la diferencia se traduce en desigualdad.

En el caso del ministerio religioso la situacién de las mujeres es diferente a los
varones, pero también es diferente entre las mismas mujeres, de acuerdo a la
denominacién a la que pertenecen y a la diversidad dentro de las mismas
denominaciones. Dentro de estas estructuras también operan las intersecciones entre
género, clase, raza y etnia, y la aplicacidon de sus normatividades esta en funcién de su

contexto historico especifico.

Las iglesias protestantes a diferencia de la iglesia catdlica contemplan la ordenacion
de las mujeres como ministras de culto religioso y aunque el cargo y nombramiento,
asi como los criterios de ordenacion se dan de acuerdo a cada denominacion, en todos
los casos implican un reconocimiento por lo menos en el plano formal de la
posibilidad de acceder a dichos cargos y ser quienes guien a sus congregaciones como

pastoras, presbiteras u obispas.

En México no existen cifras oficiales desagregadas por sexo respecto al nimero de
ministras de culto que existen en cada denominacién. En las ultimas décadas podemos
mencionar las ordenaciones de la Pastora Rebeca Montemayor de la iglesia Bautista
Shalom, ordenada en el afio 2000; de las Pastoras Angela Trejo, Maria Elena Ortega y
Soffa Tenorio de la iglesia Luterana, ordenadas en 2009; de la Presbitera Graciela
Alvarez Delgado de la iglesia Metodista (Moha, 2013); de las Pastoras Amparon Lerin
y Gloria Gonzalez Esquivel en 2012 y Cira Gutiérrez en 2013 de la Iglesia
Presbiteriana Reformada y Maritza Mancin autodenominada ecuménica en 2013 y de
la Pastora Karina Garcia Carmona en 2015, de las que se tiene conocimiento, entre
otras que han sido ordenadas después de largos procesos de legitimacidn, exclusion e
incluso separacion o ruptura institucional, cuyos casos aun siguen siendo

excepcionales frente al nimero de nombramientos pastorales masculinos.
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El sacerdocio o ministerio para las mujeres es solo una muestra de las situaciones de
desigualdad que existen al interior de las iglesias en cuanto al reconocimiento de los
derechos de las mujeres. Aun cuando en las iglesias evangélicas se contempla el
ministerio femenino, el nimero de ordenaciones asi como la jerarquia en los puestos
de responsabilidad sigue expresando una notable diferencia, esto si hablamos solo a
nivel de ministerios ordenados, faltaria mencionar las diferencias de fondo que
acompafian la desigualdad en el acceso al ministerio y la situacién de las mujeres que
no logran ser ordenadas o reconocidas en algiin puesto jerarquico dentro de las

estructuras eclesiales.

Tanto en el mundo evangélico como catdlico la situacidon de las mujeres en cuanto al
ejercicio de la igualdad atun tiene muchos caminos por construir. El mundo evangélico
ha establecido desde hace mucho tiempo cierta igualdad formal respecto a los
ministerios femeninos, mientras que la institucion Catdlica Romana lleva siglos de
atraso. La ordenacion de mujeres ha sido un botén de muestra del impacto que los

origenes liberales de la tradicidon evangélica han tenido a este respecto.

Los argumentos teolégicos y sobre todo los provenientes de la teologia feminista dan
bastos argumentos para la busqueda de una igualdad real en cuanto al acceso de las
mujeres a la ordenacion y a ocupar posiciones igualmente valoradas dentro de las

diferentes denominaciones.

66



CAPITULO I11. El campo religioso

2.1 Durkheim, Weber y Bourdieu

Respecto al campo religioso mirado desde la sociologia podemos encontrar diferentes
concepciones acerca del papel que ocupa la religion como parte de las estructuras

sociales.

Autores como Durkheim, Weber y posteriormente Bourdieu han hecho profundas
revisiones sobre la estructura, funciones y agentes del campo religioso para explicar el

papel que éste tiene en la organizacion social.

Por supuesto no son los unicos teodricos en abordarlo, sin embargo, sus aportes al
tema han sido fundamentales para la comprension de los fend6menos religiosos. Es por
ello que a continuaciéon se mencionan de manera muy breve algunos aspectos que
considero relevantes para esta investigacion. Posteriormente también se sefialan
algunas aportaciones al campo religioso desde la perspectiva de la investigacion
mexicana que resulta pertinente destacar debido a las caracteristicas propias y

dindmica de los fendmenos religiosos en América Latina.

Durkheim en su libro “Las formas elementales de la vida religiosa” (1982) insiste en la
importancia de identificar claramente los fendémenos religiosos para evitar
confundirlos con otro tipo de fen6menos. Para él la religion solo se puede definir en
funcion de los caracteres que se encuentran en todos los sistemas religiosos.
Considera que todas las religiones son instructivas y que para su comprension es
necesario deshacernos de las concepciones que consideran la religion como aquello

que es sobrenatural o bien como lo concerniente solo a una divinidad.

Para Durkheim (1982) la religiéon debe ser abordada como un todo formado por
partes, es decir, “un sistema mas o menos complejo de mitos, dogmas, ritos,
ceremonias” que solo puede ser definido en la relacién entre sus partes. Y que si bien

se tiende por una cuestiéon metddica a caracterizar los fendmenos elementales que
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constituyen una religion, no debemos olvidar que el sistema es producto de su unién y

que algunos fend6menos religiosos no se insertan en una religién en particular.

Desde su mirada los fenémenos religiosos se clasifican en dos categorias: las
creencias, es decir, estados de opinién; y los ritos, como modos de accién

determinados.

Todas las creencias religiosas conocidas, sean simples o complejas, presentan una
idéntica caracteristica comun: suponen una clasificacién de las cosas, reales o ideales,
que se representan los hombres, en dos clases, en dos géneros opuestos, designados
generalmente por dos términos delimitados que las palabras profano y sagrado?

traducen bastante bien. (Durkheim, 1982:33)

Esta separacién del mundo es para Durkheim el rasgo distintivo del pensamiento
religioso; para él las creencias religiosas son comunes a una colectividad y patrimonio
del grupo que conforman, los individuos se adhieren a estas creencias, practican los

ritos y se sienten unidos entre si por el hecho de tener una fe comun.

El define la religion como un “sistema solidario de creencias y de practicas relativas a
las cosas sagradas, es decir, separadas, interdictas, creencias y practicas que unen en
una misma comunidad moral, llamada Iglesia, a todos aquellos que se adhieren a ellas

(Durkheim, 1982:42)".

La iglesia entonces, es la convergencia del mundo sagrado traducido en practicas

comunes de una colectividad.

Se llama Iglesia una sociedad cuyos miembros estan unidos porque se representan del
mismo modo el mundo sagrado y sus relaciones con el mundo profano, y porque

traducen esta representacién comun en practicas idénticas. (Durkheim, 1982:39)”

Weber (2002) por otro lado, resalta la importancia de no hablar de una esencia de la
religion sino de las condiciones y los efectos de las acciones comunitarias que solo
pueden ser comprendidas a partir de las vivencias, representaciones y fines subjetivos
del individuo. Para él, el pensar religioso no puede separarse del circulo de acciones

que tienen un fin en la vida cotidiana y cuyo fin es predominantemente econémico.

? Italicas del texto original
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Weber considera que los valores sagrados que son buscados estan influenciados por
los intereses de las clases dirigentes y por la estratificaciéon social (Weber, 1989:35).
La iglesia entonces, es “una comunidad organizada por funcionarios y que adopta la
forma de una institucién”. La funcién de la iglesia para Weber es ser la “depositaria de
la gracia de manera institucionalizada que busca ordenar la religiosidad de las masas”

(1989:35-36) y establecer quienes pertenecen o no a dicha institucién.

Dentro de esta institucion los valores son promovidos como universales y éticos, sin
embargo, dice Weber (1989) esto no la exime de la pugna entre funcionarios y
virtuosos religiosos independientes. Para ello destaca la diferencia que existe entre el

cuerpo sacerdotal y los profetas.

El sacerdote tiene autoridad por estar al servicio de una tradicién considerada santa,
mientras que el profeta se apoya en la revelacion personal y su profecia es gratuita, es
visto como un portador personal de carisma que anuncia la doctrina religiosa o el

mandato divino y que actda gracias a su don personal.

La funcion del sacerdote puede o no estar vinculada a un carisma personal, sin
embargo a diferencia del profeta, este esta legitimado a través de la “organizacion

socializada de salvacion. (Weber, 2002)”

Esta distincion entre el grupo sacerdotal y los profetas establece de manera clara
quienes pertenecen o no a la institucion y por lo tanto define de alguna manera el
estatus, la pertenencia a la clase dirigente y el caracter econémico asociado a esta

organizacion.

Como podemos observar primero a través de Durkheim la religion adquiere un
caracter de sistema en el cual las creencias y las practicas de un colectivo no se limitan
a la relacion con una divinidad o al caracter sobrenatural de aquello que no es posible
explicar. Se trata de una estructura que a partir de la separacién entre lo sagrado y lo
profano determina aquello que esta legitimado y lo que no. Posteriormente con Weber
se pone en evidencia el caracter econdmico de la religion organizada a partir de la

estratificacion social que tiene un fin en la vida cotidiana de los individuos.
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Sin embargo, tal vez la perspectiva mas sintetizadora y util para esta investigacion
respecto al campo religioso es la propuesta hecha por Pierre Bourdieu (2006) para

quien la religion es un médium simbdlico, estructurante y estructurado.

Desde su perspectiva tedrica un campo puede ser definido como una red o
configuracion de relaciones objetivas entre posiciones (Bourdieu & Wacquant
2005:150); estas posiciones estan definidas objetivamente en la distribuciéon del
poder, cuya relacion de fuerzas es lo que define la estructura del campo. Los
ocupantes del campo pueden aumentar su capital, es decir, un valor que permite
disponer de un poder y/o una influencia y por tanto “existir en el campo de la

consideracion. (Bourdieu & Wacquant, 2005:150-152)”

Por lo tanto el campo religioso es también un campo de juego donde existe una
relacién de fuerzas y una configuracién de relaciones en las que sus ocupantes, ya sea
agentes o instituciones tienen posiciones en la distribucion del poder y el capital. La
delimitacion del campo como lo dice este autor “no puede estar solo en las
propiedades intrinsecas del objeto sino donde los efectos del campo cesan. (Bourdieu

& Wacquant, 2005:152)”

La dindmica del campo esta determinada por las fuerzas que estan activas, donde los
agentes y las instituciones luchan constantemente y cuyo capital solo funciona en
relaciéon al campo. Los ocupantes del campo buscaran “individual o colectivamente,
salvaguardar o mejorar su posiciéon e imponer los principios de jerarquizacién mas
favorables para sus propios productos. Las estrategias de los agentes dependen de su
posiciéon en el campo, esto es, en la distribucion del capital especifico y de la
percepcion que tengan del campo segun el punto de vista que adopten sobre el campo

como una vision desde un punto en el campo (Bourdieu& Wacquant 2005, 155-156)".

La religion como sistema simbolico es también la disputa del monopolio de los bienes
de salvacién que estd a cargo de los especialistas religiosos quienes son socialmente
reconocidos como los encargados de la produccién o reproduccién de un cuerpo de

saberes, en diferencia con los desposeidos o laicos, entendidos éstos como los
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profanos e ignorantes de la religiéon y por lo tanto los que quedan excluidos del cuerpo

de especialistas religiosos.

(...) 1a constitucion de un campo religioso es correlativa de la desposesion objetiva de
los que estan excluidos de él y que se encuentran constituidos por eso mismo en tanto
que laicos (o profanos en el doble sentido del término) desposeidos del capital
religioso (como trabajo simbdlicamente acumulado) y que reconocen la legitimidad de
esta desposesion por el sélo hecho de que las desconocen como tal. (Bourdieu,

2006:43)

El capital religioso para Bourdieu (2006) tiene dos tipos de estructura, por un lado el

autoconsumo religioso y, por otro, la monopolizaciéon completa de la produccidn.

Para él en una sociedad dividida en clases, la estructura de los sistemas de
representacion y practicas religiosas de los diferentes grupos, contribuyen a la
reproduccion del orden social y a su perpetuacion, presentandose como una sola
estructura, legitima e indivisible en la que se distinguen dos posiciones: la religiosidad

dominante y la religiosidad dominada.

Asi, el capital de autoridad propiamente religiosa del cual dispone una instancia
religiosa depende de la fuerza material y simbdlica de los grupos o clases que ella
puede movilizar ofreciéndoles bienes y servicios capaces de satisfacer sus intereses
religiosos. La naturaleza de esos bienes y de esos servicios depende, a su turno, a
través de la mediacion de la posicidn de la instancia productora en la estructura del

campo religioso, del capital de autoridad del que dispone. (Bourdieu, 2006:71)

A diferencia de Weber, para quien el carisma puede ser un don que el objeto o la
persona posee y que no puede alcanzarse, para Bourdieu el carisma es la forma en que
se designa a las propiedades simbolicas de los agentes religiosos y por tanto lo que les

otorga el poder simbdlico.

En la teoria de Bourdieu no podria comprenderse el campo religioso sin el habitus
religioso, es decir, “principio generador de todos los pensamientos, percepciones y
acciones conformes a las normas de una representacion religiosa del mundo natural y

sobrenatural objetivamente ajustados a los principios de una vision politica del
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mundo social [...] (Bourdieu, 2006:70),” que depende del Estado y de la relacién entre

oferta y demanda religiosa.

Por lo tanto, la iglesia para este autor, es el aparato burocratico que a través de una
accion continua asegura la reproduccion de los bienes de salvacién y los servicios
religiosos, en el que el cuerpo de sacerdotes constituye a los productores y los laicos
son quienes consumen estos bienes con un minimo de competencia religiosa
(Bourdieu, 2006). La Iglesia contribuye al mantenimiento del orden politico y al
reforzamiento simbdlico de las divisiones de este orden y desde este monopolio se
determina quien esta excluido y quien no, siendo la exclusién legitimada a través de la
institucion.
La légica del funcionamiento de la Iglesia, la practica sacerdotal y, al mismo tiempo, la
forma y el contenido del mensaje que impone e inculca son la resultante de la acciéon
conjugada de coacciones internas que son inherentes al funcionamiento de una
burocracia que reivindica con un éxito mas o menos total el monopolio del ejercicio
legitimo del poder religioso sobre los laicos, y de la gestién de los bienes de salvacién
como el imperativo de la economia del carisma, que impone confiar el ejercicio del
sacerdocio, actividad necesariamente "banal” por cotidiana y repetitiva, a funcionarios
del culto intercambiables y dotados de una cualificacién profesional homogénea,
adquirida a través de un aprendizaje especifico, y de instrumentos homogéneos,
apropiados para sostener una accion homogénea y homogeneizante, y de fuerzas
externas que revisten pesos desiguales seglin la coyuntura histérica, sea los intereses
religiosos de los diferentes grupos o clases de laicos capaces de imponer a la Iglesia
concesiones y compromisos mas o menos importantes segun el peso relativo (a) de la
fuerza que pueden poner al servicio de las virtualidades heréticas encerradas en sus
desviaciones por relacion a las normas tradicionales (y que el cuerpo sacerdotal
enfrenta directamente en la cura de las almas), y (b) del poder de coercién implicado

en el monopolio de los bienes de salvacidn]|...]. (p.71)

Los tres autores mencionados anteriormente han contribuido de forma importante
para entre otras cosas entender el caracter colectivo, institucional y estructural de la
religion. La religion y sus manifestaciones no son de caracter privado o individual;

tienen una dimension funcional, econémica y politica.
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Sus instituciones y agentes tiene una participaciéon activa en el mantenimiento y
reproducciéon de la estructura, la division entre ellos organiza y determina la
pertenencia y la exclusion, la propiedad y el tipo de bienes que se disputan dentro del
entramado de relaciones y fuerzas dentro del sistema o campo, segin sea la

perspectiva.

Probablemente la perspectiva sobre el campo religioso mas recurrida en los ultimos
afios ha sido la de Pierre Bourdieu, lo que seguramente se debe a que por un lado,
provee de una vision centrada en la estructura, y por otro, facilita entender las fuerzas
en disputa por el poder dentro del campo religioso y los agentes que participan, dando
con ello una propuesta mas integral tanto del campo en sus limites como de las

fuerzas que lo componen.

Sin embargo, para el estudio de los fendmenos religiosos -sobre todo en el caso de
América Latina donde en los ultimos afios se han dado fen6menos en los que las
fronteras y los agentes se desdibujan a través de nuevas configuraciones y
definiciones sobre lo que es la religién y las estructuras eclesiales-, surgen otros
aportes que permiten observar y analizar algunos aspectos que se entretejen de

manera muy fina dentro del campo religioso.

Autoras como Hervieu-Leger y en México Renée De la Torre a través de un andlisis
critico de la teoria Bourdiana establecen una serie de puntos que deben ser
reconsiderados de manera cuidadosa al momento de mirar el campo. Considero de
todos los puntos planteados en esta critica y dada la tematica de esta investigacion

reconsiderar los siguientes:

Para Hervieu-Leger (1993, citada en De la Torre, 2012) el modelo de campo religioso
bourdiano esta centrado principalmente en la iglesia catélica occidental y, por lo tanto
no es aplicable a otras denominaciones de la misma manera; ademas de que deja de
lado los procesos de transformaciéon del orden religioso al concentrarse solo en la
funcién de consagracion del orden social, y por dltimo, que no toma en cuenta el papel
de los movimientos religiosos en las transformaciones de poder ni permite entender

la relocalizacion de los religioso fuera de las iglesias (De la Torre, 2012).
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Considero estos tres aspectos de la critica importantes, dado que la presente
investigacion busca explorar la dindmica dentro de otros espacios religiosos ademas
del catdlico hegemonico, asi como la localizacién en otros espacios y la agencia de sus
participantes desde otras posiciones fuera de las identificadas tradicionalmente e
incluso tedricamente, lo que implica transformaciones en las relaciones de poder

entre agentes.

Con lo anterior no afirmo que a través de la teoria Bourdiana no puedan ser
analizados estos aspectos, sin embargo, me parece que son puntos de cuidado que
requieren ser tomados en cuenta en el momento del analisis y que deben permanecer

a consideracion frente a las teorias planteadas.

A continuacion se presentan algunas consideraciones sobre el campo religioso desde
una perspectiva latinoamericana que considero no se opone a una vision estructural
general, sino que enriquece y ayuda a la comprensiéon del campo al considerar la
perspectiva del creyente y el desdibujamiento de los limites a partir de los matices

religiosos de América Latina.

2.2 Sistemas religiosos y religiosidad: la propuesta mexicana

Dentro de la investigacion sobre fendmenos religiosos en México podemos destacar
los aportes de Elio Masferrer Kan desde la perspectiva antropoldgica y de Renée De la
Torre respecto a la concepcidn de religion y su diferencia con la religiosidad, asi como
la nocién de sistema religioso que a continuaciéon se expondra de acuerdo a dichos

autores.

Desde los estudios antropoldgicos Masferrer (2013), -quien toma la nocién de campo
desde la psicologia de Kurt Lewin sobre el campo social, distanciandose asi de la
teoria de Pierre Bourdieu y a la cual hace una fuerte critica-, parte de que los
contextos sociopoliticos, culturales y econémicos latinoamericanos requieren de la
elaboracion de propuestas que surjan desde dichos contextos, que logren integrar y

contener a las propuestas locales en lugar de dejarlas fuera como han hecho varias
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teorfas surgidas desde una visiéon europea, que categorizan todo lo que sale de esos

limites como religiéon popular.

Desde esta postura Masferrer propone el concepto de sistema religioso para explicar
[...] “un sistema ritual, simbdlico, mitico relativamente consistente desarrollado por
un conjunto de especialistas religiosos, articulado o participando en un sistema
cultural o subcultural”. El ritual es el medio por el cual los sistemas religiosos se

internalizan y se articulan en los sistemas miticos y simbdélicos (Masferrer, 20013:25).

(...) las denominaciones religiosas tienen en su interior distintos sistemas religiosos, del
mismo modo estos sistemas religiosos, aunque distintos entre si pueden tener un
conjunto de elementos comunes que traspasan las estructuras organizativas,
eclesiasticas o denominacionales, una estructura macrosistémica, cuyo ejemplo mas
notable son los llamados modos nacionales de expresion religiosa (...) (Masferrer,

2013:27)

Desde esta perspectiva, los sistemas religiosos se articulan en la dindmica de las
sociedades nacionales y regionales donde estan insertos, a la vez que producen
importantes transformaciones en las estructuras eclesidsticas nacionales e

internacionales.

Lo anterior da un caracter dinamico y dialéctico a los fen6menos religiosos y es a
través de la mirada del creyente que resulta posible entender los cambios en el
sistema, puesto que con su mirada se ponen en entredicho el sistema eclesial
jerarquizado y el poder de los laicos como un movimiento contrario a la relacién

dominante-dominado de otros autores.

Dado que existen elementos que pueden traspasar estos sistemas es posible
considerar que el desfase entre el sistema y la denominacién de origen produce el
movimiento de los creyentes hacia otras denominaciones que les permitan configurar

un sistema propio (Masferrer, 2007).

Para Masferrer los especialistas religiosos no solo son los legitimados por la autoridad
eclesial o por quien posee los bienes de salvacién sino por “[...] todos aquellos que

estdn dedicados preferentemente a la producciéon y reproducciéon de los sistemas
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religiosos. Esta definicion incluye por supuesto a especialistas “no formalizados”
desde las cupulas eclesiales, pero que los creyentes consideran con estos roles

(2007:90)".

Esta propuesta enfatiza la importancia de mirar la religion no solo desde las
estructuras sino también desde la mirada del creyente, como una forma de entender
los movimientos y cambios dentro de las iglesias, ademas de comprender los
significados que van mas a alla de lo estipulado por los especialistas o por quienes
estan a cargo de la produccion religiosa. Este aspecto es importante porque permite
considerar diversos matices de participacion en los agentes implicados, participacion

que podria dar nuevas configuraciones religiosas e incluso provocar fisuras.

(...) la lealtad de los feligreses es fundamentalmente con su modo de consumo,
produccién y reproduccién de bienes simbolicos y que en la medida que se produce un
desfasaje del sistema con la denominacién de origen, los creyentes tienden a
relacionarse con las distintas denominaciones en la medida que les son utiles para
configurar un sistema religioso propio y en condiciones de operar. (Masferrer,

2007:94)

La posibilidad de configurar un sistema religioso propio sin duda da un caracter
agencial al creyente que no ha sido destacado con tal relevancia en otros autores. Con
esta mirada podemos dar al creyente la posibilidad de ser participe del campo desde
otras posiciones y con ello también ser agente de fisuras y transformaciones al
interior del campo, alejandolo de la permanencia y estatismo en el que aparente

queda sumido dentro de la estructura eclesial.

En esta misma idea de un campo dindmico se encuentra la postura de Renée De la
Torre. Para ella se requiere considerar lo religioso mas alla de la nocién de religion;
puesto que este término alude a una gestion institucionalizada (modelo sociolégico
exclusivista) de las creencias que es monopolizada, haciendo una referencia a la
perspectiva bourdiana y destaca la importancia del término religiosidad debido a su

caracter colectivo.

La religiosidad es un concepto “umbral”, no dicotémico (Landowsky, 1993) entre la

experiencia espiritual y la religiéon. Permite abordar los espacios intermedios entre
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diferentes zonas de influencia, entre lo individual y lo institucional, entre lo nuevo y lo
tradicional (lo conocido en México como religiosidad popular), que siendo una matriz
histérica de la desigualdad generada por la colonizacién espafiola, actualmente opera
como umbral donde se da el contacto entre los sincretismos coloniales y los

hibridismos poscoloniales. (De la Torre, 2012:13)

Lo religioso entonces es una dimension transversal (Hervieu-Leger, 2004:19, citada en
De la Torre, 2012:12) del fendmeno humano y la religiosidad es el término que alude
al proceso y no al objeto como lo es la religion establecida, normada, concretada en

instituciones (De la Torre, 2012: 14).

Esta postura recupera la importancia de las religiosidades latinoamericanas,
extrayéndolas de la categoria de religiosidades populares con la que se ha nombrado a
todo aquello que estd fuera de las teorias clasicas que se centran en la
institucionalizacion y el caracter estructural de la religion para destacar que éstas
también han sido una “resistencia ante la cultura oficial y dominante, la preservacién
de sistemas simbdlicos tradicionales y la renovacién constante de la cultura”
(2012:46). Por lo tanto en lugar de considerar religiosidad popular, como aquello que
existe de manera paralela, podemos hablar de religiosidades como procesos en donde
es posible el mantenimiento de los anclajes, pero también donde tiene lugar la
recomposicion de lo sagrado (De la Torre, 2012: 31).

La religién por lo tanto, no puede concebirse solo por los hechos concretos sin
considerar la vivencia de la fe como un elemento de “construccién de la realidad
social, al mismo tiempo que la comprension de las condiciones socio-histéricas. (De la
Torre, 2012: 30)”

Esta visiobn permite como lo menciona esta autora considerar los “nuevos
movimientos religiosos, los sincretismos modernos, la presencia de los
fundamentalismos religiosos, las religiosidades civiles, los movimientos de renovacién
dentro de las religiones tradicionales (2012:30)”, y por qué no, para los fines de esta
investigacion las nuevas posiciones de las y los agentes dentro del campo, con sus
propios sincretismos, practicas y posturas politicas dentro de las religiones

tradicionales, colocadas en el mismo espacio desde nuevos lugares.
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Esta idea de partir desde la experiencia del creyente resulta fundamental para la
presente investigacion. Desde la epistemologia y metodologia feminista, donde se
coloca al centro de la investigacion la experiencia de las mujeres como sujetos
situados socialmente y que reconoce sus distintos emplazamientos como sujetos
cognoscentes y cognoscibles (Castafieda, 2008:81), es tarea primordial que la
experiencia religiosa sea analizada desde el género como categoria histérica, social y

politica, pero también desde el lugar de quienes creen.

Desde estas perspectivas es entonces que podemos considerar como sujetos situados
dentro del campo religioso a las mujeres y su experiencia nombrandolas no en
abstracto sino a partir de categorias como las creyentes, las congregantes, las
consagradas y las pastoras, todas estas expresiones del trabajo ministerial de las
mujeres dentro del campo religioso que no son mencionadas en los cuerpos teoricos
de manera diferenciada, dejando su experiencia y su participacién ensombrecida bajo

la generalidad de nombramientos como “el profeta”, “el sacerdote”, “los especialistas”

o “los creyentes”.
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CAPITULO III. Contexto y hegemonia religiosa

3.1Iglesias cristianas historicas y catolicismo hegemodnico en México

Resulta importante mencionar el contexto en que se realiza esta investigacién, no solo
porque hablar del contexto permite enmarcar los limites y alcances del estudio, sino
porque, como en este caso, a partir de la descripcién del contexto, es posible
dimensionar el lugar y las relaciones en que las mujeres que participan en él, estan
inmersas dentro del campo religioso.

Llevar a cabo un estudio como éste, en un pais en el que durante siglos ha reinado un
catolicismo hegemonico y cuya estructura y organizacion eclesial permanece en el
imaginario religioso de los mexicanos, tiene la imperiosa necesidad de describir
aunque sea de manera somera, las estructuras eclesiales y organizacionales de las
diferentes iglesias a las que las mujeres Religiosas Consagradas de denominacién
catolica y las Pastoras ordenadas de denominacién bautista, luterana, metodista y
presbiteriana que fueron entrevistadas, pertenecen.

En un pais cuya tradicién es predominantemente catdlica, el catolicismo permea no
solo en las y los creyentes, sino también en las instituciones que organizan la
estructura social. En la familia y la escuela, pero también en las instituciones del
Estado encargadas de la promulgacién de leyes, la implementacion de politicas
publicas y hasta en aquellas encargadas de la produccién de informacién y datos. Para
casi todas ellas y como si se tratase de una tradicion, los posicionamientos diferentes a
los tradicionalmente conocidos en muchas ocasiones son vistos como ilegitimos, casos
extraordinarios o sujetos de descredito; tal es el caso de las diferentes
denominaciones religiosas que al no ser catolicas y frente al profundo
desconocimiento, han estado sujetas a sospecha y con ello a la falta de interés y

atencidn por parte de la instituciones encargadas de proporcionar datos al respecto.

Desacreditar otras formas de religiosidad como menciona Fortuny (2001") no solo es
peyorativo, sino que es una forma de establecer una posicion hegemoénica o de

superioridad frente a otros grupos, como en el caso de las iglesias protestantes o
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evangélicas; las cuales no han sido mencionadas en los datos hasta los ultimos censos,
han sido poco estudiadas por los circulos académicos y fuertemente desacreditadas

desde las ctupulas eclesiales catoélicas al considerarlas durante mucho tiempo sectas.

Secta es un término peyorativo que conlleva la intencion de descalificar e invalidar, se
asume desde posicién de hegemonia y superioridad. Cuando se usa el calificativo de
secta en el contexto mexicano se piensa que la Unica religién “seria, reconocida y
legitimada es la Iglesia catdlica, quedando todas las demas en una posicidon
subordinada, de religiones poco “serias” y que carecen de reconocimiento y

legitimacion ante los ojos de la sociedad (Fortuny, 2001b:83).

En los registros estadisticos oficiales de nuestro pais no es hasta 1985 con el Censo de
Poblacién y Vivienda que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2005)
incluye una pregunta referente a credo religioso de manera mas diferenciada. Como se
muestra en su documento Diversidad Religiosa en México (2005), a inicios del siglo
pasado la poblacion que se asumia como catélica llegd a representar el 99.5 por
ciento, porcentaje que con el paso de los afios ha ido disminuyendo frente a la
presencia cada vez mayor de otras iglesias. Para el censo del afio 2000 el porcentaje
de catdlicos segin este documento fue de 88 por ciento, es decir, se muestra una

disminucién en la poblacién que se autodenomina catdlica.

Aun cuando en los datos censales ha sido considerado el credo religioso, no es hasta
las ultimas décadas donde podemos encontrar datos sobre la diversidad de credos
que existen en México puesto que los censos de poblacién solo consideraron como
posibilidades dentro de las opciones de respuesta ser “catélicos”, “protestantes o
evangélicos”, “otra”, “ninguna”, “judaica” y “no especificada” (Zuniga, De la Torre y
Avila, 2007), todas ellas respuestas ambiguas o demasiado generales que no

proporcionaron informacion especifica.

Esta forma de registro censal contribuyé al mantenimiento de la hegemonia del

catolicismo al colocar al resto de los creyentes como una sola categoria:

No sélo porque estamos hablando de una larga historia de casi cuatro siglos de
hegemonia del catolicismo que por mucho tiempo permanecié entre la poblaciéon

como una especie de monopolio religioso, sino porque esta inadecuada manera de
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llamar a los “otros creyentes” tiene mucho que ver con el desconocimiento y con los
prejuicios que existen sobre ellos. Ha sido tal la influencia del catolicismo en el medio
social, politico y cultural en nuestro pais que ni siquiera las agencias del gobierno

mexicano han podido escapar de ella. (Fortuny, 2001b:75-76)

En el censo del afio 2000 el 7.6 por ciento de la poblacion declar6 tener una religion
diferente de la catdlica y fue hasta entonces a través de la inclusidon de una pregunta
abierta que se pudo obtener mayor informacién respecto a la diversidad de credos

religiosos que existen en nuestro pais.

Actualmente de acuerdo a este mismo organismo, en México podemos identificar
dentro del credo cristiano a los grupos: a) catolicos, b) protestantes o evangélicos, c)
biblicos no evangélicos y d) otras cristianas. Como un subgrupo de los grupos
protestantes o evangélicos se encuentran las llamadas iglesias histéricas dentro de las
cuales podemos encontrar a las iglesias bautistas, luteranas, presbiterianas,
metodistas, menonita y del Nazareno.

Estas categorias contindan siendo muy generales, pues ain no dan cuenta de la
diversidad religiosa que existe en nuestro pais, de los cambios de conformacién y,
mucho menos, de algin dato de mayor especificidad respecto al sincretismo entre
ellos. Una muestra de los sesgos provenientes de las instituciones oficiales encargadas
de contabilizar y brindar datos estadisticos que pone al descubierto lo antes
mencionado, resulta de la contrastacion con las categorias utilizadas en otros paises
cuya diversidad religiosa ha llevado a construir nuevas maneras de categorizar a
través del trabajo de investigacion y disefio de instituciones académicas
especializadas en temas religiosos. Tomo como ejemplo a Brasil dado que es uno de
los paises donde la diversidad religiosa se hace presente en todos los contextos

incluyendo en las politicas publicas y en la produccion de datos oficiales.

En 1992 el Instituto Brasileiro de Geografia e Estadistica (IBGE) solicit6 al Instituto de
Estudos da Religiao (ISER) llevara a cabo una investigacién que permitiera elaborar
una tipologia y categorias que dieran cuenta sobre la diversidad religiosa que existia
en el pais. El siguiente parrafo muestra parte del trabajo realizado por este Instituto y,

aunque se trata de un pais diferente al nuestro con sus propias especificidades nos da
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la oportunidad de vislumbrar las carencias en las herramientas de obtenciéon de
informacion al momento del censo. Esto no significa que el INEGI no tenga una
clasificacion, pues ésta existe a detalle en los documentos de este Instituto de acuerdo
a la doctrina, organizacion y formas de expresar el culto, sin embargo, al momento de

recabar los datos censales solo se consideran las alternativas antes mencionadas.

La motivaciéon para la nueva propuesta de tabla de clasificacién (indicadores) que
hicimos en el IBGE se basaba en aquella investigacién de Novo Nascimento, mas
diversificada y pormenorizada. En este sentido, en lugar de escribir el genérico
“catolicos”, propusimos “catélicos apostélicos romanos”, “catdlicos apostolicos
brasilefios” y “catdlicos ortodoxos” dentro de una rubrica mayor llamada “cristianos
tradicionales”. En lugar de la clasificacion general “protestantes”, sugerimos
“cristianos reformados”, clasificacién desagregada en “evangélicos tradicionales”-
categoria que englobaba a las iglesias Adventista, Bautista, Luterana, Metodista,
Presbiteriana y otras-; “evangélicos pentecostales”’-categoria que englobaba a la
Asamblea de Dios, la Congregacion Cristiana de Brasil, Dios es Amor, Evangelio
Cuadrangular, Universal del Reino de Dios y otras (El Brasil para Cristo, Casa de
Bendici6on, Maranata, etc.-; y “cristianos reformados no determinados”, item que

reunia afirmaciones genéricas como “cristiano pentecostal”, “creyente”, “evangélico”,

“creyente pentecostal”.

Creamos también la categoria “neocristianos” para abarcar tradiciones como:
“Mormones”, Testigos de Jehovd” e “otros” (“Ciencia Cristiana”, “racionalismo
Cristiano”, etc.). En lugar de una unica clasificaciéon de “religiones meditnicas”,
propusimos desagregar en “Espiritismo”, “Umbanda” e “Candomblé”. (Camurca,

2014:8)

Dentro del credo cristiano existen las llamadas iglesias historicas, es decir, aquellas
que surgen a partir de la Reforma Protestante en el siglo XVI como es el caso de las
iglesias Luteranas, Bautistas y Presbiterianas, asi como la Iglesia Metodista, que si
bien surge hasta el siglo XVIII, también es considerada parte de este grupo debido a
que su origen se encuentra en el seno de la Iglesia Anglicana, misma que se separé de

la Iglesia catdlica a partir de la Reforma (Episcopado Metodista, 2014). Por lo tanto, su
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consideracién como iglesias cristianas histéricas, obedece al credo cristiano que

comparten y al periodo histérico en que surgen.

En nuestro pais el porcentaje de personas mayores de 5 afios que se consideran
catodlicos sigue siendo mayoritario, le siguen dentro de las denominaciones cristianas
las personas adscritas a las iglesias presbiteriana, bautista, metodista, del Nazareno y
menonita sucesivamente. Las personas que se denominan luteranas no aparecen
dentro de los datos oficiales provistos como resultado del ultimo Censo de poblacién y
Vivienda (INEGI, 2010).

En México el aumento y la presencia de las iglesias pertenecientes al credo cristiano
diferente al catolico, en los ultimos afios ha sido mayor, sobre todo en algunas
regiones de nuestro pais. De acuerdo con el INEGI (2010) en su documento Panorama
de las Religiones en México, y de acuerdo a sus criterios de clasificacion de religiones:
doctrina, organizacidon y formas de expresar el culto, en nuestro pais se declaran

catolicos/as 92,924,489 personas y 820,744 protestantes histdricos o reformados.

En el Directorio de Asociaciones Religiosas hasta el 13 de septiembre de 2016,
entendidas éstas como las agrupaciones dedicadas a la observancia, practica y
propagacién de una doctrina religiosa que cuentan con un registro en la Secretaria de
Gobernaciéon (INEGI, 2010), en México existen 8,679 asociaciones religiosas cristianas

y 77,712 ministros de culto pertenecientes a este credo.

Dentro de la informacién encontrada en estas fuentes oficiales, no se obtuvieron datos
sobre registros acerca del nimero de mujeres pertenecientes a estas asociaciones que
participan como ministras de culto o con algiin puesto jerarquico, asi como tampoco
ningun registro que dé cuenta del numero de mujeres que componen las
congregaciones religiosas catolicas. El nimero de ministros de culto aparece como un
dato genérico bajo ese titulo, lo cual no solo no sorprende pues muestra por un lado la
falta de reconocimiento en algunos casos por parte de las mismas instituciones
religiosas, pero por otro, el androcentrismo existente en la producciéon de datos
estadisticos desde las instituciones encargadas de su estudio, al no considerar ni como

posibilidad la desagregacién por sexo.
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Este desconocimiento y segregacién ha provocado que se tenga poca informacién
respecto a otras estructuras y formas organizacionales de iglesias que no pertenecen
al credo catélico y de quienes las conforman y organizan. En tiempos recientes en
Latinoamérica se han llevado a cabo numerosos estudios sobre grupos religiosos
pentecostales y neopentecostales lo que ha proporcionado mayor conocimiento
respecto a su estructura eclesial, sin embargo, no ha sido asi en el caso de iglesias

como la Bautista, Presbiteriana, Luterana y Metodista.

Dado lo anterior se considera necesario establecer de manera clara algunos conceptos
que permitan la comprensién de este campo religioso, asi como explicar de manera

breve la forma en que estas iglesias estan organizadas.

Para ello se hara uso de la terminologia propuesta por Patricia Fortuny (2001b), asi
como de la revision de fuentes documentales pertenecientes y en algunos casos
proporcionadas por las mismas iglesias, ademas de los datos proporcionados por

ministros de culto que son parte de estas comunidades religiosas.

Para esta investigacion, dado que la poblacion estudiada pertenece al credo cristiano,

se consideran como cristianos y cristianas a:

(...) todos los creyentes que pertenecen a cualquiera de las dos grandes ramas del
cristianismo, al protestantismo y al catolicismo, ya en su version Ortodoxa del Este o
en su version Romana del Occidente. Todos los cristianos creen en la salvacién y en la
redencidon de los hombres por la venida de Jesucristo al mundo. En tanto que los
catolicos consideran al papa como la autoridad universal, los protestantes, tienen la
base de sus ensefianzas no en la autoridad de la Iglesia sino en la Biblia de inspiracion

divina. (Fortuny, 2001b:84)

Las organizaciones religiosas protestantes quienes no reconocen al Papa como
autoridad se guian y aceptan los principios de la Reforma, es decir, “la justificacion por
la sola fe, el sacerdocio de todos los creyentes y la prioridad de la Biblia como la Unica

fuente que revela la verdad. (Fortuny, 20019:83)”

Dentro de las Iglesias cristianas historicas se utiliza el término denominacioén para
establecer una diferencia entre ellas. De acuerdo a Barret (1980, citado en Armstrong,
2005/2008) una denominacion es:
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(...) una iglesia cristiana organizada o tradicién o grupo religioso o comunidad de
creyentes o agregado en centros de culto o congregaciones, usualmente dentro de un
pais, en la que sus miembros son llamados por el mismo nombre en diferentes lugares,
considerandose a si mismos como una iglesia cristiana auténoma distinta de otras

denominaciones, iglesias y tradiciones.

Cada una de estas iglesias se organiza en congregaciones religiosas tanto en el caso de
las iglesias protestantes como en el caso de las 6rdenes religiosas catdlicas, se ocupa el

término congregacidn para referirse:

Al conjunto de fieles 0 miembros plenos adscritos a alguna confesion o credo religioso
(institucién) que se reunen sistematicamente para celebrar los servicios religiosos.
Cuentan con uno o varios lideres o autoridades, asi como también con un sitio ex
profeso o templo para reunirse. El nivel de organizacion de la congregacion también
serd mayor que el de una mision; generalmente se dividen y distribuyen las tareas
administrativas de las propiamente religiosas o espirituales y segin la institucion de
que se trate, los creyentes podran ocupar diversos puestos en el interior de la

estructura. (Fortuny, 2001b:83)

En esta investigacion se explora el trabajo ministerial de las mujeres y por lo tanto es
necesario dejar en claro a qué nos referimos con el término ministerio dentro del
campo religioso. El ministerio es un llamado a un servicio que las personas, en este
caso cristianas, sienten como parte de su inspiracion religiosa. Este servicio puede
tener diferentes funciones y jerarquias de acuerdo a cada denominacién religiosa.
Pueden ser ministerios laicos (de evangelizacion, caridad, cultos y comunién) u
ordenados (haber sido autorizados y legitimados a través de una institucién o
comunidad de fe reconocida bajo ciertos estatutos y normativas que incluyen la
formaciéon y el cumplimiento de diversos requerimientos, lo que da también
autorizacién para la “celebracion de sacramentos y guia pastoral” (Berzosa, 2007) o
bien consagrados como es el caso de las religiosas catdlicas quienes hacen votos y son
reconocidas por la institucién eclesial bajo un proceso de legitimaciéon sin poder

acceder a la ordenaciéon como ministras.

Por ultimo y dada su importancia se usara el término Iglesia para esta investigacion

en tres sentidos diferentes. El primero, desde un punto de vista teérico, como:

85



(...) el aparato burocratico que a través de una acciéon continua asegura la reproduccién
de los bienes de salvacidon y los servicios religiosos en el que el cuerpo de sacerdotes son
productores y los laicos quienes consumen estos bienes con un minimo de competencia

religiosa. (Bourdieu, 2006)

El segundo, comprendido de una manera mas operacional se refiere a una institucion
que “incluye un conjunto de congregaciones (al menos dos) que tienen en comun: un
organismo director, una doctrina y una practica (Fortuny, 2001b:83)” y, por ultimo,
desde su acepcién teoldgica, a al cual la poblacién estudiada refiere con mayor
frecuencia, entendiéndola como una Asamblea en las que todas y todos son iglesia

desde una perspectiva liberadora.

Dentro de este panorama religioso en el que las iglesias cristianas histéricas no han
sido consideradas con el mismo interés ni en los registros estadisticos, ni en los
estudios acerca de sus procesos, en comparacion con las pertenecientes al credo
catodlico oficial (so pretexto de ser catalogadas como minorias), y que ademas dentro
del imaginario religioso nacionalista han sido consideradas durante mucho tiempo
como sectas, tanto por desconocimiento popular como por descrédito de una
institucion religiosa que se erige como universal, es que se han desatendido procesos
de religiosidad que contribuyen al ejercicio de los derechos humanos dentro de este
campo. Tal es el caso de la participacion de las mujeres, de hombres y mujeres con
orientaciones sexuales y genéricas diferentes a las heterosexuales, del dialogo
interreligioso y el ecumenismo, entre muchas otras formas y expresiones de caracter
incluyente y constructivo.

Es por ello que resulta significativo acercarse a la manera como las mujeres estan
participando en estos espacios desde un lugar agencial, que es el resultado de
procesos personales, congregacionales e incluso institucionales que se integran con el
avance del mundo secular para cuestionar lo establecido y hacer nuevas propuestas
que contribuyan a construir la igualdad como un derecho al interior de este campo.
Las mujeres que pertenecen y participan de espacios religiosos alternativos pueden

considerarse una minoria en tres sentidos diferentes; el primero, debido a que casi

86



todas ellas (a excepcién de tres de denominacién catélica) pertenecen a una tradicion
religiosa considerada minoritaria en nuestro pais que ha sido fuertemente atacada por
no pertenecer a la tradiciéon catélica predominante; el segundo, porque se trata de
mujeres que pertenecen a los sectores mas progresistas de sus denominaciones
religiosas y esto también es motivo de segregacion frente a las instituciones
nacionales formalmente constituidas que buscan ser un ejemplo de ortodoxia en su
respectivas denominaciones y que se muestran como Unicas en nuestro entorno
nacional; y por ultimo, son minoria frente al nimero de varones que ocupan cargos
jerarquicos y de toma de decision dentro de cada una de las iglesias y también frente
el nimero de mujeres que pertenecen a las iglesias pero que no ocupan ningun lugar
jerarquico o legitimado desde la estructura.

Todo lo anterior hace que el lugar que ocupan resulte excepcional en la mayoria de los
casos, y por lo tanto un punto de interés para la comprension del campo religioso
propio de las mujeres, no solo como algo que contribuye a cambiar algunas
situaciones dentro de este ambito, sino también como parte del proceso de
construccion de igualdad y participacion de las mujeres como ciudadanas en todos los

contextos.

3.2 Contexto religioso de investigacion

Encontrar a mujeres que participen activamente desde lugares como el pulpito, la
academia o el activismo politico no resulté facil del todo. Los tres espacios
mencionados no son el lugar comtn de la participacion de las mujeres dentro del
campo religioso; si bien como se dijo antes, ellas conforman y participan activamente
dentro de la congregaciones, no lo hacen desde lugares que impliquen una jerarquia o
un ejercicio de poder reconocido.

En un primer momento la investigacién tom6 como punto de partida para la seleccién
de las participantes a mujeres que tuviesen un liderazgo reconocido publicamente, sin
embargo, con el desarrollo de la misma, fue evidente que la delimitacién no podia
estar sujeta solo a esta categoria como criterio, puesto que en algunos casos, dentro de
este dmbito de estudio, podria confundirse el liderazgo con la participacién activa y
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constante en tareas y actividades destacadas de tipo religioso, como la participacién
en liturgias, o incluso el tomar el lugar de algiin pastor o sacerdote durante el servicio
religioso y la atencion a las y los creyentes; sin embargo, este tipo de acciones no
implicaban un reconocimiento ni una legitimacién de la importancia del trabajo
realizado o del reconocimiento personal o institucional sobre el derecho de las
mujeres a participar en todos los espacios deseados. Por el contrario, estas posiciones
de participacion sin reconocimiento pronto pusieron de manifiesto la desigualdad
otorgada en el valor al trabajo y la participacién, por lo que se tomo6 la decisién de
buscar a aquellas mujeres que ademas de participar activamente lo hicieran desde
lugares reconocidos y legitimados publicamente desde las congregaciones o
instituciones eclesiales y también por sus pares, pudiendo o no asumirse como un
liderazgo.

Por lo tanto, la investigacion no puede considerarse de manera simplista como un
trabajo que busca solo dar cuenta sobre los procesos de ordenacidn o consagracion de
las mujeres dentro de las iglesias, sino que utiliza estos procesos y trayectorias para
dar cuenta de las desigualdades y las relaciones de poder en que estan implicadas
como parte de este campo religioso, no desde un lugar de victimas que corresponderia
al imaginario religioso de la sumision, sino como agentes dentro del campo que
intercambian dones y capital religioso y que a través de su participacién contribuyen a
una configuracion diferente dentro del campo.

El contacto con estas mujeres que participan desde un lugar diferente y como se
mencion6 antes, en condicién de excepcionalidad dado su caracter minoritario
denominacional y de género, fue posible gracias a la apertura y recepciéon de la

Comunidad Teolo6gica de México y las redes de mujeres.

La Comunidad Teolégica de México (CTM) es un centro de ensefianza que surge en
1964 en la Ciudad de México y que esta conformado por instituciones de inspiraciéon

cristiana que comparten una vision teoldgica y ecuménica de caracter liberador.

Se trata de un grupo de seminarios de diferentes denominaciones que pertenecen a
corrientes progresistas de las diferentes iglesias y cuyo objetivo principal es la

formacion teologica.
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Esta institucion y los seminarios que participan en ella han brindado un espacio que
permite y promueve la relaciéon entre denominaciones, el didlogo interreligioso y
también la uniéon de perspectivas teoldgicas diferentes y alternativas (teologias
feministas, indigenas, afro, queer, descoloniales, etcétera) que a su vez contemplan la
participaciéon e integraciéon de nuevos sujetos teoldgicos a este dmbito. Esto ha
permitido brindar un espacio propicio para la reflexion teolégica formal desde otras
posiciones y agentes como es el caso de las mujeres y su formacion, ordenaciéon y

colaboracion.

La CTM ha sido un espacio propicio para la convergencia no solo de la formacién
teoldgica y pastoral con aspectos de caracter social relacionados con el género, los
derechos humanos o la justicia social desde los espacios religiosos, sino también un
lugar de encuentro entre pastoras, estudiantes y mujeres que pertenecen a las
congregaciones y se acercan por algun evento en particular, lo que favorece cierto tipo
de apoyo y conocimiento entre ellas. Los hombres y mujeres que pertenecen a esta
institucion buscan construir teologias mas contextuales y menos hegemonicas,
caracteristicas que favorecen la inclusiéon, no de un tipo idealista, puesto que cada
denominacién establece con claridad sus limites teoldgicos, denominacionales,

administrativos e incluso sociales, pero si dialogal.

La asistencia a este espacio permiti6 establecer contacto con mujeres y hombres que
pertenecen al ambito religioso y pastoral que ademas se dedican a la formacion
académica, pero también acceder a otros espacios como los encuentros teolégicos y
ecuménicos en los que asisten mujeres y hombres de religion y fe que se relacionan en
la mayoria de los casos desde practicas religiosas mayormente relacionadas con una
vision teoldgica liberadora y por lo tanto mas alejadas de los fundamentalismos o

practicas religiosas tradicionales.

Solo en un espacio como éste, era posible establecer el contacto con mujeres y
hombres que se encuentran en la busqueda de otras lecturas teoldgicas, lo que
permitié no solo el contacto con ellas y ellos sino también con otros espacios
religiosos que también son incluyentes. Esto no seria posible en espacios religiosos de

corte fundamentalista o tradicional puesto que en ellos la participacién de las mujeres
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regularmente estd mediada por la institucién o los varones que se encuentran a cargo

de ellas.

A partir de este primer vinculo fue posible extender el contacto hacia otros grupos de
trabajo, redes, grupos religiosos o instituciones eclesiales, tal es el caso de la
Asociacién Mexicana de Reflexion Teoldgica Feminista, A.C., el Centro de Estudios
Ecuménicos, el Episcopado Metodista, la sede de CEBS continental y la Comunidad
Cristiana Esperanza; todos ellos espacios en los que se me permiti6 el acercamiento y
la observacion para comprender procesos, sociales, teolégicos, eclesiales y
académicos que ayudaron a la comprensién del amplio campo de participacion de las

mujeres en los procesos religiosos.
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CAPITULO IV. CONSTRUCCION METODOLOGICA

4.1 Epistemologia y metodologia feminista

La investigacion se realizd desde una epistemologia y metodologia feminista cuyo
centro fue la experiencia de las mujeres cristianas dentro del ambito religioso,
respecto al ejercicio de algunos de sus derechos y la forma como participan al interior
de sus iglesias. Esta decision fue tomada desde el inicio puesto que la epistemologia
feminista se posiciona desde un lugar que “aborda la manera en que el género influye
en las concepciones del conocimiento, en la persona que conoce y en las practicas de

investigar, preguntar y justificar. (Blazquez, 2010:22)”

Este posicionamiento que deja fuera la falsa idea de la investigacién como un medio
de conocer y comprender de manera aséptica y neutra, permite a quien realiza la
investigacion situarse como un sujeto presente y proximo, en contraparte de la idea
de que quien investiga desde la distancia deja fuera la posibilidad de afectar y ser
afectado durante el proceso de investigacion. Este posicionamiento asume que se trata
de un sujeto frente a otras y otros sujetos en una relacion que tiene implicaciones para
ambas partes, dentro de un contexto en el que existen desigualdades, diferencias,
interseccionalidades de género, clase, raza y etnia y relaciones de poder que tejen de

manera especifica cada una de estas relaciones.

Para Patricia Castafieda (2013) se trata de reconocerse en una otredad radical, es
decir, reconocer que quien investiga y quien participa, somos otras de manera
reciproca y ello implica ser vistas. “El sujeto se construye y reconoce como sujeto,
como tal, desde adentro y desde afuera. El poder tiene que estar simultdneamente

constituyéndose desde adentro y siendo constituido”.

La epistemologia y metodologia feministas reconocen que la subjetividad es lo que
nos constituye como sujetos, lo que construye nuestras trayectorias y expresa las

relaciones de opresion (Castafieda, 2013).
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La Teoria del Punto de Vista Feminista, sostiene que el mundo se representa desde una
perspectiva particular situada socialmente, que se basa en una posiciéon epistémica
privilegiada (...) cuestiona los métodos que ponen distancia entre quien conoce y lo que
se conoce, destacando el conocimiento situado basado en la experiencia de las mujeres

que les permite un Punto de vista del mundo distinto. (Blazquez, 2010: 29)

Este tipo de metodologia coloca a las mujeres y su experiencia al centro dentro de la
organizacion social de género, por lo que resultd pertinente para la realizacion del
estudio ya que permite indagar en la trayectoria y experiencias de las mujeres dentro

de los espacios religiosos y la manera como ellas participan dentro y fuera de ellos.

La metodologia feminista reconoce “distintos emplazamientos de las mujeres como
sujetos cognoscibles y cognoscentes que se conocen y reconocen mutuamente
(Castafieda, 2008:81)”, es por ello que, estudiar la construccion de la igualdad como
un derecho desde la mirada y participacion de las mujeres que provienen de ambitos

religiosos contribuye a su reconocimiento como agentes sociales y politicos.

4.2 Tipo de estudio y criterios de la muestra

Tipo de Estudio

Se trata de una investigacion cualitativa de tipo exploratorio cuyos ejes principales de
andlisis son la trayectoria de vida religiosa, los tipos de participacién, el trabajo
religioso, el ejercicio del poder y las propias construcciones en los procesos religiosos
en busca de su reconocimiento, en mujeres ordenadas y consagradas pertenecientes a
iglesias de tradicidn bautista, catélica, luterana, metodista y presbiteriana en México,
cuyos ministerios se han destacado por una practica religiosa de mayor autonomia,

reconocimiento e incluso liderazgo al interior de sus comunidades de fe.

Participantes
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Religiosas catdlicas consagradas y Pastoras ordenadas de las iglesias histéricas

e Religiosas catolica consagradas, es decir, que han realizado votos perpetuos
(obediencia, castidad y pobreza) pertenecientes a una congregacién que sean
reconocidas por otras mujeres del mismo espacio eclesial por ocupar una
posicion diferente de las tradicionalmente destinadas para ellas, destacando la
autonomia en el ejercicio de su ministerio y sus derechos.

e Ministras de culto ordenadas (de acuerdo a un proceso de legitimacion
institucional) de las iglesias cristianas llamadas historicas, reconocidas dentro
y fuera del espacio eclesial por ocupar una posicion diferente de las
tradicionalmente destinadas para ellas, destacando la autonomia en el

ejercicio de su ministerio y sus derechos.

A continuacién en la Tabla 1, se caracteriza la pertenencia de las mujeres que
participaron en la investigacion con base en criterios de credo, grupo y denominacion
propuestos por el INEGI en su documento Panorama de las Religiones en México 2010

(INEGI, 2011)3:

Tabla 1

Participantes de acuerdo a la denominacion religiosa

Credo Grupo Denominacion Ministerio

Cristiano Catoélico Catolica Religiosas consagradas

3 Este documento realiza su clasificacién a partir de los siguientes criterios: religion, como creencia o
preferencia espiritual declarada por la poblacidn, sin tener en cuenta si esta representada o no por un
grupo organizado; catolicismo, como doctrina del cristianismo que posee las caracteristicas de la iglesia
de Cristo: unidad, santidad, catolicidad y apostolicidad; y cristianismo como el sistema de creencias y

valores basadas en la doctrina de Jesucristo, como hijo de Dios, y 1a Biblia, como palabra divina.
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Bautista

Cristiano Iglesias Luterana Pastoras ordenadas
historicas Presbiteriana
Metodista
Ecuménica*

En este punto, respecto a la seleccién de participantes y pertenencia a diferentes

denominaciones, todas ellas de credo cristiano, cabe hacer la siguiente aclaracién:

En un pais cuya hegemonia religiosa es catdlica, se tiende a pensar que el equilibrio de
la muestra estaria en equiparar el nimero de mujeres catdlicas entrevistadas con el

numero de mujeres de iglesias cristianas historicas también entrevistadas.

Por este motivo, considero pertinente mencionar que la diferencia entre las mujeres
entrevistadas no radica en el credo, puesto que todas son cristianas® y con ello
comparten una serie de elementos religiosos comunes, pero no asi estructurales, pues
todas ellas pertenecen a diferentes instituciones eclesiales, lo que queda manifiesto en
la denominacion (INEGI, 2015) religiosa a la que pertenecen y que se muestra en la

Tabla 1.

Ademas de ello, la otra diferencia entre ellas es que para las mujeres que pertenecen a
la denominacién catélica no existe ninguna posibilidad de acceder a la ordenacion
pastoral de acuerdo a sus dogmas y normatividades institucionales, por lo que las

entrevistadas solo pueden ejercer un ministerio legitimado a través de la misién o la

* No es parte de las iglesias histéricas, se considera el ecumenismo como un movimiento de didlogo
interreligioso; aunque la pastora entrevistada, pertenece de origen a las iglesias cristianas histdricas,
ella se autodenomina ecuménica, ademas de haber sido ordenada en una ceremonia también de
caracter ecuménico que se realiz6 con la participacion de pastoras/es de diferentes denominaciones.

5 Dentro del credo cristiano, en el documento de Clasificacién de Religiones 2010 (INEGI, c2015), se
puede encontrar a la Iglesia catélica, la Iglesia ortodoxa, las protestantes historicas o reformadas, las
pentecostales/evangélicas/cristianas y las biblicas diferentes de evangélicas. Como cristianismo se
entiende el sistema de creencias y valores basadas en la doctrina de Jesucristo, como hijo de Dios, y la

Biblia, como palabra divina.
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consagracién, mientras que en el caso de las iglesias cristianas historicas, la
ordenaciéon pastoral aunque no es un hecho consolidado para todas las iglesias, en
algunas de ellas, gracias a caracteristicas como la libre interpretaciéon de los textos
biblicos y la autonomia de las iglesias locales, ha sido posible que se lleven a cabo

algunas ordenaciones de mujeres.

Criterios de la muestra

Los criterios para la selecciéon de las mujeres que participaron en la investigacion, se

definieron con base en los objetivos de la misma y fueron los siguientes:

1. Asumir una identidad religiosa cristiana con una muestra clara de su expresion
a través de la practica pastoral y/o el trabajo social, que destaque y sea
reconocida de manera institucional o por sus congregaciones.

2. Tener una posicion diferente a las tradicionalmente ocupadas por las mujeres
dentro de sus congregaciones a través de un puesto jerarquico reconocido o
bien por el ejercicio de mayor autonomia y participacion dentro de la
comunidad eclesial.

3. En el caso de las ministras de culto de las iglesias historicas, fue un criterio que
hayan sido ordenadas de acuerdo a algin proceso de legitimacién o
reconocimiento dentro de sus instituciones, puesto que esto destaca la

pertenencia y el trabajo desde dentro.

4.3 Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas fueron los métodos etnograficos y

biograficos mediante la observacion participante y el relato de vida.

El uso de estas técnicas permitié conocer y comprender el contexto del campo
estudiado, las relaciones y los procesos dentro del campo, asi como las actividades e

interacciones entre las y los miembros de las comunidades religiosas a las que
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pertenecen las participantes, todo ello con el conocimiento de todas y todos los

involucrados.

4.3.1 Observacion participante

La observacién participante es un método etnografico que permite comprender el
contexto, las actividades y las interacciones entre quienes integran una comunidad. Es
una forma de recoleccion de datos a través de la cual es posible enriquecer la
investigacion.

Para Bernard (1994, citado en Kawulich, 2005: s/p), la observacion participante es “el
proceso para establecer relacion con una comunidad y aprender a actuar al punto de
mezclarse con la comunidad de forma que sus miembros actuen de forma natural, y
luego salirse de la comunidad del escenario o de la comunidad para sumergirse en los
datos para comprender lo que esta ocurriendo y ser capaz de escribir acerca de ello”.
Este proceso consta de tres etapas: participacidn, observacion e interrogacion (Stokin,

1983, citado en Kawulich).

En el articulo de Barbara Kawulich (2005) se explican las cuatro posturas del

observador relatadas por Gold (1958):

1. Participante completo, quien es un miembro del grupo que estd siendo
estudiado, y quien oculta al grupo su rol de investigador para evitar
interrumpir la actividad normal.

2. Participante como observador, el investigador es un miembro del grupo
estudiado, y el grupo es consciente de la actividad de investigacion. En esta
postura, el investigador es un participante en el grupo que observa a los otros,
y que se interesa mas en observar que en participar, dado que su participacion
es un supuesto, pues él es miembro del grupo.

3. Observador como participante faculta al investigador a participar en las
actividades grupales como es deseado, si bien el rol principal del investigador

en esta postura es recoger datos, y el grupo estudiado es consciente de las
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actividades de observacion del investigador. En esta postura, el investigador es
un observador que no es un miembro del grupo, y que estd interesado en
participar como un medio para ejecutar una mejor observacién y, de aqui,
generar un entendimiento mas completo de las actividades grupales.

4. Observador completo, en la que el investigador esta completamente oculto
mientras observa, o cuando éste se halla a plena vista en un escenario publico,

pero el publico estudiado no esta advertido de que lo observa.

Para esta investigacion se seleccioné la postura del observador como participante,
puesto que las y los integrantes de las comunidades religiosas, asi como las
participantes, estuvieron enteradas de la realizacion de la investigacion, ademas de
que para este estudio se prioriza la observacién sobre la participaciéon y no se
considera la participacion como una forma de comprensiéon mayor respecto al

entorno.

La primera y cuarta, son posiciones extremas que no resultan convenientes para la
comprension del contexto y la participacidon de las lideres religiosas dentro de sus

comunidades.

4.3.2 Enfoque Biogrdfico: El relato de vida

Para Bertaux (2005) el enfoque biografico es una construccién que permite tanto la
observacion como la reflexion, y que considera la importancia dialdgica entre ellas, lo
que permite comprender el proceso estudiado y entender que éste se da a diferentes

niveles como parte de una realidad social.

Se selecciono el relato de vida como método para obtener informaciéon dado que se
trata de una narrativa que permite captar relaciones y procesos sociales y
estructurales; se trata de un método que “no busca comprobar hipdtesis o indagar
[solo] en el interior de los sujetos, sino por el contrario enfatiza el exterior, los

contextos sociales donde han adquirido el conocimiento. (Bertaux, 2005:12)"

Para la investigacion exploratoria dice Bertaux (2005:20), el relato de vida contribuye

a “indagar aspectos de la realidad socio-historica de la que no se sabe gran cosa a
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priori”. La perspectiva etnosociologica desde la cual se plantea esta investigacion
permite integrar tanto elementos particulares como generales, requisito
indispensable para un estudio como éste, que pretende considerar tanto los
elementos e indicadores que intervienen en la construccién de la igualdad como un
derecho fundante de la ciudadania, como aquellos elementos de la vida privada y la
trayectoria ministerial de mujeres religiosas que han contribuido a un trabajo pastoral
relacionado con la defensa de los derechos humanos y la construcciéon de espacios de

pluralidad.

Esta perspectiva contempla la existencia de categorias de situacién (Bertaux, 2005), es
decir, situaciones que le son comunes a todos los sujetos pero que se vuelven sociales
cuando se percibe a través de la colectividad; a través de ella es posible observar las

relaciones sociales, las relaciones de poder, las tensiones y los procesos.

Teniendo en cuenta la omnipresencia de las relaciones de poder en nuestras sociedades,
es de suponer que el mundo social que se intenta comprender sea el producto de
actividades reguladas y de interacciones de un cierto nimero de categorias de
agentes/actores situados en posiciones diferentes los unos respecto a los otros. Esas
posiciones se caracterizan por estatutos formales e informales, por roles, intereses,

recursos para la accion, relaciones intersubjetivas (...) (Bertaux, 2005: 26)

El relato de vida de personas en situaciones similares posibilita transitar de la
particularidad hacia algunos elementos del entramado social, por lo que considero
esta perspectiva como una posibilidad de observar en el trabajo pastoral de religiosas
catélicas consagradas y pastoras de las iglesias cristianas histdricas, las diferentes
situaciones sociales con sus tensiones y procesos dentro de una estructura jerarquica
y patriarcal, en donde el poder es pieza clave en las relaciones, al mismo tiempo que
permite el acercamiento a las situaciones particulares que fueron coadyuvantes de

dichos procesos.

4.4 Instrumentos y piloteo

La recoleccidn de datos realizada durante el trabajo de campo se hizo principalmente

a través de dos instrumentos, el primero, un formato de registro para la observacion
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participante durante los encuentros litirgicos y teoldgicos, reuniones de trabajo y
estancia de investigaciéon, ademas de un cuaderno de campo que resulté una
herramienta complementaria para las notas y reflexiones paralelas al registro; y el
segundo instrumento, fue la guia de entrevista que se elabor6 para explorar las

categorias y tematicas centrales. Dichos instrumentos se presentan a continuacion:

4.4.1 Registro de observacion participante

El registro de observacion participante se elaboré tomando en cuenta los elementos
contenidos en la propuesta metodologica de Barbara Kawulich (2005), quien retoma a
diferentes autores para destacar la importancia de observar y registrar el escenario,
las caracteristicas del contexto, las caracteristicas especificas de las y los
participantes, el tipo de actividades que realizan y las interacciones y relaciones que
se dan durante el periodo observado. A estos elementos que me parecieron
importantes se agrego el tiempo, y un espacio para las reflexiones e inferencias que
pudieran surgir durante la observacidn, con la finalidad de diferenciar las acciones
realizadas por las y los participantes y las posibles interpretaciones de quien

investiga. El formato final de registro de la siguiente manera.

Fecha: Lugar: Inicio: Fin:
Ambiente Participantes Actividades Interacciones Duracion Supuestos
Fisico /frecuencia

4.4.2 Relato de vida: la construccion de la entrevista

La construcciéon de una guia para la entrevista que pudiese recuperar la trayectoria

pastoral y religiosa en conjuncién con los aspectos vitales de las participantes en
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relacion con los temas centrales de la investigacién como el trabajo, las relaciones de
poder, las relaciones interpersonales, el tiempo y los cuidados, todo ello dentro de la
categoria igualdad como un ejercicio de derechos dentro del campo, no fue facil. Se
requirié de un trabajo que aunque fuera de manera inicial contemplara las posibles
relaciones entre todos estos temas y elementos. La construccion inicial del
instrumento se hizo a partir de la relaciéon entre las grandes tematicas a explorar
arriba mencionadas y tres espacios de vida y participaciéon (personal-familiar,

pastoral y politico-social) cuyos ejes trasversales eran el género y la religion.

La Tabla 2, muestra la relacion entre las grandes tematicas a explorar, los espacios de
exploracion y su relacion con la igualdad y el ejercicio de derechos dentro del campo
religioso de las participantes. A partir de la construccién de esta tabla de doble
entrada fue posible visualizar de manera mas clara las preguntas pertinentes para

cubrir de manera amplia cada aspecto considerado.

Las preguntas de investigacion especificas concernientes a estos temas de exploracion
fueron transformandose en lo que posteriormente derivo en preguntas de entrevista
para un entorno especifico.

La guia final de entrevista con la que se acudié a campo, fungié como un apoyo y no
un procedimiento rigido de aplicacién, pues en la mayoria de los casos y al estar
enlazadas las preguntas con la propia vida de las participantes, muchas de las
preguntas fueron respondidas durante los relatos desde la propia cronologia y grado
importancia que las entrevistadas les otorgaron. La entrevista estuvo centrada en
ellas y sus relatos, mas no en la investigadora y el instrumento.

La guia final de entrevista para el relato de vida, organizada a partir de la trayectoria
religiosa y el tipo de participacion por espacios se encuentra en el Anexo 1 de este

documento.

100



Tabla 2

Relacién entre temdticas a explorar y espacios de vida y participacion

/ Espacios PERSONAL- PASTORAL POLITICO-SOCIAL Aspectos a explorar
- FAMILIAR
Tematicas/
RELACIONES DE GENERO Familia/hermanas Congregantes Compafieras/os (Como establecen las relaciones intergenéricas e
intragenéricas en el espacio religioso?
ESPACIO La casa La iglesia, congregaciéon  La calle, el movimiento  ;Cual es espacio geografico y simbdlico que ocupan
(Lugar geografico y simbélico) o centro religioso social y el espacio las mujeres en el campo religioso?
publico
PODER :.Como se entretejen las relaciones de poder en el
(Tensién Toma de Toma de decisiones y Toma de decisiones y espacio religioso en el que las mujeres participan?

empoderamiento/subordinaciéon

Representacion)

TRABAJO
(Funciones, reconocimiento y
distribuci6n)

USO DEL TIEMPO
(Horas dedicadas)

CUIDADO

decisiones y
relaciones de
poder

Trabajo doméstico

Economia de la
casa

Tiempo de trabajo
doméstico y
tiempo libre

Tipo de cuidado

Cuidado a otras/os
Cuidado a si

mismas

relaciones de poder
(Jerarquias)

Trabajo Pastoral

Remuneracion,
privilegios y/o
remuneracion

Tiempo dedicado al
trabajo pastoral

Funciones de cuidado a
otras/otros.
Procuracién de cuidado
de otras/os hacia ellas

relaciones de poder
(Jerarquias y
organizacion)

Trabajo Politico-social

Remuneracién y
prestaciones

Tiempo para la
participacioén politica-
social
Riesgos y cuidados en
el espacio publico

(Cémo se establecen las jerarquias y quién ocupa
los puestos de poder?

(Cémo y quién legitima y reconoce el trabajo de las
mujeres dentro del espacio religioso?

(Como se distribuye el trabajo?

¢Qué tipo de reconocimiento se obtiene por el
trabajo realizado?

(Coémo se distribuyen los recursos producto del
trabajo?

;Qué derechos se ejercen al respecto?
;Como se distribuye el tiempo en estos espacios y

qué importancia tiene?

;Quién cuida a quién?
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4.5 Trabajo de campo

4.5.1 La investigadora en el campo

Ser una mujer en la Ultima parte de su tercera década, de clase media, con una hija
pequeila, con estudios profesionales, estudiante de doctorado en una institucion
académica como la UNAM y que no profesa ninguna religion, ni pertenece a alguna
tradicidn religiosa, pero con el inicio de algunos estudios de teologia, me coloc6 en un
lugar especifico frente al campo religioso estudiado y a las y los sujetos que lo
conforman. Mi presencia desde mi condicién, situaciéon y posicion con estas
caracteristicas especificas tuvo algunas implicaciones en la relacién con el campo, sus

estructuras y sus sujetos.

La relacion con las mujeres entrevistadas se dio de manera sencilla, por usar alguna
categoria que dé cuenta de cierto tipo de empatia por compartir condiciones similares
como aquellas referentes a la formaciéon académica o la maternidad, pues durante la
fase del trabajo de campo preguntas como: ;qué estudiaste? ;Tienes hijos? O
directamente para quien me conocia antes e incluso me habia visto embarazada, la
pregunta de ;como esta Lavinia? Son elementos que no pueden pasar por alto solo
como parte de la relaciéon de contacto o del rapport establecido, sino también como
parte de las subjetividades con las que las y los sujetos se relacionan, y que modifican
la disposicién con la que se es recibida, la fluidez y consistencia del dialogo y la
apertura hacia las experiencias que las y los sujetos comparten con quien investiga.
Situaciones frente a la respuesta que confirmaba la maternidad, dieron pie a
narrativas sobre la maternidad y paternidad ejercida en quienes fueron
entrevistadas/os e incluso fueron mostradas fotografias que brindaron otras
informaciones acerca de las relaciones interpersonales de las y los pastores, o bien, lo
opuesto con quien no tiene hijas e hijos, pues también dio contestacion a los motivos

por los cuales deseaban o no tenerles.

La formaciéon académica me colocé en un lugar “frente a frente” con las y los

entrevistados, dado que en su totalidad el nivel de estudios es alto, por lo que las
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preguntas fueron directas y sin paternalismos académicos®, inclusive creo (solo
inferencia) que la pertenencia a la UNAM y el que el trabajo fuera para un doctorado,

dio mayor importancia a su participacion.

No pertenecer a ninguna tradicidn ni confesion religiosa permitié cierto caracter de
neutralidad frente a las diferencias entre denominaciones que por supuesto fue
cimentado en una relaciéon de respeto hacia todas ellas y sus posicionamientos

religiosos durante todo el trabajo de campo.

La formacién en psicologia apoy6 el trabajo realizado en el registro de observacion,
pero sobre todo durante la realizacién de las entrevistas, pues favorecio la creacion de
un clima adecuado para realizarlas, pero también la contencion y la exploracién de
aspectos personales e intimos de la vida de las personas, lo que se muestra en la
profundidad de las entrevistas y en los datos obtenidos, todo ello desde una postura

ética clara respecto al tratamiento de la informacion.

La edad no fue un factor de tensidn; excepto por dos pastoras, todas y todos lo
participantes tenian mayor edad que quien investiga y aunque esto pudiese ser un
elemento de consideracion, no obstaculizé o favorecié ninguna situacion especifica
que se haya identificado, a diferencia del género, cuyo papel no puede pasar por
neutro y que se abordara mas adelante durante la fase de entrevista y entrevista

complementaria del trabajo de campo.

4.5.2 Etapas del trabajo de campo: acercamiento, inmersién y sequimiento

6 Llamo paternalismos académicos a la tendencia a considerar que el sujeto no comprende de qué es
parte cuando colabora en una entrevista o es observado como parte del trabajo de campo de un
investigador. Considero que se trata de un aspecto discriminatorio que en muchas ocasiones se
convierte en parte del habitus de la investigacion académica que incluso hace uso de lo que malamente
entiende como un “lenguaje popular” propio del campo o que pone bajo sospecha la narracion del

participante, infiriendo que solo quien investiga posee la veracidad de la objetividad.
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El trabajo de campo se realizdé de acuerdo a lo que hoy se puede dividir en tres etapas

fundamentales, la primera de acercamiento, misma que permitié la aproximacién al

campo y a establecer los primeros contactos; la segunda de exploracién e inmersion,

que constituye la fuente de informacidn y recopilacion de datos mas importante y por

lo tanto la fortaleza del trabajo; y la de seguimiento, que permiti6 ver los cambios a

través del tiempo y reafirmar algunos supuestos. A continuaciéon se muestra el

proceso del trabajo de campo y el tipo de trabajo realizado en cada fase.

Tabla 3

Fases del trabajo de campo realizado

Etapas del Tipo de trabajo realizado

trabajo de campo

Objetivos de su realizacion

Asistencia al Encuentro Ecuménico de Mujeres del 19 a 21

septiembre de 2013

Acercamiento

Asistencia, observacion, colaboracion y participacion en
el Primer Encuentro Nacional de Mujeres Activistas,

Tedlogas e Investigadoras Feministas en febrero de 2014.

7

Fase de entrevista: seleccion, contacto y realizacién de

entrevistas de acuerdo a los criterios de la muestra

7

On e inmersion

Exploraci

Fase de entrevista complementaria: Contacto con
ministros de culto y elaboracion de instrumento para

entrevista a varones.

Complementaria

Piloteo de instrumento y entrevistas a
mujeres que participaban en otros

espacios religiosos.

Investigacion participante y
establecimiento de contactos para

entrevistas.

Entrevistas a mujeres pastoras y

religiosas consagradas.

Entrevistas a ministros de culto.
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Segundo Encuentro Nacional de Mujeres Activistas, Observacion sobre aspectos de

Tedlogas e Investigadoras Feministas en febrero de 2015.  especificidad tematica

Estancia en la Faculdades Escola Superior de Teologiaen Investigacion participante en un contexto

< %)
hel Q
NS
§ § San Leopoldo Brasil, dentro de la comunidad luterana en  nacional y religioso distinto al estudiado
S S
§- S 2015. para establecer diferencias y contrastes
&) QO
oS S entre procesos.
‘2 Asistencia, observacidn, colaboracion y participacion al Investigacion participante y observacion
-E Tercer Encuentro Nacional de Mujeres Activistas, Teélogas sobre aspectos de especificidad tematica y
éo e Investigadoras Feministas, en 2016. continuidad de procesos.
b
Acercamiento

a) Encuentro Ecuménico de mujeres convocado por el Centro de Estudios

Ecuménicos (CEE) del 19 a 21 septiembre 2013.

Se realizd observacion participante de manera informal, puesto que esta estrategia
etnografica alin no se habia seleccionado como parte de la estrategia metodoldgica
para la investigacion. A partir de este evento se elaboré el instrumento que se mostré

anteriormente.

Durante la observacién se establecieron contactos con mujeres que pertenecen a
diferentes espacios religiosos, dentro de las iglesias y también de la academia, asi
como con la asociaciéon Centro de Estudios Ecuménicos y la congregacién de las

Hermanas Teresianas.

Se recopilaron datos personales acerca de otras mujeres que ejercian el ministerio o
que participaban en acciones sociales desde su practica religiosa y se particip6 en sus
grupos de trabajo, escuchando algunos relatos que no se incluyen en el trabajo puesto
que no todas las mujeres cumplian con los criterios que fueron establecidos en la

muestra.

Por ultimo se realizaron los primeros registros sobre el contexto e interacciones de las

mujeres en un ambiente de diadlogo interreligioso.
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Se elabor6 una primera guia de entrevista para realizar un piloteo. Esta guia se prob6
con tres de participantes, dos de ellas en una entrevista parcial y una tercera que se

realizé casi en su totalidad y que después se para formar parte de la muestra.

Exploracion e inmersion

b) Primer Encuentro Nacional de Mujeres Activistas, Te6logas e Investigadoras

Feministas, celebrado el 7 y 8 de febrero de 2014.

Figura 1

Este encuentro se realizd en la Ciudad de México y asistieron aproximadamente 90
mujeres provenientes de diferentes lugares de la Republica Mexicana en su mayoria
de denominacion catédlica. El objetivo de este encuentro organizado por el grupo
Teblogas e Investigadoras Feministas de México, con apoyo del Centro de Estudios
Ecuménicos, la colaboraciéon de la Comunidad Teoldgica de México y la Asociacion

Mexicana de Reflexién Teoldgica Feminista A.C. se centré en realizar un diagndstico
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que permitiera identificar los grupos y lineas de trabajo de las mujeres que participan
desde los dmbitos religiosos dentro de espacios como la academia, la pastoral y los

derechos humanos.

Para ello se colabord en la realizacién de una ficha de registro y cuestionario que
permitiera identificar las lineas de trabajo de las participantes, asi como algunas
condiciones laborales y sociales en las que estan inmersas como consecuencia de esta
labor. Como resultado del llenado de las fichas de registro y cuestionarios fue posible
identificar a las primeras participantes de la investigacion de acuerdo con los criterios
establecidos en la muestra y contactarlas posteriormente para la realizacién de las

primeras entrevistas.

c) Fase de entrevista: seleccion, contacto y realizacidn de entrevistas de acuerdo a

los criterios de la muestra

El proceso de realizacién de las entrevistas no siguidé un orden de acuerdo a las
denominaciones, sino de acuerdo a los tiempos y condiciones necesarias para la

realizacion de las mismas de acuerdo a la disponibilidad de las participantes.

Cada entrevista tuvo un tiempo de duracién entre una hora y media y dos
aproximadamente, y en todas ellas encontré gran disposicion de las participantes. Las
entrevistas se realizaron en instalaciones de instituciones educativas, en los jardines
de algin seminario, en su lugar de trabajo o en una cafeteria. En la mayoria de las
entrevistas tanto las entrevistadas como la investigadora conversaron en una posiciéon
“frente a frente”, sin mobiliario de por medio, salvo en aquellos casos donde la mesa
del café se interpuso. La disposicidn se hizo manifiesta en el tiempo dedicado a las
entrevistas, pues aun cuando se les habia informado sobre el tiempo aproximado de
entrevista, ninguna de ellas mostré prisa por concluirla, al contrario, ademas de ello
ofrecieron documentacion, contactos e incluso la posibilidad de segundas entrevistas

de ser necesario para colaborar con la investigacidn.
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La actitud de todas ellas al momento del contacto y la entrevista fue de apertura y de
cooperacion para participar. Aun cuando la investigadora informé desde un inicio cual
era la finalidad de la investigacion, no hubo por parte de ellas alguna resistencia
manifiesta o cuestionamiento mas amplio sobre algin aspecto de interés acerca de la
investigacion, no preguntaron mas acerca del mismo. La posicidon de ellas frente a
quien investiga posiblemente fue influenciada por el interés que quién investiga
mostré en el conocimiento de su trayectoria y por la calidad de los contactos y

conocimiento previo al momento de la entrevista.

En esta fase se realizaron un total de 13 entrevistas a profundidad, 11 de ellas a
mujeres ordenadas y consagradas, quienes forman el total de la muestra considerada

para el analisis de datos en esta investigacion.

Las entrevistas se realizaron a la primera y Unica pastora ordenada por la Iglesia
Bautista Shalom; las unicas tres pastoras ordenadas de la Iglesia Presbiteriana
Reformada de México, una de ellas recientemente excomulgada; a dos pastoras de la
Iglesia Luterana (es importante mencionar que solo existen cuatro ordenadas de esta
denominacién); a una pastora de la Iglesia Metodista que estd en proceso de
ordenacién; a la primera pastora autodenominada Ecuménica ordenada en México; y a
tres religiosas catdlicas consagradas pertenecientes a las congregaciones de las

Hermanas Filipenses y Scalabrinianas y Teresita del Nifio Jesus.

Las dos entrevistas restantes se realizaron con mujeres de Comunidades Eclesiales de
Base que ejercian un ministerio religioso como laicas, sin embargo, a lo largo de la
entrevista se encontr6 que no participaban desde una posicién diferente a las que
tradicionalmente ocupan las mujeres, sino que por el contrario, su trabajo era una
muestra del papel tradicional de las mujeres dentro de las iglesias como asistentes en
servicios y recolectoras de recursos incondicionales. El testimonio de su experiencia
religiosa corrobora el lugar que las estructuras jerarquicas, en este caso catdlicas,

dejan a las mujeres.

También se realiz6 una entrevista colectiva a un grupo de mujeres pertenecientes a la

Comunidad Cristiana Esperanza, quienes ejercen un ministerio religioso colectivo y
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que aunque no estaban incluidas en la muestra, se consider6é importante conocer su

experiencia ministerial, dado que aunque no es de ordenacién o consagracion

representa posiblemente el ejercicio de un liderazgo de mujeres de manera

compartida, dirigido también mujeres con orientaciones sexuales y genéricas

diversas.

La Tabla 4 contiene los datos demograficos y denominacionales de las participantes

consideradas en la muestra, al momento de la entrevista, de acuerdo a la

denominacidn religiosa a la que pertenecen, su edad, estado civil, nimero de hijas e

hijos, escolaridad y lugar de residencia.

Tabla 4

Datos demogrdficos y denominacionales de las mujeres entrevistadas

Denominacién Edad Estado civil Hijas e Escolaridad Lugar de Residencia
hijos
Bautista 58 Casada 2 Licenciatura* y Maestria* Ciudad de México
Iglesia Shalom
Catolica 43 Soltera - Licenciatura en sociologia Torredn, Coahuila
C. Filipense
Catolica 46 Soltera - Licenciatura en comercio Ciudad de México
C. Scalabriniana Internacional
Catolica 45 Soltera - Licenciatura, Maestria y Ciudad de México
C. Teresita NJ Doctorado
Luterana 46 Casada 2 Licenciatura en historia y Ciudad de México
Sem. Augsburgo Licenciatura y Maestria*
Luterana 33 Separada - Danza/Licenciatura* Ciudad de México
Sem. Augsburgo
Metodista 39 Soltera - Licenciatura en Ciudad de México
Iglesia Metodista contabilidad y
Licenciatura*
Presbiteriana 43 Casada 2 Licenciatura en Estado de México
[.Presbiteriana administracion,
Reformada Licenciatura y Maestria
Presbiteriana 50 Divorciada 2 Licenciatura* San Cristobal de las Casa,
[.Presbiteriana Chiapas
Reformada
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Presbiteriana 52 Soltera - Licenciatura* Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
I.Presbiteriana Chis

Ecuménica 56 Divorciada 2 Licenciatura en Ciudad de México
CT™M periodismo y Licenciatura*

* Corresponden a estudios dentro del Ambito religioso, ya sea dentro de los seminarios de cada
Iglesia o bien en Instituciones de formacién religiosa a nivel de posgrado sobre Teologia, Biblia,
Divinidades, Teologia sistematica, etc.

El nimero de entrevistas realizadas que podria parecer no significativo para algunos
en cuanto a cantidad, obedece a que en México no existen muchas mujeres ordenadas
como ministras de culto; inclusive en la mayoria de los casos, como ya se menciono,
las entrevistadas son de las pocas mujeres ordenadas en México que pertenecen a sus
respectivas denominaciones, sino es que las Unicas de su denominacion; y en el caso
de las catdlicas, aunque existen numerosas congregaciones de religiosas consagradas,
la seleccidn de las participantes obedecid a que se trata de mujeres que desempefian
cargos o trabajos sobresalientes y provistos de mayor autonomia dentro de sus
propias congregaciones y que han realizado votos perpetuos de obediencia, castidad y
pobreza. Todas ellas son casos en muchos aspectos unicos que hacen de mayor valia el
trabajo realizado, no solo por su condicion de excepcionalidad, sino porque esto
demuestra la dificultad que existe dentro de su ambito para la participacion de las

mujeres y por consecuencia la valia de sus testimonios de vida.

Complementaria

a) Fase de entrevista complementaria: Contacto con ministros de culto y

elaboracion de instrumento para entrevista a varones.

Con la inmersién al campo y durante el periodo de entrevistas, surgié la pregunta
acerca de la conveniencia de incluir algunas opiniones y posturas desde la mirada de
los varones, respecto a la participacion de las mujeres dentro del campo religioso
explorado. En algunas de las entrevistas realizadas a las mujeres ordenadas, fueron

surgiendo los nombres de pastores que habian colaborado de alguna manera con el
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apoyo a los procesos de ordenacion y participacion de las mujeres dentro de sus

iglesias.

Frente a estas menciones que resultaron significativas en las entrevistas realizadas y a
la posibilidad de obtener una visién desde la mirada de los varones que forman parte
de las estructuras oficiales de las iglesias y que ademas han sido formados y
promovidos por estas mismas instituciones; se tomo6 la decisién de hacer cinco
entrevistas mas, una por cada iglesia a la que las mujeres pertenecian, dirigidas a
varones que fueran sus pares dentro de estas instituciones, es decir, a cinco ministros
de culto reconocidos formalmente dentro de sus mismas iglesias (bautista, catdlica,
luterana, metodista y presbiteriana) y que ocuparan algin puesto jerarquico y/o de

reconocimiento.

Las entrevistas a los varones ministros de culto proporcionaron datos relevantes
acerca del contexto eclesial, de la diferencia en los procesos de ordenacién entre
mujeres y hombres y la desigualdad en las condiciones laborales de ambos; pero
ademas, también mostraron las posiciones alternativas y de apoyo de los varones
frente a la participacion de las mujeres, sus trasgresiones y el costo de estas dentro
del ambito religioso, poniendo en evidencia la pérdida de algunos privilegios, la

obtencion de nuevos dividendos y el surgimiento de otras alianzas.

El objetivo era completar una parte del trabajo relacionado con los otros sujetos
genéricos e institucionales pero sin descolocar a las mujeres del centro de la
investigacion, por ese motivo las entrevistas realizadas fueron de menor profundidad,
duracién y numero, se consideraron una fase complementaria que aboné al
entendimiento y construccién del campo religioso especifico de las mujeres.

Las entrevistas realizadas a estos pastores tuvieron variaciones no solo en la
profundidad y el tiempo de entrevista, sino también en las condiciones del ambiente.
A diferencia de las entrevistas con mujeres, en el caso de los varones ministros de
culto, la entrevista fue realizada en los centros laborales y oficinas de cada uno de
ellos, en los que siempre hubo un escritorio o mesa de por medio y antes de la
realizacion de las preguntas de entrevista, la investigadora fue cuestionada acerca del

tiempo, motivo y objetivos no solo de la entrevista, sino de la investigacion misma;
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acerca de los objetivos personales para realizarla y la formacién académica de la
investigadora; sobre mi denominacién y/o situaciéon de identificacion religiosa e
incluso sobre alguna situacién de mi vida personal (no todos, todo). Incluso cabe
mencionar a un pastor con el que durante el contacto via electronica para agendar la
entrevista, fue necesario intercambiar varios correos en los que preguntaba acerca de
los objetivos de investigacién, tutores encargados, pertenencia académica y
conocimiento previo del tipo de preguntas que se harian; ante estas dudas, se dio
respuesta de manera general y después de este intercambios de correos, la entrevista

no se concreto.

Finalmente, las cinco entrevistas realizadas se caracterizaron por la disposicién e
interés de los pastores, en algunos casos, el interés no solo era en el tema de manera
neutra, sino un interés de colaborar a través de sus posicionamientos publicos sobre
la participacion de las mujeres, y en su mayoria durante las entrevistas trataron de
colocar a las mujeres en el centro de la conversacion, otorgando a su participacion
personal un lugar secundario, lo cual ya es un dato importante en cuanto al

movimiento de ellos y sus posicionamientos.

Y aunque no es posible negar las diferencias genéricas manifestadas en la forma de
recibir a la investigadora, el interés en apegarse al tiempo aproximado de entrevista,
de ser concretos y claros en las respuestas, también es importante mencionar que
después de la primera parte de la entrevista, al menos cuatro de ellos, permitieron con
gran apertura, no solo la irrupcion de preguntas sobre la participacion de las mujeres,
sino también sobre sus propias historias de vida, sobre sus relaciones de pareja, de

paternidad y busquedas espirituales.

A continuacién se muestran los datos demograficos y denominacionales que fueron

recabados durante las entrevistas con los varones.
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Tabla 5

Datos demogrdficos y denominacionales de los varones entrevistados

Situacion Congregacion o Edad Estado Hijas/os Escolaridad Lugar de
denominacién civil Residencia
Ministerial
Pastor Iglesia Presbiteriana Casado ¢ Lic. Medicina México D.F.
ordenado Reformada
Mtria. Teologia
Pastor Iglesia Luterana de Casado 2 México D.F.
Ordenado México 48
Licenciatura Teologia
Estudios de Posgrado
Pastor Iglesia Bautista Casado 2 Lic. Teologia México, D.F.
ordenado
Shalom Mtria. E.
Latinoamericanos
Sacerdote Catolico Soltero - Dr. Teologia México D.F
53
Dominico Posdoctorado
Obispo Iglesia Metodista Casado 2 Lic. Teologia México, D.F.

De México

b) Segundo Encuentro Nacional de Mujeres Activistas, Teélogas e Investigadoras

Feministas, celebrado del 5 al 7 de febrero de 2015.
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Figura 2

Por segundo afio consecutivo el grupo de Teblogas e Investigadoras Feministas de
México convoco a la realizacion de otro encuentro, en el que también se tuvo el apoyo
de la Comunidad Teolégica de México y de la Asociacion Mexicana de Reflexion
Teoldgica Feminista A.C. Si la asistencia al primero habia sido predominantemente
catolica, en este encuentro fue ain mas evidente la asistencia de mujeres de esta
denominacidn, ya que, si bien dentro de las ponencias presentadas, asi como en la
organizacion del evento, el grupo a cargo estuvo compuesto por otras confesiones, la
mayoria de las asistentes provenian de espacios de tradicién catélica y muchas de

ellas fueron laicas mujeres de CEBS, misioneras, novicias y religiosas consagradas.

Para cuando este Encuentro se llevé a cabo, ya se habian realizado todas las
entrevistas planeadas y fue interesante volver a encontrar a las pastoras, las religiosas
consagradas y demas asistentes del encuentro anterior. Aun cuando el Encuentro tuvo
la mitad de asistencia que el primero, el contacto con algunas de las entrevistadas asi
como de las asistentes y las mismas organizadoras, permitié6 comprender algunos

aspectos interesantes respecto a la continuidad de este tipo de procesos.

Para este segundo evento, fue posible observar el empoderamiento de algunas de las

asistentes sobre todo laicas, resultado de las graves situaciones de violencia y la
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urgencia de respuesta frente a la situacidn especifica en sus contextos sociales,
politicos y econémicos desde sus espacios religiosos, en situaciones extremas como
las que viven en los estados de Guerrero, Oaxaca, Chiapas y Morelos entre otros,
identificando las redes de mujeres y las diferentes estrategias de respuesta que han
puesto en practica desde su experiencia religiosa y de fe; lo que contribuye de manera
importante a un activismo religioso y politico que viene desarrollandose desde hace
varias décadas, pero que ahora tiene dentro de sus filas a mujeres jovenes y
profesionistas que estdn cruzando estas identidades con su identidad religiosa y

participando activamente en sus comunidades.

También fue posible descubrir como algunos discursos habian cambiado. En el caso de
algunas asistentes la indignacidn, la participacién y la trasgresién de sus acciones en
sus contextos especificos, ahora mas precarizados y riesgosos dada la situacion
nacional, fueron una respuesta mas visible durante el evento, en comparacion con el
afio anterior en el que tal vez por tratarse de la primera reunién, habia estado en un
clima de mayor conciliacion. El empoderamiento de algunas de ellas y la resistencia
hacia los discursos teoldgicos conocidos se tradujo en la busqueda de respuestas,

alianzas y redes de apoyo.

El tema de este encuentro fue la violencia. La indignacidn frente al abuso del poder en
situaciones como la desaparicién de los normalistas de Ayotzinapa o de la pederastia,
fue mencionada de manera recurrente, sin embargo, la dificultad para mencionar e
intervenir en acciones concretas de articulacion frente a las situaciones especificas de
violencia hacia las mujeres, estuvo acompafiada de discursos y lugares mas conocidos,
como aquellos donde se regresa evaluar la violencia de las propias mujeres hacia las y
los otros, a resaltar el trabajo de los hombres en contra de la violencia y las nuevas
masculinidades y a destacar el papel de una sororidad idealizada como alternativa de
solucion, sin haber pasado por la reflexion del poder y sus manifestaciones en las

relaciones de los sujetos concretos.

No porque las reflexiones antes mencionadas no sean valiosas, sino porque muchas de
ellas vuelven a dejar de lado las condicién de las mujeres dentro y fuera del campo

religioso y refuerzan los estereotipos ya muy asumidos dentro de este espacio de
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religiosidad, como es, la colocacion de las mujeres en un segundo lugar de atencion de
prioridades frente a otros sujetos mas necesitados o desposeidos o bien el
reduccionismo de que con la bondad en las relaciones entre las mujeres (como sujetos
individuales) es posible la transformacién frente a las estructuras de poder que se

erigen opresoramente frente a ellas.

Todo lo anterior, tanto las expresiones claras de empoderamiento y vinculo a través
de las redes de mujeres, como los intentos de explorar y dar explicaciones desde otras
areas y disciplinas, permiten darse cuenta de un proceso de construccion teolédgica y
de practica religiosa que las mujeres de estos espacios estan llevando a cabo, no como
un proceso lineal o acabado, sino como una construccién en la que se transita entre el
rechazo y el cuestionamiento a aspectos de lo conocido, la deconstrucciéon de aquello
que se comprende desde otro lugar y/o la emergencia desde lugares y posiciones

distintas.

Comparacion de contextos

c) Estancia en la Faculdades Escola Superior de Teologia (EST) en San Leopoldo

Brasil, dentro de la comunidad luterana en 2015.

La estancia de investigacion llevada a cabo en la EST permiti6é conocer otros contextos
de participaciéon de las mujeres dentro del campo religioso, en este caso de
denominacién luterana, pero con un sentido ecuménico que me dio la posibilidad de
conocer también a mujeres de otras denominaciones que participan y colaboran de

manera cercana con esta institucion.

La participacién y organizacion de las mujeres luteranas en San Leopoldo mostroé la
diferencia en algunos procesos con respecto a nuestro pais, no solo en la comunidad
luterana, sino con las otras denominaciones. Para iniciar vale la pena mencionar que
el nimero de mujeres ordenadas y que estudian con la mira hacia cargos pastorales es

mucho mayor por decenas, en esta region del sur de Brasil.

116



Esta participacion no solo es visible dentro de la Escuela Superior de Teologia, sino en
la asistencia a eventos y en los propios encuentros organizados por las ministras de
culto de la Iglesia Evangélica de Confesiéon Luterana de Brasil (IECLB), los cuales se

realizan para dar atencion a sus propias necesidades y agendas como pastoras.

Existen ademas, asociaciones y grupos vinculados a esta institucion académica que
participan activamente no solo en actividades de organizacion religiosa y caritativa
(como en México), sino que también hacen trabajo social con poblaciones indigenas,
farmacodependientes y en acciones de medio ambiente, como el caso de la Fundacion
Luterana de Diaconia, en la que si bien participan hombres y mujeres con diferentes
cargos, actualmente estd encabezada por mujeres pastoras; o bien como el grupo que
organiza el Encuentro Nacional de la IECLB de " Mulheres Luteranas Celebrando os
500 Anos da Reforma”; ademas de las actividades especificas del Programa de Género
y Religion que se constituye abiertamente feminista y conformado por académicos y
académicas que ademas son pastores queer y pastoras que pertenecen a la Escuela

Superior de Teologia.

Lo antes mencionado muestra aunque de manera muy somera, un movimiento mayor
en cuanto a la participacidn de las mujeres y sus articulaciones a través de diferentes
proyectos, ademas de una Institucién nacional con un estrecho vinculo a una
comunidad internacional que cuenta con el apoyo de la Iglesia Luterana Mundial,
iglesia que se caracteriza por contar con pronunciamientos y programas de apoyo
especificos para equidad de género, trabajo en derechos sexuales y reproductivos,
violencia y diversidad sexual, entre otras tematicas. Logrando con ello un vinculo en el
ejercicio y practica religiosa entre institucién, iglesias locales, congregaciones y
creyentes. Con esto no quiero decir que no existen pugnas y tensiones o que se trata
de una comunidad uniformada en favor del trabajo en los temas mencionados, pero si
es una muestra de apertura y participacion que da lugar a la posibilidad de agencia de

sus integrantes, entre ellas las mujeres.

Seguimiento
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d) Tercer Encuentro Nacional de Mujeres Activistas, Tedlogas e Investigadoras

Feministas, celebrado el 29 y30 de abril de 2016.
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Figura 3

En este dltimo Encuentro efectuado en abril, la asistencia tuvo un nimero similar al
del segundo afio y también una participacién mayor de mujeres catdlicas, varias de
ellas de las Comunidades Eclesiales de Base. EL tema del encuentro fue la
Misericordia, por ser el afio declarado por el Papa Francisco para este tema. Desde
esta perspectiva la misericordia y el Papa fueron colocados dentro del encuentro y de
la discusion y aunque hubo diferentes mesas tematicas, el objetivo estuvo en la
resignificaciéon de la misericordia desde una visién teoldgica-feminista y la relacion

con la “casa comun”.

El Encuentro nuevamente sirvié para dar seguimiento al proceso y a la participaciéon
de algunas de las asistentes, solo dos de las entrevistadas estuvieron ahi, y se
caracterizo por la falta de continuidad de las asistentes. Fue significativa la ausencia

de mujeres de otras denominaciones que anteriormente habia asistido, asi como de

118



liderazgos reconocidos por las propias mujeres que habian estado presentes en los

encuentros anteriores.

Por ultimo, para cerrar este capitulo metodoldégico, en cuanto al andlisis de la
informacion obtenida tanto de los registros de observacién como de las entrevistas
realizadas y los documentos eclesial-institucionales examinados, la estrategia
metodolégica que se utilizo fue la elaboraciéon de matrices de datos que ayudaran a
establecer la relacion de las narraciones con los temas explorados y sus indicadores; y
la revision de cada uno de los registros de observacidn participante, registros
etnograficos y las transcripciones de las 16 entrevistas realizadas, haciendo un
vaciado de los aspectos mas relevantes y su relacion con las preguntas de

investigacion.

Con esto se logré organizar el material, dar orden y continuidad al mismo, de tal
manera que la informacién para el andlisis pudiera cubrir dos requisitos
fundamentales, el primero, mostrar la relaciéon entre categorias tedricas y empiricas
que cumplieran con los objetivos de investigacidn; y segundo, que en la tentativa de
organizacion no se perdieran las narraciones y las trayectorias de las mujeres

entrevistadas como el elemento central de investigacidn.

119



CAPITULO V. LAS MUJERES ORDENADAS Y CONSAGRADAS EN EL CAMPO
RELIGIOSO: BAUTISTAS, CATOLICAS, METODISTAS, LUTERANAS,
PRESBITERIANAS Y ECUMENICA (analisis de resultados).

5.1 Las instituciones religioso-eclesiales donde se insertan las mujeres

Para comprender el campo religioso donde participan, trabajan, se relacionan y se
construyen las mujeres como sujetos de religiosidad y fe, se requiere en primera
instancia escucharlas y recuperar sus testimonios y experiencia de vida religiosa como
sujetos que son parte del campo, en su conformacion, su estructura y su organizacion,

y que desempefian una funciéon de mantenimiento dentro de él.

Pero también, es requisito para su comprensién, aproximarse a los contextos
religiosos-eclesiales donde estan inmersas, dado que no se trata de sujetos aislados,
sino sujetos dentro de un campo que tiene su propia dinamica y sus propias
especificidades y que algunas de ellas son inmunes fuera del mismo, mientras que
otras trascienden de estos espacios para situarse en un plano de moralidad o de
religiosidad cultural que favorece el reforzamiento de ciertos roles y funciones dentro

y fuera del mismo campo.

La religion dice Bourdieu es un instrumento de comunicacién y de conocimiento, un
médium simbdlico, estructurado y estructurante (20092:44). Dentro de él podemos
identificar sus estructuras, organizacion, flujos de capital y sujetos en diferentes
posiciones frente al poder, elementos con los que el campo define sus fronteras y

dinamicas especificas de relacion.

Parte importante entonces de esta compresion del campo religioso en el que
participan la mujeres requiere de la aproximacidn a sus instituciones de pertenencia y
tradicion religiosa y denominacional, puesto que estas instituciones son las que en
gran medida delimitan los alcances del campo y las posibilidades de participacion de
acuerdo a cada sujeto que lo conforma y su estatus religioso, genérico, econémico y
moral dentro del espacio simbdlico y hasta divino, pero también del espacio real
dentro de los templos e iglesias, dado que en muchas ocasiones la diferencia entre el
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pulpito y el atrio o las bancas de atrds, también es la diferencia entre la voz y el

silencio.

Por lo anterior es que, se inicia este apartado con una breve descripcién acerca de
cada una de las iglesias a las que pertenecen las mujeres y hombres entrevistados y
algunos de los posicionamientos tanto de las iglesias desde su tradicion religiosa y
denominacional, asi como de las congregaciones en especifico de las que son parte,
respecto a la participacion y a los procesos en favor de la ordenaciéon ministerial de las
mujeres y sus derechos dentro del campo, para posteriormente dar paso a los
resultados obtenidos del trabajo realizado desde la experiencia de las mujeres y sus

ministerios en el campo religioso.

La elaboracién de este apartado fue posible mediante la revisién de fuentes
documentales, la observacion participante en ambientes eclesiales y la informacién
obtenida directamente a través de la realizacion de entrevistas a varones que ocupan
puestos jerarquicos iguales o superiores a las mujeres entrevistas dentro de cada una

de sus iglesias.

5.1.1 Iglesia Bautista

La iglesia Bautista es considerada parte de las iglesias cristianas historicas. De
acuerdo a la voz de sus pastores, no son iglesias que surjan en el siglo XVI con la
Reforma, sino que ya existian como iglesias libres no conformistas; eran comunidades
que se habian separado de Roma y tenian prdcticas mds comunitarias y menos
jerdrquicas que abogaban por el sacerdocio de todos los creyentes (Pastor Bautista). Y
aunque esto no significod que hubiese pastoras, las mujeres tenian participacion de las

decisiones congregacionales.

Desde esta perspectiva la autoridad de la iglesia Bautista era la propia iglesia local y se
regian de manera mdas auténoma bajo los principios de libertad de conciencia,

separacion de la iglesia con el Estado, libertad religiosa y sistema congregacional de

121



gobierno; al igual que las iglesias Menonitas, Hermanos Libres, Qudqueros, Jesuitas y

Anabautistas (Pastor Bautista).

En el caso de México, de las juntas misioneras que llegan al pais provenientes del sur
de Estados Unidos, de ahi que las iglesias bautistas en nuestro pais provengan de una
visién mas conservadora que impide a las mujeres obtener un ministerio diaconal o
pastoral ordenado. Se trataba de bautistas que aceptaban la esclavitud y tenian
visiones mas conservadoras sobre el papel de las mujeres en la iglesia, la familia y el

compromiso y social.

El sistema de gobierno es congregacional, es decir, que “tiene a la Biblia como su eje
rector y no la tradicion... esto es importante porque todos los creyentes, en el sentido
estricto, eran sacerdotes, sacerdotisas; es decir, eran los constructores de puentes, eran
los que construian la comunidad, eran los que daban testimonio al mundo. Entonces, no
eran solo los varones o no era la jerarquia o no era la tradicién y los que ensefiaban la
tradicién, sino era la comunidad, toda la comunidad de creyentes, por eso es que
bautizaban adultos, porque los miembros de la comunidad eran los que tomaban la
decisién libre... y entonces su compromiso también era un compromiso libre, voluntario.
También se les llamaba comunidades voluntaristas porque no era por herencia que eran
miembros de la comunidad, o por tradicién, o porque cumplias con el sacramento del
bautismo sino porque tu habias tomado una decisién libre, sin coaccién (Pastor

Bautista).

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010 (INEGI), en México existen 252,874
personas adscritas a la Iglesia Bautista. Esta iglesia en nuestro tiene su presencia mas
fuerte a través de la Convencidon Nacional Bautista de México integrada por dos mil
iglesias, ademas de misiones y centros de estudio, es la agrupacién mas grande del

pais.

La visién conservadora de los bautistas que llegaron a México a diferencia de los
bautistas del norte de Estados Unidos que recibian influencia de la Teologia
protestante del siglo XIX mucho mas liberal y que llegaron a Cuba o Costa Rica donde
la participacion de las mujeres de manera legitimada inicio mucho antes, fue de los

obstaculos que postergaron la ordenacion de las mujeres en México. Las corrientes
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conservadoras a pesar de la autonomia y estilo congregacional de las iglesias

Bautistas no estuvieron en favor de ella.

En el caso del Seminario Bautista de México, la toma de una posicion mas liberal y la
decision de formar parte de la Comunidad Teoldgica de México, con apoyo de la Junta
Bautista del norte, provocé su expulsion de la Convencion Nacional Bautista, situacion

que coadyuvo en la consolidacién de la Iglesia Bautista Shalom.

Iglesia Bautista Shalom

Con el surgimiento de la iglesia Bautista Shalom en junio de 1998 como iglesia
independiente de la Convencion, y retomando el principio del sacerdocio universal
para todos los creyentes, se reconsidera la posibilidad de la ordenacion femenina.
Cabe mencionar que esta consideracidén solo es en esta Iglesia y no en todas las

comunidades bautistas como se comprende con la siguiente narracidn.

Casi desde un principio en que se formaron los seminarios, las mujeres pudieron tener
acceso al seminario pero no a tener el grado de Teologia sino podian tener el grado de
Educacién Cristiana o como cuando yo estudié Teologia, ya las mujeres podian estudiar
la licenciatura pero en Educacién Cristiana y no la licenciatura en Teologia; y podian
estudiar musica, por supuesto, hasta alcanzar el grado mdximo que el seminario ofrecia
pero no en Teologia, incluso habia un titulo, ahi, ridiculo que daban a ciertas mujeres

que era el titulo de Esposas de Pastor (Pastor Bautista).

La autonomia que los guian y con la que pueden establecerse de acuerdo a los
principios religiosos y teoldgicos como iglesias locales, es lo que permite el

surgimiento de una nueva comunidad.

Uno de los valores fundamentales es que si creiamos en el sacerdocio universal de todos
los creyentes, si creiamos que los dones y los ministerios no los daba la tradicién si no los
daba el Espiritu Santo y creiamos, como dice el apdstol Pablo que en Cristo no hay varon
ni mujer, entonces establecimos que en nuestra comunidad, tanto hombres como
mujeres, tenfamos los mismos Derechos y las mismas responsabilidades, que no habia

ningtin cargo que fuera exclusivo de varones o fuera exclusivo de mujeres sino que
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cualquier cargo podria ejercerlo cualquier Hermano o Hermana, porque esto no
dependia de que si era hombre o mujer, dependia del ministerio y del don que Dios le
habia dado, entonces, pues desde un principio establecimos que éramos una comunidad

de iguales (Pastor Bautista).

La consolidacién de la Iglesia Bautista Shalom tuvo como parte de su construccion la
ordenaciéon de la primera mujer ordenada como Pastora de esta denominacién en
México y con ello también el distanciamiento con otras iglesias, como las iglesias
bautistas de Nuevo Ledn, afiliadas a la Convencidon Nacional Bautista quienes a partir
de estos acontecimientos promovieron que en sus estatutos se estableciera que

cualquier iglesia que ordenara a una mujer seria expulsada de su organizacion.

5.1.2 Iglesia Luterana Mexicana
Seminario de Augsburgo

La iglesia Luterana Mexicana se compone de once congregaciones y tiene un Consejo
Directivo compuesto por un presidente, secretario y tesorero. Se definen como
congregacionarios, es decir, que tienen relativa autonomia en la toma de decisiones,
ya que estas iglesias pueden surgir desde la congregacién local sin que esto tenga una

afectacion directa en la organizacion nacional.

En 1964 se fundo el seminario de Augsburgo de la Iglesia Luterana Mexicana en la
ciudad de México, lugar que en 2009 ordené a las primeras pastoras luteranas en

México.

Anteriormente, la Iglesia Luterana Mexicana ya contaba con el ministerio ordenado de
Diaconisas para las mujeres. Estas mujeres como comenta el pastor que fue
entrevistado, ya realizaban funciones de pastorado, predicaban, acompafiaban
enfermos, podian bautizar e incluso dar la comunion. Esto plante6 ante la Mesa
Directiva la posibilidad de ordenar con el cargo de pastora a mujeres que tuviesen
terminados los estudios de licenciatura en teologia, requisito que también esta

establecido para los varones dentro de esta Iglesia.
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En el momento en que se hace esta propuesta habia tres mujeres terminando la
licenciatura por lo que después de presentados su trabajos de titulaciéon fueron

ordenadas como pastoras.

Créeme que yo creo que no se pensé cuando aceptaron mujeres en el seminario, no se
pensé que iba a llegar un momento en que terminaran |[...] mds que como una decision
democrdtica, fue una decision dada por las circunstancias, [la entrada al seminario y el
término de sus estudios] era como darle validez a aceptarlas...ya se habia abierto esa

posibilidad (Pastor Luterano)

En el proceso hubo algunas voces dentro de la iglesia en contra de la ordenacion de las
mujeres, no se traté de una decisidn colegiada, ni democratica; la independencia de la

congregacion local fue la que permitié que se llevaran a cabo.

La Iglesia Luterana Mexicana pertenece a la Federacion Luterana Mundial, organismo
que tiene presencia en diferentes paises y que respecto a este tema tiene un
documento llamado Politica de la FLM para la justicia Género (2014), que es una
muestra de los avances que otras iglesias a diferencia del catolicisimo imperante en
nuestro pais, tienen respecto a esto y que es reflejado en la participacion de las
mujeres y los hombres que conforman esta institucién frente a otras iglesias, como
por ejemplo, lo que se mencion6 anteriormente respecto al trabajo de las pastoras

luteranas al sur de Brasil.

Los fragmentos del documento mencionado muestran un posicionamiento claro
respecto a la igualdad de género a través del reconocimiento en liderazgo, puestos
ministeriales y cuotas dentro de esta institucion; ademas de incluir también con una
propuesta metodoldgica para su de ejecuciéon. Es un texto que ente otras cosas
también asume la desigualdad como una situacién que afecta no solo a las mujeres

sino a toda la iglesia como institucién.

En el ndcleo de como la comunion se entiende a si misma se encuentra el llamado
biblico a defender la justicia. La gracia de Dios nos hace libres, nos retine en Cristo y

nos faculta para vivir y trabajar juntos por la justicia, la paz y la reconciliacion [...].
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La FLM se ha comprometido con la inclusion y la participacion total y equitativa de las
mujeres y los hombres en la vida de la iglesia y la sociedad, asi como en sus procesos

de toma de decisiones, acciones y programas [...] (p.1).

La colaboracion plena igualitaria entre las mujeres y los hombres es posible, al igual
que lo es la eliminacién de los estereotipos de género que subordinan sobre todo a las
mujeres, pero también a los hombres, y violan la integridad y la dignidad que Dios les
ha dado. Mientras la comunidn sigue su camino de fe y esperanza, el Espiritu Santo nos

libera para interpretar los textos biblicos de maneras que dan y afirman la vida [...]
(p.5).

La Asamblea, el Consejo, la Mesa de la FLM, asi como todos los otros comités y grupos
de trabajo especiales, incluidos los de todos los niveles regionales, estaran integrados
como minimo por el 40% de mujeres y el 40% de hombres. Se respetara esta cuota

igualmente entre los/as representantes jovenes [...].

Instamos a la Asamblea a que exhorte a las iglesias miembro a renovar su compromiso
de aplicar de forma auténtica, practica y eficaz las politicas y decisiones de la FLM
relativas a la plena participaciéon de las mujeres en la vida de la iglesia -y en la

Comunidn de la FLM-, asf como en la sociedad [...].

Instamos a las iglesias miembro a que establezcan normativas y politicas reguladoras
apropiadas que permitan y garanticen que las mujeres ocupen cargos de liderazgo,
como ordenadas y laicas, y que les ofrezcan oportunidades de proseguir su formacién
teoldgica. A las iglesias que no ordenan mujeres, les pedimos que consideren en
actitud de oracion el efecto que tienen la inaccion y el rechazo por el hecho de ser
mujeres en todas aquellas a quienes se priva de ejercer la vocacién que han recibido
de Dios. El dolor de la exclusion y la pérdida de los dones recibidos de Dios son una

experiencia vivida por toda la iglesia. (p.6)

Sin embargo, aunque no podemos negar la importancia que un posicionamiento y un

llamado a la inclusién y a la igualdad como este tienen, como lo menciona el propio

documento en la construccién de justicia, tampoco podemos dejar de lado que el

haber sido pronunciado no es garantia de su cumplimiento, lo que posiblemente sea la

clave para entender porque en México la participacién no se da de la misma manera.
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El cambio entonces requiere tanto del movimiento hacia la igualdad de parte de las
instituciones cuanto de las personas que componen las congregaciones y sus

contextos socioculturales y religiosos.

Lo primero que hay que hacer es cambiar las conciencias de las personas... de nada sirve
que tengamos mujeres Ordenadas si no hemos cambiado la mentalidad de la mayoria de
las Congregaciones porque no las van a respetar...la Congregacion por ejemplo, tiene la
responsabilidad de sostener al Pastor, obviamente esto es imposible por la situacién que
hoy vivimos, porque son Congregaciones pequenas, porque todo mundo tiene problemas
econdémicos pero bueno, por lo menos tienen la responsabilidad de dar una parte de la
manutencion y permiten que la otra parte la consiga el Pastor trabajando, pero con las
mujeres no se siente esa responsabilidad, mucho menos si estdn casadas, cuando el
trabajo que hacen es igual al de un hombre pero entonces las Congregaciones no se

sienten tan responsables (Pastor Luterano).

5.1.3 Iglesia Metodista De México

Actualmente en México de acuerdo a las cifras oficiales del Censo de Poblacion y

Vivienda (INEGI, 2010) existen 25,370 metodistas en nuestro pais.

Esta Iglesia se diferencia de otras por su estructura organizativa, a continuacién se
detallan varios aspectos de dicha organizacion que resultan relevantes desde el punto
de vista de los derechos laborales mismos que tienen fuertes implicaciones en la vida

de quienes pertenecen a esta institucion incluidas las mujeres.

Las primeras sociedades metodistas en México fueron conformadas en los
asentamientos de colonos estadounidenses y se establecieron en 1815, una época en
la que estaba prohibido el trabajo religioso que no fuera catélico dentro de nuestro
pais. Las leyes mexicanas prohibieron el establecimiento de otras iglesias hasta la

promulgacion de las Leyes de Reforma (Iglesia Metodista de México, 2014).

Los primeros lugares donde se establecieron los metodistas en México e instauraron
congregaciones, iglesias y escuelas, fueron Puebla, Pachuca, Orizaba, Querétaro,

Guanajuato y Oaxaca. Durante varios afios la Iglesia metodista estuvo tutelada por el
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Metodismo norteamericano y fue hasta 1930 que se establece su autonomia (Iglesia

Metodista de México, 2014).

La Iglesia Metodista desde los afios 90s esta organizada en seis Conferencias
(Noroeste, Norcentral, Oriental, Septentrional, México y Sureste) en cada una de ellas
hay un obispo a cargo y un superintendente de los distritos que pertenecen a cada

Conferencia.

Los gobiernos son: tenemos un gabinete nacional, gabinetes conferénciales que son seis y
también hay gabinetes distritales que son que cada region pequeiia el Superintendente
preside, ministra y visita esas iglesias. Después cada iglesia local tiene una junta de
administradores que es la que coordinar los trabajos en el dmbito de la iglesia local

(Obispo Metodista).

El documento rector de la Iglesia Metodista es la Disciplina, texto en el que entre otras
cosas se encuentran lineamientos como: los afios de servicio y la formaciéon académica

que acompana a los cargos desempefiados.

Dentro de esta iglesia que desde 1930 tiene la figura de obispo como un cargo no
vitalicio ha habido hasta el afio 2010, alrededor de 33 obispos y algunos de ellos han
repetido el cargo en méas de una ocasion. En este mismo periodo destaca la unica
mujer que ha ocupado el cargo de obispa en esta Iglesia, la Presbitera Graciela Alvarez

Delgado que fue obispa en 1994 y 1998 (Iglesia Metodista de México, 2014).

Esto se traduce de la siguiente manera: es requisito tener estudios de bachillerato y
licenciatura; son cuatro afios de estudio en el seminario para obtener la licenciatura
en teologia, después se cumple un periodo de prueba de cuatro afos, que puede
iniciarse desde el seminario, para obtener érdenes ministeriales y con ello el cargo de
Presbitero intinerante, que en 10 aflos mas puede llegar al cargo de obispo (Iglesia

Metodista de México, 2014).

Las funciones pueden ser primero antes que nada Pastor de una iglesia local, puede ser
Maestro en el Seminario, puede ser Superintendente de Distrito, también para ser
Superintendente de Distrito son cuatro afios como Presbitero de la iglesia, cuatro anosy

ya es uno elegible. Entonces también ahi son ocho afios o pueden ser ocho arfios, hay
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quien se los lleva cuatro y cuatro, y entonces mds cuatro que ya tuvo son doce (Obispo

Metodista).

La iglesia Metodista es la Unica en la que se encontraron datos que de manera muy
clara establecen las condiciones laborales de quienes la integran y tiene un cargo. La
organizacion contempla pastores de tiempo completo con un dia de descanso;
pastores de tiempo parcial, quienes trabajan 3 dias de manera efectiva y tienen un
trabajo secular; presbiteros intinerantes o localizados (cuando los intinerantes se
establecen en una regién) cuya formacién en la mayoria de los casos es el bachillerato

secular.

Respecto a la ordenacién de las mujeres, a partir de los afios setentas se realizaron las
primeras ordenaciones en México; primero como Diaconisas y después de algunos
cambios el nombramiento se nombraron Presbiteras Locales e intinerantes,
posteriormente hubo superintendentes y fue una de ellas quien llegé al cargo de
obispa.
Tenemos Pastoras Superintendentes, aqui tenemos una en la conferencia de Baja
California y Sonora hay dos Superintendentes, en la de Puebla ha habido
Superintendentes mujeres también, en la zona centro del pais de Jalisco al norte de

Veracruz también hay varias mujeres, creo, que son dos o tres mujeres las que se estdn

(Obispo Metodista).

Las normatividades al igual que las condiciones de trabajo se aplican formalmente de
manera igual a hombres y mujeres, de acuerdo a tabuladores de sueldo y regimenes
laborales. En esta iglesia cada pastor o pastora tiene su iglesia y cuando existe una
pareja en que ambos son pastores, se busca que sus iglesias queden préximas, pero no

se unifican debido al vinculo matrimonial.

El sueldo de las y los pastores se establece de acuerdo al tiempo de trabajo pastoral y
cuentan con seguridad social, vacaciones y jubilacién, una vez que son parte de la
iglesia. La iglesia y la congregacion asumen los gastos de casa y de los servicios del o la

pastora.

A nivel nacional tenemos organizaciones en tres dreas bdsicas de la iglesia: el drea de

testimonio que es afianzar y es secular ahi entra la accién social grande o pequeiia, en
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relacién social; el drea de desarrollo cristiano que tiene que ver con educacion, la
educacion biblica, el desarrollo de capillas infantiles, capillas juveniles va dentro del drea
de desarrollo, elaboracion de materiales también le corresponde al drea de desarrollo
cristiano; y el drea de administracién y finanzas; con el drea de administracion y
finanzas es a donde aqui hemos logrado establecer un tabulador minimo con el consenso
de toda la Asamblea, cada afio tenemos una Asamblea las seis conferencias en su region
a donde se tomen decisiones econdmicas, es como se logra esto. El Seguro Social lo logré
un obispo..., entonces son Hermanos empresarios que comenzaron asegurar a los
Pastores con el salario minimo, después se logré que el Seguro reconociera la figura de
nosotros como Pastores de la iglesia y hubo un poco mds de libertad en asegurarnos,
pero la oportunidad que se tuvo también es de asegurarnos con el salario minimo; para
esto, como norma, también habia de lo que nos pagaban dar el diezmo a la iglesia pero
también dar un diezmo para el fondo de jubilacién, entonces por afios asi se trabajo.
Después vienen cambios, tanto en el Seguro Social, cambios sociales, cambios fiscales y
vamos caminando en ese crecimiento y en ese también aprovechar las prestaciones,
aprovechar las oportunidades; y entonces como Iglesia Metodista alcanzamos
vacaciones, alcanzamos aguinaldo, de una manera oficial, porque si, siempre hay
bendicién, decimos siempre hay bendicion, nuestra bendicion en algiin momento
rebasaba algunos esquemas de casi siempre el aguinaldo era un mes de salario para...
seguimos en esa misma dindmica pero ahora hay que pagar impuestos, ahora hay que
entrar en esa linea. Habia vacaciones pero no habia prima vacacional, ahora tenemos
vacaciones y también hay una pequeiia prima vacacional, también por la situacién de las
leyes, cuando llega un administrador que dice vamos conforme a la ley, asi se va a tratar
pero también hay una normatividad que hemos logrado en el consenso de iglesia, de
vacaciones tenemos dos periodos de quince dias al afio pero solamente se nos pagan

quince dias para todos parejo, gracias a Dios (Obispo Metodista).

Lo anterior nos muestra el grado de organizaciéon de esta iglesia y las condiciones

laborales de quienes pertenecen a ella, esto hace una profunda diferencia en cuanto a

la formalidad institucional del trabajo pastoral frente a otras denominaciones. No

necesariamente esto puede ser leido como una igualdad laboral manifiesta, puesto

que dentro de la iglesia Metodista aun el nimero de mujeres que participan en cargos

jerarquicos a diferencia de quienes conforman la Femenil de la misma iglesia ain es

reducido y contrastante. Sin embargo, es probable que el establecimiento de
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condiciones laborales y tabuladores de sueldo sea un elemento que contribuye a
disminuir la brecha de las desigualdades debido al género al menos en el plano laboral

y econoémico.

5.1.4 Iglesia Presbiteriana

La Iglesia Presbiteriana en México es la que cuenta con mayor numero de creyentes
dentro de las iglesias histéricas, de acuerdo a los datos estadisticos del censo antes

mencionado, con un total de 437,690 personas adscritas a esta denominacion.

En la Iglesia Presbiteriana el organismo central es la Asamblea General, la cual esta
conformada por presbiterios regionales en su mayoria y otros ideolégicos como lo son
los del Distrito Federal. Actualmente hay alrededor de sesenta presbiterios; estos no
tienen presencia en todo el pais, sobre todo en el occidente. Es en el sur del pais donde
la presencia presbiteriana es mas notable (Chiapas, Tabasco, Yucatan, Campeche y
Veracruz). La representacion de esta iglesia es masculina y de manera oficial la
Asamblea General no incorpora a las mujeres en su estructura. La exclusion de las
mujeres esta claramente estipulada en la Constitucién de la iglesia, documento que
rige a la iglesia y donde se establece que los ministerios solo les corresponden a los

varones.

La participacidon de las mujeres estd limitada a las Sociedades Femeniles, en cada
presbiterio hay una Sociedad Femenil, por lo tanto en México existen alrededor de
sesenta o setenta Organizaciones Femeniles Regionales. Todas estas organizaciones
tienen una representante oficial ante la Asamblea General, quien es la Uinica mujer
contemplada de manera formal en la estructura. En la Asamblea esta representante
tiene voz pero no voto, no participa en las decisiones de la iglesia; es citada y
convocada como parte de la Unidn Nacional de Sociedades Femeniles y se le asigna un

consejero varon que supervise sus actividades.

Las tareas principales se concentran en las tareas educativas, promocion de valores,

promocion de la familia, promocién del matrimonio, su tarea es Misionera también. La
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Union Nacional, ésta, de la que le hablo, tiene a su cargo la Escuela Biblica Central de
Misionera, o sea su tarea, vamos a decir, tradicional; si es una labor de animacion
también, claro, y su tarea en ese sentido estard permitida siempre en la medida en que

no pidan mds Derechos de los que se les han otorgado. (Pastor Presbiteriano)

En esta iglesia, las iglesias locales son las encargadas del sostenimiento de la iglesia y
del pastor. Los unicos funcionarios que reciben un sueldo son los miembros de la

Asamblea General que trabajan tiempo completo durante cuatro afios.

Iglesia Presbiteriana Reformada

En los afios sesentas llegan a México las ideas de la Teologia Reformada y los
esfuerzos ecuménicos y con ello la reflexidon sobre los derechos de las personas, la

reivindicacion de las minorias dentro y fuera de la iglesia.

La discusién por la ordenacién de las mujeres se dio en tres momentos, en los afnos
setenta, noventa y dos mil; en el ultimo Concilio Teoldgico de la Iglesia Nacional
Presbiteriana de México en Xonacatlan en 2011 fue la ultima vez que se discutié
acerca del tema, advirtiéndose que seria la ultima vez que se abordaria. Esto provocé
la salida de los pastores que estaban a favor y de la tinica pastora que particip6 de
manera abierta en la defensa de la ordenacién. La consecuencia fue un juicio frente a
un tribunal eclesiastico que decidié excomulgar a los pastores y boletinarlos al igual
que a todas las personas que promovieran esto, impidiéndoles el trabajo dentro de la

estructura nacional. Asi es como surge la Iglesia Presbiteriana Reformada.

Los argumentos teolégicos de la Iglesia Presbiteriana Reformada para la ordenacién

femenina son:

Dios crea en circunstancias de igualdad a hombres y mujeres, a la imagen de Dios en el
ser humano, la imagen de Dios no estd sélo en el nombre, evidentemente, digo eso es una
cosa obvia pero como tal esa doctrina tiene que ser como desdoblada y traducida a los
diferentes espacios en los que la fe le permite o le ilumina a la gente para su desarrollo
eclesidstico... Y la mds importante, es la del sacerdocio universal de los creyentes, es un

elemento Teoldgico muy relevante porque ante ese postulado la respuesta que puedan
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dar unicamente, estardn en términos de defensas de privilegios ancestrales y por
supuesto de la defensa del patriarcado enquistado y acomodado en la estructura; pero
también porque dicen estos sefiores de que cultura mexicana jamds podrd soportar que

haya mujeres predicando (Pastor Presbiteriano).

Se trata de una nueva asociacion religiosa recién constituida a partir de la expulsién
de los pastores en cuya organizacién estan participando mujeres en cargos como
Ancianas y Pastoras. En el afio 2012 fueron ordenadas las primeras dos pastoras de

esta denominacion.

5.1.5 Iglesia Catdlica

Segun el INEGI (2010) por cada 100 creyentes 92 son catdlicos, esto da un total de
92,924, 489 personas que se adscriben a la religion catélica que ha permeado la

tradicidn religiosa en este pais.

Tal vez se trate de la institucion eclesial mas dificil de caracterizar dado su tamano,
hegemonia y el gran nimero de organizaciones religiosas-eclesiales que la componen
de manera global, como una sola entidad. A diferencia de las iglesias anteriormente
descritas, su estructura piramidal y global no deja lugar a cambios dentro de la
jerarquia o a la autonomia de sus congregaciones, ademas de ser una de las
instituciones mas antiguas y cuya estructura patriarcal ha sido una piedra
fundamental en estructuracion de la desigualdad de género y de la naturalizaciéon de

dicha desigualdad.

La maxima autoridad de la Iglesia Cat6lica Romana es el Papa y de ahi se derivan una

serie de puestos jerarquicos correspondientes a una estructura piramidal.

De acuerdo a los documentos oficiales del Episcopado Mexicano (2014) en nuestro
pais el representante del Papa es el Nuncio Apostolico; cuenta con una institucién de
caracter permanente compuesta por los obispos llamada Conferencia Episcopal y se
organiza en Didcesis que a su vez estan compuestas de parroquias. Se autoerige como

iglesia universal.
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La tunica Iglesia de Cristo se hace presente en las iglesias particulares, confiadas a la
guia de un Obispo, quien es principio y fundamento visible de la unidad en esa Iglesia
particular, en comunién con el Papa, quien, como sucesor de Pedro, es principio y
fundamento perpetuo y visible de la unidad de la Iglesia universal. El Nuncio
Apostélico representa al Papa ante las Iglesias particulares de una nacién y ante las

Autoridades del Estado (CEM, 2014).

La Iglesia Catélica Romana se distingue de otras por negar de manera tajante la

posibilidad de la ordenacién de las mujeres al ministerio religioso. De acuerdo a su

documento inter insigniores de la Sagrada Congregacién Para la Doctrina de la Fe

acerca de la Cuestion de la Admisién de las Mujeres al Sacerdocio Ministerial, aunque

da inicio al documento reconociendo la importancia de la igualdad y la no

discriminacién, conforme va avanzando el mismo, los argumentos al respecto como

explica Maria José Arana (1994) en tu texto Escritura y Tradicion: aclaraciones

fundamentales; el argumento principal es una cuestion simbdlica “la Tradicion y el

argumento biblico, es decir, la ausencia de las mujeres entre los Doce y en la Ultima

Cena’.

Del mismo modo el Concilio Vaticano I, en la Constitucion Pastoral Gaudium et Spes, al
enumerar las formas de discriminacién que afectan a los derechos fundamentales de la
persona y que deben ser superadas y eliminadas por ser contrarias al plan de Dios,
indica en primer lugar la discriminaciéon por razén del sexo. La igualdad de las
personas que de ahi se desprende tiende a la construcciéon de un mundo no
completamente uniforme, sino armoénico y unido, contando con que hombres y
mujeres aporten sus propias dotes y su dinamismo, como exponia recientemente el

Papa Pablo VI

Se dice a veces o se escribe en libros y revistas que hay mujeres que sienten vocacion
sacerdotal. Tal atraccién, por muy noble y comprensible que sea, no constituye todavia
una vocacion. En efecto, esta no puede ser reducida a un simple atractivo personal,
que puede ser meramente subjetivo. Dado que el sacerdocio es un ministerio
particular confiado al cuidado y control de la Iglesia, es indispensable la

autentificacion por parte de la Iglesia.
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Sin embargo no hay que olvidar que el sacerdocio no forma parte de los derechos de la
persona, sino que depende del misterio de Cristo y de la Iglesia. El sacerdocio no

puede convertirse en término de una promocién social.

Lo que hemos de hacer es meditar mejor acerca de la verdadera naturaleza de esta
igualdad de los bautizados, que es una de las grandes afirmaciones del cristianismo:
igualdad no significa identidad dentro de la Iglesia, que es un cuerpo diferenciado en el
que cada uno tiene su funcion; los papeles son diversos y no deben ser confundidos, no
dan pie a superioridad de unos sobre otros ni ofrecen pretexto para la envidia: el inico
carisma superior que debe ser apetecido es la caridad (cfr. 1 Cor. 12-13). Los mas
grandes en el reino de los cielos no son los ministros sino los santos (Sagrada

Congregacion Para la Doctrina de la Fe, 1976).

Lo anterior muestra claramente la postura de esta institucién, que considera la
participacion de las mujeres no como un derecho sino como un servicio que debe ser
autorizado y legitimado por la institucién eclesial, es decir, se trata de pertenecer al
cuerpo de especialistas y poseedores del capital religioso. Incluso explica como la
igualdad no se refiere a identidad dentro de la iglesia, sino al cumplimiento de
diferentes funciones donde cada integrante tiene un papel diverso. Y califica el interés
de las mujeres por ingresar a este ambito como un atractivo personal o pretencioso de

superioridad.

El ministerio de las mujeres dentro de esta iglesia corresponde a las religiosas
consagradas, es decir, a aquellas mujeres que pertenecen a alguna congregacion
religiosa que se rige por un carisma y que han hecho votos de castidad, obediencia y

pobreza como parte de su compromiso religioso.

Con esta contextualizacién acerca de las iglesias a las que las mujeres entrevistadas
pertenecen, podemos darnos una idea respecto los lugares reales y simbdlicos desde
los que ellas participan y trabajan, ademas de quienes son sus aliados y alidadas, asi
como la diversidad de los obstdculos que enfrentan para ejercer su ministerio

religioso.

A continuacién se muestran los resultados de la investigaciéon realizada acerca de los

ministerios religiosos ordenados y consagrados de las mujeres en cuatro apartados:
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1) El origen del llamado a la vida religiosa, que da cuenta de la manera como estas
mujeres se incorporaron al ministerio religioso ordenado y consagrado; 2) sus
trayectorias ministeriales y con ello el proceso seguido para lograr ejercer su
ministerio; 3) la paridad de participacién como elemento de justicia dentro del trabajo
pastoral; y por ultimo, 4) sus propias construcciones, como la forma en que ellas

construyen igualdad dentro de este campo.
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5.2 El origen del llamado a la vida religiosa: herencias confesionales,

pastorados por extension y la opcion.

En la mayoria de los casos, las entrevistadas que pertenecen a Iglesias Cristianas
Historicas mencionan haber identificado desde muy jovenes su vocacion religiosa, sin
embargo, también en casi todas ellas la idea de ser pastoras no estaba claramente
definida, lo anterior debido a, que en un inicio eso no se concebia como un lugar al que

pudieran tener acceso las mujeres.

El trabajo religioso a través de otros nombramientos o posiciones dentro de la iglesia
estaba considerado desde muy jévenes, sobre todo en aquellas que pertenecian a
familias de tradicion cristiana, como lo es el trabajo misionero, la participacion en las
escuelas dominicales y la asistencia en los cultos, mas no asi el nombramiento

pastoral sobre todo en el caso de las mujeres entrevistadas que tienen mayor edad.

Las pastoras mas jovenes ya pudieron vislumbrar como una posibilidad, la idea de la
ordenacidn. Incluso en la actualidad la inserciéon de las mujeres en los diferentes
seminarios de formacion cristiana ha favorecido que las estudiantes que inician su
formacién contemplen la posibilidad de un pastorado al término de esta. Esto no asi
para las mujeres catélicas, pues los seminarios no consideran la ordenacién de las

mujeres al sacerdocio.

De cualquier manera tanto en las mujeres mas jovenes como en las de mayor edad, la
pertenencia a familias que habian sido cristianas desde varias generaciones,
anteriores a ellas, fue un factor determinante en el acercamiento al trabajo pastoral.
Ser hijas, nietas, hermanas o esposas de pastores fue lo que las acerco al trabajo y a la
vida pastoral que después en conjunto con la vocacion, la reflexiéon o bien las

circunstancias de proximidad las llevo a buscar el pastorado.

Estas extensiones del trabajo pastoral que no inclufan el reconocimiento ni la
ordenacién, en la mayoria de los casos a través de la relacién de parentesco con un
varén; en ninguna de las experiencias narradas la presencia de otras mujeres en

papeles protagdnicos fue un hecho que desencadenara la busqueda de un pastorado
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reconocido, es decir, no existia al menos en las narraciones la presencia de otras
mujeres con cargos protagénicos que fueran una herencia o un parteaguas para la
busqueda de la ordenacion. Estas mujeres, que inician con pastorados legitimados por
sus iglesias o por sus comunidades de fe, son en su mayoria las pioneras en este cargo
en nuestro pais. En algunas iglesias como la Metodista, la ordenacién de las mujeres y
la obtencion de cargos como el obispado se han dado desde hace ya varios afios, pero
en el resto de las iglesias a las que pertenecen las mujeres entrevistadas son ellas de

las primeras o incluso las Unicas ordenadas.

Esta situacion da cuenta de la estructura patriarcal de las iglesias en general y en
nuestro pais de manera particular, y la jerarquizacion de los pastorados a partir de
una organizacion patrilineal que deja en un primer momento a las mujeres fuera de
los cargos mdas importantes pero que también como es el caso de las entrevistadas,
favoreci6 el conocimiento, la formacién o la bisqueda de un pastorado aun cuando

éste estuviese mediado por la relacién de parentesco con un varoén.

5.2.1 Esposas del pastor: el matrimonio como hecho desencadenante

Para cuatro de las Pastoras casadas el matrimonio con un Pastor fue uno de los
factores desencadenantes en el surgimiento de su busqueda por un pastorado.
Aunque algunas de las Pastoras mencionan haber sentido la vocacién o llamado al
servicio pastoral desde antes de sus matrimonios, incluso siendo esto, lo que las
motivé a realizar estudios biblicos o teoldgicos de manera formal, dentro de los
seminarios pertenecientes a cada iglesia, fue en un inicio el vinculo matrimonial el que

las acerc6 a las labores pastorales de una manera mas directa.

Mi experiencia como Pastora, creo que ha sido de muchos aifios atrds, desde muy joven,
sin ser muy consciente de que era mi vocacion; es decir, porque en la Iglesia Bautista
pues no se acostumbraba que las mujeres nos dijéramos Pastoras...si digamos, trabajo
misionero, hacia todo un trabajo con una vocacion Pastoral, sin embargo, muy joven yo
no era consciente de que aspiraria a ser Pastora, como soy hora (Pastora Bautista, 58

afios).
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La realizacién de labores que son parte de las funciones del pastorado, aun cuando en
muchas ocasiones fueron realizadas como una extensiéon del trabajo de sus esposos,
fue algo que las colocé en una posicién de cierto reconocimiento practico como
personas capaces de ejercer esta labor. Para algunas de ellas, el término de sus
estudios teoldgicos formales asi como la reflexiéon acerca del papel que estaban
desempefiando de manera practica y cotidiana, pero no por ello reconocido
formalmente al interior de sus iglesias y de sus congregaciones, fue un factor decisivo
para buscar la ordenaciéon formal y la legitimidad de su trabajo a través del

nombramiento.

Hasta hace algunos afios en iglesias como la Bautista existia el nombramiento de
“Esposa de Pastor”, titulo que se adquiria después de realizar algunos estudios
formativos pero que desde el mismo nombramiento podemos ver esta determinado

por su relacion de pareja y estado civil.

Yo creo que mi trabajo pastoral como lider espiritual de una iglesia, fue mucho a partir
de mi relacién con mi esposo, ya como matrimonio. Yo empecé a predicar, a asumir

responsabilidades que usualmente una esposa de un Pastor no hace.

Desde hace como unos treinta y cinco afios, habia una vocacién, sin ser muy consciente
porque en mi confesion religiosa las mujeres no se asumian, o sea no se llamaban
Pastoras, entonces yo podia hacer muchas cosas pero no era Pastora, creo que mi
consciencia de que si podia ser Pastora fue en esa etapa de mi vida, ya en la relacion con

mi compaiiero (Pastora Bautista, 58 afios).

5.2.2 Hijas del pastor: ascendencia y descendencia religiosa

Tanto en las narraciones de las mujeres que son Pastoras, como en las de otras
mujeres que pertenecen a las congregaciones y que realizan algin cargo como el
diaconato, otras funciones de asistencia o que son parte de los grupos de mujeres
dedicados al apoyo comunitario, refieren como un aspecto importante de sus vinculos
con sus iglesias, el haber pertenecido a éstas desde muy jovenes, durante la
adolescencia; hubo también quienes se vincularon a una mayor edad pero, en su

mayoria, destacan la importancia de haber pertenecido a familias que “desde siempre”

139



fueron parte de sus denominaciones, motivo por el cual desde su nacimiento o

primera infancia fueron parte de estas instituciones eclesiales.

Naci en un lugar cristiano, evangélico pues. Pues mis raices son bastante, bastantes
profundas en eso... desde pequeiiita, y tengo mis raices bien, bien profundas” (Pastora

Presbiteriana, 52 afios).

En casos como el siguiente, la tradicion religiosa familiar incluso provenia de varias
generaciones atras, por lo que se trata de mujeres que nacieron y crecieron dentro de
un ambito religioso y/o eclesial y que han vivido cada uno de los eventos importantes
de su vida (bautizos, matrimonios, enfermedades, pérdidas y todo tipo de

celebraciones religiosas y sociales) en una estrecha relacion con sus iglesias.

Yo nacfi en un lugar Metodista, tanto mi familia paterna como materna son metodistas,
mi papd era Pastor de la Iglesia Metodista cuando yo naci y el papd de mi mamd también
era Pastor en la Iglesia Metodista entonces digamos que ese fue mi crecimiento dentro de

la iglesia, como hija de Pastor (Pastora Ecuménica, 56 afios).

Esta pertenencia que las mantuvo inmersas en un habitus religioso naturalizado
dificilmente proveyd, inicialmente, de una conciencia acerca de las desigualdades
producidas por el género, las diferencias fueron entendidas como parte de un orden
establecido, no solo socialmente, sino también, por una tradicién religiosa que

justificaba la desigualdad y la diferencia, desde argumentos mucha veces divinos,.

Nunca, nunca se dijo: las mujeres no pueden, pero tampoco habia una motivacién o que
te alentaran a ser Pastora, no, lo mdximo que tu podias aspirar era ser maestra de

Escuela Dominical, punto, no habia otra cosa (Pastora Luterana, 46 afios).

5.2.3 Familias pastorales: la extension del capital religioso

La esposa del pastor es una de las extensiones del capital religioso del pastor varoén,
pero en la mayoria de los casos, esta extension del capital religioso no solo incluye a
las mujeres como esposas, sino a toda la familia, formando asi familias pastorales en
las que cada una y uno de sus integrantes adquiere responsabilidades que

contribuyen al mantenimiento del pastorado del var6on que ha sido designado
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responsable de esa comunidad religiosa. Labores como consejeria, atendimiento de
personas en situaciones de crisis, desvalia o desamparo, administraciéon de
dispensarios, asistencia de cuidado a enfermos y formacién de nifias y nifios, son
algunas de las actividades que se distribuyen en la familia. Esta distribucién permite
que las mujeres de estas familias desde muy jovenes estén totalmente integradas al

trabajo pastoral.

Nunca pensé en ser Pastora ni antes ni después. La verdad es que la funcién pastoral en
el esquema de la Iglesia Metodista, es familiar, o sea no es el Pastor, contratan a un
Pastor para una iglesia, la esposa tienen tiene funciones, los hijos tienen funciones y ahi
participa todo el mundo. Generalmente hay casas pastorales junto a la iglesia, entonces
estds ahi y vives, y es un trabajo permanente. Hermanos y hermanas que entran y salen,

que vienen y te piden, que quieren...

Por ejemplo, en Monterrey habia un dispensario y un comedor, entonces llegaba la
gente... indigentes que necesitaban un medicamento, llegaban con la receta y pues
entonces, tocaban a las seis de la tarde y las que estaban eran las hijas del Pastor,
entonces ya ibamos, buscdbamos en el dispensario, entregdbamos la medicina que decia
la receta, o entregamos comida si pasaban a pedir comida, ese tipo de funciones que ya
teniamos en la iglesia. Pero yo siempre de todos, de entre mis hermanos y mi mamd
misma, que después de ser hija de Pastor, se caso con un Pastor pero no queria saber
nada de esta parte, de ser esta extension del Pastor, entonces, mucho la ausencia de mi
mamd en ese aspecto porque venia muy harta de su experiencia infantil, yo supli mucho
esa parte, yo soy la hija mayor, entonces yo entré mucho al acompafiar a mi papd a las
misiones, a acomparar a mi papd a la presentacién del coro o fuera de la ciudad donde
estdbamos, todo eso lo fui haciendo, me fui involucrando mucho con mi papd en esa
parte, y si llegué... sobre todo en el ultimo cargo pastoral que tuvo que fue en Monterrey,

llegué a ser lider de la Liga de Intermedios. (Pastora Ecuménica, 56 afios)

Este acercamiento al pastorado desde jovenes, estd siendo de alguna manera
modificado en las generaciones siguientes, pues aparentemente las hijas e hijos de
estas mujeres aunque también vinculadas y vinculados al trabajo pastoral de sus
madres y padres desde muy pequefias o jovenes, y con ello a la familia pastoral, estan

en la posibilidad de optar por participar o no.
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Somos una familia pastoral... si, también mis hijas, nos reclaman porque dicen también
tendrian que tener su sueldo (sonrie). Mis hijas son asi...lo que hacen, lo hacen con
alegria y con libertad. Mi esposo y yo hemos cuidado mucho el que no las obliguen a

hacer cosas que no quieran o porque son las hijas de la Pastora.

Cuando me ordenaron Pastora les preguntaron a mis hijas ;ti también vas a ser
Pastora? Y yo tuve que decir, a ver, no, estdn estudiando otra cosa, su vocacién es de
servicio y su fe la expresan de una manera o de otra; o sea, ninguna es Pastora, una es
arquedloga y otra es politéloga, pero creo que tienen un corazén pastoral si,
definitivamente si, o sea si lo tienen cada quien a su estilo, en su manera de expresarse. O
sea, en ese sentido somos una familia pastoral, pero yo aprecio que las aprecien también
a ellas en la iglesia y que, pues que las amen y que las quieran, o sea hemos tratado de

cuidar su corazén, porque ser hijos de Pastores no es fdcil (Pastora Bautista, 58 afios).

Por otro lado, aun cuando el vinculo continta siendo muy fuerte se percibe mayor
movilidad ya sea en lo que a la carrera profesional se refiere, como muestra la
narracion anterior, o bien incluso, en cuanto a la apertura a una experiencia religiosa

diferente a la de las madres y padres como en el siguiente caso:

Fijate que yo no eduqué a mis hijos en ninguna fe, por mi experiencia. Mi hijo, pues su
papd fue educado con los Maristas, entonces bueno, si, claro escucha, escucha la
experiencia del papd, escuchan la experiencia de mamd y lo que tuvo que ver con la
iglesia, cada uno en su Iglesia en la infancia, pero no como una vivencia propia (Pastora

Ecuménica, 56 afios).

5.2.4 Conciencia de reconocimiento que lleva a la busqueda

En los momentos iniciales de la formacién religiosa dentro de las familias o las
comunidades de fe, en la mayoria de los casos, como ya se dijo, las entrevistadas no
consideraron la posibilidad de ser ordenadas como pastoras, pues la no ordenacién no
se ve como algo injusto, sino como parte de un orden establecido, que en muchas
ocasiones aparece difuso o encubierto detras de valores sociales y de caracter
religioso que son enaltecidos y que contribuyen a mantener dicho orden de una

manera organizada bajo un argumento que suena coherente.
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Esto ultimo se aplica también a aspectos como la vocacién y el servicio, fuertemente
relacionados con la desposesion y el sacrificio y no necesariamente concebidos en
relacién con el reconocimiento. Muy por el contrario, el menosprecio o la negacién del
reconocimiento aumenta el valor del sacrificio, elemento que tradicionalmente ha sido
atribuido a las mujeres y que, cuando éste no se manifiesta como ejemplo de
descentracion de si mismas o de un innecesario reconocimiento, es incluso
considerado una promocion social o una bisqueda de poder que no es coherente con
la humildad pedida a las mujeres dentro de este campo. Para muestra de ello, el
documento citado anteriormente Inter Insigniores sobre la Cuestion de la Admisién de
las Mujeres al Sacerdocio Ministerial, que aunque es un texto de produccion catélica,
es un argumento que se repite también en otras denominaciones como argumento de
exclusién frente a la ordenacion de las mujeres. La siguiente narracion muestra como
este tipo de argumentos de corte tradicionalista y no teoldgico y/o hermenéutico se
extienden a otras denominaciones para evitar la participacién de las mujeres desde

estos ministerios.

(Ellos dijeron que) las mujeres no podemos ser ordenadas porque solamente Jesucristo
fue varédn, solamente tuvo discipulos. En el Antiguo Testamento, cuando dios ordena o
instituye el orden de los Levitas con Aardn, los sacerdotes solamente son varones, luego
dice: que él y sus descendientes varones serdn los levitas, y que los sacerdotes en el
ordculo, son solamente varones. Esos fueron los principales argumentos jah! y bueno,
algunos pasajes controversiales del Nuevo Testamento... que la mujer debe estar sujeta
al varon, que no les permitié hablar en ptblico... todos esos pasajes controversiales del
Nuevo Testamento, que aunque nosotros se los dimos bien interpretados y también
defendimos el texto desde una exégesis un poco mds correcta a nuestro punto de vista,

pues no, no sirvié de nada. (Pastora Presbiteriana, 43 afios)

La conciencia de la importancia que tiene el reconocimiento de una vocacién surge
posteriormente, bien como parte de un proceso personal de cuestionamientos, en
ocasiones fruto de las injusticias vividas personalmente, o bien, como parte del
resultado de la vivencia formativa en un mundo secularizado que las acerca a otras

experiencias, en algunos casos de tipo educativo y en otros de tipo politico.
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Yo creo que es el tiempo para lidiar con el reconocimiento en un sentido positivo, de
saber que la trayectoria o el llamado tuvieron un valor. Significa algo para mi, pero
también para la comunidad, para la iglesia..de unidad de la iglesia para el
reconocimiento a una vocacién, o sea yo siempre he dicho eso, uno tiene que tener el
reconocimiento como persona porque todos lo necesitamos, creo que es una satisfaccion
de decir también lo que yo puedo simbolizar o representar para otras mujeres, entonces

creo que esa es la verdadera satisfaccion. (Pastora Bautista, 58 afios)

5.2.5 De la extension a la opcion y resignificacion del pastorado

El pastorado entonces, aun cuando en un primer momento haya surgido como una
extension de alguna relacion de parentesco con un vardén, como parte de la estructura
familiar o bien como se tratard mas adelante, de una propuesta eclesial coyuntural,
posteriormente emerge como una decision personal que debe ser asumida en
diferentes niveles de participacidn y posicionamientos teoldgicos, eclesiales e incluso
politicos. Y aunque el techo y las fronteras de cristal parecen ser un elemento que
emerge también al interior de este campo como podemos verlo en la siguiente
narracion, también es posible identificar una conciencia y responsabilidad en la

asuncion del poder otorgado.
Respecto al ofrecimiento de un pastorado:

Primero, dije dos, dos veces dije que no, a la tercera dije bueno, mira puede ser; me atrajo
desde luego el compromiso de esta parte del empoderamiento de las mujeres, dije es que
siempre que nos plantean las cosas, que nos lo plantean los puestos de poder, lo primero
es decir no, sobre todo en mi generacidn, ya ustedes son otra generacion, pero en mi
generacion tendemos mucho a... si en el discurso que las mujeres tomen, vean, pero a la
hora que nos proponen los puestos jay, no! es que tengo esto, tengo lo otro... siempre
evadiendo esa parte, y dije bueno es una buena oportunidad de ser consecuente con esa
parte de que las mujeres, del discurso de que las mujeres debemos estar en las posiciones

de podery tal, si eso forma un papel importante. (Pastora Ecuménica, 56 afos)
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Mabel Burin (2008) hace mencién de estas barreras subjetivas, en las que no es
posible identificar el techo de cristal como un elemento aislado que se hace presente
en el momento en que las mujeres detienen su carrera laboral debido a esta “superficie
superior invisible”; sino como parte de una estructura mas compleja que dicha autora
incluso sitia en la infancia temprana de las mujeres y que encuentra refuerzo en otras
categorias como el encuentro con el suelo pegajoso, la opcién de hierro y las fronteras

de cristal. (Burin, 2008)

En su investigacion apunta lo siguiente:

Hallé que aquéllas mujeres que se revelaban més tradicionales en el desempefio de la
maternidad y del trabajo, y por lo tanto mas adheridas a las formas mas
convencionales del ejercicio de esos roles, también se encontraban con un “suelo
pegajoso”’ (sticky floor) del que era muy dificil despegarse. Estas mujeres debian
hacer intensos movimientos psiquicos para sustraer una cantidad significativa de la
energia libidinal necesaria para el desempefio de los roles de género femeninos
tradicionales como madres, esposas y amas de casa, y destinarla al desarrollo de su

carrera laboral.

La opcion de hierro define una situacion en la cual una persona no puede elegir
libremente, sino que debe optar entre dos condiciones opuestas (...) Se les presenta
una opcion de hierro entre desplegar sus habilidades laborales que les ofrecen altos
niveles de satisfaccion, o sus necesidades de sostener vinculos familiares con el mismo

grado de significacién subjetiva (Burin, 2008:77).

El techo de cristal en el caso de las Pastoras ordenadas se hace visible a través de sus
narraciones en las tensiones existentes al aceptar el ofrecimiento de la ordenacion. Tal
como menciona Burin en su investigacion, no siempre las mujeres se dan cuenta de la
existencia de esta superficie invisible, pero probablemente en el caso de las
entrevistadas esta estrechamente relacionada con las dudas sobre el ser o no

ordenada, la sorpresa de ser elegida por autoridades eclesiales, la justificacion

7 Comillas del texto original.
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interminable sobre los motivos “validos moralmente” para aceptar el puesto o la
sensacién de insuficiencia laboral, que las lleva a tratar de demostrar constantemente

que pueden con el doble estandar de trabajo.

Reconozco que aunque ya empezaba a militar mds en las cuestiones de la teologia o la
Teologia Feminista, yo dije no, no, no, no, yo no quiero que me ordenen como un hombre,
entonces yo no tenia... no era en primera, consciente, yo no habia descubierto si habia
otras maneras realmente en que las mujeres podiamos aportar, intuia que si, pero no

sabia cémo. (Pastora Bautista, 58 afios)

Por otro lado, también cabria la posibilidad de que otras barreras subjetivas como la
necesidad de optar entre el desempefio y reconocimiento laboral frente a los vinculos
familiares, puedan ser experimentadas con menor tensién o no como opuestas, dado
que la interseccion entre la vida religiosa eclesial-congregacional y la vida familiar y
personal estan intimamente relacionadas, con lo que posiblemente la experiencia de
ese piso pegajoso del que no pueden desprenderse, se viva como un desajuste menor o
bien, que con la integraciéon de ambos espacios dentro del mismo campo, su trabajo
contribuya al resquebrajamiento del techo de cristal en el momento en que logran

asumir la decision y se apropian del espacio.

Lo anterior, no significa en ningin momento que sea un espacio de igualdad en el que
las mujeres no tienen que luchar con esta barrera invisible, muy por el contrario, la
existencia de estas barreras se torna innegable cuando el trabajo pastoral de las
mujeres y sus ordenaciones emergen como excepciones que lograron enfrentar la
separacion y apartamiento de las instituciones religiosas o transitar a pesar de todos
los obstaculos institucionales y culturales para conseguir un lugar dentro de la

estructura que organiza el campo religioso.

(..) la inhibicién de las propias mujeres a resquebrajar el techo de cristal puede
expresarse de otra manera: sienten que se enfrentan con una lucha excesivamente
esforzada frente a organizaciones laborales estructuradas con valores masculinos, que
no comparten. Su critica las lleva no a la confrontacidn, sino al apartamiento, alejandose

de las condiciones de trabajo impuestas por los valores clasicos del éxito, la
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productividad, los niveles de eficacia requeridos para mantenerse en su puesto o bien

para ascender en una escala laboral. (Burin, 2008:77)

En su mayoria, las pastoras entrevistadas fueron consultadas para ser ordenadas y
ejercer el pastorado; a seis de ellas los representantes de sus comunidades de fe y/o
iglesias ofrecieron la posibilidad de un pastorado como una forma de dar continuidad
a su formacion en los distintos seminarios y centros de ensefianza teoldgica y los

motivos para este ofrecimiento fueron diversos.

Los motivos iban, desde algunos de caracter mas legitimo relacionados con la igualdad
para las mujeres al creer que al igual que todo var6n éstas deberian de tener el mismo
derecho a ser ordenadas después de concluir sus estudios, a otros motivos mas
practicos como la falta de pastores, o de pastores que reciban una remuneraciéon mas
baja e incluso “simbdlica”; a motivaciones de caracter politico dentro de las iglesias,
como en aquellos casos donde la ordenacién podria ser un acto de conveniencia

coyuntural y de visibilizacidn de sus iglesias.

Las iglesias han ido, poco a poco por los estatutos o por las formas de gobierno, han ido
poco a poco queddndose sin pastores, los pastores se pueden quedar en su Congregacion
por muchisimo afios, hasta que se hacen viejos y las experiencias tltimas que se han
tenido, es que efectivamente, las iglesias se han quedado sin pastor por su muerte...
Entonces, bueno, eso no solamente envejece a la iglesia, también la dindmica de la iglesia
es complicada con una persona cansada y mayor; y yo estando dentro del seminario
Luterano, siendo Congregante de una iglesia, pues yo asistia ahi, participaba de manera
activa en la predicacion, la educacién por los nifios, etcétera y pues el presidente de la
iglesia al ver que una iglesia se quedaba sin pastor, me llamdé y me pregunté si es

posible... bueno, ahi quedé una vacante y me la ofrecieron. (Pastora Luterana, 33 afios)

Solo dos pastoras refieren haber luchado y buscado el pastorado frente a la oposicién
de sus iglesias desde el inicio; en el caso de ellas el proceso se fue construyendo y
durante esta construccion fueron sorteando los diversos obstaculos personales,

administrativos y eclesiales que se fueron presentando.
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En cualquiera de los casos anteriores, sin importar el motivo por el que fueron
consideradas para este puesto, todas ellas pudieron optar por ejercer el pastorado o
no y de alguna manera también cada una de ellas ha estado expuesta a las mismas
sujeciones ante el hecho de que una mujer esté ejerciendo este tipo de trabajo, aspecto
del cual se hablara mas adelante; también es importante decir que su trabajo pastoral
lo estan haciendo de formas diferentes a las ejercidas por los varones en la mayoria de
los casos, lo que les da también cierto nivel de autonomia en la construcciéon de su

propio ejercicio pastoral.

Ser pastora es sobre todo mucho aprendizaje, muchos rostros, los rostros de mi
Congregacion, para mi el ser pastora es estar en espacio de didlogo, de constante
didlogo, de constante provocacion... yo creo que para hablar nuevamente de inclusién
hay que eliminar las barreras y ya...para mi el ser pastora no tiene otro significado mds
que eso, la participacion en la Congregacion.

Abrir brecha para hacer nueva prdctica eclesial, para hacer una nueva labor pastoral, el
vernos como y entendernos como pastoras y pastores no como ejemplos de vida, sino
como personas comunes y corrientes con todas sus debilidades, con sus problemdticas,
con las problemdticas que tiene cualquier persona y que en base a ellas también
podemos trabajar como pastores, que eso no nos impide ser pastores, que las fragilidades
no nos impide trabajar, al contrario poner esas heridas al servicio de los demds, de
alguna forma y dejarnos también pastorear por nuestra Congregacion. (Pastora

Luterana, 33 afios)

5.2.6 Religiosas catdlicas consagradas: opciones sin herencia

Dentro de la Iglesia Catélica el sacerdocio no es una opcién ministerial para las
mujeres, las mujeres que se dedican a la vida religiosa pueden participar desde su
lugar como laicas, misioneras o bien ingresar a alguna congregacion religiosa. En el
caso de las que ingresan a alguna congregacion el proceso de Consagraciéon es un
camino largo en el que se reafirma la vocacién y la opcién por la vida religiosa a través

de la consecucion de varias etapas.

Es un afio de postulantado que le llaman, dos afios de noviciado y un afio de juniorado...
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[Después] haces votos temporales que le llaman, nosotros tenemos los compromisos
temporales que es decir, hacemos voto de pobreza, de castidad y de obediencia. Pobreza
que es una vida austera, compartida, economia compartida; castidad obviamente que no
nos vamos a casar, no vamos a tener hijos, no vamos a tener una pareja; y obediencia es
que vamos a vivir en comunidad y que vamos a informar de lo que hacemos, es asi
entendido. Entonces yo hago los votos a los cuatro aiios de haber ingresado a la
Congregacion y esos votos me dan la categoria de Religiosa pero todavia pasa un largo
proceso de seis o siete anos, dependiendo tu proceso personal, en el que vas haciendo una
renovacion anual o bianual para ver si tu quieres la vida religiosa; entonces después de
esos siete afios tu haces lo que se llaman los votos perpetuos o para siempre y haces un
compromiso permanente, esto no quiere decir que te quedes para siempre en la Orden, en
el momento en el que tu ya no te sientas contenta, feliz o realizada o que ya no cumplas
tus votos o la Congregacion ya no se sienta contenta contigo pues tii también te puedes

retirar, hay libertad en eso. (Religiosa Consagrada, 45 arios)

En el caso de las tres religiosas catolicas Consagradas, pertenecientes a las

Congregaciones Filipense, Scalabriniana y de Santa Teresa de Lisieux, la decisiéon por

la vida religiosa no estuvo determinada ni por una herencia familiar, ni por la

pertenencia a un ambiente religioso. Las narraciones de las tres entrevistadas dan

cuenta del momento y los motivos personales que las llevaron a tomar dicha decision

incluso en contra de lo que para su entorno familiar, social o laboral resultaba una

opcidn de vida.

Yo no vengo de una familia religiosa ni tampoco fui una persona religiosa desde un
principio, yo soy una mujer como cualquier otra mujer y como cualquier joven en su
tiempo, yo tengo un primer encuentro con Dios, porque asi lo puedo llamar, hasta que

tenia veintitrés afios.

A partir de ahi fue como hacer ya un cambio, una opcién que me hizo dejar el trabajo,
dejar todo, dejar todo. Yo tenia un trabajo, era la Asistente del Gerente General, en
aduana de mercancias para World Trade Center, trabajaba con miras a tener ya una
gerencia en el trabajo, yo dije: sabes qué...yo quiero hacer esta experiencia, y mis
comparfieros me decian: ;estds pendeja o qué? ;como vas a dejar? ...tu tienes aqui un
proyecto de vida, ti tienes aqui una proyeccion laboral, y era cierto y yo decia pero

déjenme ir a ver, pues si no me regreso, pues me dejaron pero ya no regresé.
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Y yo ahi empiezo a hacer un discernimiento... servir es algo que yo quiero, el servicio es

algo que me llena de mucha alegria. (Religiosa Consagrada, 46 afios)

La opcion por la vida religiosa se concibe en un inicio como una vocacién frente a una
realidad que se muestra como injusta y en la que es posible participar a través del
trabajo religioso en el que Dios llama a hacer un servicio, o bien como una alternativa
frente a los mandatos sociales de la formacion de una familia y la maternidad, en las
que la vida religiosa aparece como una opcidn para liberarse de estos mandatos y de
la que se puede regresar al mundo secular en caso de que no sea satisfactoria, como lo

muestran las siguientes narraciones:

Empecé a conocer la otra realidad en uno de los estados con mucha pobreza, la juventud,
sin mayores expectativas porque no tenian oportunidades, la enfermedad, la muerte,
todo eso, me cuestioné mucho, y eso se me combiné con que conoci que dios tenia un
proyecto. No solo de seguir a Jesus, el dios padre mandd eso, sino que habia un proyecto
donde todos cabiamos, que podia transformar la realidad, las estructuras social

(Religiosa Consagrada, 43 afios).

Yo decidi ser religiosa porque no me queria casar ni cubrir como... lo que todas mis
comparieras hacian al terminar el bachillerato: o estudiar y casarse, o casarse y estudiar,
Yy yo no queria eso, entonces yo queria una vida mds libre sin tener que casarme y no

queria tener hijos.

Yo quise ser de clausura antes, pero cuando conoci a la Congregacién me gusté el trabajo
que hacia, el compromiso que tenian, social y con otras mujeres, con la gente mds

necesitada y yo queria eso. (Religiosa Consagrada, 45 afios)

La adaptaciéon a la vida religiosa para estas mujeres ha sido un proceso de
construccion, al inicio las sujeciones a la estructura religiosa dieron como resultado
cierta incomodidad, sin embargo, posteriormente ninguna de ellas manifiesta de
manera abierta alguna oposicion o desacuerdo a la toma de votos u otras
normatividades institucionales eclesiales, no solo en sus narraciones sino también con
la confirmacién de su vida en ese espacio y la consecucion de todos los

procedimientos realizados para la toma de votos perpetuos.
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Cuando yo entré a la congregacién es como volverte un menor de edad, pero como crees
en eso y quieres eso, pues empiezas a ceder en muchas cosas, no acaba de quedar claro la
obediencia a que, y ahi te confundes de seguir evolucionando, creciendo y madurando
conforme a la que es normal en todo el mundo y de echarte responsabilidades porque
esperas que te digan cudl es tu mision, tu pastoral, que esperan de ti y si no te lo dicen,
segun tu, lo intuyes y tratas de llegar, pero después yo por ejemplo, empecé a sufrir

diferentes cambios por decisiones que otros tomaban por mi.

Entonces vi, que si se podia porque ser miembro de una congregacion, no es nada mds
que tu asumas todo lo que ya estd establecido, sino que te asuman a ti también, entonces

asi empecé a correr un poquito de riesgos. (Religiosa Consagrada, 43 afios)

Posiblemente se debe a que cada una de ellas ha construido un lugar personal y hasta
cierto punto de autonomia e independencia durante ese proceso, que les permite
exentarse de ciertas normatividades o intercambiar otros bienes como una mayor
remuneracion, el estatus académico o el estatus politico para vivir una vida religiosa

de mayor libertad.

Yo veia a mis Hermanas religiosas cémo trabajaban en espacios que les daba total
libertad nunca pensé que la vida religiosa tendria pues el voto de obediencia y estas
cosas; ahora si te puedo decir que mi experiencia, el espacio de mi vida religiosa, me ha
dado espacios de mucha libertad, por ejemplo: haber estudiado una carrera teoldgica,
haber salido del pais, ensefiar en la Universidad y me da muchas posibilidades, entonces

en ese sentido es la vida en libertad que yo necesitaba. (Religiosa Consagrada, 45 afios)

No significa por ello que no se identificaran algunas tensiones actualmente, sin
embargo, la posiciéon de proveeduria fruto del trabajo realizado (mayor aporte a la
congregacion), la formacién académica o la posicion politica, todas ellas inmersas en
un mundo secular, permite que dichas tensiones sean interpretadas, resueltas,
adaptadas o reelaboradas de tal manera que se traduzcan en opciones abiertas a

cambios, las cuales pueden ser deconstruidas y reconstruidas por ellas mismas.

Fijate que siempre, nuestra sociedad, nos han dicho que las mujeres debemos tener un
hombre a lado, yo no creo que eso sea necesario [...]JYo siempre me he visto como una

mujer auténoma y libre, independiente, y amo mi independencia entonces dificilmente
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podria compartir la vida con alguien, a duras penas la comparto con mis Hermanas y es
dificil, precisamente porque soy una mujer independiente y auténoma y muy inquieta;
entonces creo que ninguna persona me aguantaria y yo tampoco aguantaria que me

pusieran limites como de no puedes hacer esto y de a ver a qué hora llegas...

[El voto de obediencia] Con mucha dificultad, es el que mds me cuesta ni siquiera la
castidad, la obediencia...porque mis superiores de pronto me dicen no sabemos qué hacer
contigo y entonces mi respuesta es yo si sé qué hacer conmigo y mientras yo sepa qué
hacer conmigo eso es lo importante y entonces trato de dialogar, de conciliar, a veces
tenemos que pelear para conseguir las cosas, los espacios pero trato de que pues las

peleas las dos partes salgamos ganando. (Religiosa Consagrada, 45 afios)

Al igual que las Pastoras de las Iglesias Cristianas Historicas, las Religiosas
Consagradas optaron por la vida religiosa. En el caso de estas ultimas la decision por
esta opcion de vida se presenta como una decision personal desde un inicio y no como
una herencia o un ofrecimiento, se interpreta como una opcién que tiene que ver un
trabajo para el equilibrio de injusticias sociales o con vivir una vida lejos de los
mandatos sociales tradicionales esperados para las mujeres como la maternidad; pero
no por ello lejos de mandatos, pues la vivencia de los votos es también un mandato
que surge desde fuera y que debe ser cumplido para pertenecer. Un mandato que
ademas surge desde el inicio y tiene sentido en la pérdida de autonomia econémica, la
pérdida de autonomia para la toma de decisiones y la pérdida de autonomia sobre el

propio cuerpo.

El techo de cristal en el caso de las religiosas catélicas es una estructura de concreto
establecida formalmente por la estructura eclesial que no permite excepcionalidades;
la ordenacién no es una opcion y aparentemente tampoco una aspiracion necesaria

para las entrevistadas.
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5.3 Los ministerios pastorales y religiosos de las mujeres: trayectorias

ministeriales, ordenadasy... ;desordenadas?

El Pastor (..) se constituird por el
llamamiento de Dios y la confirmacién de la
Iglesia (Constitucion de la Iglesia Metodista

de México, Art. 306: 154).

Dentro del ambito religioso, el ministerio hace referencia al llamado a un servicio que
las personas, en este caso cristianas, sienten como parte de su inspiracion religiosa.
Un servicio que tiene diferentes funciones y jerarquias de acuerdo a su denominacion,
pero también con base en el sexo, la edad, la antigiiedad, la instruccién o la posicién

social a la que se pertenece e incluso al carisma que se posee.

Existen ministerios de canto y danza, de evangelio, de asistencia, pastorales y
doctrinales, entre muchos otros, segun la forma de organizacién y estructura de cada

iglesia y denominacion religiosa.

Las posiciones que las mujeres pueden ocupar a través del ejercicio de un ministerio
religioso dentro de este campo son diferentes en funcion, estatus y responsabilidad de
acuerdo a las normatividades de cada institucién religiosa, pero también son
diferentes y en la mayoria de los casos, desiguales frente a los varones que ocupan
estas mismas posiciones en las diferentes iglesias. El tipo de ministerio al que las
mujeres se dedican, establece diferentes posiciones dentro del campo y con ello

también, diferencias de poder entre sus agentes.

Nos enviaban a las escuelas biblicas, que son escuelas para sefioritas que desean ser
misioneras y dedicarse a las mujeres, pero en una forma muy tradicional, o cuidar nifias
en las iglesias. Entonces, afios apenas recientes, se abren las puertas de los seminarios y
las mujeres empiezan a recurrir a los seminarios, pero uno de los tropiezos es que como
tienes que pagar y solventar esos gastos que son muy altos de teologia, teniamos que

recurrir a los presbiterios.
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Cada estado tiene presbiterios que pertenecen a la Asamblea General. Y los presbiteros te
decian: si te pagamos pero vete a la escuela biblica; entonces, las mujeres, es mi
experiencia y la de una de mis comparieras en el seminario, recurriamos a otras formas
[para solventar los gastos], por ejemplo: yo hice el aseo de mi maestra de psicologia del
seminario por tres afios para pagar mi licenciatura en teologia, trapeaba, mientras mis
comparieros en el presbiterio, tenian la beca completa para libros, para colegiaturas,

etcétera, por ser varones. (Pastora Presbiteriana, 50 afios)

A continuacion, un ejemplo de la Constitucion General de la Iglesia Presbiteriana
Nacional de México (2002) en cuyo Libro de Orden y Gobierno, en sus capitulos 13, -
De los ministros de la Palabra, los Sacramentos, Presbiteros o Pastores y su Obra- y
14, -Otros Ministerios-, -en la que se muestra la separacidon para el ejercicio de los
ministerios a través del uso del lenguaje, como un elemento importante de
disgregacion. Dentro del Articulo 103 (p.112-120)-, correspondiente a las
modalidades del ministerio pastoral, se establecen todos los tipos de pastorado y se

mantiene un lenguaje masculino:

1) Pastores por llamamiento. Son aquellos pastores que han sido electos en reuniéon
congregacional debidamente convocada para tal objetivo.

2) Pastores comisionados. Son aquellos que, por peticion de una iglesia o
nombramiento y acuerdo de un presbiterio son designados a una iglesia para
cumplir un periodo regular de tres afios.

3) 3) Pastores oficiantes. Son aquellos ministros que su presbiterio designa por un
tiempo limitado, generalmente de un afio, para atender y ministrar las necesidades
de una iglesia local y su campo, o una congregacion presbiterial que carecen de los

servicios de un pastor ordenado.

Y contintia asi para los cargos de Pastores Eméritos, Jubilados, Fraternales, Co-
pastores Adjuntos y Plenos, Obreros y Capellanes entre otros. Posteriormente, en el
siguiente capitulo articulo 104 (p.120), correspondiente a Otros Ministerios se

menciona:

Los ministros de musica y de liturgia son aquellos hombres y mujeres que ejercen la
funcidn litirgica general en la vida de la Iglesia y no solamente como musicos y/ o

cantores o directores de la misma.
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Dentro de los ministerios religiosos, existen varias designaciones al respecto pero
para fines explicativos dado el contexto de esta investigacion, solo se hara la
distincion ente los ministerios laicos y los ministerios ordenados. Los primeros se
refieren a las funciones que pueden ser realizadas por las y los laicos de
“evangelizacion (martyria), caridad (diakonia), cultos (leiturgia) y comunion
(koinonia) (Berzosa, 2007:7); mientras que los segundos, se consideran ordenados
por haber sido autorizados y legitimados a través de una institucién o comunidad de
fe reconocida bajo ciertos estatutos y normativas que incluyen la formacion y el
cumplimiento de diversos requerimientos, lo que da también autorizacion para la

“celebracion de sacramentos y guia pastoral”(Berzosa, 2007:7) a los congregantes.

Para casi todas las iglesias incluyendo a las aqui nombradas, el ministerio ordenado es
una distincion, no solo un cargo con ciertas funciones, sino también la representacion
de un puesto de poder dentro de la jerarquia o estructura eclesiastica y que a su vez
determina un estatus. Un ejemplo de ello es el siguiente fragmento que muestra la

relevancia de este cargo ministerial.

El oficio de ministro de la Palabra y de los sacramentos o pastor, es el primero de la

iglesia, tanto por su dignidad, como por su funcién.

El aspecto pastoral, especialmente lo relacionado con la predicacién y enseflanza de
las Sagradas Escrituras. La administracion de los sacramentos, celebraciéon de
matrimonios e impartir la bendicion al Pueblo de Dios. Consejeria o asesoria pastoral
en general y, especialmente a jévenes, personas en crisis y conflictos espirituales, etc.
Asistir a los miembros en sus tristezas y sufrimientos ante la pérdida de familiares y
seres queridos, ministrando la Palabra de Dios y el mensaje de consuelo y esperanza
en los cultos funebres. Este aspecto de la labor de los pastores es fundamental y
necesario en la vida de las iglesias; por lo que los pastores no deberan descuidar de
ninguna manera este aspecto de sus funciones y darle el mayor énfasis en sus tareas
pastorales. (Capitulo 13, Constitucion General de la Iglesia Nacional Presbiteriana de

México, 2002:105)

Para las Religiosas Consagradas no existe posibilidad de ordenacién sacerdotal, el
ministerio se materializa a través del compromiso y pertenencia hacia una

Congregacion religiosa y con la toma de votos (pobreza, obediencia y castidad).
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En el caso de las mujeres, los ministerios en los que ellas participan con mayor
frecuencia son los relacionados con instruccién evangélica principalmente dirigida a
nifias, nifios y jévenes, la asistencia en labores relacionadas con el cuidado de otros y
otras o algunos aspectos administrativos y de servicio relacionados con el cuidado y
manutenciéon de las infraestructuras eclesiales (limpieza de iglesias, cooperativas,

busqueda de recursos, venta de productos o trabajo voluntario).

El papel de las mujeres en la iglesia, en mi experiencia pues igual, maestra de escuela
Dominical, puedes estar en el coro, puedes estar haciendo la limpieza, puedes estar
participando en la cocina, de repente te piden que dirijas los cultos, etcétera, etcétera.
Nunca vi en los espacios en los que yo estuve que la mujer pudiera subir al pilpito,
siempre era abajo en el presbiterio, abajo del presbiterio y siempre fue de esa manera.

(Pastora Luterana, 33 afios)

La participaciéon de las mujeres a través del ministerio religioso no se limita al
momento en que una mujer es consagrada, en el caso de las catdlicas, u ordenada
como pastora, en el caso de otras denominaciones; se trata de un proceso que no
inicia ni termina con la ordenacidn, se requiere de una preparacion y trabajo previo a
ese momento, mismo que se extiende hacia el resto de la vida y el cual para muchas de
las pastoras entrevistadas es el factor que rige y ordena el tiempo, las actividades y la

vida misma.

Cada una de las mujeres entrevistadas transité por un proceso personal y eclesial
congregacional o eclesial institucional para participar dentro del ambito religioso a
través de un ministerio ordenado o consagrado. A continuacién se muestran los

aspectos mas relevantes respecto a la trayectoria ministerial de estas mujeres.

Ordenadas y... /desordenadas?

Ademas de las clasificaciones formalmente establecidas y detalladas en funciones, en
las diferentes Constituciones y documentos normativos de cada una de las iglesias a
las que las mujeres entrevistadas pertenecen, sobre el tipo de ministerios y roles que
quienes participan dentro de una iglesia pueden realizar, podemos en el caso de las

mujeres, hablar de las siguientes formas de trabajo ministerial, que mas que un
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detallado de funciones pueden entenderse como distinciones surgidas del ejercicio de

su ministerio desde la practica y la vida cotidiana.

Existen por un lado, los Ministerios tradicionales, en los que las mujeres han
participado y que, aunque dentro de las diferentes iglesias obtienen también nombres
diferentes, tanto el tipo de ministerio como sus funciones son similares y estan
compuestos por: la Ligas Femeniles y grupos de Mujeres, Misioneras, Ministerios de
Evangelizacion y Educacién, Maestras de Escuela Dominical, Ministerios de asistencia
(despensa, limpieza, cocina), Laicas comprometidas, Ministerios encargados de

Liturgia y Ministerio de Coro y Danza entre muchos otros.

También podemos identificar aquellos ministerios que las mujeres ocupan bajo el
mismo nombre que los ocupados por los varones -aparentemente indiferenciados
como Anciano y Anciana, didconos y diaconas, etcétera-, en los que se asumen
responsabilidades y un nombramiento en femenino, sin embargo, este tipo de
nombramientos, hasta ahora, han estado mas basados en la funcionalidad que en el
reconocimiento. Los pocos nombramientos a mujeres que se han realizado de manera
oficial en algunas iglesias, como por ejemplo la Presbiteriana, resultaron tan
amenazantes para la estructura oficial que fue necesario -como lo muestra la siguiente
narracion- “resolver” la situacion a través de la expulsion, la “desordenacion”, o bien,
con algun tipo de adaptacién al nombramiento que establezca de manera nominal y

funcional que es el trabajo desempefiado es de menor valor.

La primera Anciana ordenada no se vino con nosotros, ella fue ordenada, creo que en el
ochenta y seis, y no formé parte de nuestro grupo. Aqui se movieron muchos intereses al
salirnos de la Asamblea General, corrian muchas iglesias que tenian templo, esta iglesia
no, porque no tiene templo. De que les quitaran el templo -porque si estaba a nombre de
la Asamblea General se les quitaba el templo y ellos salian sin un templo que les habia
costado construir (...), levantar, hacer las bancas, todo (...) el patrimonio de muchas
generaciones en las Iglesias Presbiterianas-, pues ellos decidieron no salirse, no moverle,
quedarse donde estaban y yo digo: pues regresar a su esclavitud, al sometimiento porque
ya no son reconocidas como Ancianas, ya no tienen el lugar del liderazgo que tenian, ya

no tienen esa posicion de poder o de empoderamiento que se habia buscado para ellas
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dentro de los Consistorios, donde se tomaban decisiones muy importantes para la vida de
cada comunidad local, ya no las tienen. Las Diaconisas (ahora), son llamadas ayudantes

de Didconos o auxiliares de Didconos. (Pastora Presbiteriana, 43 afios)

En el caso de los Ministerios Consagrados el procedimiento estd claramente
establecido en cuanto al camino que quienes hacen un compromiso ministerial como
éste deben seguir, sin que en él surjan otro tipo de nombramientos. Las mujeres que
ingresan a una Congregacién Religiosa cumplen con las siguientes etapas de
formacién y compromiso: postulantado, noviciado, juniorado, votos temporales y

votos perpetuos, como parte del mismo ministerio.

Por ultimo, podemos hablar también de los nuevos ministerios que se estan
construyendo desde la experiencia de las Pastoras entrevistadas. Estos Ministerios
Emergentes van adquiriendo nombres con un contenido diferente pues estan siendo
construidos desde su propia practica y desde el auto-reconocimiento de quien se

nombra a si misma: Pastora Laica, Pastora Ordenada y Pastora Ecuménica.
5.3.1 En la decision no hay mandato, pero si interés...

Para hablar de las trayectorias ministeriales de las mujeres entrevistadas es
importante iniciar diciendo que se trata de procesos que, en ningin caso fueron por
mandato, ni de las diferentes iglesias ni de los actores eclesiales, sociales o politicos.
Esto es un aspecto relevante pues a diferencia de los pastorados de varones, en los
que en muchas ocasiones el camino esta trazado y determinado desde el inicio con el
ingreso a los diferentes seminarios, para las mujeres en México nunca ha sido un fin
claramente establecido o trazado previamente, por el contrario, se ha tratado de casos
minoritarios, de excepciones, resignaciones ante la falta de argumentos para
impedirlo y, en varias ocasiones, de la esperanza de que, a través de un proceso largo

y lleno de obstaculos, el cansancio las hiciera desistir de sus propositos.

Yo creo que yo lo forcé un poco, bueno mi vida ha sido asi, como tomar la iniciativa e ir
abriendo puertas si no estdn abiertas, tocar y abrirlas, y hasta empujar la puerta, a ver
hasta dénde llega, porque en el 2010 yo meti mi solicitud para que me hicieran exdmenes

para ordenarme, aunque yo ya tengo una maestria en Divinidades y estoy titulada, habia
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que hacer un proceso. El primer proceso es ser licenciada en Predicacion, eso fue hace
como diez o quince arios, aqui en el DF me hicieron un examen y me dieron una licencia
para predicar, pero después de eso viene la ordenacién. Tarde doce afios -yo creo- entre
uno y otro, ninguna mujer habia pedido eso: hdgame los exdmenes para Ordenarme.
Entonces yo dije: bueno, todas nos quejamos que no nos ordenan pero nadie ha dicho
esta boca es mia, entonces, yo lo voy a hacer. Mi esposo me dijo: ;en serio vas a meter esa
carta? Si, la voy a meter al Presbiterio, que es un grupo de varias iglesias, con varios
Pastores y los representantes de cada Consistorio que toman decisiones sobre ese grupo
de iglesias; meti la carta, la leyeron, creé un poco de controversia, y al final dicen si, le
hacemos sus exdmenes, que empiecen sus exdmenes y después vemos si la ordenamos.
Entonces, empezaron los exdmenes que fueron medio tortuosos, de dos afios y cacho, casi
tres afos, ahi empiezo yo a empujar, a empujar... hdgame mis exdmenes, hubo un
examen que duré mds de un afio, un sélo tema, después me dejaron asi (...) fue cuando
empezaron estas broncas con la Asamblea General, que decian vamos a desordenar
mujeres y no hubo forma de desordenarlas, dijeron no, pues hay que detener la
ordenacién de Amparo pero no me lo dijeron, solamente entre ellos, era como un secreto

a voces.(Pastora Presbiteriana, 43 aiios.

Esta circunstancia podemos considerarla una forma de legitimacion de su opcion por
el pastorado dado que, desde el descubrimiento de su vocacidn religiosa hasta el
momento de la ordenacion y su consecuente trabajo dentro de las iglesias, no se trato

de un proceso en el que se diera por sentada su finalidad.

La busqueda de su ordenacién no estuvo originada por una mejora en su estatus
dentro de sus comunidades, por la conveniencia de una remuneracién econémica
mayor o por la seguridad de un trabajo permanente; por el contrario ser Pastora
implicaba segregaciones reales y simbolicas dentro y fuera de las congregaciones e
iglesias, mayor trabajo, baja remuneraciéon y la incertidumbre laboral. Dichas
condiciones no se establecieron de manera permanente, para muchas de ellas este
trabajo ahora les ha otorgado un estatus, una remuneracion y una forma de
desempefio profesional y laboral, no en todos los casos todo, sin embargo, estos
cambios también han sido producto de su propio desempefio después de la

ordenacién y no fruto de motivaciones previas a este proceso.
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Con lo anterior no se busca hablar del inicio de un proceso a partir de una motivacién
altruista o desinteresada pues, en el origen de la motivacién o el llamamiento,
pudieron existir otros elementos de tipo simbdlico que jugaran un papel relevante
dentro del campo religioso para la busqueda de la ordenacién y, con ello, es probable
que el capital religioso de estas mujeres estuviese direccionado hacia el intercambio

de otros bienes.

Las estrategias mas redituables son con mayor frecuencia las producidas, fuera de
todo calculo y en la ilusion de la mas auténtica sinceridad, por un habitus
objetivamente ajustado a las estructuras objetivas: esas estrategias sin calculo
estratégico les procuran a aquellos de quienes a duras penas puede decirse que son
sus autores un beneficio secundario de importancia, la aprobacidon social que se

obtiene aparentando un completo desinterés. (Bourdieu, 20090:100)

Los bienes de caracter simbdlico las ha colocado dentro del campo como agentes que
se van moviendo y ocupando nuevos lugares y asi reconfigurando algunos aspectos de
dicho campo, en el que los intereses y las estrategias que, como menciona Bourdieu, a
veces son sin calculo alguno, resultan ser otros motivadores de acciones que
intervienen en el juego religioso para proveer de otro tipo de beneficios y, también, de

otras tensiones y obstaculos.

Sus trayectorias de vida, previas a la ordenacion y trabajo pastoral de cada una de
ellas, conjugaron aspectos ideologicos, relacionales, sociales, contextuales y
espirituales que resultaron determinantes en sus posicionamientos frente a la
ordenacién y el ejercicio del pastorado, pero también en cuanto a la forma en que cada

una de ellas lo ha construido.
5.3.2 El pasado como detonador

Las lineas ideoldgicas teoldgicas que permean el trabajo pastoral de las mujeres
ordenadas y la vida religiosa de las consagradas, puede ubicarse bajo la influencia de
las Teologias de la Liberacién y las Teologias Feministas, hecho que puede constatarse

en sus narraciones, sus posturas politico-religiosas desde un discurso de liberacion y,
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sobre todo, en el tipo de participacion que tienen al interior y fuera de sus

comunidades de fe.

Todo esto a diferentes niveles de apropiaciéon y participacién, pero con una clara
influencia de dichas teologias, por el hecho de pertenecer a los sectores mas
progresistas de cada una de sus Iglesias en el caso de las pastoras o bien a
congregaciones, cuyo carisma se relaciona con la educacion o la migracion, lo que ya
las coloca a todas ellas en lugares que ideoldgicamente estdn mas alejados de los
conservadurismos o fundamentalismos, al concebir como posible la participacion de
las mujeres de manera activa en los casos, desde los mas sencillos, hasta aquellos mas
complejos, como los que conllevan la construccién de una vida religiosa basada en una

vision de derechos.

(En el seminario cuando ella estudid) habia mds mujeres por grado, en mi grupo (...),
habiamos cuatro, pero éramos como la tercera o cuarta parte en relacion con el niimero
de hombres. Ahi empiezan a ensefiarme otro tipo de teologias, ya estaba la teologia
Feminista, la teologia de la Liberacidn, en ese tiempo era una época de oro en el
seminario que fue decayendo, y ahorita ya no lo es, ahorita solamente se ensefia

Fundamentalismo, entonces, en ese tiempo me abrieron los 0jos.

Empezamos a leer a Elisabeth Fiorenza Schiissler, a Ivone Gebara, después (mi esposo)
me consiguié unos textos de Marcela Lagarde, “Los cautiverios de las mujeres” o de
Graciela Hierro, “Etica y Feminismo”, bueno, el mundo se me abrié mds jimaginate!, yo
venia de un lugar asi stper castrante, stiper conservador, de la iglesia donde las mujeres
pues solamente con vestido, muy recatadas, asi todo muy sumiso, en mi casa las mujeres
estdbamos para servir al marido y pues buscdbamos ser esposas perfectas, eso era lo
unico que querian mis papds, entonces, ya al ver otro mundo dices ;no, qué barbaridad,
de qué me estaba yo perdiendo! (...) ahora anhelo el Pastorado. (Pastora Presbiteriana,

43 afios)

La Teologia de la Liberacién marc6 para muchas iglesias, no solo para la catélica, una
vision de inclusién y un desacuerdo politico-religioso frente a sistemas opresivos que
originaban la desigualdad social y econémica. La opcién por los pobres en América

Latina tuvo sentido frente a los gobiernos dictatoriales de la década de los 70s y, a
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partir de ahi, la visiéon acerca de esos otros que vivian situaciones de vulnerabilidad,
fue un tema de trabajo para algunas iglesias y grupos religiosos; éstos encontraron en
el mensaje cristiano, sentido para una practica menos tradicionalista, que buscaba ser
cercana a la experiencia religiosa de las personas a través de la proximidad a sus

experiencias de vida cotidiana.

Tal fue el caso del trabajo en las Comunidades Eclesiales de Base, los grupos de
Lectura Popular de la Biblia y otros espacios de reflexion teolédgica y biblica en los que
el sujeto de reflexion teoldgica se fue modificando al paso de los afios e integrando con
situaciones cada vez mas especificas como en los casos de los grupos de mujeres
indigenas, afrodescendientes y de diversidad sexual que podemos encontrar hoy.
Estas intersecciones teologicas y religiosas también dieron paso a la posibilidad de un
didlogo interreligioso que hoy permite con mayor apertura el trabajo ecuménico,
aunque por supuesto, es importante mencionar, que no es en todas las iglesias ni para
todos los grupos; se trata de un proceso en el que nuevos sujetos se van integrando al
campo y con ello aparecen nuevas tensiones y conformaciones en las estructuras de
poder eclesiales, mismas que no siempre van a la par en los procesos de las

comunidades de fe o las congregaciones.

Para algunas pastoras, sobre todo para aquéllas de mayor edad, el contexto
sociopolitico nacional y latinoamericano y/o su militancia politica en algunos grupos,
fue un hecho desencadenante de reflexion teoldgica y politica, en la que era posible
visualizar la practica religiosa, no como parte de un mundo aislado, sino como parte
del mundo vivido, en el que la lectura religiosa y social podian ser integradas en un

mismo propdsito y trabajo.

Eramos casi adolescentes, en Monterrey en los aiios setentas fue mucho los movimientos de
la guerrilla urbana, fueron momentos que estdn muy presentes porque a mi me llamaba
mucho la atencién. Fijate que hubo muchos Evangélicos que estuvieron metidos en el
movimiento de la guerrilla urbana en esos afios, La Veintitrés de Septiembre...ya mds
grande, bueno, vas leyendo y vas entendiendo mds qué significo que Evangélicos

estuvieran en un movimiento como éstos.
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Entonces a mi me gusté mucho enserfiarle a escribir a adultos, por ejemplo, siempre tenia
yo muy presente que nuestro evangelio pues tenia qué hacer algo mds, no tenia yo el
discurso por supuesto ni de chiste, ni lo que era liberacién, en lo absoluto, fue muchos afnos
después, pero eso fue confirmado en mi, cuando yo empecé a estudiar Teologia, justo tenia
poco de haber salido el libro de Gustavo Gutiérrez “Teologia de la liberacién” y en el
seminario Bautista donde yo estaba, un grupo, nos sentdbamos a leerlo, claro para
algunos maestros era como asi como que, pues muy subversivo y mds Evangélicos.

(Pastora Bautista, 58 afios)

La relacion con grupos de guerrilla urbana o la participacion en redes de apoyo a
refugiados permitio establecer ese vinculo de compromiso entre la vision y el trabajo
religioso y el trabajo politico social como parte de una opcion de vida que no aparece
como disociada y que, en el caso de otras participantes, también se estableci6, aunque

no haya sido anterior a la ordenacién o a la consagracidn sino posterior a ella.

En esta perspectiva teoldgica de liberacion podemos distinguir en las entrevistadas
una visién temprana de la bisqueda de sentido de justicia e igualdad en relaciéon con
la practica religiosa, un camino hacia un visibn de derechos que aunque no
necesariamente surge como una vision de ejercicio de los propios derechos, ni mucho
menos como un ejercicio de estos derechos dentro del campo religioso, sino mas bien
como la busqueda del reconocimiento de los derechos de los otros en situaciones
opresivas, si es un momento de reflexiéon desde una postura politica que contempla la
desigualdad y la discriminacién que deben ser combatidas también desde un quehacer
religioso, aun cuando la estrategia para ello no esté claramente definida e incluso esté

cimentada en la propia omisiéon como sujeto de quien trabaja por esta causa.

Este pasado de participacion y trabajo tiene influencia en la visiéon del pastorado que
algunas de ellas ahora construyen, como lo muestra el siguiente testimonio en el que
el trabajo previo con un sentido ecuménico en solidaridad con otros, no puede ser
visto como aislado de trabajo pastoral que ahora realiza esta Pastora que se
autodenomina Ecuménica, y cuya vision politica y de participacidn tiene congruencia

con su historia de vida.
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Cuando yo tenia como catorce o quince arios, mi papd salio de la Iglesia Metodista por
motivos politicos, él habia estado impulsando un proyecto de Iglesia y Sociedad en
América Latina que era un proyecto desde Argentina hasta México, que hablaba del
compromiso social de la Iglesia, de que las iglesias tenian que asumir un compromiso
social y politico, y una posicién politica; entonces, bueno, la Iglesia Metodista es
sumamente conservadora en ese momento (afio 1972), no cabia un proyecto de esta
naturaleza. En esa ruptura mi papd sale y crea como organismo Iglesia y Sociedad en
América Latina y Misién Urbana que eran dos proyectos del Consejo Familiar de Iglesias,
que después muchos de sus dirigentes fueron encarcelados y desaparecidos y otros
asesinados. Y entonces se hace una evaluacién, hay una represién muy fuerte hacia este
tipo de proyectos que tenian trabajo directo con las Comunidades, entonces
politicamente eran muy peligrosos para las juntas militares y se decide desaparecer el
nombre. Y asi surge en 1975 el Centro Coordinador de Proyectos Ecuménicos A. C. aht

entro yo a trabajar, coordinaba un programa de ayuda a refugiados de América Latina.

Ingresé también y participé fuertemente en la Conferencia Cristiana por la Paz, en su
capitulo América Latina y el Caribe, es un movimiento que surge en los paises socialistas

de Europa, de cristianos europeos. (Pastora Ecuménica, 53 afios)

Estos inicios de la trayectoria de las pastoras, delineados por un contexto sociopolitico

que se vincula y va tejiéndose con lo religioso es un camino que aparece

constantemente en las narraciones, en los casos anteriores como parte del pasado que

alimenta posteriormente la praxis religiosa y la concreta en el trabajo pastoral

presente; en otros como el camino con el que la practica religiosa se encuentra en la

vida cotidiana de las personas y en otros mas como un vinculo indisoluble que surge

de manera simultanea.

Yo conozco a Dios pero no en el Sagrario, lo conozco con estos jovenes que nos empiezan
a narrar la situacién de discriminacién que ellos vivian y que yo ahf, me descubro que yo
era una persona que los discriminaba, y por eso digo que no sé si es como la conversion
porque entonces para mi es todo un giro que me hace irme a vivir con ellos, yo dejo
trabajo, dejo proyecto profesional y dejo todo y me voy a vivir con dieciséis adictos que
estdn en recuperacion y yo era la iinica mujer que vivi con ellos por cerca de cinco meses;
una experiencia impresionante, yo creo que es una de las experiencias que no puedo

quitar de mi corazon porque es prdcticamente ahi donde yo encuentro la fraternidad,
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encuentro a la persona mds alld de la apariencia y del miedo...Yo vi, vivi y convivi con

ellos y una presencia de Dios, del Dios providente. (Religiosa Consagrada, 46 afios)

En todos estos casos la vision de una practica cristiana de tipo liberador basada en la
justicia para quienes menos tienen no es una visién paternalista o conformista basada
en la oracion como unico mecanismo de cambio, sino basada en un discurso y en
diferentes niveles de accion dentro de la vida social y/o politica desde una mirada

religiosa en la que se participa de manera activa.

Para mi si es parte de un “llamado” también Pastoral, o sea no lo divido de lo que yo soy,
yo si puedo responder en un movimiento social o politico, incidir, o también el trabajo
con las mujeres, los Derechos de las mujeres, o sea yo no lo veo como algo aparte de mi
vida y siempre, creo, me he sentido libre para hacerlo, no quiere decir que toda la gente
lo acepte, al menos en mi iglesia se me respeta, entonces no han impedido hacer nada.
Como iglesia estamos también para hacer sal y para hacer luz... hoy en este pa’is, o sea yo

me sentiria como que no estoy cumpliendo con lo que yo soy.

O sea que, tenemos que estar aqui, tenemos que en orar pero también tenemos que

actuar. (Pastora Bautista, 58 afios)

La influencia que tienen estas trayectorias en las relaciones entre las mismas Pastoras
y Religiosas Consagradas entrevistadas, asi como en las jovenes y otras mujeres que
participan de sus comunidades y con las cuales establecen relacidn, esta
manifestandose en la continuidad y permanencia de una vision unificada entre
practica religiosa y participacion social desde un enfoque liberador que mira
situaciones concretas en grupos especificos y que empieza a mirar también sus

situaciones propias aunque ain de manera inicial.

La dignidad de las mujeres en las Iglesias, no solo tiene que ver con los liderazgos, con las
mujeres Pastoras o con la Ordenacion de la mujer, a veces, me parece que el tema se ha
centrado en esta cuestion y es estd bien decirlo pero es una parte del tema, pero acotar el
tema de la dignidad al ejercicio pastoral, o los liderazgos o a la Ordenacion seria

literalmente traicionar la lucha mds amplia.

En la Congregacion en la que me desempeiio como Pastora, estamos en este momento

estamos construyendo un proyecto de incidencia social (...) y una de las primeras cosas
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en las que caimos en cuenta es que necesitdbamos un espacio de formacién en Derechos

Humanos. (Pastora Luterana, 33 afios)

5.3.3 La Ordenacion Pastoral

El proceso por el cual cada una de las entrevistadas llegé a la ordenacidn, en el caso de
las Pastoras de iglesias Cristianas Historicas, se dio de manera diferente; esto puede
explicarse no solo debido a las diferencias individuales entre ellas o a las diferencias
entre sus confesiones religiosas; las diferencias también encuentran explicacién en la
falta de procedimientos claros dentro de las estructuras eclesiales y religiosas para la
insercion de las mujeres en puestos en los que no se habia contemplado su

participacion.

Frente a la posibilidad de que las mujeres fueran incluidas, las inconsistencias fueron
surgiendo, en algunos casos lograndose adaptaciones y, en otros, fuertes tensiones o
incluso rupturas, no todas de tipo institucional; en los pocos casos en los que la
estructura contempla la ordenacién, también se presentaron algunas rupturas de tipo
social o de violencia simbédlica que quedaron enmascaradas bajo otras etiquetas;
ejemplo de ello son los casos de segregacion social encubierta o la falta de adecuadas

condiciones laborales.

Si bien es cierto que en teoria no deberia haber un procedimiento especifico para la
ordenacion de una mujer sino un procedimiento de ordenacion que estuviera basado
en el cargo y no en el sexo de la persona que ocupa dicho cargo, la realidad es que las
inconsistencias presentadas durante los procesos de ordenacién de las mujeres
evidencian estructuras poco o nada preparadas para estas posibilidades y la
discrecionalidad con que las diferentes iglesias trabajan para decidir quién puede o no
ser ordenado, en qué condiciones y bajo qué requisitos lo hard o cuanto tiempo debe

pasar para que esto sea un hecho.

En casos como el de la Iglesia Luterana y Metodista de México en las que la ordenacion
de mujeres en cargos de pastorado se lleva a cabo desde hace ya varios afios, se cuenta

con una estructura y organizacién que, si bien no promueve el pastorado de las
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mujeres como una opcién dada y esperada, tampoco coloca obstaculos de tipo
administrativo u organizacional dentro de sus documentos constitutivos, con lo que
abre la posibilidad de un pastorado para todas aquellas que deseen y cumplan con los
requisitos y normatividades sefialadas para todas las personas que aspiran a este

cargo.

Es parte de los documentos de las iglesias Luteranas a nivel mundial, es por un lado de
las iglesias histdricas la idea del sacerdocio universal de los creyentes y por otro, si en
documentos especificos de la iglesia Luterana, te dice que la cuestion de la Ministracion
de los Sacramentos tanto del Bautismo como de la Santa Cena, lo puede hacer cualquier
persona siempre y cuando tenga el aval o la autoridad que la Congregacion le da.
Entonces, es cualquier persona, hombre o mujer lo pueden hacer. O sea, no te dice
cualquier hombre puede hacerlo sino es cualquier persona con autoridad dentro de la

Congregacion puede Ministrar los Sacramentos. (Pastora Luterana, 33 afios)

En el caso de la Iglesia Metodista (2014), el lenguaje utilizado en sus documentos
permite considerar el acceso de las mujeres a estos cargos cuando ellas cumplen con
los lineamientos establecidos, incluso es posible ver en uno de sus articulos la
consideracion del cargo pastoral de manera especifica y no genérica. Podemos
observar en los siguientes articulos que el lenguaje es genérico y menos excluyente

que en otros textos, como en los de la Iglesia Presbiteriana.

Art. 311 EL PASTOR. A un Miembro en Plena Comunién nombrado para que tenga bajo

su responsabilidad un Cargo Pastoral, se le da el nombre de Pastor.

Art. 319 ADMISION A PRUEBA. Los requisitos que se exigiran para que un candidato
sea recibido a prueba en la Conferencia Anual, seran los siguientes: a. Sera mexicano
por nacimiento. b. Tendra buena salud). c. Sera recomendado por una Conferencia de
Iglesia o por una Conferencia de Distrito. d. Satisfara los requisitos académicos
sefialados por la Comisién de Continuidad y Capacitacion en Ministerios de la
Conferencia Anual respectiva. e. Entregard a la Comisiéon de Relaciones un relato
escrito de su experiencia cristiana o conversion evangélica, y de su vocacion al
ministerio Pastoral. f. Satisfara los requisitos sefialados por la Comisién de Relaciones.

g. Serd aprobado por la Conferencia Anual, por recomendaciéon de la Comisién de
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Relaciones. h. Habra aprobado satisfactoriamente un examen psicométrico, aplicado

profesionalmente

Art. 350 EL PASTOR SUPLENTE. Un Pastor Suplente sera el hombre o mujer Miembro
en Plena Comunién de la Iglesia, el cual habra recibido nombramiento oficial para

hacerse responsable de un Cargo Pastoral.

En otros casos como el de la Iglesia Presbiteriana, las normatividades para llegar a la
ordenacion no especificaban que ésta era solo para los varones y los procedimientos
estaban descritos de manera genérica segin algunos testimonios de mujeres con las
que se tuvo contacto y que no accedieron a la utilizaciéon de sus narraciones textuales

dentro de este documento.

Sin embargo, a partir de las pugnas internas, en las que incluso algunos Pastores
fueron expulsados por apoyar la ordenacion de las mujeres, se tomaron otras
resoluciones de tipo administrativo y organizacional que justifican, bajo un titulo de
origen secular como la Licenciatura, su aparente reconocimiento acerca de las
capacidades de las mujeres dentro del ambito religioso, al mismo tiempo que lo ocupa
para excluirlas definitivamente del pastorado. Esto texto es una muestra del
reconocimiento mutilado que sirve para mantener el estatus quo de quien posee el

poder y control de los bienes en este campo.

También dentro de esta seccién sobre ministerios especiales en la Iglesia Nacional
Presbiteriana de México, A. R, se considera la personalidad y ministerio de las mujeres
que terminan sus estudios biblico-teoldgicos y pastorales en el Seminario Teoldgico
Presbiteriano de México o en otros seminarios de nuestro pais o del extranjero, como
Licenciadas en Teologia. Estas personas egresadas de nuestras instituciones teoldgicas
cumplen un ministerio muy efectivo en varias de las iglesias y puesto que, durante los
afios de estudio son apoyadas moral y econdmicamente por los propios presbiterios,
deberan ser estos cuerpos los que les asignen campos para servir en aquellas tareas
ministeriales de dichos cuerpos. Para ello, los propios presbiterios orientaran e
instruiran a las iglesias y congregaciones de su jurisdiccion para que muestren
simpatia, apoyo moral y espiritual, y honorarios dignos y suficientes. Los presbiterios
y la Iglesia en general reconoceran a estas egresadas como Licenciadas Predicadoras

de la iglesia. Este titulo es de caracter eclesial, en base al titulo académico otorgado
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por una institucion teoldgica. Los presbiterios estan en libertad de otorgar dicho titulo
de Licenciadas Predicadoras, previo el correspondiente examen de licenciamiento de
acuerdo a las normas establecidas en esta Constitucién. (Constitucién General de la

Iglesia Nacional Presbiteriana, Art. 109:122-125)

Tanto las estructuras eclesiales que consideran la ordenacidon de las mujeres, como
aquellas en las que la ambigiiedad y el lenguaje genérico permitié escabullirse para
que otras solicitaran la ordenacién o bien en los casos en los que se tuvieron que
disefar otras estrategias para construir un pastorado, muestran la poca preparacion
de las instituciones para lidiar con los cambios y cémo estos cambios pueden
representar una ruptura en los procesos, que mas que teoldgicos han sido sostenidos

por una tradicion.

5.3.4 Tipos de Ordenacion

En este panorama es que se llevan a cabo los procesos para la ordenacién de las
mujeres a cargos pastorales y donde se pueden distinguir los siguientes tipos de

ordenacion en relacidon con las Instituciones eclesiales:

a) Institucional-Eclesial: Cuando la ordenacién tiene sustento institucional. Aquella
en que, de acuerdo con sus documentos constitutivos, las mujeres pueden ser
ordenadas pastoras y regirse de acuerdo a todas las normatividades y requisitos
igual que cualquier vardén que solicite el cargo, lo que en teoria también les daria

derecho a cada uno de los beneficios y responsabilidades del pastorado.

Nos consideran a todos los que salimos, independientemente del género, nos consideran
como “probandos”, todo aquel persona que entra al seminario tiene que... mientras siga
estudiando el seminario, tener cuatro afios de prueba y asi nos llaman; entonces “Pastores
a prueba” y durante esos cuatro afios pues debe uno de ser constante y probar que
realmente tenemos “el llamado” del Pastorado y que sabemos ejercerlo. (Pastora

Metodista, 39 arios)
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b) Institucional-reestructurada: Fueron aquellas ordenaciones cuyo caracter no
solo estd basada en una visién del derecho de las mujeres a participar, sino
también como una postura politica al interior de la iglesia, que sirve como
elemento de ruptura y desmarque de las posturas mas conservadoras dentro de la
estructura eclesial, pero también de las autoridades eclesiales de la misma, para la
constitucién de una nueva asociacion religiosa que se caracteriza por mantener la
tradicidn en la confesidn religiosa, es decir, no surge como una nueva iglesia, sino
como una nueva asociacion religiosa de la misma denominacién, en la que se
mantienen algunos procedimientos y normatividades pero con una mayor

apertura o un caracter mas progresista en algunos de sus postulados.

Se propuso y exigio que se hiciera la votacién, porque era el momento de la inclusion de
la mujer en la Iglesia Presbiterana, y se hizo a nivel nacional. Hubo una votacién del 90%
de pastores en contra de la ordenacién de la mujer, minimo de 3% a favor, asi se hizo el
veredicto del “no” a la ordenacién. Entonces, los 7 pastores que hicieron manifestaciones
publicas en los presbiterios, para decir que se verificara el texto biblico, que se analizara,
fueron excomulgados.

Yo empecé a trabajar en Chiapas con los que estaban inconformes, los pastores que de
alguna manera ya no estaban en la estructura y conformamos lo que se llama
“Comunion de lIglesias Presbiteranas de Chiapas” fuera de la estructura, [después]
formamos a nivel nacional, lo que se llama la “Comunién Mexicana de Iglesias”.

Hace 2 afios se propuso en esa Comunion empezar a ordenar a las mujeres y se optaron
por una compariera y por mi. Yo acepte con mucho gusto, después de 30 afios de caminar
con la iglesia siempre en esa lucha constante, entonces fuimos las dos primeras mujeres
ordenadas fuera de la estructura y en esta nueva modelo de comuniones de iglesias.

(Pastora Presbiteriana, 50 afios)

c) Indisciplinadas del sistema
i. Congregacionales: La ordenacion se llevo a cabo mediante un proceso
de involucramiento y preparacion de las y los miembros de la
Congregacion Religiosa que culminé con una ceremonia de Ordenacion.

Este procedimiento estuvo basado en el argumento de la autonomia de
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las Iglesias locales y el tipo Gobierno Congregacional para establecer sus

propios lineamientos.

Desde que empezamos la Congregacion, empezamos a platicar de una equidad e
igualdad entre el Pastorado de mi esposo y el mio. La Ordenacién Pastoral se llevé a cabo
en el dos mil. En 1998 (cuando inicié la Congregacion) yo si siento que estaba mal vista,

aunque tenia la vocacion pastoral y mi trabajo.

Como Bautistas, la iglesia tiene autonomia, cada Iglesia local es auténoma de otra, en
nuestro caso no tenemos Obispos, mi esposo y yo, seriamos como la mdxima autoridad
espiritual en esa Congregacion. Es un gobierno llamado Congregacional, o sea que
equivale a un gobierno democrdtico, mi esposo y yo somos lideres, pero la Congregacion
es la que tiene la ultima palabra, las decisiones de la Iglesia...la Ordenacién Pastoral no
estaba en primer lugar, pero si estaba dentro de los lineamientos, queriamos ser una
iglesia diferente, alternativa, entonces fuimos caminando juntos y juntas con la
comunidad. En mi comunidad local hubo una preparacion, porque un afio estuvimos
trabajando desde los nifios para que comprendiéramos qué es lo que iba a pasar en un
afio, ibamos a ser una Iglesia Bautista que iba a tener una mujer, que iba a ser Pastora,
que en otras iglesias no habia mujeres reconocidas como Pastoras; que el Pastor y yo
podiamos hacer lo mismo, dar la palabra o la comunién, la eucaristia o Santa Cena como
le decimos nosotros, bautizar...digo elementos sagrados que histéricamente solamente
los hombres. Entonces los nifios toman una nueva pedagogia, es decir, vamos a ser un
grupo nuevo y diferente porque creemos que es lo que Dios nos estd llamando a hacer.

(Pastora Bautista, 58)

ii.  Otras construcciones: la Ordenacién de caracter Ecuménico, es decir,
aquella basada en la participacion y didlogo interreligioso es Unica en su
tipo en México. Se trata de una nueva construccion que no es privativa
de una iglesia, sino promovida por una comunidad conformada por
pastores y congregantes que promovieron este encuentro de
denominaciones religiosas a través de la Ordenaciéon de una mujer que
se autodenomina Pastora Ecuménica en una ceremonia del iguales

caracteristicas.
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Soy Ecuménica, el dia que me Ordenaron, en octubre, el veintisiete de octubre del dos mil
trece, me Ordenaron doce Pastores de seis denominaciones diferentes, habia un
sacerdote catdlico, habia un sacerdote anglicano, dos veteranos, dos reformados, dos

veces presbiterianos y dos reformistas (Pastora Ecuménica, 53 afios).

5.3.5 Situaciones que favorecieron la ordenacion

No siempre el deseo por la ordenacion y el desempefio de un ministerio legitimado
institucionalmente fue una busqueda inicial de las pastoras ahora ordenadas, las
coyunturas culturales, sociales econdmicas y politicas dentro del campo religioso
también han sido factores importantes en la promocion de los pastorados de las

mujeres.

(...) de las crisis se sale con una intensificacion del trabajo de las mujeres, incluyendo
el trabajo remunerado y sobre todo, el no remunerado. (Galvez y Rodriguez,

2011/2012:113)

La carencia de pastores en algunas denominaciones; la poca o nula remuneraciéon que
algunas iglesias y congregaciones pueden ofrecer a quien realiza las labores
pastorales; las disputas politicas entre los sectores mas conservadores y los mas
progresistas de las iglesias; la necesidad de reestructurar las normatividades
existentes; las presiones de los organismos eclesiales mundiales y la urgencia de
visibilizacién por un reconocimiento de derechos, han hecho que en los ultimos afios

se abran algunos caminos para la ordenacién de las mujeres.

Ya habia terminado, estaba preparando mi trabajo de titulacién y después los mismos
profesores, me dijeron -;y por qué no buscas la Ordenacion dentro de la iglesia?, -cosa que
yo ni siquiera me habia imaginado, ni me habia cuestionado, ni me habia preguntado,
nada...entonces los profesores nos reunieron y nos dijeron -animense a terminar acd,
académicamente terminen bien con todos su trdmites y busquen la Ordenacién. (Pastora

Luterana, 46 afios)

La coyuntura ha favorecido la posibilidad de ordenacién para las mujeres, no asi el

cambio medular y profundo en las estructuras religiosas y eclesiales, pues como

172



algunas participantes mencionan, lo mas dificil es cambiar el valor y el reconocimiento

que las congregaciones y las iglesias dan a su trabajo pastoral.

A los Hermanos si les cuesta todavia trabajo ver al frente como Pastora a una mujer, les es
mds prdctico ver al Pastor, pues eso es lo mds normal y lo mds comiin que debe de haber
en las iglesias. Entonces, hoy todavia a algunas Hermanas les cuesta trabajo decir: es la
Pastora, o sea, no, es la Hermana la que estd al frente, o sea, no es la Pastora, es la
Hermana la que estd ahi apoyando, estd estudiando pero es la Hermana. Entonces ahorita
que yo terminé el seminario dejé de poner en mi boletin, yo ponia seminarista, dejo de
poner seminarista y pongo Pastora, y todavia algunas Hermanas asi como que no...dicen:
no me acostumbro a decirle Pastora, Hermana, no se moleste pero le voy a seguir diciendo
Hermana.
Entonces, yo creo que es esta vision, justamente, que la iglesia tiene. (Pastora Metodista,
39 arios)
En las negativas no solo hubo motivos de caracter discriminatorio bajo argumentos de
tipo tradicionalista o estructural, como toda institucion los aspectos administrativos y
econdmicos también tienen influencia en las decisiones que se tomar al interior de las
mismas. Ofrecer ministerios a mujeres para cubrir espacios en iglesias pequefias o
alejadas geograficamente, asi como bajas remuneraciones son también acciones
convenientes que no necesariamente tiene que ver con el reconocimiento de sus
derechos dentro del campo religioso. Los aspectos econémicos marcan fuertemente

las decisiones dentro de las instituciones, y las iglesias no son la excepcion.

5.3.6 Las negativas y los obstdculos...”No les digas no, pero tampoco cuando”

Ser ordenada para la mayoria de las entrevistadas no fue un camino facil, todas ellas
debieron cumplir con los requisitos que se estipulan para toda aquella persona que
quiere obtener el cargo (como la antigliedad, pertenencia, formacién académica y/o
teolégica y trabajo previo), pero ademdas en algunos otros, ser Ordenada significé
construir y trabajar sobre nuevos procesos de aceptaciéon y reconocimiento como se
menciond anteriormente en el caso de las nuevas construcciones, mientras que en

otros, también representd llevar a cabo procesos de validacion administrativos y
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académicos que no se realizaron bajo las normatividades establecidas sobre todo en
cuanto a los tiempos requeridos en el proceso. Alguna pastora menciona haber tenido
procesos de evaluacién que llevaron afios en lugar de meses, donde probablemente se
esperaba que desistiese dado que no existia un argumento claro para impedir la
Ordenacion ni tampoco para aprobarla, situaciéon que la dejé en una espera indefinida

que concluyé en la Ordenacion Pastoral en otra Asociacién Religiosa.

Yo recuerdo un caso de una chica, por ahi de los aiios 79 u 80s, una mujer que la dejaron
hacer todo en el seminario Metodista, la dejaron hacer todos los estudios, termind su tesis,
se titulé con honores, a la hora de asignarle una Iglesia le dijeron: no, es que aqui no hay
Pastoras. Y fue todo un movimiento dentro de la Iglesia, esa fue la primera a la que no le
dieron chance de Ordenarla ni de ser Pastora; como veinte afios después tuvieron una

Obispa. (Pastora Ecuménica, 53 afios)

A situaciones como la anterior, podemos sumar los obstaculos de tipo administrativo
que se suman a las pugnas politicas en torno a aspectos meramente econémicos, que
influyen en las negativas de algunas iglesias para la Ordenacién de las mujeres. Si bien
es cierto que, en varias iglesias, la aparente flexibilidad para permitir la participacién
de las mujeres en ciertas zonas geograficas o como encargadas de alguna iglesia,
también ha estado relacionada con una menor remuneracién para ellas, -es decir,
igual trabajo a menos costo, sobre todo en casos particulares-, también es importante
mencionar que algunas negativas pueden ser resultado de politicas institucionales de

caracter nacional e internacional.

El argumento teoldgico, es que en la Biblia no dice que las mujeres pueden ser
Ordenadas, el argumento real es que siguen recibiendo dinero de Estados Unidos y ellos,
pues dicen: si tu Ordenas mujeres, pues simplemente no hay dinero. Entonces es esta
dependencia econémica. Ellos tuvieron un trabajo muy interesante porque incluso fue
gente de Derechos Humanos para explicarles que las mujeres podian tener Derechos, que
estaban haciendo a un lado sus Derechos, bueno, fue muy interesante el trabajo que

realizaron y a la hora que se realiza la votacién. (Pastora Luterana, 46 afios)

5.3.7 Los castigos de la transgresién...excluidas y excomulgadas
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Los obstaculos, traducidos en modificacién de documentos, procedimientos o
negativas directas, no fueron solo estrategias de oposicion previas a la Ordenacién de
las mujeres o a la participacién activa en la toma de decisiones de éstas en las Iglesias;
también se dieron después de ser Ordenadas. Para una de ellas de confesién Bautista
la Ordenacién también trajo la separaciéon con su familia religiosa de origen, una

ruptura emocional manifestada a través de la desaprobacidn.

En mi comunidad local por supuesto no hubo obstdculos, pero si por supuesto alrededor,
sobre todo a nivel de la convencién Bautista, la que agrupa a las Iglesias Bautistas en
México. La Convencion Bautista si expresé publicamente que si yo asistia a una de sus

iglesias a mi no me van a dejar hacer el trabajo, que no estaba bien.

Mi iglesia en Monterrey donde yo creci de nifia, dijo que estdbamos mal biblicamente,
porque no habian antecedentes, y bueno, obviamente no habia antecedentes, pero
estdbamos luchando porque cambiaran las cosas, si fueron obstdculos, yo diria... no
diria... o sea en el sentido de que nosotros seguimos haciendo lo que creiamos que habia
qué hacer, pero si obstdculos de grupos que se expresan en contra de mi propia Iglesia
Bautista y que creo que si me dolieron porque pues es la gente que te vio crecer de nifa,
de adolescente, de joven, especialmente en Monterrey y que decian pues que no, o sea que
no era legal, que no era vdlido, que no estabamos cumpliendo con las escrituras, con la

Biblia, con lo que decia Dios. (Pastora Bautista, 58 afos)

En otros casos, como en el de la Iglesia Presbiteriana, la consecuencia fue un futuro
incierto no solo por la ausencia de trabajo sino por la ruptura con todo el mundo
conocido y al que se ha dedicado la vida como sentido primordial. Es el caso de una
Pastora Presbiteriana, quien fue excomulgada, relevada del cargo y “boletinada”, es
decir, que se dio un aviso de manera oficial a todos los Presbiterios de Chiapas para
prohibir que se desempefiara en su cargo como Pastora después de haber sido

oficialmente Ordenada.

Hace como diez afios empezamos a caminar con el grupo que si tiene la mentalidad de la
de la ordenacion de la mujer (...) yo soy una de la pioneras de alli...y pues dijeron, bueno
cuando se dé, tu serds la primera pastora para ordenar y les dije que me gustaria y
después llegé el momento en que yo acepté ya ser ordenada (...) fue una bomba que

estallo...
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Tranquila fui a la reunion del presbiterio, ya después de ser ordenada, para ver si iba a
continuar con ellos caminando, pero ellos me preguntaron por qué me sali de la
estructura, porque el presbiterio no aceptaba la ordenacién de la mujer. Si no me
retractaba, pues yo también estaba fuera y les digo: yo no pienso retractarme porque lo
que hice no fue de la noche a la mafiana fue un proceso de tantos afios y ustedes se
cerraron, no porque la palabra de Dios lo evite, sino porque recibieron drdenes de la
Asamblea General que dijo no a la ordenacion de la mujer. Y pues me dijeron que saliera
[de una Reunidn en la que se discutiria su situacién], que iban a dialogar ellos y todo, y
yo les dije todavia, bueno y por qué voy a salir, cémo me voy a defender, si me debo
defender o ;quién me va a defender a mi? [Respondieron] No, no tienes que estar acd

tienes que salir.

Me quedé sin trabajo, yo dependo sola, no tengo nadie que me ayude, pues porque yo no
soy casada, entonces, mis hermanos cada uno estd en su mundo y yo me defiendo solaq,
siempre, siempre, tantos afos de trabajo me he defendido sola, soy independiente de mi
familia y tengo una casa y ;como voy a sostener una casa si no tengo trabajo?, entonces
ellos no piensan pues, ellos te dicen: “ ya salte, ya no te queremos” y asunto terminado,
entonces son cuestiones muy dificiles emocionalmente hablando y econémicamente
también te destantea, sin embargo, pues Dios ha provisto, hasta ahorita. (Pastora

Presbiteriana, 52 afos)
5.3.8 El sustento: argumentos teoldgicos-biblicos

Enfrentar estos procesos de diferencia, discriminaciéon y/o exclusiéon en mujeres, si
bien no todas han contado con los recursos y apoyos desde sus mismas instituciones
eclesiales, ya sean de tipo administrativo, moral, social o incluso politico para llevar a
cabo su intencion de ser Pastoras, las ha llevado a buscar otras alternativas, vinculos y
estrategias que les han permitido realizar su trabajo y lo que ellas consideran es su

vocacion.

Aun cuando no han contado con todo el apoyo institucional, si han tenido otro tipo de
apoyo y recursos, pues en todos los casos, el soporte brindado por sus parejas (en los
casos de las Pastoras casadas), sus hijas e hijos u otros integrantes de sus familias, asi
como de amigas o amigos cercanos, ha sido el apoyo significativo que las ha hecho

insistir y continuar.
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Pues (mi esposo) hacia el desayuno y yo arreglaba al nifio, o le decia: ;yo o tu, quieres
arreglar a los nifios y yo hago el desayuno?, siempre le di a escoger pero siempre me
decia: no, tu los nifios y yo prefiero hacer el desayuno que peinar nifios o vestirlos o
plancharles la ropa, y es asi como nos organizdbamos. Yo creo que sin el apoyo de (mi
esposo), y ahora de mis hijos, no hubiera podido hacer muchas cosas. Necesitamos como
mujeres, el apoyo de la pareja siempre para salir adelante, porque a la mejor si se podria,
pero cuesta mds, si de por si me ha costado, me hubiera costado muchisimo (Pastora

Presbiteriana, 43 afios).

Alo anterior, podemos sumar como el aspecto fundamental que marca la diferencia en
la posiciéon que asumen dentro del campo, la formacién académica y el trabajo social
y/o politico. Los elevados niveles de educacién teoldgica y/o académica en otras
disciplinas de conocimiento, conjugado con una visién teoldgica de liberacién les ha
permitido legitimar su posicion dentro del campo con argumentos teoldgicos y

seculares que fortalecen y reivindican su participacion.

Es importante destacar que esta fortaleza teol6gica adquiere mayor relevancia, pues
los argumentos validos dentro del campo religioso, mismos que proveen de un
aspecto del capital necesario para participar dentro del juego, no pueden o tienen el
mismo valor si provienen de un sustento meramente secular. Para jugar en el campo
religioso se requieren argumentos también de caracter religioso (no por ello
exclusivos), que modifiquen la balanza en este aspecto de los bienes de intercambio,

asi como la relacion entre sus agentes.

La dindmica del campo esta determinada por las fuerzas que estan activas, donde los
agentes y las instituciones luchan constantemente y cuyo capital solo funciona en
relaciéon al campo. Los ocupantes del campo buscaran individual o colectivamente,
salvaguardar o mejorar su posiciéon e imponer los principios de jerarquizaciéon mas
favorables para sus propios productos. Las estrategias de los agentes dependen de su
posiciéon en el campo, esto es, en la distribucién del capital especifico y de la
percepcidn que tengan del campo segtn el punto de vista que adopten sobre el campo

como una visién desde un punto en el campo. (Bourdieu & Wacquant, 2005: 155-156)
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La posibilidad de tener acceso a una educaciéon en el mundo secular y/o el acceso a
una formacién teoldgica permitié a las entrevistadas realizar lecturas de los textos
biblicos y teolégicos desde construcciones hermenéuticas diferentes. En algunos casos
se trata de lecturas que apoyan la participaciéon de las mujeres desde un aspecto
reivindicativo, otras desde nuevas construcciones teoldgicas y algunas mas con
posturas teolégicas de caracter politico, estos aspectos seran abordados mas adelante

en el apartado correspondiente a la propia construccion y sus visiones teoldgicas.
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5.4 Paridad de participacion y las otras disparidades: el trabajo pastoral y

religioso
5.4.1 Igualdad, justicia y trabajo

Pensar en la construccidn de igualdad para las mujeres dentro del campo religioso, sin
lugar a dudas requiere de considerar un amplio espectro de derechos en el que las y
los agentes implicados se encuentran inmersos dentro de una red de relaciones que
son modificadas constantemente por sus situaciones y posiciones dentro del campo,

asi como por las estructuras en que estan imbricados.

Hablar de la igualdad de derechos para las mujeres en el campo religioso
necesariamente lleva a considerar también, toda una amplia gama de derechos, como
son los derechos sexuales y reproductivos, los derechos laborales, el derecho a la
salud, los derechos a la formaciéon académica, los derechos a la participacién y
representacion y a la no violencia, por mencionar solo algunos de los derechos
humanos que deberian estar presentes de manera clara en la vida cotidiana de las

mujeres dentro de las Congregaciones e Instituciones religiosas.

La ordenacion de mujeres, el trabajo pastoral y el trabajo religioso, ain desde
posiciones no tradicionales y/o relacionadas con el papel de sujetos en tutelaje
religioso, no puede considerarse como abarcativo en esta construccion de derechos
por parte de las mujeres, sobre todo cuando éstas estan inmersas dentro de un campo
que tiende a sustentar, mediante su estructura institucional, la desigualdad de las
mujeres desde argumentos de Tradicidn o de fe. Sin embargo, su ordenacién dentro de
las iglesias cristianas y el trabajo pastoral y religioso desde otros lugares menos
tradicionales, nos permite dar una mirada a las luchas de construccion de las mujeres
por ser reconocidas como sujetos de derechos dentro de un campo que, para muchas

de ellas, es la vida misma y por el cual, es necesario trabajar y construir.

El trabajo pastoral y religioso es el catalejo que hace posible ver de cerca, aquello que
se muestra lejos y encubierto, aquello que bajo argumentos emanados de la supuesta

existencia de una divinidad que se erige masculina y patriarcal, sirven de justificacién
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para la desigualdad, asignando a la vocacién y al servicio valores diferentes de
acuerdo al género de las y los agentes que participan dentro del campo. Las
condiciones en que estas mujeres realizan su trabajo pastoral y religioso en nuestro
pais, permite evidenciar las diferencias producidas por el género y el entramado de

las relaciones de poder en que estan inmersas.

Cuando ya son pastores, para todos son pastores y son los mdximos, son los mejores, el
obrero estd acd y aparte las misioneras hasta por acd [sefiala grados en descenso a

través de movimientos de manos]

[...] entonces entré como obrero, entonces estaban asi los pastores y asi nosotros, pero las

misioneras estdn todavia mds abajo.

Solo los que entrecomillas saben mds, son los que estdn en mejor puesto, tienen mejor
sueldo, tienen el lugar en la ciudad y nosotras vamonos al campo.(Pastora Presbiteriana,

52 anos)

Para Nancy Fraser (20082) la desigualdad de género esta enraizada en una estructura
econdmica que no brinda recursos suficientes y necesarios para las mujeres, en la

diferenciacidn de su estatus y en la falta de representacion politica.

Desde su perspectiva tridimensional, la redistribucién, el reconocimiento y la
representacion como reivindicaciones econdmicas, culturales y politicas son
dimensiones desde las cuales se puede mirar la justicia social (Fraser, 2008b), lo que
se traduce en una distribuciéon mas justa de recursos, la aceptacion de la diferencia sin
que ésta sea sindnimo de desigualdad de estatus y la inclusion dentro de la vida social
y politica desde la propia identidad, sustentada en la idea de una igualdad de derechos

y su aplicacién dentro de un marco institucional.

Bajo este supuesto acerca de la importancia de los recursos, el reconocimiento y la
representacion como un principio que posibilita la igualdad, podemos voltear la
mirada hacia la manera en como las mujeres dentro de los ambitos religiosos
cristianos son reconocidas, legitimadas y remuneradas en aquellos aspectos
relacionados con el trabajo pastoral o ministerial religioso que realizan, sobre todo

cuando desempeiian funciones dentro de espacios que tradicionalmente no han sido
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ocupados por ellas y que incluso llegan a tener cierta categoria jerarquica dentro de

sus iglesias.

El trabajo es uno de los medios con los que mujeres y hombres pueden participar de
una vida social, politica y econdmica, que ademas permite el intercambio de bienes
como producto del mismo, lo que lo convierte en un recurso fundamental de

desarrollo.

Utilizo el término trabajo y no servicio o labor, para hacer la distincién de que se trata
de una actividad que estd determinada por un tiempo, con funciones establecidas
Yy que origina un producto de dicha actividad de tipo social y/o econéomico que
permite algun intercambio de bienes. Asimismo, se entiende como trabajo pastoral o
ministerial religioso el acompafiamiento a los integrantes de sus congregaciones o a
grupos especificos como parte de las funciones que conciernen a su ministerio
religioso, en el que desempefian funciones de preparacion y celebraciéon de cultos y
liturgias, apoyo, contencién y acompafhamiento emocional, visitas, busqueda y
facilitacion de recursos para otros, educacidn, formaciéon y evangelizacion,
administracion y cuidado de los recursos de la iglesia y en algunos casos también el

trabajo especificamente politico social a través del vinculo con otras instituciones.

El reconocimiento, la legitimidad y la remuneraciéon hacia su trabajo, asi como las
condiciones en que lo llevan a cabo, ponen de manifiesto la disparidad existente, tanto
con los varones que ocupan los mismos puestos, como entre las mujeres de acuerdo a
la denominacidn a la que pertenecen y su relacion con la clase, 1a formaciéon académica

y su estatus.

El trabajo pastoral y religioso, es un trabajo que se hace con el cuerpo y desde el
cuerpo, el cuerpo determina los lugares que se pueden ocupar, los limites establecidos
en funcion del cuerpo que participa del campo y las expectativas y virtudes colocadas

de cada uno de esos cuerpos.

Las mujeres trabajan con el cuerpo y desde el cuerpo ocupan un lugar en el campo

religioso.
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Dado que los esquemas clasificatorios a través de los cuales se aprehende y se aprecia
el cuerpo estadn siempre doblemente fundados, en la divisién social y en la division
sexual del trabajo, la relacién con el cuerpo se especifica segiin los sexos en funcién de
la posicion ocupada en la division sexual del trabajo: asi el valor de la oposicidn entre
lo grande y lo pequefio que, como lo han demostrado numerosas experiencias, es uno
de los principios fundamentales de la percepcién que los agentes tienen de sus
cuerpos y también de toda la relacién con el cuerpo , varia segtn los sexos, que son
pensados ellos mismos, de acuerdo con esa misma oposiciéon (puesto que la
representacion dominante de la divisién del trabajo entre los sexos le atribuye al
hombre la posicion dominante, al del protector, que abraza, rodea, envuelve,
supervisa, mira desde arriba, etc.), y la oposicion asi especificada recibe a su vez
valores diferentes segun las clases, es decir, segtn la fuerza y el rigor con las que la
oposicidon ente los sexos estd afirmada alli, en las practicas o en los discursos.

(Bourdieu, 2009b:116-117)

Qué mejor imagen masculina dentro del campo religioso que la proporcionada por
Bourdieu en este texto, en que relaciona la division sexual de trabajo y el cuerpo que
es implicado. La imagen de un dios masculino dentro de una estructura patriarcal, es
también la imagen del Pastor que desde una posicion dominante, protege, abraza,
rodea, envuelve, supervisa y mira desde arriba, lo que puede resultar en la imagen
mas tradicional y cercana de lo que un lider religioso debe ser, desde un paternalismo

que tutela y dirige la experiencia religiosa.

Esta imagen va de acuerdo con la imagen femenina que espera ser protegida,
abrazada, envuelta, supervisada y que mira desde abajo, desde un cuerpo que no
puede guiar sino ser guiado. Tal vez por ello es que la irrupcién de las mujeres en este
espacio laboral desde los lugares en que durante mucho tiempo han estado ausentes,

resulta un conflicto que causa multiples tensiones.

Por un lado, significa salir de la imagen de un cuerpo décil en busca de tutelaje
religioso, para ser un cuerpo que transforma y produce, y que en este campo es
incluso capaz de producir conocimiento teoldgico a partir de su propia experiencia
religiosa o bien ser guia para el tutelaje de otras y otros. Y por otro lado, implica

tensiones de tipo organizacional y estructural que obligan a modificar los equilibrios

182



en la balanza del poder. Un poder que solicita ser compartido y escuchado a través de
su injerencia en el campo, injerencia que puede ser desde una conciencia de opresion
0 no, pero que con su sola presencia desde una posiciéon aparentemente de igual
jerarquia hace inevitable su consideracién. Posiblemente a esto se deba el constante
cuestionamiento y negativas que contemplen la participaciéon de las mujeres en estos
lugares, ya sea ordenadas como ministras o bien, a través de una jerarquia de tipo

moral desde la autonomia y la toma de decisiones como en las religiosas consagradas.

La manera como las mujeres entrevistadas participan dentro de este campo, incluso
abre la posibilidad de reelaborar algunas nociones sobre participacion y derechos y
descolocarse de la idea de que este trabajo, en el caso de ellas, es solo una vocacién
traducida en amor y cuidado al servicio de las y los otros. El trabajo que realizan se
caracteriza por una participacién mas activa en la toma de decisiones, en liderazgos
mas horizontales o en el autorreconocimiento de la importancia del trabajo
desempefiado y no necesariamente o en todos los casos como una vocacion, cuya
caracteristica sea la incondicionalidad y la disposicién permanente, que
constantemente vemos naturalizada y esencializada a través de la exaltaciéon de

algunas imagenes religiosas femeninas.

El reconocimiento al trabajo desempefiado por las mujeres entrevistadas, es decir, el
valor otorgado a una condicidn o situacion identitaria y que tiene una relacion directa
con la manera en la que el individuo se concibe dentro de un entorno social y politico
(Fraser, 2006), y que en este caso es un aspecto indisoluble de su identidad religiosa,
es un trabajo gravemente invisibilizado, no solo por la falta de reconocimiento al
mismo, sino también por la baja ponderacién en su valia, incluso cuando en ocasiones,
como lo muestra el siguiente testimonio de un pastor bautista, es el trabajo de las
mujeres el que consolida la unién y provee de significado a las y los creyentes que
pertenecen a una congregacion.

Gran cantidad de mujeres fueron las que iniciaron obras bautistas, en muchos lugares

del pais o las que preparaban a los nifios, adolescentes, incluso jovenes en las iglesias,

biblicamente, o las que tenian un liderazgo con las mujeres o en ministerios litiurgicos,

creo que ha sido muy importante. Digo, yo te puedo decir a nivel personal, en mi vida de
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infancia, adolescencia, mis primeros afios de juventud quien mds impacto en mi vida fue
la esposa del Pastor, que el Pastor mismo. El Pastor estaba mds preocupado por
conservar las buenas costumbres, las buenas conciencias, la tradicién, la doctrina y la
moral, que en acompanarnos en nuestros propios procesos de vida, y era precisamente la
esposa del Pastor la que hacia esta labor, la que verdaderamente ejercia el trabajo
pastoral de base, la que acomparfiaba a los nifios o a los jovenes en sus procesos mientras
que el Pastor se preocupaba por mantener la estructura intocable cosa que de nada

sirvid. (Pastor Bautista)

Posiblemente la idea de que el trabajo de las mujeres es de indole emocional e
incondicional y por lo tanto, una motivacién personal que aparentemente no tiene
posicion y cabida dentro de una estructura, es lo que refuerza la falsa creencia de que
la inclusién de las mujeres en los puestos de poder y la toma de decisiones dentro del

campo religioso no es necesaria.

Amaia Pérez (2004) menciona que las mujeres han sido una presencia ausente en las
esferas econdmicas, condicion que podemos aplicar también al trabajo que las

entrevistadas realizan dentro del campo religioso.

Las mujeres ya no estan ausentes ni presentes, sino que han sido histéricamente, una
presencia ausente. Siempre han estado en la base invisibilizada y ensombrecida de la
sociedad. Su presencia en ella era tan imprescindible como su invisibilidad para
permitir crear el imaginario de la masculina esfera mercantil como un sistema

econdmico autosuficiente. (Pérez, 2004:111)

Su presencia ausente siempre imprescindible, parafraseando a Amaia Pérez, permite
también crear el imaginario de la masculina esfera religiosa como un sistema
autosuficiente. Cervantes-Ortiz (2011) desde el ambito religioso nos da una imagen
clara de la posicion de las mujeres cuando habla de que su participacién siempre ha
sido desde el atrio, desde afuera, de vista, es decir, velada u oculta, pero siempre

indispensables.

(...) Porque debido a la separacidn entre espacios bien definidos mediante el dualismo
entre la casa familiar y el &mbito publico (hogar-calle), las mujeres siempre han estado
como “de visita” en el templo, espacio privilegiado de los hombres porque su “zona de

poder” es la casa, el hogar, es decir, la domesticidad y la invisibilidad, y el de los

184



hombres, la calle, el poder publico y visible. El lugar de ellas seguiria siendo “el atrio del

templo”, las afueras, para estar a la vista y bajo la supervision de sus sefiores (...)

(.-) Y eso es lo que se sigue practicando en nuestro medio eclesial: un liderazgo, en este
caso, sancionado por la ordenacién, basado en la dominacién y la falsa idea de
superioridad. Nada mas inaplicable en el caso del servicio cristiano, si se recuerda una
vez el modelo de Jesus, quien se abajo a si mismo para servir inicamente. Por ello, lo
que hoy se requiere son verdaderos cambios estructurales en la Iglesia, que tengan que
ver con la despatriarcalizacion de todos los ministerios, y no solamente administrativos
ni burocraticos. De otra manera, el dilema consistira, ahora, de aceptarse la ordenaciéon

femenina, en cdmo ser una ministra en un mundo patriarcal. (Cervantes-Ortiz, 2011)

El reconocimiento de su trabajo proviene, con mayor frecuencia, de los sectores
seculares, de sus congregaciones con las cuales han hecho una labor de
convencimiento y formacion, y de sus relaciones interpersonales mas cercanas, no asi
de las instancias eclesiales institucionales, quienes en varias ocasiones, como lo
muestra la siguiente narracion, permiten la participacion de las mujeres siempre y

cuando no se transgreda el espacio sagrado de los varones.

He predicado, dado estudios, he estado con adultos, con jovenes, con nifios porque yo me
muevo en todo, en todo, no sélo en un dreay hecho visitas pastorales en las casas.

Hago consejeria pastoral, visitas evangelisticas, orar por los enfermos, o sea, todo, todo el
trabajo menos las dos cosas que no permite el presbiterio que lo hagamos como es la santa

cena y el bautismo. (Pastora Presbiteriana, 52 afios)

En esta narracién vemos como aspectos considerados sagrados tales como la Santa
cena y el bautismo son un espacio exclusivo de la masculinidad y por lo tanto el limite

que no debe ser cruzado por las mujeres, al menos dentro de la Iglesia Presbiteriana.

En cuanto a las religiosas consagradas cuya ordenaciéon no es posible dentro de la
Iglesia Catélica como ministras de culto, el reconocimiento hacia el ejercicio de su
ministerio se encuentra sobre todo en el ambito académico o en el trabajo politico
social que realizan dentro de las asociaciones civiles y ciudadanas. Se trata de un
reconocimiento velado, enmascarado dentro de discursos de austeridad que

contrastan con una participacién activa e incluso directiva dentro de sus ambitos de
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trabajo, donde se pueden negociar o tomar algunas decisiones, siempre y cuando no
se nombre de manera explicita su participacién como parte de un reconocimiento
personal (el trabajo que realizan y el reconocimiento otorgado al mismo, se expresa
como colectivo y se valida cuando se trata de acciones dirigidas a terceros), lo
contrario puede cuestionar valores altamente estimados en este dmbito como la

obediencia o la humildad.

Estuve como Secretaria Ejecutiva a nivel nacional de la Conferencia Episcopal Mexicana,
en el tema de movilidad humana; y bueno, haber hecho esta experiencia y todo, nos tocé
prdcticamente ver este salto cualitativo y agresivo que sufrié la migracion en todos los

sentidos.

Desde la Conferencia Episcopal Mexicana, yo tengo muy claro y tenia muy claro en aquel
momento, entre mds manos nos ayuden como Congregacion, stiper bien, pero no es mi
trabajo, no es mi legitimacién, es que necesito que todas estas manos y todas estas
personas sean reconocidas como el grupo humanitario que acompana a las personas. Yo
creo que avanzamos mucho en ese aspecto, hay figuras muy ptblicas y hay figuras que
nacen de este trabajo operativo donde la presencia, no sélo de mi persona, sino de la
oficina, que en su momento éramos la base, la base que sostenia toda esta red de trabajo
estdbamos siempre detrds pero siempre detrds y adelante, no visibles, sino adelante en el
sentido de decir jah! es que esto va para acd, nosotros tenemos que ir por aqui; no
decidiamos porque hemos hecho siempre un trabajo muy consensado, cuando es posible
consensarse y vamos siempre como al frente ;no? Creo que eso ha sido la legitimizacion
de, vuelvo a insistir, no es sélo de mi persona, del equipo con el que contintio trabajando.

(Religiosa Consagrada, 46 afios)

El tipo de representacién que las mujeres tienen en las iglesias de manera
mayoritaria, se encuentra en el trabajo realizado dentro de las ligas y grupos
femeniles, y a nivel de estructura en algunas reuniones donde se presentan informes
respecto a labores de formacién y evangelizacion en grupos de infantes y jévenes o la
rendiciéon de cuentas respecto a la direccién de algunas escuelas. Lo anterior queda
demostrado en la siguiente narraciéon de un pastor metodista cuando hace un relato

de las actividades de las que las sociedades femeniles estan encargadas.
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En la Sociedad Misionera Femenil, trabajaban anteriormente, por decir, antes de los
noventas, trabajaban los talentos: coser, tejer, hacer manualidades y después venderlas,
regularmente las ventas con los talentos junto con las ofrendas permite tener una serie
de participaciones en niveles mds altos o en su comunidad para apoyar trabajo de
pastoras, antes eran Diaconisas. Entonces, el trabajo de una pastora, el desarrollo de una
Congregacion, tienen lo que llamamos Cajitas de bendicion, que son también ofrendas
que van guardando de lo que van quedando de su gasto y lo ocupan o lo llevan a la
administracién de su organizacién, a nivel Conferencial, para desarrollo de proyectos.

(Obispo Metodista)

En otras Iglesias como la Luterana se realizan reuniones anuales de mujeres en las
que también son mujeres las que llevan la coordinacién y agenda de las reuniones, sin
embargo, en la mayoria de los casos, el tipo de representacion se da en medio de una
separacion genérica que impide la participacidon de ellas en la toma de decisiones
sobre las agendas generales de las instituciones eclesiales y que las limita a una
injerencia nuevamente relacionada con los grupos de los que siempre se han
encargado y en los que han participado. Estas reuniones presentan informes y
resultados que son integrados a los trabajos de la Iglesia, pero generalmente se dan en
una sola direccion, pues ellas no estan representadas ni en cantidad, ni en posiciones
de poder que les permitan participar y decidir sobre los acontecimientos mas
importantes en el rumbo de las Iglesias. Se trata de una representacion desde la
periferia en la que sobre ellas y su participaciéon hay normatividades y procedimientos
que establecen el tipo de contacto, responsabilidad y papel que juegan dentro de la

estructura.

Su trabajo por lo tanto queda representado con diferente valor y encubierto en la falsa
idea de que ellas no necesitan este tipo de representaciéon y poder dentro de la
institucion porque, aunque su labor es importante, no busca ser destacada pues se

trata de actos desinteresados.

Al ingresar al seminario, estaba el curriculo de clases. Tomabas las mismas clases:
hebreo, griego, exégesis biblica, hermenéutica, etcétera. Todo, todo, todo era igual para

mujeres y hombres. Nosotras fuimos de las primeras en estudiar en los seminarios [...] en
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cuanto a conocimiento, teniamos el mismo conocimiento. Salian quince o veinte varones

Yy una mujer... y aun sigue ese proceso.

Nosotras al ingresar al seminario sabiamos ciertamente que, al salir del seminario cudl
iba a ser nuestra perspectiva de trabajo, estaba de la jodida, porque no nos iban a dar

chamba, en ninguna drea pastoral. (Pastora Presbiteriana, 50 afios)

Para las religiosas catolicas la representatividad en puestos jerarquicos
institucionalmente legitimados desde esta perspectiva no es una posibilidad dentro de
la institucion, la responsabilidad para cubrir otros cargos puede darse cuando se trate
de una peticion institucional directa, relacionada con las capacidades personales e
inocultables de la religiosa, que requieren que ella sea la encargada de alguna labor
determinada, sin embargo, el reconocimiento de esta labor no tiene impacto en la
representatividad de las mujeres dentro de la institucién. Las mujeres no estan
representadas en la estructura eclesial desde ninglin puesto de poder y tal vez es en la
Iglesia Catdlica donde esto se hace mas evidente. Recientemente el Papa Francisco
abrio el diadlogo para discutir la posibilidad de las mujeres de acceder al diaconato
dentro de la Iglesia Catélica, sin embargo, aunque pareciera un movimiento
significativo, falta mucho para que el reconocimiento de las mujeres dentro de esta
iglesia pueda ser equitativo con el poder que manejan los varones de la misma

institucién dada su estructura piramidal profundamente androcéntrica.

Al igual que en otras denominaciones, aunque se hace ain mas evidente en las
mujeres que participan dentro de esta iglesia y que fueron entrevistadas,
aparentemente el reconocimiento en los puestos de poder jerarquicamente
legitimados no es necesario para el desempefio de su trabajo y, aunque esta postura
pudiera ser parte de sus propias concepciones e incluso una expresion de desinterés
por realizar el trabajo desde un puesto de poder (recordemos que ellas ya disponen
de un alto grado de autonomia e independencia en comparacién con las hermanas de
sus propias congregaciones), no es posible separar su postura de la postura de la
misma Iglesia Catélica, cuyo valor otorgado a caracteristicas como la humildad y la

sumisidn, es fuertemente destacado en las mujeres.
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Podemos incluso encontrar en esta postura una mixtura entre el nivel teolégico y
sociologico. Personas que participan desde corrientes como la Teologia de la
Liberacién y que tienen “al pobre” en el centro como el sujeto teoldgico, no tienden a
tomar de manera abierta papeles protagénicos, dado que irfan en contra de valores
como la pobreza y la humildad asumidos desde esta visién. También en este
posicionamiento podemos encontrar elementos de la violencia sutil o simbélica
(Bourdieu, 2009") de la que habla Bourdieu y que cuenta con la participacién de los
dominados. El deseo de participacion y reconocimiento desde el poder y la toma de
decisiones, aparece como innecesario e incluso como una decision propia frente a una

Institucidon que se muestra inamovible frente el tema de su participacion.

5.4.2 Trabajo y participacion

Para casi todas las entrevistadas que pertenecen a las iglesias cristianas histéricas, ser
ordenadas como pastoras implic6 cambios en el trabajo que venian realizando; para
algunas de ellas, marco la diferencia en el tipo de grupos a los que se dirigia su trabajo
de evangelizacion, en otros, significo participar directamente en la estructura de sus
iglesias y en la toma de decisiones de las mismas a través de la ocupacién de un cargo
de mayor responsabilidad y en otros mas, asumir otros cargos paralelos y con ello

capitalizar su poder de participacion.

En el caso de las religiosas consagradas, tomar los votos permanentes aparentemente
no significé ningtin cambio fundamental en el tipo de trabajo que realizaban antes y
después de ello, a diferencia de otros aspectos como la formacién académica o el
involucramiento directo con las asociaciones civiles, lo que si fueron hitos para el tipo

de participacién que tienen dentro de su ambito laboral.

El grado de participacion de cada una de las entrevistadas en sus ministerios es
diferente, algunos de ellos se limitan a la participacion en la iglesia y comunidad de fe
a través de la evangelizacion y la consejeria, mientras que otros se extienden a niveles
institucionales o politico sociales. Ninguno de estos tipos de participacién es

excluyente, por el contrario, se convierten en formas de participacién que se mixturan
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en diferentes grados o bien que se presentan por periodos determinados. En algunos
casos se convierte en una forma de vida que se integra al trabajo religioso, al trabajo

académico y politico social como si no hubiese diferenciacion entre ellos.

Predicadoras de “la palabra”

Se trata de mujeres ordenadas que acompafian a través de la predicacion biblica a las
y los integrantes de su congregaciéon o miembros de una comunidad de fe. Mantienen
contacto y dan seguimiento a las problematicas de estos e intervienen en sus vidas a

través de la consejeria y de la procuracion de apoyos.

Tengo veintiséis mujeres, que nos reunimos dos veces a la semana y otra parte de tiempo
. . L . ,

y horas me dedico mucho al internet...de tener un acompafamiento desde internet, ton’s

tenemos una pdgina de mujeres maltratadas, violentadas, por ahi tres pastores y yo

estamos ahi, constantemente. (Pastora Presbiteriana, 50 afios)

En dos de estos casos, el texto biblico es tomado de una manera mas literal como base
para realizar acciones de asistencia hacia personas o grupos necesitados. EL texto
puede ser interpretado desde perspectivas religiosas diferentes a las teologias de
tradicion conservadora, con algunos argumentos provenientes de la teologia de la
liberacién, la teoria marxista e incluso algunos elementos de la teologia feminista
como una justificacién de un trabajo social hacia grupos especificos, sin que en ello se
muestre un manejo hermenéutico mas profundo de dichas teologias. Los elementos de
estas perspectivas religiosas aparecen mas claramente en los conceptos
pronunciados, que como un posicionamiento frente a las situaciones de opresion

vividas o frente instituciones eclesiales.

En cuanto a los derechos humanos si, yo directo o indirectamente he trabajado con las
mujeres, por ejemplo, yo cuando voy a una pastoral para mujer empiezo a ver las
problemdticas que tiene cada mujer y veo que son maltratadas por sus esposos, que son
muy exigentes ellos con ellas, atin en su alimentacién y todo, quieren empezar a ir a las
reuniones a la iglesia, por ejemplo y no pueden ir porque va llegar su esposo y le tienen
que dar de comer, le tienen que dar esto... y cuando yo empiezo a hablar, claro no les

hablo asi en una forma directa, pero les voy hablando paso a paso y les digo: “no
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hermanas si ustedes ya creyeron en el evangelio, el evangelio es buenas noticias,
entonces ustedes deben ser liberadas de muchas cosas, esa opresién de su esposo no es
bueno, tienen que ir ustedes viendo, analizando las cosas y bueno no les estoy diciendo
que no les den de comer, porque eso tampoco, pero prepdrenle la comida hdganselo rico,
hdganle su refresco, lo que tome y déjenselo alli, déjenle una notita y le dicen que ustedes

van a su actividad para que no tengan problema. (Pastora Presbiteriana, 52 afios)

Cuando la predicacion tiene Iglesia

Es otra forma de participacion en la que las mujeres pastoras ademas de la
predicacion, se encuentran a cargo de la direccion de una Iglesia, es decir que, asumen
su organizacion y administracion. En estos casos, la institucion religiosa les asigna
fisicamente una iglesia de la que ellas deben hacerse cargo de cuidar, administrar y
mantener, tanto en los aspectos relacionados con el inmueble como de la

congregacion que se retine en el mismo.

Por ello es que esta forma de participacion no se limita solo a la predicacién biblica,
sino que contempla la organizacién, administracion y toma de decisiones respecto a
las actividades, trabajo, cultos y recursos de la iglesia. Son mujeres que tiene un cargo
de responsabilidad como titulares o cotitulares dentro de la iglesia, en donde junto
con las labores de direccibn y administracion, realizan actividades de
acompafiamiento moral, espiritual y asistencial de sus congregantes. Esta labor puede
realizarse de manera individual, en conjunto con algin otro pastor o bien como parte

de un trabajo familiar.

Soy Pastora de una iglesia, estoy enfocada a la parte de la predicacion, el entender a los
congregantes en las necesidades pues, digamos, espirituales de habla o de consejeria que
de alguna manera quisieran ellos tener y el atender las necesidades de la iglesia, [tanto]

administrativa, como eclesiales. (Pastora Luterana, 33 afos)
La predicacion, la iglesia y otros cargos

Cuatro pastoras ordenadas ademas de la predicacién biblica y la direcciéon o

administraciéon de alguna iglesia también tienen cargos dentro de instancias de
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formacion teoldgica. Esta labor esta directamente relacionada con la vida religiosa e

implica otra jornada de trabajo que tiene sus propios tiempos y requerimientos.

[Trabajo] como coordinadora del Seminario, dando clases y desde octubre pasado estoy
como Presidenta del Consejo Directivo de esta Institucidn, lo cual no pensé que fuera

tanto trabajo... (Pastora Luterana, 46 afios)

Para algunas pastoras esta otra jornada de trabajo es lo que permite complementar
los ingresos necesarios para su subsistencia y también otra forma de concretar a
través de acciones su trabajo religioso, contribuyendo a la formacién religiosa de otras

y otros.

La docencia también es participacion

Para algunas de las pastoras entrevistadas, pero sobre todo para una de las religiosas
consagradas, la formacion académica de otras mujeres que pertenecen al mismo
campo religioso es una forma de participacion que permite también, producir saberes
dentro del campo y promover la participacion activa de otras mujeres fuera de los

espacios educativos dirigidos a nifios.

Yo soy Profesora en la Universidad Iberoamericana de México, en la Universidad
Iberoamericana de Puebla, en el Instituto de Formacion de Intercongregacional de
religiosos de hombres y de religiosas mujeres, en la Comunidad Teoldgica y ;dénde mds?
Ya no me acuerdo, ahora, donde mds doy clases pero bueno, en general eso es lo que
hago, entonces propiamente mi trabajo es académico y escribo algunos articulos, doy
algunas conferencias, asesoro a otras religiosas de otros Ordenes, ese es mi trabajo.

(Religiosa Consagrada, 45 aiios)

Y aunque pudiese parecer que esta labor no es nada extraordinaria, puesto que en la
vida académica secular existen muchas mujeres con doctorado que se dedican a la
docencia, en el ambito religioso no es una regularidad que las mujeres tengan
condiciones que favorezcan sus estudios hasta niveles de posgrado y menos que
logren ocupar un lugar de importancia dentro del conocimiento teolégico y la

produccion de saberes.
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En las Iglesias Bautistas mds conservadoras, lo mds importante era el que se guardara la
doctrina mds que el que se hiciera Teologia, guardar la doctrina, pues, era guardar el
dogma, punto. Eso podian ensefiarlo pero incluso yo creo que el quehacer teolégico no
era muy comin en las iglesias, ni siquiera los Pastores varones hacian Teologia,
defendian la doctrina y defendia la tradicién, y guardaban las buenas costumbres pero

no hacian Teologia. (Pastor Bautista)

Existen notables tedlogas y tedlogos feministas que han abierto el camino de la
producciéon de conocimiento en este dmbito, sin embargo, el nimero de ellas es
reducido aun, pues durante muchos afnos se consideré que el conocimiento de la
teologia sistematica y la hermenéutica era solo para los varones. Tal vez por ello
dentro de las 6rdenes religiosas de varones existen mas promociones y procesos mas
sencillos para que los seminaristas y sacerdotes continden sus estudios religiosos a
diferencia de las religiosas consagradas. No podriamos pensar que esto es una
casualidad o falta de interés de las religiosas o pastoras, puesto que también obedece

a la division sexual del conocimiento del que la teologia no ha sido una excepcion.

La mayoria de las Hermanas vienen de procedencia de familias rurales, diriamos, de
espacios rurales, no todas tienen formacion académica, aunque hay un buen grupo que
la tienen, por ejemplo: tendremos unas treinta Hermanas con licenciatura, y unas diez o

quince con maestria pero ninguna es Doctora.

[La formacion académica] Fue una transgresion, yo transgredo muchas formas, el mismo
estilo de vida que ahora tengo, es decir no hay otra persona, bueno si hay, tenemos una
Hermana en Guadalajara que también da clases en la Universidad, ella es maestra en
Teologia, en Psicologia hay dos personas que tienen maestria que estdn trabajando en la
Universidad de Guadalajara; entonces, bueno, ellas también tienen una vida
transgresora, tienen una comodidad poco tipica, mds que atipica, y yo también tengo esa
experiencia, entonces creo que hay otros modelos de vida religiosa para las mujeres y

que pues nos tenemos que atrever a hacerlo. (Religiosa Consagrada, 45 afnos)

Por todo lo anterior, que dentro del campo religioso estén participando mujeres cuya
formacioén académica permite formar a otras mujeres y participar directamente de la
produccion de saberes desde una teologia hecha por las mujeres, es una forma de

participacion también desde un lugar diferente, ya que significa la irrupcién de las
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mujeres como parte del cuerpo de especialistas en el saber religioso a partir de sus

propias experiencias.

Cuando la fe cruza la militancia

Por ultimo, se hablarad de la participacién politico-social de pastoras y religiosas
consagradas. Se trata de aquellas quienes trabajan dentro de asociaciones civiles de
motivacion religiosa o ecuménica, pero cuya labor tiene claramente una injerencia

politica, como lo es el apoyo a migrantes, grupos de victimas y trabajos de paz.

Para mi, si es parte de un “llamado” también Pastoral o sea no lo divido de lo que yo soy,
la verdad, yo si puedo responder en un movimiento social o politico, incidir, o también el
trabajo con las mujeres, los Derechos de las mujeres, yo no lo veo como algo aparte de mi
vida y siempre, creo, me he sentido libre para hacerlo, no quiere decir que toda la gente
lo acepte, al menos en mi iglesia se me respeta, entonces, no han impedido hacer nada.
Como iglesia, estamos también para hacer sal y para hacer luz, entonces, a partir de esto
creo que para mi es parte... yo no podria estar ausente de algunos espacios hoy en este
pais, o me sentiria como que no estoy cumpliendo con lo que yo soy. (Pastora Bautista, 58

arios)

Algunos de estos trabajos representan un riesgo para la vida de estas mujeres, sin

embargo, el trabajo que realizan también es experimentado como una situacion vital.

El riesgo como cualquier individuo que alld estd, puede haber una balacera, otra es que
empieces a despertar sospechas, por ejemplo, trabajo con adolescentes y jovencitos...ser
joven en algunas zonas es ya un riesgo en si mismo...una oferta de ser obligado a
trabajar en un cdrtel o a vender tu mano de obra barata. (Religiosa Consagrada, 46
arios)
Este trabajo también permite obtener un salario o completar los ingresos, pero
ademas es una forma de llevar a cabo su proyecto personal de acuerdo a los intereses
y lecturas religiosas que ellas hacen del mundo relacionado con la praxis cristiana

desde una hermenéutica mas compleja.
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El trabajo que hacemos es un trabajo que nos pone en mucho peligro y tal vez por eso
tiene mucho que ver el por qué estamos en trdnsito, siempre vamos un paso adelante,
nuestro trabajo tiene que ver mucho con la delincuencia organizada, el crimen
organizado es a la gente a la que denunciamos, los que son los agresores y violentadores
de las personas migrantes, pero también con la autoridad que en muchos momento son
complices y son a veces los primero agresores de la poblacién migrante. El trabajo de
acomparniamiento a las victimas nos ha llevado a ser agredidos y amenazados no nada
mds a nosotros como organizacién, sino a toda esta iglesia...y ahi estamos hombres y
mujeres, religiosas y religiosos y que eso es muy importante...que la opcion de vida, la
opcion de seguir caminando con este Jesus muerto y resucitado nos ha llevado a ser

opcion... (Religiosa Consagrada, 46 afios)

Quienes se encuentran laborando en alguna asociacion civil o bien en una institucion
de formacion teoldgica tienen mayor autonomia en cuanto a movilidad y tiempo, es
decir, toman decisiones respecto al tipo de actividades y el tiempo en que las realizan.
Esta movilidad e independencia laboral les otorga un estatus diferente dentro de sus
congregaciones, puesto que son menos cuestionadas y tienen algunas concesiones

(vestimenta, horarios, contribuciones a las labores domésticas, etcétera).

Trabajo pastoral y religioso
El tiempo...”No sé cudntas horas...muchas horas”

El trabajo de estas mujeres tanto de las que han sido ordenadas por sus iglesias, como
de las consagradas dentro de sus comunidades religiosas o aquellas que estan en el
proceso de ordenacidn, no se realiza en un horario establecido formalmente o con una
remuneracion basada en el numero de horas trabajadas o en las funciones
desempefiadas. Los trabajos desempefiados se integran y asi como completan los
ingresos, también completan la vida religiosa, se traducen en formas de cumplir con el
carisma de sus congregaciones o con los propdsitos y acciones que consideran dan

sentido a su llamado religioso.

Pues es como todo el aiio, las veinticuatro horas. Fijate, antes habia un concepto de

Pastor de medio tiempo y Pastor de tiempo completo, o sea yo creo que soy Pastora de
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tiempo completo aunque tenga otras actividades.. porque tienes tu carga, tu
pensamiento también siempre, o sea todos los dias, nunca falta todos los dias alguien que
tengas que visitar, a veces alguien que te escribe un correo o te hable por teléfono,
entonces yo creo que el trabajo Pastoral es algo de tiempo completo porque es parte de

tu vida. (Pastora Bautista, 58 afios)

Para Lais Ambro (2004) en el mantenimiento y la reproduccién de las desigualdades
existentes entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo empresarial, inciden
varios factores derivados de una divisién sexual del trabajo basada en un orden de
género que asigna a la mujer la funcion del cuidado del mundo “privado” y de la esfera
doméstica, y le atribuye a ésta un valor social inferior al mundo “publico” en el que se

desconoce también su valor econémico.

Para ella el imaginario social construido a partir de la dicotomizacién del mundo en el
que se atribuyen diferentes valores al trabajo de los varones como principales
proveedores, en contraste con el trabajo de las mujeres como responsables del ambito
doméstico, es lo que reafirma la idea de las mujeres como una fuerza de trabajo
secundaria o complementaria, entendiendo como imaginario social, “el conjunto de
visiones de sentido comun, mas o menos estructuradas y racionalizadas, que tienen
los individuos en general, hombres y mujeres, sobre sus lugares, roles y funciones, en
el trabajo, en la familia, en la sociedad, en la esfera publica y en la esfera privada.”

(2004:227)

Para esta autora la idea de fuerza de trabajo secundaria o complementaria dentro del
campo empresarial, parte del supuesto de que el trabajo es un dmbito secundario del
proyecto de vida de las mujeres y que se percibe como eventual o inestable, motivo

por el cual los ingresos generados por éste también son concebidos como secundarios.

Esto como dice Ambro (2004), esta relacionado con la organizacion de los roles de
género y los marcos econdmicos que no incorporan a la actividad econémica el trabajo
no remunerado y que establecen limitaciones a las mujeres en el trabajo por una
supuesta “naturaleza femenina” (maternidad, cuidados que impiden viajar o tener

horarios nocturnos, etcétera) a la que los empresarios entrevistados en su estudio
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atribuyen la inestabilidad del trabajo de las mujeres y por lo que la consideran una
fuerza de trabajo secundaria. Incluso en este imaginario empresarial los entrevistados
consideran que la razén por la que las mujeres estan dispuestas a obtener menos
ingresos que los hombres se debe a que no negocian sus remuneraciones puesto que
sus familias son la centralidad de sus proyectos de vida y que el trabajo no es una

obligacion.

Este argumento de corte esencialista encontrado en los empresarios entrevistados no
es solo parte de un imaginario empresarial. Es como lo menciona esta autora, también

parte del imaginario social y por qué no, también religioso.

Dentro del campo religioso el trabajo pastoral de las mujeres, ya sea desde los
Ministerios Ordenados como en las Religiosas Consagradas, en la mayoria de los casos,
no cuenta con la misma remuneracién que el de sus pares varones ni es uniforme
entre las mujeres de las denominaciones estudiadas. El trabajo religioso de las
mujeres es también considerado secundario o complementario, pues el centro de sus
vidas es la relacion interpersonal con las y los otros desde el cuidado y el afecto; tiene
un valor religioso inferior y también se desconoce el valor econémico de éste, una
muestra de ello es la desigualdad en los salarios y la dificultad de las entrevistadas
para contabilizar el nimero de horas trabajadas y la remuneracion que seria justa por
el producto de su trabajo. En la siguiente narracion podemos ver como el trabajo
pastoral se concibe como la vida misma por lo que resulta dificil saber el tiempo que le

es dedicado.

No tengo horario, cuando estoy trabajando no tengo horario, hemos trabajado siempre y
por ejemplo en las iglesias que trabajamos en el dia que visitamos, que vamos a hacer
algunas actividades con la femenil y aparte con los jévenes y luego en la noche el culto de
congregacional, aparte de eso, a veces cuando ya estoy en la casa pastoral ya con mi
pijama y todo eso, ya para descansar, van y tocan la puerta y “hermana se puso mal mi
hijo, se puso mal mi papd o mi mamd o lo que sea y quiere que vaya a orar por él” y me
visto nuevamente y me voy, y estoy regresando como a las once, doce de la noche.

Entonces no tengo horario. (Pastora Presbiteriana, 54 afios)
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La percepcién del trabajo como una extensién de la vida misma no solo crea fronteras
difusas en el tiempo destinado al mismo, sino que también las actividades realizadas y
los espacios en que se llevan a cabo se mixturan de igual manera, solo en aquellas
narraciones donde ademas del trabajo pastoral se tiene otro trabajo, ya sea secular o
en alguna otra instituciéon o asociacion, es posible encontrar una separaciéon de

espacios fisicos e incluso emocionales mas clara.

El que en su mayoria las entrevistadas trabajen siempre dentro del campo religioso,
favorece la imprecisién del tiempo, lo borroso del espacio y la delimitaciéon de las
relaciones interpersonales y/o sociales. Las Congregaciones y sus congregantes se
convierten en una extension de la familia y con ello también, un nimero mayor de

personas a quien cuidar.

El trabajo de atencién y cuidado de esta familia super-extensa es parte del capital
religioso con el que se juega dentro del campo, es un capital que se espera de las
mujeres de manera general y sin excepcion en el ambito religioso, en el que ademas se
otorga un valor mayor cuando se une a la idea mariana de sacrificio y por lo tanto,
también se convierte en el capital que permite o mantiene cierta legitimaciéon aun
cuando la labor desempenada, como en los casos estudiados, se desarrollé desde una
posicion jerarquica o dentro de cierta estructura de poder, aunque como en algunos

de estos casos solo haya sido de tipo moral.

El trabajo realizado, nuevamente queda dentro el espacio de cuidado que ubica
cualquier otra actividad con el rango de complementaria, por lo que esta actividad de
cuidado y acompafiamiento en disposicién incondicional, no es vista como un trabajo
que deba ser reconocido o por el cual se deban obtener una remuneracion justa, dos
condiciones que a su vez, como nos propone Fraser (20082) afectan directamente en

la representatividad de las mujeres.

Tener un puesto de mayor jerarquia, no es sinéonimo de que su trabajo sea
considerado una actividad capaz de generar un producto de tipo social o econémico
que a su vez posibilite un intercambio de bienes. El trabajo entonces, es parte del

servicio religioso que se presta por cuidado, amor y vocacién, y por el cual puede
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obtenerse un “apoyo econdmico significativo o solidario” que cumple una doble
funcién; por un lado, mantiene la legitimidad de la prestaciéon de un servicio amoroso
desinteresado y por otro, contribuye al reforzamiento del imaginario en el que el
trabajo de las mujeres es por amor (religioso en este caso), es complementario y no

requiere de reconocimiento o del uso del poder.

No solamente el salario, sino por ejemplo: hay Hermanos que... y familias que te invitan a
comer, a la pareja, a [mi esposa] y a mi, y pues siempre es esta idea, aunque parece como
chiste, como algo gracioso, [dicen:] pues esto es para usted [refiriéndose a alguna

donacion que es otorgada solo al Pastor aunque la Pastora esté presente].

Y también hay familias que tienen una mejora econémica o una cosa asi, y hay gente que
llega conmigo y me da cien pesos, con [mi esposa] es menos. Yo predicé dos veces al mes,
en los cultos dominicales que son los mds asistidos o se ha quedado mds gente,
predicamos cada quien dos veces al mes, yo creo que después de casi cinco afios de
escucharla, la gente ya acepta sus ensefianzas. Nunca le dijeron siéntate, pero no es lo
mismo escucharla y decir: “bueno, pues no me gusté”, a decir: “hermana me gusto esto

que dijo”,

Otro ejemplo, para no hablar solamente de dinero. Se va a casar mi hijo o mi hija ;me
puede casar? Y van conmigo, [mi esposa] también lo ha realizado, pero la mayoria de las

veces van conmigo.

Pero la desigualdad en los salarios, la cantidad de actividades realizadas y el niimero
de horas dedicadas ponen de manifiesto que no se trata de servicios amorosos, sino de
desigualdades laborales entre las mujeres y los varones y entre las mismas mujeres, el
trabajo que realizan en muchos casos queda dentro del trabajo informal, en el que se
trabaja y se obtiene un producto que no es reconocido como tal y por el cual, al no

estar regulado, puede o no obtenerse un espacio laboral justo.

Solo en la Iglesia Metodista el trabajo esta regulado y cuenta con una tabulacién de
salarios y prestaciones, lo que permite tener condiciones mas regulares, esto
independientemente del tipo de condiciones reales que provee tanto a pastores como
a pastoras, crea condiciones de reconocimiento desde la misma institucién con lo que

trabajo pastoral adquiere la categoria de trabajo y no de servicio, a diferencia del resto
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donde se gestan discrecionalidades que pueden obedecer a motivos de geografia, de
clase, de estatus, de edad y por supuesto de género, tanto para hombres como para
mujeres, y las imbricaciones entre estas categorias cuyos valores y usos del poder

también estan imbricados.

Y aunque cada iglesia es auténoma y eso deja en muchos casos a juicio de la
congregacion la remuneracion de las pastoras y pastores (dejandolos desprotegidos)
no podemos considerar que se trata de una consecuencia aislada de las instituciones
eclesiales y/o denominacionales a las que pertenecen, pues las y los pastores con su
trabajo aportan también al capital religioso de estas instituciones, mismas que en

mayor o menor medida son quienes mantiene las estructuras.

Para las Religiosas Consagradas, la situacion laboral es diferente. Las tres
entrevistadas pertenecen a una congregacién religiosa y con ello pertenecen a un
entorno religioso claramente delimitado, tiene una casa sede, y un grupo de hermanas
que contenidas en los limites de la congregacién proveen de un entorno estable. Las
religiosas pueden o no vivir en la casa o vivir como es el caso de dos de ellas
compartiendo con alguna otra hermana en una ciudad distinta a la de la sede, pero
siempre estan en contacto con la congregacion. El trabajo que ellas realizan es fuera
de sus congregaciones y lo hacen desde su identidad y vida religiosa en asociaciones
civiles e instituciones académicas. Este trabajo tiene a diferencia de la mayoria de las
pastoras provee de limites geograficos, econdmicos y emocionales mas claros, no asi

en el caso del tiempo.

El tiempo al igual que en las narraciones de las pastoras aparece como difuso y
mezclado en las actividades a realizar, sobre todo en los dos casos en que las
religiosas trabajan en asociaciones civiles, lo que también podria atribuirse al tipo de

trabajo que realizan y a la dindmica propia de estas asociaciones.

En la tabla correspondiente al Anexo 2 se encuentran algunos de los datos que se
consideraron relevantes para establecer la relaciéon entre el tiempo dedicado al
trabajo y las actividades realizadas de forma unificada. No se trata de un esquema que

provea de datos duros sobre la medicién del tiempo, sino de la subjetividad en la

200



vivencia de éste a través de los datos obtenidos en la narracién de las entrevistadas.
La irregularidad en la mediciéon del tiempo que se dedica al trabajo, las bajas
remuneraciones, la carencia de prestaciones y seguridad social producto del trabajo,
la calidad del tiempo libre y la relacién entre estos, son algunos de los factores que
permiten caracterizar de forma significativa el trabajo de éstas mujeres y las

condiciones en que lo llevan a cabo.

En ella podemos ver como el tiempo aparece contabilizado en horas diarias o
semanales, lo que nos da un ejemplo de la vivencia cotidiana del tiempo, también
podemos contrastar la remuneracion con el tipo de trabajo desempefiado y el valor

que otros otorgan al mismo con su importe monetario.

Las funciones no aparecen clasificadas bajo una unificaciéon de términos, ni las horas
contabilizadas como totales semanales o mensuales, puesto que se trata dar cuenta de
la propia experiencia en la valoracion de su trabajo, las tensiones que producen para
ellas mismas, las inconsistencias entre horas trabajadas, remuneraciones,
prestaciones y tiempo libre, asi como sus propias herramientas y estrategias de

organizacion al respecto.

En este mismo Anexo 2 aparecen dos columnas, tanto en horario como en
remuneraciones, una para referirse a los horarios y remuneraciones obtenidas del
trabajo secular, es decir, fuera del &mbito religioso y pastoral, y otras, para el trabajo
especificamente religioso, pastoral o bien administrativo, pero que se desempefia
dentro de instituciones religiosas, esto tiene el propoésito de establecer la diferencia
entre los sueldos obtenidos y el tipo de funciones realizadas cuando se labora dentro y
fuera del ambito religioso. Las funciones son colocadas en la segunda columna para

ejemplificar algunas de las labores que ellas realizan desde sus propias narraciones.

La relacion del tipo de trabajo que realizan con la seguridad social y la carencia de
prestaciones, evidencia la falta de derechos laborales dentro de sus entornos de
trabajo, principalmente debido a que su trabajo podria estar dentro de la categoria de

trabajo informal o de trabajo de cuidados.
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Por ultimo, el tiempo libre aparece como el sobrante del tiempo horario y el tiempo de
actividades y su percepcion se muestra como una tensiéon que hace visible la falta de
recursos econdémicos, de otros espacios sociales, las necesidades que no se cubre a

satisfaccidon y en muy pocos casos, la claridad en el ejercicio de un tiempo personal.
El tiempo libre...lo que queda es para mi

En la mayoria de los casos el tiempo libre no es narrado como un tiempo establecido y
parte de la experiencia cotidiana, aparece como el sobrante de tiempo para realizar
labores domésticas, tiempo con hijas e hijos, tiempo para estudiar y tiempo de
relajamiento, pero no como algo establecido por si mismas, sino como aquello que
puede hacerse en caso de que no existan otras actividades que se tomen como

prioritarias.

Es algo a lo que apelé al principio cuando estaba la propuesta y yo dije: minimo quiero
mi dia de descanso, un dia de descanso y ya después lo que viene, el trabajo, para eso

estamos, pero tristemente nadie me escuchd. (Pastora Metodista, 39 arios)

En las narraciones sobre el tiempo libre encontramos las tensiones entre la conciencia

de su necesidad y la imposibilidad de concretarlo como es deseado.

Es un punto asi como muy sensible, el concepto de tiempo libre es para hacer lo que hoy
me dé la gana, son espacios como muy pequeiiitos la verdad, estoy consciente de eso, de
que si una tarde me quiero ir a un parque y bobear y no hacer nada, creo que eso de no
hacer nada es bien dificil y especialmente para las mujeres. La pregunta me confronta,
porque si creo que hay que tener mds tiempo de descanso, si, de tomar aire, a veces es
fisico y a veces es emocional, yo como Pastora recibo un montén de carga siempre,
recibimos asi, mucha carga emocional; entonces estoy consciente...si tengo que
encontrar el beber de mi propio pozo, si creo que el tiempo el libre no existe pero en la

medida en que uno no ponga sus limites... (Pastora Bautista, 58 afos)

Pero también, encontramos la recuperaciéon del espacio propio a través de lo que
puede ser un espacio defendido y establecido o un espacio recuperado, ambas

ganancias que en ocasiones no son valoradas suficientemente.
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Este, cuando yo tengo tiempo libre por ejemplo si, te voy a decir una cosa, a lo mejor
puede sonar muy tonta pero lo aprendia cuando estudié Liturgia, el tiempo de mi bafo,
para bafiarme yo, siempre es asi (chasquido) ;no? cinco y media de la mafiana porque ya
viene el otro, porque ya viene otro que se va a baiiar; entonces cuando estoy en la casa
que me bafio un poco mds tarde el bafio es para mi sola y yo disfruto abrir el agiiita
caliente, tallar... jay! eso es bien rico para mi y poder estar una hora, no tirando el agua,
pero asi como en mi aseo personal que ponerme la crema, eso jah! es rico y ver peliculas,
me gusta mucho ver peliculas sobre todo en inglés para renovar mi inglés he ido
aprendiendo pero una pelicula tranquila que no me provoque violencia, algo de amor,
leer de repente algo que no sea (rie) Teologia y todo esto, este, trato de buscar un libro
que dejé por ahi perdido y renovar un poco esta parte, pero si, no son muchos, son pocos,

pocos los momentos .(Pastora Luterana, 46 afios)

Por ultimo, existen también dos experiencias de tiempo libre en las que las
entrevistadas definen claramente su actividad como un espacio personal que
mantienen y priorizan, su relato encuentra coincidencia con la profesion
desempefiada de manera previa a la formacion pastoral, la danza y el periodismo.
Probablemente una profesion diferente a las relacionadas con la vida religiosa provea

de otros recursos de relajamiento y mantenimiento del espacio y tiempo personal.

Lo que hago todos los dias, te digo soy bailarina, entonces como parte de mi disciplina
diaria y que me llena mucho y que me da mucha energia esto de bailar, ya sea dentro de
mi espacio, que he podido habilitar un salén para hacerlo, y para mi es como un remanso
de paz o ir de vez en cuando a tomar alguna clase, oir miusica todo el tiempo escucho

musica (Pastora Luterana, 33 afios).

Si trato, por ejemplo de salir al cine, sobre todo al cine, es la parte que mds me distrae,
presentaciones de libros, conferencias ese tipo...pero ya mds... y estoy tratando de hacer

el espacio necesario para seguir estudiando. (Pastora Ecuménica, 56 afios)
Remuneraciones... cuando la vocacion tiene diferente sueldo

Los ingresos que las pastoras reciben como producto de su trabajo cuando han sido
ordenadas por sus iglesias mediante un proceso que contempla la pasantia o
terminacion de estudios teolégicos y que en su mayoria cuentan con una Iglesia y por

lo tanto una Congregacion, al momento de la realizacion de las entrevistas era de los

203



2,500 a los 12,000 pesos al mes. Como podemos ver la diferencia entre el sueldo mas
bajo y el méas alto es notoria. Regularmente estos sueldos deben ser completados con
otros trabajos o bien resultan ser un complemento de su remuneracién laboral en

otras instituciones.

En los casos de la Iglesia Luterana, Presbiteriana y Bautista, los ingresos son una
contribucién determinada por la Congregaciéon hacia la Pastora por el trabajo
realizado. En otros casos como en la Iglesia Metodista, como ya se menciond, existe un
tabulador de sueldos que considera el trabajo pastoral de fin de semana, de medio
tiempo y de tiempo completo, asi como el pago de servicios y la provisiéon de una casa

pastoral.

Son auténomas las Congregaciones, cada Congregacién le paga a su Pastor. En la
Congregacion percibo... porque no es siempre lo mismo, pues un aproximado de dos mil o

dos mil quinientos pesos.

En el Seminario Luterano también percibo un sueldo que tampoco es muy grande, pero
bueno... En el Seminario estoy en el drea de los cursos en linea, soy administradora de las
pdginas, de crear cuentas, crear propaganda, ocuparme de cuestiones técnicas o cosas

asi. De ahi recibo 3 mil pesos (Pastora Luterana, 33 arios).

En un pais donde el salario minimo equivale a 73 pesos diarios, 2,500 pesos
mensuales no es un sueldo que vaya de acuerdo con el nimero de horas trabajadas si
consideramos que esto incluye, la preparacion de liturgias, acompafamiento de
congregantes y funciones administrativas durante la semana y las horas dedicadas al

culto el fin de semana.

Las pastoras reciben una remuneracion por su trabajo, en la mayoria de los casos les
es entregado directamente a ellas mientras que en otros, el pago mensual puede ser
entregado ya sea como pareja pastoral o solo al esposo de la pastora “ddndose por
entendido” que es para ambos, lo que también nos habla del dificil proceso de
reconocimiento del trabajo de algunas de estas mujeres dentro de los ministerios,
pues en algunas circunstancias su trabajo solo es considerado como trabajo
secundario o complementario una extensiéon del trabajo de los varones que son

quienes tienen el reconocimiento.
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En el caso de los varones entrevistados dedicados al Ministerio Pastoral, el sueldo mas
bajo obtenido por este trabajo es 10,000 y el mas alto de 12,000 pesos, lo que nos

permite ver el fuerte contraste.

En cuanto a la remuneraciéon producto de actividades docentes, en caso de una
Religiosa y un sacerdote pertenecientes a la Iglesia Catolica, quienes poseen nivel de
Doctorado y que imparten clases en Instituciones particulares, la diferencia entre sus
sueldos equivale aproximadamente a 20,000 pesos, en la que por supuesto el género
no es el tnico factor de diferenciacion para establecer los criterios de la remuneracién
(también incluyen nivel de produccién y antigiiedad, entre otros) pero si marca una

disparidad importante.

jUsh! Esa es una buena pregunta, porque yo no tengo salario fijo, mira, depende de las
académicas, yo diria que al menos asi de general, al mes, son como 16 mil pesos [...] doy

la mitad a mi Congregacién (Religiosa Consagrada, 45 afios)

Para las y los integrantes de esta Iglesia, un porcentaje de su remuneracién mensual
debe ser entregado a la Congregacion u Orden a la que pertenecen, este porcentaje
estd entre el 40 y 50% del total de sus ingresos, el resto es ocupado para gastos
personales en el caso de vivir dentro de la Congregacién y para pago de renta,
transporte, alimentacién y gastos personales en el caso de las Religiosa que vive fuera

de la casa congregacional.

Vivir fuera de la casa congregacional si bien brinda cierta autonomia también
aumenta los gastos econdmicos mensuales lo que probablemente requiere de mayores
negociaciones sobre el ingreso en cuanto a la distribucién de recursos con quien esta a
cargo de la administracion de éstos, como lo son las “economas”8, con lo que también

se adquieren ciertos compromisos y sujeciones de otro orden ademas del econémico.

Del sueldo oficial que gano, todo tiene que entrar, pero hay otros apoyos que salieron en
el camino, como yo no tengo que entregar cuenta de eso, yo me quedo con eso y a veces
me piden cuentas y a veces no, entonces son, por ejemplo: para uso de pasajes, de

teléfono, de copias. Hay ocasiones en que no se gasta todo y por ejemplo: si es para

® Mujeres encargadas de la administracién y distribucién de recursos al interior de cada Congregacién
religiosa femenina.
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teléfono, es mi teléfono entonces yo siempre tengo ese servicio y de eso ya no tengo que

dar cuentas, porque, es como si hubiera mds conciencia con las hermanas.

En la distribucidn de los bienes no tendrias que estarles pidiendo, se haria un balance:

necesitas tanto... y se ocupas mds, pues nos avisas...

Y no, o seq, yo cada... me dan doscientos para pasajes y cada que se me acaba les tengo

que estar pidiendo... y asi, y asi y... jay porque te lo acabaste tan pronto!

Bueno, antes me causaba mucho problema, jay pero que ya no quieren darl!... pero no sé
qué. Ahora digo: no, pues se acabd, se acabo y me lo tiene que dar porque es un dinero de

todas, no es su dinero. (Religiosa Consagrada, 46 afos)

Para quienes pertenecen a otras congregaciones y realizan trabajo politico social, el
sueldo que reciben por sus actividades dentro de asociaciones de la sociedad civil va
de 6,000 a 11,000 pesos. En el caso de estas religiosas catdlicas el total de sus ingresos
es entregado a la congregaciéon y devuelto a ellas en forma de una mensualidad ya
determinada en base a un presupuesto sobre transporte, alimentacion, renta y gastos

personales misma que en algunos casos debe incluso ser comprobada o renegociada.

Entonces eso que ganamos, no lo gastamos personalmente, sino que entra a un fondo
comtin donde sale tu ropa, medicina, alimento, si se puede se hace un ahorro y también
de alli después surge una cuenta, cada casa da cuentas a nivel nacional e internacional.
Si por alguna razon alguna casa tiene necesidad econémica se le ayuda, se la da por
decir un sueldo de la casa general, y si vienen imprevistos, como cuestiones de salud,
operaciones, o un proceso largo de atender alguna enfermedad, también hay una

solidaridad nacional y una solidaridad internacional.

Pues hay quien decide qué actividades, qué recursos, cada cudnto, por ejemplo, tienes un
trabajo de diario, se hace un balance de pasajes, de acuerdo al lugar. (Religiosa

Consagrada, 46 anos)
Prestaciones y seguridad social... "casi no me enfermo”

Podemos observar que solo dos de las entrevistadas tienen un empleo en instituciones
que no son de inspiracion religiosa y que justo este aspecto es el que las coloca en las

posiciones que mayores ingresos obtienen y que ademas les brinda seguridad social y
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algtn tipo de prestacion. Por el contrario, aquellas cuyo Unico desempefio laboral esta
totalmente delimitado ya sea por el trabajo pastoral o dentro de instituciones que son
parte de las mismas iglesias son las que tienen condiciones laborales mas precarias y

difusas en sus limites.

Es complicado, es complicado caminando sola con enfermedades y con ese tipo de

situaciones (Pastora luterana, 33 anos).

Solo en dos de los casos, las pastoras entrevistadas cuentan con un seguro médico
obtenido directamente de su trabajo pastoral, una de ellas a través de la misma
institucion religiosa y la otra a través del seguro otorgado por su congregacion de fe.
El resto obtiene el seguro de otros trabajos, del pago que de manera individual realiza
o del servicio publico, excepto en el caso de las religiosas catdlicas, en las que las
congregaciones asumen los gastos médicos o el seguro se obtiene del trabajo

desempefiado en instituciones seculares.

Yo tengo seguridad social... en la Conferencia de religiosas y también por parte de mi
Congregacion. Normalmente si [es] para todas las que trabajamos, las que estamos en
activo. Las que se han retirado, ya estdn jubiladas o que han trabajado como académicas
también en otros espacios, estdn jubiladas y tienen la seguridad social, hay Hermanas
que no tienen seguridad social porque no han ejercido un trabajo académico y compran

un Seguro para ellas (Religiosa Consagrada, 45 afios).

Esta situacidn al igual que la posibilidad de una jubilacién con derecho a una pensién
o la posibilidad de adquirir una vivienda es algo que queda fuera del entorno laboral
de estas mujeres, pues su trabajo adquiere el caracter no solo de invisibilidad, sino
también de informalidad; esto las deja limitadas no solo en el ejercicio de sus
derechos ciudadanos en relaciéon con su actividad econémica y/o productiva, sino
también en una vulnerabilidad social y econémica debido a esto. Con lo anterior no
pretendo decir que la situacién de todos los pastores varones es mejor en condiciones
que las de las mujeres, existen también pastores en estas denominaciones que no
estdn exentos de vivir esta situacion; sin embargo, se debe recordar que en la
condicion genérica de las mujeres también se intersectan otras condiciones de

vulnerabilidad que las ponen en una situacion posiblemente mas adversa.
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Por ejemplo en el espacio en donde yo trabajo el sueldo, que no es un sueldo suficiente, el
que yo no tenga Servicio Social, que no esté creando ningtn tipo de antigiiedad, todo ese
tipo de cosas, el que yo no reciba un aguinaldo al final del afio, esas cosas. Hay a veces, no
sé si... no creo pero a veces hay en las instituciones de educacion Teoldgica, de alguna
forma lo aceptas porque sabes que lo aceptan todos pero algunos lo aceptan mds que
otros, es la realidad, y es cuando pues sucede algo o te cansas o buscas otro lugar ;no?

(Pastora Luterana, 33 afios)

Respecto al cuidado en la vejez, para las Religiosas Consagradas ésta una garantia que
la estructura religiosa provee. Cuando las religiosas deciden dejar de trabajar por
decision personal, por condiciones de salud o cualquier otro motivo que interrumpa la
actividad laboral, es la Congregacion la que asume el cuidado y manutenciéon de sus

integrantes en sus respectivas casas congregacionales.
5.4.4 Trabajo y formacién académica

La escolaridad de las mujeres entrevistadas, sin lugar a duda ha sido un factor que no
puede ser pasado por alto como un aspecto mas. La formacion dentro del dmbito
teoldgico formal no ha sido el espacio tradicional de estudio para las mujeres. Es una
de las disciplinas que tradicionalmente ha sido un espacio de varones, puesto que son
ellos los encargados de la interpretaciéon y la producciéon de saberes, asi como del

dictado de normatividades y el reforzamiento de las doctrinas religiosas.

Para Belem Lorente (2004:340) “los saberes no se gestan disociados de los sujetos
que lo producen”, podemos aplicar esta frase al campo religioso y mas
especificamente al ambito teoldgico. Las mujeres no han sido consideradas
productoras fundamentales de los saberes en la tradicion cristiana, su experiencia
religiosa y teoldgica ha sido considerada mas una experiencia que debe ser guiada e
interpretada por otros, motivo por el cual la teologia desde la experiencia de las
mujeres y la teologia feminista representa una transgresion, en la que son las mismas
mujeres las que producen el conocimiento a partir de sus propias experiencias vitales.
Pero para lograr esto, ellas deben contar con herramientas y espacios de formacién
que en muchos casos y durante muchos afios no fueron accesibles a ellas de manera
formal, situacién que las llevo a buscar o crear espacios propios y también a hacer uso
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de otros espacios de formaciéon que supieron y han sabido integrar para hacer sus

propias construcciones.

El espacio del saber también es un espacio de poder, por lo que permanecer al margen
de los privilegios del conocimiento teoldgico no solo las ha dejado en desventaja en la
toma de decisiones dentro del campo, sino también alejadas de los privilegios del

mismo, ya sean de tipo representativo o redistributivo.

Las disciplinas profesionales tienden, de forma mas o menos explicita, a fundamentar
discursos que privatizan aquellos saberes que en cada momento consideran como
pertenecientes al ambito de su identidad socio-profesional, lo que se traduce,
consecuentemente, en valor econémico y cuota de mercado para su ejercicio. La
dindmica de estas identidades profesionales es expansiva, pues ello garantiza entre
otras cosas su permanencia y reproducciéon a través del poder de interpretacién y

definicion de las realidades sociales.

A tenor de la relacion entre conocimiento y proyeccién expansiva de las profesiones
es necesario puntualizar que el género funciona como uno de los factores
estructurales y estructurantes que perfilan la posicién social, el reconocimiento y el
valor de la practica de una profesién, que como sabemos sustenta la ecuacién prestigio

igual a salario. (Lorente, 2004:39)

Nuevamente cito a Lais Ambro (2004) cuando considera que el incremento en la
escolaridad de las mujeres ha sido un factor importante para mejorar sus
posibilidades y condiciones en el trabajo, pues aumenta sus tasas de participacion, sus
ingresos promedio y sus posibilidades de acceder a un empleo formal (en el cual son
mayores sus probabilidades de acceder a la proteccién social). Sin embargo, como ella
misma menciona, los mayores niveles educativos no les garantizan a las mujeres mas
y mejores oportunidades de empleo en relacion con los hombres. Ellas necesitan de
certificados educativos significativamente superiores para acceder a las mismas

oportunidades de empleo.

Los datos encontrados respecto a la formacién académica de las entrevistadas
resultan coincidentes con la informacién brindada por Ambro (2004), solo que

ademas en el caso de las pastoras y religiosas consagradas, no solo se requieren
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certificados educativos superiores sino una trayectoria religiosa desde estandares
morales casi impecables que no deje duda de su capacidad para realizar el trabajo,
sumado esto a la participacién continua, incondicional y comprometida en sus

congregaciones.

Como podemos observar nuevamente en la Tabla 6, la formaciéon académica de las
entrevistadas, no solo se centra en el conocimiento teoldgico, sino también, en el
estudio de otras disciplinas como periodismo, historia, comercio, contabilidad,
sociologia y danza. Estas profesiones, sumadas a los estudios especificos requeridos
para su especializacion dentro del campo religioso, proveen, no solo de un profundo
conocimiento, sino también de un desarrollo en el ambito secular, todo lo cual
posiblemente sea un de los factores que les ha permitido posicionarse en lugares
diferentes dentro del ejercicio ministerial, asi como construir nuevas formas de

participacion, acercandose al lugar de los especialistas del saber religioso.
Tabla 6

Datos sobre nivel educativo en relacion con la denominacion de las mujeres

entrevistadas
Denominacién Escolaridad
Bautista Licenciatura* y Maestria*
Catdlica Licenciatura en sociologia
Catolica Licenciatura en comercio Internacional
Catodlica Licenciatura, Maestria y Doctorado
Luterana Licenciatura en historia y Licenciatura y Maestria*
Luterana Danza/Licenciatura*
Metodista Licenciatura en contabilidad y Licenciatura*
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Presbiteriana Licenciatura en administracion, Licenciatura* y Maestria*

Presbiteriana Licenciatura*
Presbiteriana Licenciatura*
Ecuménica Licenciatura en periodismo y Licenciatura*

*Estudios relacionados con la formacidn teoldégica

Contar con una preparaciéon académica en otras disciplinas del conocimiento ha
brindado otros recursos y privilegios a las entrevistadas. La formaciéon académica
superior ha sido un factor para poder acceder a un Ministerio Ordenado o bien para
tener relativa autonomia en las decisiones y opciones de vida dentro de sus
congregaciones religiosas, como es el caso de las Religiosas Consagradas que, a
diferencia de otras integrantes de sus Congregaciones, cuentan con cierta autonomia

para negociar su lugar y sus condiciones de practica religiosa.

Posiblemente la formacion en espacios seculares ha contribuido a modificar el estatus
y con ello aspectos de la representatividad de las mujeres en el campo religioso. A
través de su experiencia podemos observar como, la posicién de las mujeres dentro de
este campo desde un lugar de autoridad o de autorreconocimiento de algunos
derechos, como el ejercicio ministerial/pastoral o bien como mujeres con derechos en
cualquier campo desde la vida secular, permite participar y negociar algunos aspectos
relacionados con la toma de decisiones y la autonomia, aunque esto no sea reflejado

en que su trabajo sea valorado, reconocido o remunerado de acuerdo con ello.

Si, los estudios son definitivos para las mujeres, me encanta cuando estudiantes de
Teologia (...) nos preparemos en todo, hay que prepararnos, porque también tienes que
nutrirte, o sea, a veces mds que un conocimiento técnico, es nutrirte, también para tu
madurez, tu reflexion... eso si permea en mi iglesia, al menos en mi caso si permea...

(Pastora Bautista, 58 afios).

Las mujeres que tienen instruccién teoldgica o biblica solamente, tienden a participar
mas en la predicacion, que en otros cargos ademas del pastoral, ya sean dentro o fuera

de sus iglesias; mientras que aquellas que tienen una segunda licenciatura —como se
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mostré en la Tabla anterior- asumen cargos de mayor responsabilidad dentro de sus
instituciones y también fuera de ellas. Esto tal vez pueda explicarse si consideramos
que, probablemente tener una carrera universitaria previa o desarrollada a la par de
los estudios teoldgicos, la ordenacién o la consagracion, fue lo que les proveyé de una
experiencia secularizada académica y social, de un tipo diferente al religioso, que en
mayor o menor medida, también les brindo el acceso y el reconocimiento de un
ejercicio de derechos fundamentales, y un posicionamiento respecto al conocimiento y
la interpretacion del mismo, desde distintas disciplinas, lo que a su vez, pudo

enriquecer una construccion religiosa propia mas elaborada.

El discurso de las mujeres que tienen otros estudios ademdas de los teolégicos
mostraron mas recursos en la argumentacion y en el tipo de practica religiosa, menos
literal, mas hermenéutica y en algunos casos de resistencia y posicionamiento frente a

las condiciones de los diversos contextos.

El evangelio que yo predico es totalmente solidario, asistencial humanitario, no veo otra
forma, no veo de otra forma a Jesucristo, al revisar su ministerio que es siempre cercano
a los mds pobres, a los mds desvalidos que son las mujeres, los nifios y los migrantes;
entonces yo creo que mucho de mi trabajo es concientizar de esa forma a la iglesia, de
que podamos tener como iglesia, ministerios de ese tipo, en general como Comunion de

Iglesias deberiamos de tenerlos, nos hacen falta.

Todos somos uno en Cristo, no podemos hacer distincién ni de raza, ni de condicién
social, ni de género, todos podemos participar en la iglesia y eso es lo hermoso que tiene
la iglesia no me importa que ti seas alguien no letrado o alguien letrado, tii puedes
participar de la misma forma en la iglesia y puedes tener la libertad de acceder a los
distintos ministerios o liderazgos dentro de la iglesia, no importa cudl sea tu raza, no
importa cudl es tu condicion social, no importa si eres hombre o mujer, todos tenemos

esa libertad dentro de la iglesia para poder acceder. (Pastora Presbiteriana, 43 afios)
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5.5 Las mujeres y su propia construccion... la fe, tiene cuerpo y género

Incursionar en un espacio que por Tradicidon religiosa ha sido ocupado por los
varones, requiere deconstruir los propios supuestos religiosos, trasmitidos
generacion tras generacion tanto por los sujetos religiosos como por sus instituciones,

acerca del lugar que ocupan las mujeres dentro de estas estructuras.

Ya se mencionaba en el apartado anterior, que “la relaciéon del cuerpo se especifica
segun los sexos en funcién de la posiciéon ocupada en la division sexual del trabajo”
(Bourdieu, 2009:116), por lo tanto, podemos considerar que las mujeres trabajan con
el cuerpo y, desde el cuerpo, ocupan un lugar en el campo religioso, aunque esto

también podemos ponerlo en la consideracion de la fe y las creencias religiosas.

La fe se experiencia en el cuerpo y desde el cuerpo; la experiencia de la fe puede ser
opresora o liberadora, dependiendo de qué visiéon teoldgica permea el discurso, a
partir de la practica y la experiencia personal e intima, pero también de su expresion

social e institucional.

Las teologias de la liberacién han buscado la recuperaciéon de los sujetos que viven
algin tipo de vulnerabilidad econémica o social, y en mayor o menor medida han
colocado el acento de la vision teoldgica en una posicion reivindicativa y, en algunos

casos, hasta politica de las y los sujetos religiosos que tienen por centro.

En el caso de las teologias de las mujeres y las teologias feministas, han sido las
mujeres las autoras, productoras, intérpretes y participantes de su construccion. Han
sido encargadas de colocar y colocarse en el centro de los textos biblicos y en su
praxis. Esto ha requerido de multiples estrategias, algunas de ellas se concentran en la
menciéon y recuperacion del papel de las mujeres en los textos biblicos, otras en la
reinterpretacion de los textos biblicos y documentos religiosos, otras mas en la
elaboracion de nuevas metodologias para producir e interpretar y unas pocas en la

creacion de nuevos supuestos teolégicos.
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En este camino no podemos encontrar una linea continua y ascendente, se trata de un
proceso en el que todas estas estrategias coexisten al mismo tiempo y se mixturan en

diferentes combinaciones y grados.

Tanto en los encuentros y espacios de mujeres como en las narraciones de las mujeres
entrevistadas podemos encontrar presentes estas estrategias y su vinculacion directa
con su forma de construir sus pastorados y opciones de vida religiosa. Cada una ellas
en mayor o menor medida utiliza argumentos provenientes del saber teolédgico, en
conjugacion con el texto biblico o bien con otros saberes seculares y su experiencia
personal, religiosa y politica para explicar su participacién y la participacion de otras

mujeres en este campo.

La participacién y la igualdad para ellas adquiere diferentes significados de acuerdo a
sus propias visiones teoldgicas; esto es importante puesto que desde el mundo
secularizado podriamos tener numerosos argumentos para defender una
participacion activa e igualitaria de las mujeres dentro del campo religioso en puestos
de liderazgo o de toma de decision, pero estos argumentos aunque provistos de
fuertes cimientos en las teorias y luchas respecto a la construccion de la ciudadania en
general y de manera particular en la construccion de la ciudadania para las mujeres,
dentro del ambito religioso pierden fortaleza sino van acompafiados de un sustento
teoldgico que desde el mismo campo provea de explicaciones congruentes con las

entidades teoricas, practicas e incluso espirituales que dan forma a dicho campo.

Un argumento de participacién de tipo secular no resulta suficiente cuando se
enfrenta a un argumento que ha sido experimentado y vivido como espiritual o como
mandato divino dentro de una tradicién religiosa. Con la misma fortaleza que los
detractores de la igualdad para las mujeres en este campo han encontrado en los
textos biblicos y las tradiciones religiosas, los argumentos para obstaculizar una
participacion igualitaria dentro del ambito religioso, quienes construyen otro tipo de
experiencias religiosas deben encontrar también en los mismos textos y las mismas
tradiciones, hermenéuticas y metodologias diferentes que den paso a la

resignificacidn, a la deconstruccién y a otras construcciones religiosas. A continuacion
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algunos de estos posicionamientos que permiten desde el propio argumento teolégico
dar paso a la construccién de un lugar para las mujeres desde su emergencia como

sujetos agenciales que participan y construyen argumentos.
5.5.1 La teologia: el sentido y la herramienta

La teologia en esta investigacion es un punto medular, es la vision a partir de la cual
las mujeres viven su identidad religiosa y también personal; la fe y la experiencia
religiosa es lo que da sentido a su trabajo y en muchos aspectos a su vida misma.
Desde su visién teolédgica se sitiian en el mundo y establecen sus horizontes, fronteras
y relaciones (incluida su relaciéon con dios). No es un conocimiento delimitado
disciplinariamente, sino una forma de estar en el mundo, por lo tanto, en su visién
teoldégica también podemos encontrar la explicacion a sus experiencias y el porqué de

sus decisiones.

A nivel individual o personal, la comprension teolégica que han adquirido, en muchos
casos desde muy pequeiias, ha sido pieza clave en la comprension misma del mundo o
en la reinterpretacién que hacen actualmente de él. A nivel eclesial-institucional, los
estudios teoldgicos para estas mujeres son parte del capital con el que pueden
participar dentro del grupo de especialistas, saber e interpretar, permite argumentar
frente a las exclusiones, defender el lugar ganado, hacer nuevas creaciones y tener
acceso a otros espacios (no en todos los casos, todo). Y a nivel politico-social, su
teologia las posiciona en un lugar que genera fracturas en el orden dentro del campo
religioso y nuevos lugares como sujetos politicos que no pierden su identidad

religiosa, en el espacio laico y ciudadano.

En los espacios religiosos de mujeres que fueron visitados durante el trabajo de
campo (instituciones de educacion teoldgica y religiosa, encuentros ecuménicos, y
diversas ceremonias religiosas) y en los encuentros de Teologas Feministas, se
distinguen dos formas teoldgicas predominantes: Las de una visiéon teoldgica
femenina y las de la teologia feminista, ambas con puntos de encuentro y didlogo que

constantemente se mixturan e incluso llegan a confundirse.
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a) Las visiones teoldgicas femeninas, son visiones teoldgicas desde las mujeres cuyo
centro de reflexion también son las mismas mujeres, en las que claramente puede
identificarse un objetivo reivindicativo de corte esencialista. En ellas la maternidad, el
vinculo con la tierra, el valor de la sangre menstrual, la conexién con la naturaleza, la
concepcién del poder visto como algo negativo y opresor que es necesario evitar y la
sororidad también interpretada y/o practicada como un tipo de consenso en que se
busca el acuerdo y se evitan jerarquias, entre muchas otras visiones que se conjuntan
y se mezclan, son algunas de las caracteristicas que se hacen presentes en estas
visiones religiosas, liturgicas, discursivas y relacionales.

Estas visiones se manifiestan en la exaltacion de caracteristicas femeninas que se
muestran a partir de la recuperacion de simbolos o rituales donde a través del
sincretismo se logran unir diversas tradiciones religiosas, logrando asi un sentido
ecuménico que coloca como central la experiencia religiosa y espiritual de las mujeres
en un espacio que incluso llega a resultar neutro y conciliador puesto que permite la
convergencia de diferentes posturas que no tienen un posicionamiento politico de
fondo claramente definido.

El discurso religioso y ritual de estas visiones teoldgicas destaca el papel de las
mujeres como dadoras de vida, como seres en conexién con la tierra y con la
naturaleza, con la fortaleza y la sensibilidad, que buscan la justicia para las y los otros
que han sido vulnerados y vulneradas o que necesitan de aliento. Son teologias
liberadoras con wuna fuerte identificacion en la teologia de la liberacion
latinoamericana que tiene al pobre como sujeto teolégico y que recupera la
experiencia femenina de naturaleza y creacién como centro de fortaleza dadora.

Las mujeres son colocadas en el centro para dar sus voces y sus experiencias
espirituales femeninas, que aunque liberadoras en muchos casos, al hacer una
recuperacion de su propia experiencia de fe religiosa desde sus cuerpos y no desde la
experiencia religiosa que tiene lo masculino como parametro, no llega a ser un
ejercicio religioso en que ellas logren apropiarse del todo del espacio real y simbolico,
pues en el imaginario religioso siempre aparecen otros sujetos prioritarios de

salvacién que regularmente no tienen solo rostro femenino.
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Un ejemplo de ello es cuando se reflexiona acerca de la violencia que viven las mujeres
en nuestro pais y la reflexion desemboca en la falta de sororidad y la violencia que las
mismas mujeres ejercen hacia las y los otros. O bien, cuando se habla de la
desigualdad y de manera recurrente surgen las voces que recuperan la disparidad que
también han vivido los varones como una situaciéon equiparable al contexto de
violencia presentado. Lo anterior no como un hecho que busque hacer una
comparacién que establezca una jerarquia de importancia en el grado de
vulnerabilidad vivido, sino con la intencién de mostrar como ante el surgimiento de
un espacio en el que se da lugar a la reflexion sobre si mismas, inmediatamente surge
como un habito incontenible la necesidad de dar paso a la incondicionalidad y
subalternidad de necesidades que terminan reafirmando su lugar en la periferia.

Este no soy yo, es un otro o es una otra, con quien se pone distancia, y por el cual o la
cual es posible luchar, es un sujeto teolégico que en muchas ocasiones, aunque
nombrado como igual, constantemente busca ser diferenciado de si, puesto que solo
de esta manera es posible entrar en el juego de la salvacién, que solo es legitima
cuando se trata de anteponer las propias necesidades y derechos, a las de otros
sujetos cuyas necesidades y derechos son identificados como mayores o prioritarios.
Esta dindmica salvifica que forma parte del imaginario religioso femenino, que integra
ademads caracteristicas religiosas como el sacrificio por la propia vida, el amor
incondicional, la humildad, la lucha por la justicia y la liberaciéon de las y los
oprimidos, encuentra eco en aspectos fundamentales de la teoria feminista como la
condicidn, situacion y posicion de las mujeres (Lagarde, 19902), el ser para otros
(Basaglia, 1983, citada en Lagarde, 19902), y los mandatos desempefiados sobre la
responsabilidad y el cuidado desde una posicién casi materna que pide a las mujeres
anteponer el lugar de otras y otros al lugar propio.

Esta similitud en las demandas socioculturales e histdricas y las religiosas que se
alimentan continuamente, provoca una tension constante entre la reivindicacion y la
construccion, que se hace tangible cuando se revisten los mandatos tradicionales con
nuevos discursos o bien cuando se incorporan nuevos significados a los viejos

simbolos, de tal manera que, en cada uno de ellos es posible observar el proceso de
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construccion de una experiencia femenina que busca otros caminos de expresion

religiosa.

b) La otra vision teoldgica identificada en el trabajo que las mujeres realizan en estos
espacios, es la proveniente de la teologia feminista. Esta supone un conocimiento
mayor de la teologia de las mujeres y de la teologia feminista y, en algunos casos
también sobre el feminismo académico y/o militante, entendiendo que se trata de dos
apuestas tedricas y participativas diferentes que tienen puntos de partida, objetos de
estudio y agentes también diferentes. La teologia feminista, busca reivindicar el papel
de las mujeres en el campo religioso desde su experiencia religiosa y espiritual o de fe
a través de su propio testimonio y su propia produccién teoldgica, lo que no
necesariamente implica un posicionamiento politico directamente asumido
publicamente en otros espacios, mientras que la segunda, el feminismo académico-
militante, es un posicionamiento teérico y politico asumido que puede ceilirse a
diversas disciplinas del conocimiento y que ademas, puede o no tener una expresion

publica a través de la participacion social y/o ciudadana.

Sobre el pecado original... (Cain y Abel)

Sobre la pregunta que hace dios... ;dénde estd tu hermano?..hay un silencio total y
absoluto... ;dénde estd tu hermana?..tantos casos de feminicidios...dénde la
responsabilidad frente a la violencia, la muerte...este es el pecado frente a la humanidad
(Dra. Silvia Regina De Lima, Conferencia presentada en el Encuentro de Tedlogas e

investigadoras feministas, 2015).

Se trata de un teologia feminista y no un feminismo teoldgico, es decir, la direccion se
establece en el origen teoldgico de las reflexiones, lo que da como resultado una
postura al interior del campo religioso que coloca el acento en la vida, situacidn,
experiencia y participacidon de las mujeres dentro de este campo de una manera mas
conciliatoria que logra causar fracturas y con ello la injerencia de nuevos
posicionamientos por parte de ellas, en este sistema de relaciones, sin ocasionar

rupturas que resulten irreconciliables.
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[...]“es que dios sabe por qué, y el dia en que comieres de él (de ese fruto) se abrirdn los
ojos y seréis como dioses, conocedores del bien y del mal...entonces la mujer vio que el
fruto era bueno para comer, apetecible a la vista y excelente para lograr
sabiduria...;ddnde estd el pecado, del cual nos acusan? tomd de su fruto y dio también a
su marido...fue la mujer la que vio, comié y compartié...la que por primera vez tomo
decision...el pecado ha sido desde el principio que somos seres de decisién, de buscar una
autonomia por la via de la sabiduria...aqui estd el criterio de vida, el criterio prdctico y
moral El placer, la sabiduria y el conocimiento.. (Dra. Silvia Regina De Lima,

Conferencia presentada en el Encuentro de Tedlogas e investigadoras feministas, 2015).

Las mujeres (y algunos hombres) que se posicionan desde una vision teoldgica
abiertamente feminista -y/o queer- tienen discursos y practicas mas incluyentes en
las que no solo se adecuan los términos o los conceptos de manera artificial para dar
una muestra de igualdad; sino que las palabras y los conceptos encuentran
congruencia en una practica que coincide con la denuncia de la desigualdad y la
injusticia, con la construccion de agendas de trabajo y de formas de participacién que
contemplen la igualdad como un derecho, asi como la inclusiéon de otras y otros
sujetos y grupos teoldgicos. Tal es el caso del siguiente texto donde frente a un
contexto de desigualdad, discriminacién y violencia como el que viven las personas
transexuales en Brasil, el discurso teoldgico se convierte en un medio de denuncia
politica que contribuye a la inclusidn y a la creacion de nuevas hermenéuticas desde la

participacion de otras y otros sujetos dentro del mismo campo religioso.

El 06 de junio de 2015 Viviany Beleboni, modelo, auto identificada como transexual, se
present6 durante la 192 Parada del orgullo LGBT de Sao Paulo como “crucificada”. Las
imdgenes y opiniones sobre esa representaciéon rapidamente inundaron las redes
sociales y llegaron a la mayoria de los programas de televisién y noticiarios. Las
reacciones, en su gran mayoria, vinieron acompafadas de sorpresa, inconformidad y
odio derivados de la supuesta profanacién de un simbolo religioso -inclusive por

personas LGBT (...)
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La historia del cristianismo es la historia de un cuerpo mutilado. De cuerpos mutilados
de nuevo y de nuevo; crucificados, por la violencia, por el hambre, por la explotacion,
por la sumisién, por las teologias del imperio y del lucro, del padre y del patrén (...)
Una cierta comprension sobre el evento de la crucifixion de Jests (como forma de
expiacion de los pecados del mundo) ha sido el fundamento sobre el cual se
construyeron perspectivas teoldgicas y religiosas sacrificiales (Vélez, 2015). Tanto esa
perspectiva fundamental como las practicas que ella supone, son construidas y
reconstruidas en contextos de relacién de poder y disputa (...).

La “identificacién” con el Cristo que se sacrifica, lleva a la comprension del sacrificio
(practicas sacrificiales) como parte de la experiencia religiosa.

Los cuerpos maltratados por el mundo se encuentran en la cruz y aguardan la
resurreccion que nunca llega (porque esta proyectada para otra vida). En ese sentido,
la escena de la crucifixién de una persona trans apunta para una Unica perspectiva
viable para hablar de ello, de la cruz y el sacrificio a partir de las personas que sufren:
la denuncia de las maultiples formas de violencia practicadas contra personas y grupos
considerado indignos. Tal vez por eso en el dmbito de esas practicas teoldgicas y
religiosas surgen formas de resignificacion aparentemente extrafias hacia la propia
realidad de la cruz como simbolo de violencia y tortura. Queremos otra cosal!

(Musskopf, 2015).

Por todo lo anterior es que la argumentacion teolégica en la cual cada una de las
entrevistadas sustenta su participacidon y la participacion que las mujeres deben o
deberian de tener en el campo, no es solo un argumento personal, sino también un
argumento que provee de capital para pertenecer y tomar un lugar dentro del campo

religioso desde los propios contextos de exclusién o marginacion.

5.5.2 Argumentos teoldgicos

En el caso de algunas de ellas los fundamentos teolégicos y/o hermenéuticos que

contribuyen a tener y mantener un lugar en las estructuras religiosas y/o eclesiales,

como ya se mencion¢ al inicio de este apartado, son de tipo meramente reivindicativo,
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en otros hay elementos de reinterpretacion y en los menos, también la elaboracién y

creacion de nuevas metodologias y supuestos teoldgicos.

A continuaciéon en la Tabla 7 presento una muestra de argumentos teolégicos

respecto a la participacién de las mujeres en el campo religioso.

Tabla 7

Tipo de argumentaciones teoldgicas desde las propias mujeres

Reivindicativo

Recupera el papel de las mujeres en el
texto biblico y/o en su conocimiento
practico religioso respecto a su
participacion. Contiene elementos de la
historia personal que dan sustento desde
una experiencia de fe personal que unida
a la recuperacién o reinterpretacion del
lugar de las mujeres en las comunidades
religiosas y eclesiales legitima su propia

participacion.

Mi argumento es de que si, pues porque hemos llevado
estudios teolégicos y hemos visto desde como las mujeres
tuvieron un gran desemperio en el ministerio con Jesus y
entonces yo estoy convencida de eso, que si, y como en la
prdctica yo lo he vivido durante tantos afos, nunca, gracias
a dios, nunca fui desplazada de un ptlpito que alguien me
dijera “sabe que, bdjese del piilpito”, nunca. Siempre el
ptlpito yo lo usaba en la predicacién y todo y yo siempre
me consideré pastora (Pastora Presbiteriana excomulgada,
52 afos).

El amor que Jesucristo ofrece, es ese amor inclusivo, es ese
amor de equidad, es ese amor que me invita a participar,
asi como se lo invita a participar al adolescente, al joven, al
nifio, porque también en esas categorias en nuestras
iglesias [se olvidan], no sélo las mujeres.

Yo me siento en esa participacién, porque el Evangelio me
abre las puertas, me da esa apertura para decir ti entras
también, no tienes por qué no hacerlo, en algiin momento
en mi adolescencia en la Iglesia Metodista si me senti asi
como que tu no jeh! ti no puedes trabajar, yo misma me
sentia y decia yo no tengo... yo no soy digna (Pastora
Metodista, 39 afios).

El argumento mds importante, es las mujeres fueron
quienes le dijeron a los apdstoles que Jests habia
resucitado. Empezando por ahi porque somos muy
Cristolégicos, ahi estd el argumento digamos, biblico para
decir no hay un impedimento de que haya participacion
femenina (Pastora Luterana, 33 afios).
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Reinterpretacion teoldgica y
hermenéutica

Reelaboracién a partir del conocimiento
teoldgico exegético y hermenéutico de
los textos biblicos y de los textos
religiosos. Este tipo de argumentacion
no solo reivindica la postura de las
mujeres, sino que también les otorga un
posicionamiento mas fortalecido dentro
del campo que permite, incluso,
cuestionar algunas posiciones de corte
tradicionalista haciendo wuso de las

mismas herramientas interpretativas.

Relaboracion teoldgicay/o
hermenéutica, contextual y politica

Se hace una reinterpretacion a partir del

texto biblico y del conocimiento
teoldgico exegético y hermenéutico y
esta reinterpretacion se vincula con un
posicionamiento personal y politico que
fusiona la visién teolégica con el trabajo

religioso desempefiado.

El argumento Teoldgico es que hay una vocacion, una
vocacion que Dios hace, la vocacion es eso “el lamado” de
Dios, no “el llamado” del ser humano, entonces ahi si nadie

tiene por qué objetar tu “llamamiento” porque viene de
Dios [y] es irrevocable.

El llamamiento de Dios, los dones y los carismas que Dios
da, no tiene género. El discipulado de Jesus, o sea cuando
Jesus dice: “vayan y proclamen mi palabra hasta el fin del
mundo”, no estdn solamente los doce discipulos varones ahi,
estd la comunidad, de discipulos donde habia hombres y
mujeres. Por eso me interesé mucho empezar a estudiar,
[...] Jestis siempre estuvo con discipulas y discipulos, el que
la lectura biblica y los textos biblicos lo escriben los
hombres... bueno!, que solamente habia hombres, creo que
ya es un argumento muy rebasado (Pastora Bautista, 58
arios).

“Y tus hijos y tus hijas profetizardn”, entonces la profecia,
no solo es el anuncio y la denuncia, sino moveria el
conmover. Incluye a las mujeres, luego, toda una
experiencia de Jesus.

Hay una mujer, la mujer que tiene un sangrado muy fuerte
y Jestis camina y dice: “;quién me tocé?, no seas payaso, te
estdn apretando todo el mundo ;Como que quién me toc6?
Si, alguien, alguien me tocd, sali6 una fuerza de mi,
entonces la mujer se siente como si... fui yo”. Me gusto
mucho, porque no son las condiciones para curarla a ella, él
va de paso, él va a curar a otra nifia y va con una autoridad
de iglesia, que su hija estd casi muerta, entonces ella le
arrebata el milagro, yo digo, que si hay condiciones que no
se dan para nosotras mujeres en cualquier accién en que
estemos, pues a veces hay que arrebatarlo, decir: pues si
aqui estoy, y yo lo agarré para esto, para lo otro, porque en
eso me va la vida, porque no estoy dispuesta a perder este
proyecto, esta salud o esta vida, ya le luché mucho. Ahi se
hablaba de no sé cudntos afios de sangrado, de perder todo,
de no poder entrar al templo, porque pues era impura, el
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tener una enfermedad y a lo mejor haber invertido en
curanderos o en médicos, quién sabe, dijo: “yo no voy a
perder”, entonces yo creo que asi muchas mujeres tenemos
que arrebatar espacios, experiencias, hasta personas
queridas, de decir: “pues yo digo que me lo merezco’,
entonces él no le dice: “regrésame la energia” o “has una
solicitud”, no, le dice “qué bueno, adelante”. (Religiosa
Consagrada, 45 anos).

5.5.3 Para la igualdad... equidad, aunque la desigualdad surja como inevitable

La construccion de la igualdad como un derecho para las mujeres de acuerdo a la
concepcion de las entrevistadas, pone de manifiesto el supuesto comin de una
aparente tension en la relacion entre igualdad y diferencia que puede ser resuelta con
la equidad como categoria intermedia. La equidad resulta doblemente valorada, por
un lado, se le prioriza sobre la igualdad como una forma de reconocimiento de la
diferencia, y por otro, frente a la identificaciéon de la desigualdad vivida, la equidad es
reforzada como una forma de equilibrio para la mediacién equitativa de las
condiciones.

La igualdad de género se concibe como algo que niega la diferencia entre mujeres y
hombres de manera identitaria y no axiolégica, por lo que la equidad resulta la

categoria mas amigable para mediar con la diferencia o la diversidad.

La igualdad no tan igual, porque no podemos, hablando de mujeres y hombres, no
podemos ser iguales, desde nuestro cuerpo, la forma de pensar, es diferente. Hablaria
mds de equidad, las mismas oportunidades para todos, reconocer que, que yo no tengo
las cualidades o las facilidades que tiene el vardn, pero yo si digo: él las tienes pero yo no,
reconocer también que, yo soy vulnerable y a lo mejor el hombre me puede dar fuerza en
esta vulnerabilidad, y también de lado contario, creo que esta parte de reconocernos en
donde somos vulnerables, donde podemos compartir, donde podemos ayudar (Pastora

Luterana, 46 afios).

La relacién con la igualdad se da en un sentido mas incluyente cuando se vincula a

otras categorias como clase o raza y se identifican estructuras de opresion comunes a
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todas ellas, es decir, la igualdad surge como una categoria mas general, mientras que

la equidad sirve para explicar las diferencias genéricas.

Yo mds que igualdad, creo que en la equidad porque, iguales nadie somos, y yo siempre
les digo a mi hijo vardn o a los otros, somos diferentes, biolégicamente en muchas cosas.
Mas bien, creo en la equidad porque, la equidad es la que busca, es mi propio concepto de
mujer, busca que tengamos acceso al mismo bienestar, a los mismos derechos, siendo

diferentes.

La equidad de género, pero desde las perspectiva feminista y de masculinidades, porque
aun los hombres, digo todos estamos bajo la cuestiéon patriarcal hombres, mujeres,
indigenas y todo, nadie se escapa de ella, entonces desde esa situacién patriarcal, donde
hombres y mujeres sufrimos, porque son los mds poderosos y son hombres, entonces
tenemos que aprender a caminar con ellos, pero que ellos también aprendan a ser
hombres y a caminar con nosotras, en ese sentido estamos llevando, lo que es equidad de
género, desde la perspectiva feminista, pero también de masculinidades, que aprendan a
llorar con nosotras, que aprendan a ser tiernos, como nosotras y que nosotras
aprendamos a tomar decisiones en conjunto con ellos, entonces desde esa parte vamos

caminando (Pastora Presbiteriana, 50 afios).

La equidad entonces es la categoria que aparece relacionada al ejercicio de derechos.

El principio del valor de las personas, todos somos personas independientemente de la
orientacién sexual, religiosa, moral que tengamos, o sea el principio son los Derechos, y
los Derechos de las personas el respecto, y pues la dignidad de cada persona por ser
persona, para mi eso es la equidad, mds que igualdad hablaria de equidad. Y la equidad
también implica que todos tengamos derecho a la salud, a la economia, al bienestar, a la
educacién, a expresar la religion que queramos, a optar sexualmente por la orientacion

que tengamos y si no queremos pues también (Religiosa Consagrada, 45 afios).
Sin embargo, como Lagarde lo menciona,

Existe una permanente confusién ideoldgica entre desigualdad y diferencia, un juego a
veces perverso, cultural e ideoldgico, en las visiones hegemonicas de nuestras
sociedades que hace suponer que la diferencia es positiva por s{ misma. Conectan este

ideograma con la creencia de que la desigualdad esta asociada a la diferencia. Por lo
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tanto, desaparecer las desigualdades seria arrasar con la valiosisima diferencia

(Lagarde, 1999: 13).

Y es probablemente debido a esta confusion, que frente a una igualdad aparentemente
desestimada en las narraciones y una equidad que aparece como respuesta
conciliadora e integradora, surge de la propia experiencia casi como una expresion
visceral, la desigualdad que reafirma que, tras un discurso conciliatorio e incluyente,

esta la desigualdad de género vivida.

jAh! bueno, la igualdad no existe, o sea ese es un principio, yo creo que es una palabra que
necesita ser siempre explicada porque las mujeres dentro de la iglesia no nos vemos como
iguales, porque desde el momento en que tii entras a una celebracién ves a un varén que
dirige la asamblea y un mundo de mujeres que lo escucha, no hay igualdad ;estamos de
acuerdo? Y todas las mujeres peleamos por la igualdad pues somos entonces censuradas o
desprestigiadas; por ejemplo: las feministas somos desprestigiadas porque estamos
enojadas con los hombres, somos lesbianas, con todo respeto y carifio para mis Hermanas
lesbianas, el desprestigio de somos abortistas [..] La lIglesia Catélica ha creado
desprestigio sobre lo que no conoce, entonces la tdctica es el desprestigio cuando se quiere
quitar al enemigo y parece que a las mujeres nos ve como enemigos...(Religiosa

Consagrada, 45 afios).

La construccion entonces de posiciones y una participacion diferente para las mujeres
desde la paridad, se concibe a través del cambio en el ejercicio del propio poder como
en el caso de la siguiente narracidn, en la que es posible visualizar una idea de poder
generado desde si mismas y compartido con otras, al menos en un sentido discursivo,
lo que no es garantia de una practica generalizada por parte de las mujeres
entrevistadas, quienes también manifiestan resistencia incluso hacia el propio
concepto debido a la experiencia del poder vivida desde el poder sobre (Leén, 1997)

que las lleva en muchas ocasiones a repudiar cualquier relacién con éste.

Todos tenemos poder, mds o menos, todos tenemos poder, creo que las mujeres
necesitamos empoderarnos mds, no el poder asociado a lo masculino o a la
masculinizacion del poder que es lo que hoy tenemos en México, una masculinizacién del
poder [...] me refiero a un poder lograr que las cosas sucedan, a un poder decidir, a un

poder optar, a un poder de libertad, a un poder de autonomia, a un poder de auto... pues
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autoeducacion, autoformacion, auto suspension economica, la capacidad de ser
independientes, a ese tipo de poder me refiero, no al poder masculinizado que ejercemos

muchas mujeres aunque nos llamemos feministas pero lo ejercemos patriarcalmente.

Yo creo que lo tenemos que hacer las mujeres desde la base, o sea el poder no nos lo van a
otorgar las iglesias, nosotras tenemos que conquistarlo y nosotras tenemos que tomarlo
Y nosotras tenemos que pactar, los pactos de las mujeres son muy importantes porque

mientras no pactemos no vamos a tener ningtin poder (Religiosa Consagrada, 45 afios).
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CAPITULO VI. EL CAMPO RELIGIOSO PROPIO DE LAS MUJERES
Discusion
Sobre los objetivos...

Al inicio de esta investigacion, y como resultado de un primer acercamiento al campo
religioso en el que participaban las mujeres, surgio la pregunta acerca de la manera en
como ellas ejercian sus derechos dentro de este espacio, desde sus diferentes
posiciones, mas alla de los lugares comunes y supuestos que se pudiesen tener al
respecto desde una vision secularizada. A esta pregunta inicial, se sumaron las
interrogantes sobre las diferencias que pudiesen existir en el ejercicio de derechos en
los diferentes espacios en que ellas participaban y si la desigualdad vivida dentro del
campo religioso serfa algo comin a todas, sin distingo de sus diferentes

denominaciones religiosas.

Estas preguntas dieron origen a la pregunta central de investigacion y a los objetivos
planteados al inicio de este documento. Tanto el objetivo general como sus
respectivos objetivos especificos, estuvieron centrados en la exploraciéon vy
comprension acerca de la construccion de la igualdad como un derecho, a partir de la
experiencia de vida religiosa y el tipo de participaciéon que las mujeres tenian dentro

de este campo, quedando finalmente de la siguiente manera:
Objetivo general

Analizar el proceso de construccion de la igualdad como un derecho, dentro de los
espacios personal-familiar, pastoral y politico-social, en mujeres ordenadas y
consagradas, pertenecientes a iglesias de tradicién bautista, catélica, luterana,

metodista y presbiteriana.

Especificos
e Explorar el proceso de construccion de igualdad y ejercicio de derechos dentro

del espacio personal-familiar, pastoral y politico-social, asi como las diferencias
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vividas en estos, en la experiencia de las pastoras ordenadas de las iglesias
cristianas historicas y las religiosas catélicas consagradas.

e Identificar los elementos personales, contextuales e institucionales que han
favorecido trasformaciones y movimientos hacia ciertas posiciones diferentes
de las tradicionalmente ocupadas por las mujeres en el campo religioso.

e Analizar a través de las trayectorias ministeriales los procesos de cambio en los
cuales se realiza un transito de una participacion dentro de las normatividades
y dogmas eclesiales tradicionales, hacia una participacion de tipo agencial
desde posiciones que antes fueron negadas para las mujeres; tanto a nivel

institucional como congregacional y politico-social.

Conforme se fue desarrollando la investigacion, result6é evidente que la delimitacion
de los espacios de analisis serviria solo como una delimitacién metodoldgica que
facilitaria el andlisis de los datos, dado que el primer hallazgo -correspondiente al
primer objetivo especifico- fue, que el espacio, en la vida de las mujeres ordenadas y
consagradas es difuso en sus fronteras; el trabajo y la vida religiosa se mixturan con la
propia experiencia vital; la vida familiar también es religiosa yel trabajo pastoral y

religioso es también personal, politico y social.

Este hallazgo fue de gran importancia puesto que permiti6 entender que el tipo de
trabajo realizado por las mujeres, su tiempo de trabajo, los objetivos de vida y el
desarrollo de las relaciones interpersonales, eclesiales, sociales e institucionales
estarian todo el tiempo mediados por su identidad religiosa, no como algo ajeno o
externo, sino como parte de un tejido vital del que, para comprender un aspecto
fundamental, como lo es el ejercicio de derechos, era necesario comprender también

todo su contexto.

Esto llevé a la busqueda de los elementos personales, contextuales e institucionales
especificos del campo al que ellas pertenecen, que a su vez, resultaban fundamentales
para entender las transformaciones y las posiciones que las mujeres experimentan
dentro del campo religioso en general, ademas de, los movimientos dentro del propio

campo que estaban favoreciendo la transformaciéon de sus posiciones, y que
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corresponden al segundo y tercero de los objetivos especificos. Dentro de estos

elementos se encontro que:

® [a formacién académica y los estudios realizados en otras disciplinas del
conocimiento, proveen de un capital intelectual, social e incluso politico, que
les permite cuestionar y transformar las normas del campo utilizando los
recursos, el lenguaje y la dinamica del propio campo.

® [a vinculacion al campo religioso desde edades muy tempranas -en las
pastoras ordenadas-, asi como sus relaciones de parentesco, que en un primer
momento las dotaron de ciertos recursos y reconocimiento, fueron un factor
desencadenante -en la mayoria de los casos- en la construccion de una
trayectoria religiosa propia y reconocida.

® FEn el caso de las religiosas catdlicas consagradas -cuya pertenencia religioso-
eclesial es limitante frente a la participacién de las mujeres de otras
denominaciones en puestos de poder-, fue la formaciéon académica superior,
y/o el desempefio de un trabajo con funciones que requerian alto grado de
especializacién, junto con una participacién politica destacada, lo que resulté
un factor clave en el desarrollo de autonomia y agencia por parte de las
religiosas, colocandolas en muchos casos en el centro de las acciones y con ello
también dejandolas fuera, en cierto modo, de un control mas estricto o de tipo
discrecional por parte de la propia institucidn.

® [.a vision teoldgica proveniente de la Teologia de la Liberacion y de la Teologia
Feminista posibilité la creacion de hermenéuticas propias que aumentaron su
capital y con ello el poder como especialistas dentro del campo.

» El origen y la practica religiosa de tradicion cristiana histdrica, a partir del
ejercicio de cierta autonomia -al menos en algunos aspectos como son la libre
interpretacion de la Biblia y la autonomia local de las iglesias- y de una
estructura menos piramidal y global, ha favorecido la participaciéon de las
mujeres desde algunas posiciones de poder, si no en todos los casos

reconocidas y legitimadas, si al menos posibles, en comparacién con la
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tradicién catdlica, lo cual da un rango de posibilidad a una posicién de
participaciéon mas agencial por parte de las mujeres.

Las disputas entre las diferentes iglesias al interior del campo por el capital
religioso y las y los creyentes que participan en él, proveen de condiciones para
obstaculizar o favorecer la participacion de las mujeres. Se observaron
situaciones en las que, aun con el reforzamiento de los fundamentalismos, las
mujeres segregadas y/o expulsadas fueron recibidas en otras comunidades y
se convirtieron en creadoras de otras formaciones eclesiales; o bien, que, con la
apertura mostrada en las iglesias mas progresistas, lograran iniciar una
construccion religiosa propia, que entre otras cosas provee de un mayor capital
para estas denominaciones y sus iglesias.

La desigualdad del pobre como sujeto teoldgico ha contribuido ralentizar la
visibilizaciéon de las mujeres, no solo por las instituciones eclesiales y las
congregaciones, sino también, por las propias mujeres que buscan la
transformacion, descolocandose del centro todo el tiempo y colocando las
propias necesidades en un segundo plano.

Las trayectorias de las mujeres entrevistadas son valiosas en si mismas por su
lucha personal y también valiosas dentro del campo como un elemento de
transformacién que abre caminos hacia la redistribucion, el reconocimiento y la
representacion (Fraser, 2008b), como elementos de justicia dentro del campo
religioso, sin embargo, sus trayectorias y su trabajo, siguen siendo excepciones
dentro de un dmbito que se transforma muy lentamente; muestra de ello, es el
hecho de que sus trayectorias no hayan traido consigo una participacién mas
numerosa por parte de otras mujeres, ni la creacion de colectivos de mayor
fuerza en busqueda de una igualdad de derechos para todas dentro del campo
religioso.

La igualdad como un derecho dentro del campo religioso no es una
construccion que se hace solo desde de los pardametros del mundo secularizado
—aunque cuenta con ellos para su defensa y construccion-. Sin lugar a dudas, la
vivencia fuera del campo religioso y las propias acciones de transformacion de

las iglesias contribuyen irremediablemente -a pesar de algunas fuertes
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oposiciones- a cuestionarse acerca de la participacion de las mujeres y sus
derechos dentro de este campo.; sin embargo, la construccién de la igualdad

como un derecho en este campo tiene sus propias especificidades.

Por un lado, participar no solo significa estar ahi y contribuir al mantenimiento y
funcionamiento religioso-eclesial, sino también ser reconocida como sujeto teoldgico,
como sujeto especialista en el campo, como sujeto administrador de los bienes, como
sujeto transformador del campo y como sujeto en igualdad de condiciones para ser
representante y representada. El ejercicio de derechos significa que se tienen los
mismos recursos y posibilidades de acceder al poder como cualquier otro agente en el

campo, y es esto, lo que aln es un horizonte lejano.

Por otro lado, la trasgresion y toma del poder de algunas de estas mujeres dentro del
campo, haciendo uso de sus propios recursos personales, relacionales, morales,
teoldgicos, religiosos, sociales y politicos, son parte del movimiento que transforma el
campo religioso y contribuye a la construccion de igualdad a pesar de las tensiones,
rupturas y demas obstaculos que sirven también como sustentos —en oposicion- para

el mantenimiento de las instituciones que lo componen.

Sobre los abordajes tedricos...
La condicién

Dentro del campo religioso -al igual que en otros campos seculares-, las mujeres
comparten una condicién histérica opresiva, a la que se adiciona una opresion
histérica de tipo religioso y divino y, aunque dentro de éste campo sus posiciones
también son diferentes, podemos hablar de una subordinacién religiosa compartida,
no solo como una réplica de la subordinacion social de una estructura patriarcal, sino

como una de las fuentes primarias de alimentacion de dicha estructura.

Las mujeres pueden ocupar diferentes posiciones dentro de las estructuras

institucionales-eclesiales, pero estas posiciones estaran siempre en intima relacién
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con las posiciones a las que han sido destinadas desde los supuestos de interpretacion
de un imaginario religioso-divino que se erige como hegemoénico y universal.
Considerando lo anterior es que no podemos hablar de una democracia alternativa
desde la especificidad (Lagarde, 1996) y desde sus intereses como algo ganado; por el
contrario, para reconocer la especificidad y con ello su lugar en el campo religioso y
divino desde el reconocimiento y la agencia, se requeriria reconocer que su condicion
histéorica dentro de este campo no ha sido de igualdad sino de subordinacion
disfrazada de amor incondicional y de fe sacrificial, lo que pondria, entre otras cosas,
bajo sospecha la organizacion y jerarquizacion en la que se basan estas instituciones,
pero sobre todo la propia calidad y estimacion de lo divino -imagenes religiosas
femeninas- como elemento de explicacion del mundo, de su estructura y por supuesto,

la desigualdad de sus relaciones genéricas.

Las construcciones teoldgicas -reivindicativas, reinterpretativas, contextuales y
politicas-, de estas mujeres que participan activamente en el campo y que logran
acceder a la disputa del poder especialista, son parte de la contribucién para el
reconocimiento de la especificidad y con ello un aporte al ejercicio de derechos en el

campo religioso.

Pero lo anterior no puede ser la unica herramienta y no basta con ello para lograr
cambios sustanciales al interior de los espacios religiosos, dado que las mujeres no
son los Unicos agentes que participan dentro del €l y tampoco las tnicas responsables
de transformaciones en este sentido. Los cambios mas significativos posiblemente
provengan de las reflexiones criticas de mujeres, hombres e instituciones, cuando la
reivindicacién y la reinterpretacién de las relaciones de género dentro del campo,
sean visualizadas desde el reconocimiento de la dominaciéon y de que el poder se
ejerce en las interacciones (Lagarde, 1990b), incluso en aquéllas que se establecen

desde la fe, el amor y la voluntad de una casa comun.
El poder

Pensar que el poder -traducido como el control de los bienes, los recursos y la

ideologia (Batliwala, 1997)- debe ser repartido entre los agentes desde la paridad,
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puede sonar ingenuo e ilusorio, cuando el capital en disputa provee de tantos
privilegios para quién lo tiene; sin embargo, si consideramos que la autoafirmacion
individual y la resistencia colectiva (Batliwala, 1997) son herramientas fundamentales
en el proceso de empoderamiento de las mujeres, serd necesario que las trayectorias
de estas mujeres dejen de ser atipicas, no solo debido a la diferencia genérica, sino
también por el tipo de vida religiosa que viven, profesan y extienden hacia otras y

otros desde su caracter de excepciones.

Las mujeres son sujetas a un “poder sobre” (Ledn, 1997) de manera constante dentro
de este espacio, pero eso no significa que sean sujetos sin poder: a) Ellas ejercen el
poder: del dominado, siendo objeto de poder de otros (Lagarde, 1990P), lo que no se
reduce solo a hombres y mujeres o al poder jerarquico de quien es parte de la
estructura institucional, sino también al ser objeto de una divinidad patriarcalizada;
b) Ejercen el poder a través de la especializacion de aquellos deberes que solo ellas
pueden hacer (Lagarde, 1990y), es decir, cuando los deberes de ser-para-otros, de
atencion de necesidades de forma incondicional, de despersonalizacién como muestra
de amor y todas aquellas actividades de cuidado y servicio que se realizan en los
espacios familiares y domésticos del espacio privado, son extendidos a una familia
super-extensa de creyentes con los que se establece una relacion de maternaje
extendido y c) Lo ejercen cuando se afirman y satisfacen necesidades propias que
trascienden a los demas (Lagarde, 1990P), como por ejemplo, cuando construyen un
espacio propio, toman la palabra, ejercen su derecho a la participacién y se asumen
como sujetos de poder dentro del campo. Todo lo anterior, no entendido como
aspectos excluyentes, sino como aspectos que coexisten en el campo y poderes que se
ejercen dependiendo de las situaciones y contextos especificos que les son
presentados, en los que a veces las mujeres se resisten al poder, y otros, en los que se

suman a él.

La delimitacién del campo y el uso del capital
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Para continuar con esta discusion acerca del campo religioso propio de las mujeres,
quiero retomar algunos aspectos de la propuesta teérica de Pierre Bourdieu, que se

mencionaron en el marco teérico y que me parecen de pertinencia ahora.

Respecto al campo y sus limites, para Bourdieu la delimitacion del campo “no puede
estar solo en las propiedades intrinsecas del objeto sino donde los efectos del campo
cesan (Bourdieu & Wacquant, 2005:152)". Por lo tanto, cabe hacernos la pregunta
acerca de los limites del campo religioso propio de las mujeres y su delimitacién en
funcion del cese de sus efectos, asi como del manejo del capital que éstas hacen al

interior del campo.

Considero que si pensamos que dentro de este campo de juego, -en el que sus agentes
buscan “individual o colectivamente, salvaguardar o mejorar su posicién e imponer
los principios de jerarquizacién mas favorables para sus propios productos
(Bourdieu& Wacquant 2005:155-156)"- las mujeres, como parte de estos agentes que
buscan aumentar su capital-valor que les permita disponer de un poder y con ello
mejorar su posicion, para asi entrar en el lugar de la consideracion, deben hacer uso
de todos aquellos recursos a los que dentro del campo tienen acceso, lo que no implica
la renuncia de unos a cambio de otros, sino la suma de todos ellos, aunque esto pueda

incluso implicar un mayor desgaste o el aumento de cargas de responsabilidad.

Lo anterior puede explicarse sl pensamos que, por un lado, para mejorar su posiciéon y
aumentar su capital ellas deberan obtener algunos recursos valiosos dentro del campo
-como el saber teoldgico, la ordenacion formal de sus ministerios o un
posicionamiento politico destacado-, pero que por otro, la obtencién de estos recursos
no significa la renuncia a los anteriores que, aunque tradicionalmente han contribuido
al mantenimiento de sus posiciones de sumisidn, siguen siendo recursos de
consideracion que -en este caso- no solo funcionan en relacién con el campo -como lo
afirma Bourdieu- sino también fuera de él, como lo son: la obediencia, la
incondicionalidad, la desposesion, el sacrificio y ser siempre un segundo lugar, en

referencia a cualquier otro sujeto teologico.
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Estas caracteristicas provenientes de las figuras religiosas femeninas y también del
lugar de lo femenino en las estructuras eclesiales, provee a las mujeres de un capital
que debe mantenerse para poder tener acceso a nuevos valores y con ello, al poder; ,
Es decir, la trasgresién y busqueda hacia el poder formalmente instituido y su
reconocimiento, requieren de las mujeres seguir siendo un sujeto cuya especializacién
del cuidado se mantiene como equivalente de una calidad moral que las hace elegibles
y que les provee de herramientas para negociar y contar con el aprecio de quien
pertenece al campo. Ejercer un ministerio ordenado o consagrado con caracteristicas
que incluyen la participacion y el ejercicio de cierto tipo de poder desde el
reconocimiento y la representacion, requiere mantener caracteristicas fuertemente
valoradas y asociadas con lo femenino, como el cuidado, el interés maternal y fraterno
por las y los otros, la conciliaciéon y el poder de los afectos, ejercido desde un aparente
desinterés. Esto permite que dentro de la estructura -estructurante- existan aliados,
que garanticen la permanencia dentro del campo versus la expulsion del mismo, que
seria la consecuencia extrema de la transgresion a las normas explicitas, pero sobre
todo implicitas y requeridas para la sobreviviencia del campo sin la perdida de sus

efectos.

Es por eso que encuentro que el limite del campo religioso propio de las mujeres se
encuentra en la moderacion entre la obediencia y la libertad. Se puede transgredir y
ser relativamente independiente para decidir, siempre y cuando se mantengan ciertas
caracteristicas valoradas dentro del campo que permitan la contencién y que las
fisuras no se transformen en rupturas. Los efectos del campo cesan cuando se acaba la
obediencia -si es que esto pudiese ser posible tanto a nivel concreto como simbélico-
o cuando se ejerce la libertad religiosa para construir un lugar propio, dado que con
ello, tanto las instituciones, como sus normatividades son factibles de ser

relativizadas.

Las mujeres juegan con las reglas institucionalizadas del campo como forma de asirse
a la estructura, aunque en ocasiones la posicion de poder jugada sea la
tradicionalmente ocupada por los varones —que puede contener ciertas variantes y

construcciones propias-. Su posicionamiento, estatus, jerarquia y sobrevivencia en el
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campo, también dependen de la calidad de sus relaciones genéricas, para lo cual existe
un doble desafio relacional; frente a los varones, las alianzas para la conciliacién se
construyen desde un lugar de poder ubicado ya sea en una posiciéon desde abajo o
bien, en algunos casos en una de igualdad; y frente a las mujeres, las alianzas para la
conciliacién se establecen desde un lugar de poder ubicado en la indiferenciacién de la
especificidad y la complicidad que aparentemente no busca ningdn ejercicio del

poder.

Esto requiere revalorar las relaciones entre mujeres (...) Ahi surge otro problema
vinculado con la igualdad: la dificultad de las mujeres para constituir jerarquias

minimamente sanas.

[Amorés] insiste en distinguir que una relacién igualitaria no borra elementos
jerarquicos. Amordés muestra como la dindmica de las idénticas genera vicios y

autocomplacencias (Lamas, en Amoros, 2001:16)

Sobre la propuesta metodoldgica...

La eleccion de una epistemologia y metodologia feministas, que colocara a las mujeres
y sus experiencias en el centro de la investigaciéon, que considerara sus distintos
emplazamientos y que contemplara las relaciones de poder en que estan inmersas, fue
fundamental en la comprensiéon del campo religioso propio de las mujeres. La
perspectiva metodoldgica feminista permitié6 ademas, entender que las y los agentes
dentro del campo serian afectados alguna manera por la intervencién, no inocente y
no desinteresada de la investigadora y que ésta, a su vez, también seria afectada en su

comprension sobre el campo religioso.

El proceso a través del cual se realiz6 la investigacion me permitiéo comprender que la
propuesta metodologica no es la seleccion de un método y de las técnicas de
recoleccion de datos correspondientes que encuentra su fin cuando los datos se han
obtenido. Por el contrario, la propuesta metodoldgica implica un complejo y dindmico

proceso de alimentacion-retroalimentacion que construye el objeto de estudio y a la
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vez, se construye con el objeto de estudio, mientras los sujetos que participan son

irremediablemente afectados por el andlisis y la interaccion entre si.

No hay nada de inocencia ni desinterés en ello, también existen relaciones de poder
que se juegan dentro de un campo de investigacion especifico que, aunque esté
determinado por una temporalidad y cuyos limites sean establecidos por un propésito
concreto, también son parte del tejido conceptual-practico y experiencial que se

construye a la par del desarrollo de la investigacion.

Comprender un campo y las relaciones dentro de él, requiere de conocer e interactuar
con sus agentes, sus espacios, sus posicionamientos y sus simbolismos, sin pretender
asepsia y neutralidad, sino por el contrario, entendiéndose como un sujeto situado
que participa e interviene en mayor o menor medida durante un tiempo determinado,
con el objetivo de comprender el campo desde la experiencia de sus ocupantes,
entendiendo las experiencias individuales, colectivas y sociales, tanto en sus

especificidades como siendo parte de una complejidad indisoluble.
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Conclusiones

Del espacio limbico e intersticial a la construccion de un ubi religioso de las

mujeres

Anteriormente hablé de los no Ilugares como una forma de explicar que la
participacion de las mujeres en los espacios de poder y toma de decisiones tiende a
ser desde la periferia, desde un lugar no reconocido en el que sus derechos son

mutilados o ejercidos de manera incompleta.

Sin embargo, considero que esta idea puede ser complementada y explicada desde su
especificidad dentro del campo religioso a través de dos categorias que llamaré
espacio limbico y espacio intersticial. Ambas buscan explicar el lugar que ocupan las
mujeres en el campo religioso a partir de una vision dimensional que no se encuentra
delimitada por fronteras claramente definidas desde la arbitrariedad del espacio y los
puestos jerarquicos solamente, sino que también considera la importancia de las
fronteras de lo simbdlico-divino y simbdlico-social, como dos vertientes que se
alimentan y refuerzan mutuamente y, a partir de las cuales, este campo se encuentra
organizado; dichas fronteras, por otro lado, son permeables a los requerimientos

funcionales de dicha estructura.
El espacio limbico

Durante varios siglos, dentro de la tradicién catélica y como parte de las ensefianzas
tradicionales del catecismo, se acostumbraba formar a las y los creyentes sobre el
futuro que tendrian sus almas de acuerdo a la vida llevada y a las acciones realizadas
en este mundo. Estas ensefianzas contemplaban la existencia de lugares destino para
las almas, como el cielo, el infierno, el purgatorio y el limbo, de tal manera que los
actos buenos eran recompensados con el cielo y los malos con las penurias del

purgatorio o del infierno.

El limbo, un lugar sin premio ni castigo, se convirtio en el sitio en que habitaban las
almas de los no bautizados, de los nacidos antes de la llegada de Cristo y de los que no

habian oido hablar de él, lo que, entre otras cosas, proveyé de una explicacion
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teoldgica plausible frente a las inconsistencias de esta tradicién, que se mostraba
como rigida y determinante en la valoracién y medicién del bien y del mal,
permitiendo que dichas inconsistencias, como el valor del pecado original de los
recién nacidos y no bautizados, fueran relativizadas a través de un espacio que
permitia la contencién y estadia eterna de las almas, sin que con esto se
transgredieran los parametros establecidos para una vida en el cielo o el infierno, todo

ello a partir de esta estructura de clasificacién moral dicotémica.

Ocupo la siguiente descripcién de José Manuel Vidal (2004) sobre el significado de
estos espacios, pues considero que permite comprender con sencillez y claridad el

papel que cada uno de ellos tenia dentro de esta tradicion religiosa.

Decian los catecismos clasicos que el limbo de los nifios o «de los justos» era el lugar al
que iban a parar quienes morian sin uso de razon y sin haber sido bautizados. Un

lugar sin pena ni gloria. Una especie de Babia para toda la eternidad.

Porque el castigo para los que tenian la desgracia de ir alli consistia, como explica el
Concilio de Trento, en ir «a una tercera clase de cavidad, en donde, sin sentir dolor
alguno, disfrutan de pacifica morada». Un lugar distinto del cielo, del infierno y del
purgatorio, en el que las almas candidas eran felices, pero quedaban privadas de la
gloria y sufrian la condena de estar eternamente separadas no s6lo de Dios sino

también de sus amigos y familiares.

La doctrina del limbo servia también para encontrar acomodo a todos los que, siendo
buenos, murieron antes de que Cristo viniese al mundo o a los que nunca creyeron en
Jesucristo porque nadie les hablé de El Esos tales iban al «limbo de los justos». A
partir del Concilio Vaticano II (1962-1965), la doctrina del limbo desaparece de la
circulacién y, desde entonces, la Iglesia sostiene que los nifios y los justos sin bautizar

se salvan «en la misericordia de Dios».

Estar en el limbo: En el limbo, simplemente se es feliz con la felicidad natural que
cualquier persona puede alcanzar en la tierra. Un lugar sin tormentos, pero alejado de

Dios eternamente [...]%. (Vidal, 2004)

9 El uso de comillas castellanas y resaltado son parte del texto original.
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Estos componentes del espacio divino, difusos en fronteras geograficas asequibles,
pero claros en sus fronteras simbdlicas, brindaron argumentos ante ciertas
interrogantes teoldgicas; esto forma parte de una estructura moral que atn hoy sigue
vigente en el imaginario social -al menos en lo que al cielo y el infierno se refiere-
como un mecanismo de algin tipo de justicia. Estos resultan ser incluso, una
expresion didactica, si pensamos que es a través de este tipo de presupuestos sobre el
orden del espacio divino, lo que ha justificado la existencia de estructuras concretas
de administraciéon terrenal que, al igual que estas cavidades, requieren de
responsables (digase también especialistas en sentido bourdiano) de salvaguardar la
distribucién del espacio, determinar el grado de pertenencia y establecer quién es

poseedor del capital y los bienes de salvacion para el mantenimiento de las mismas.

Hago uso de esta analogia catdlica acerca de los espacios, para tratar de explicar el
lugar que las mujeres ocupan dentro del campo religioso en relacion con el ejercicio
de sus derechos dentro de lo que podria considerarse una tension entre su espacio

religioso privado y su espacio religioso publico.

Esta situacion provoca, en parte, que el ejercicio de derechos y el acceso a una justicia
de distribucién, reconocimiento y representacién (Fraser, 2008) para las mujeres en
este campo, quede dentro de un espacio limbico, es decir, dentro de un espacio de
salvaguarda y contencidn en el que no existen directrices claras para su ejercicio y
reconocimiento desde una visién de igualdad de derechos; un espacio donde cabe
todo aquello que no tiene una explicacidn consistente sobre la capacidad y el derecho
de las mujeres para tener acceso a los puestos de poder y toma de decisiones, donde
las mujeres quedan en un estado de suspension entre el ejercicio publico y secular de
sus derechos frente al difuso espacio religioso-eclesial-espiritual que idealiza figuras
femeninas que no existen y niega la presencia agencial de las mujeres concretas que lo
componen; un espacio de suave contencién -haciendo referencia a la suave violencia

de la que habla Bourdieul® (2009%), y que cuenta con el apoyo de las y los

10 “La violencia simbdlica, violencia suave, invisible, desconocida en cuanto tal, elegida tanto como
sufrida, la de la confianza, la de la obligacion, la fidelidad personal, la hospitalidad, el don, la deuda, el
reconocimiento, la piedad, la de todas las virtudes, en una palabra, honradas por la moral del honor”.
(Bourdieu, 2009: 205)
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subordinados-, donde los papeles tradicionales del cuidado y del ser-para-otros se
extienden con el refuerzo de las imagenes religiosas, “como pacifica morada de las
almas candidas que son felices” (Vidal 2004) y todo ello bajo una idea de justicia, en
cuyo sustento coexisten tanto la interpretacion de lo divino, como la continuidad de su
repeticién, teniendo como resultado la naturalizacion de la estructura y Ila
legitimacion de la desigualdad desde un poder divino que resulta irrefutable, ya sea

por miedo al castigo o simplemente porque se considera algo que ya esta dado.

(...) la costumbre es la ley por la sencilla razén de que ha sido heredada: ésta es el

fundamento mistico de su autoridad. (Geertz, 1983, citado en Bourdieu, 1999:126)
Y Bourdieu continta diciendo:

(...) en el origen no hay mas que costumbre, es decir, la arbitrariedad histérica de la
institucién histérica que se hace olvidar en tanto que tal tratando de fundarse en razén
mitica, con las teorias del contrato, verdaderos mitos de origen de las religiones

democraticas [...] (1999:127)

En este espacio limbico, no hay reconocimiento sobre la importancia de la presencia
de las mujeres, es el espacio sobrante entre aquello que si esta claramente definido; el
espacio de transito y, por lo tanto, el costo asumido por la diferencia entre el ejercicio
de derechos en la vida publica y la mutilaciéon de algunos de ellos en su paso hacia la
vida religiosa; o bien, el lugar donde las mujeres deben permanecer, en una situacion
ambigua e indefinida: por un lado, algunas acceden a ciertas formas de poder pero, la
recompensa por este poder no les puede ser otorgada, lo que delata la falta de

igualdad en este espacio y del valor que ellas representan debido al género.

Salir de este espacio de suspensiéon indeterminada, significa transgredir, exigir que
derechos fundamentales como el derecho a decidir sobre el propio cuerpo, la
participacion y la toma de decisiones, sean reconocidos en un espacio al que de
manera tradicional no han pertenecido. Implica dejar un estado de suspensiéon o
contencidn, para exigir un espacio propio que puede llevarlas a algun tipo de cielo,

infierno o purgatorio, en el que se premie, se castigue o se adquiera una deuda en
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busca de perdén pero que, cualquiera que sea el espacio hacia el que se dirijan en esta

salida, significara la visibilizacién y una entrada directa al campo de juego.

(..-) no hay mas que dos maneras de tener a alguien de manera perdurable: el don o la
deuda, las obligaciones abiertamente econdmicas que impone el usurero o las
obligaciones morales y los apegos afectivos que crea y mantiene el don generoso.

(Bourdieu, 2009b:202)

El valor que adquieren las trayectorias pastorales y religiosas de las mujeres
entrevistadas, no estd por si solo en el acceso a la ordenacién, en el nimero de
mujeres ordenadas o en el nimero de religiosas consagradas que realizan trabajos
politico-sociales, lo que ya de por si es un valor en si mismo; sino también en el
significado que estos movimiento tienen en el equilibrio y configuracién del campo
religioso al que pertenecen. Sus trayectorias, el trabajo que realizan y las
construcciones que hacen a partir de sus propias experiencias religiosas, ya sea con su
presencia y/o con la formalizaciéon de sus cargos, significa que han modificado la
permeabilidad de las membranas que dan contencioén a la estructura institucional-
eclesial. Traspasar dichas membranas o fronteras es ya una trasgresion por si misma,
pues ya sea con la intencion de hacerlo o no, la balanza del poder al interior del campo

tanto en el espacio real como en el simbolico es irremediablemente modificada.

Los caminos por los que cada una ha transitado y los obstaculos que ha sorteado para
lograr el reconocimiento y cierta legitimacién dentro del campo desde un lugar de
especialistas, son la muestra de que se trata de una transgresién y no un camino
usualmente recorrido por las mujeres. Las dudas y cuestionamientos personales,
comunitarios, sociales, eclesiales e institucionales son un ejemplo de lo atipico del

movimiento.

Su presencia advierte la posibilidad de acceso de otro(s) sujeto(s) social(es) y
teoldgico(s) a los espacios de poder que administran el campo y sus bienes de
salvacion; al cuestionar la legitimidad de estos nuevos sujetos, también se cuestiona la
veracidad de los argumentos utilizados y la validez de los procesos y criterios desde

otras interpretaciones sobre los derechos, la igualdad y la justicia.
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Emerger del espacio limbico significa acceder al poder y a la lucha por el espacio; la
modificacion de la balanza en el campo de juego y el tipo de permeabilidad que se da
en sus fronteras no es un acto inocente por parte del sistema, dado que permite algin
tipo de homeostasis. El acceso de las mujeres a los espacios del poder y toma de
decisiones desde la propia autonomia o desde la legitimaciéon de su lugar como
especialistas de capital religioso, es una accién que permite al sistema autorregularse,
ya sea a través de la punicion frente a la transgresiéon -como en el caso de las mujeres
que han sido excomulgadas, des-ordenadas o expulsadas de sus congregaciones e
iglesias- para reafirmar sus posicionamientos; de la aceptacién como alianza -como
un dividendo de progreso- o bien, de la integraciéon como una politica de justicia social
e incluso teoldgica -en el caso de las construcciones que surgen de la propuesta de los
propios sujetos que la integran-. Todas estas posibilidades coexisten como parte de la

dindamica de subsistencia del propio campo.

La trasgresion del espacio se da, tanto a nivel simbolico, como en el terreno concreto
de las practicas religiosas cotidianas y se hace a través de la participacion activa y la
transformacion de imagenes y ritos. Si bien es cierto que la posicién jerarquica de un
ministerio, no significa en todos los casos que el poder ha sido otorgado o compartido,
también es cierto que la ocupacién simbdlica del espacio a través de la participacion
directa en cultos, el uso de vestimentas propias del pastorado como la estola y la
administracion de sacramentos, son elementos disruptores de un imaginario sagrado-
masculino que parecia inamovible y en el cual empiezan las trasformaciones, puesto
que adn a pesar de las resistencias de algunos sectores, la visibilidad de las mujeres
desde estos lugares de poder, permite también la creacién de nuevos espacios

simbolicos que a su vez facilitan el uso de los espacios concretos y viceversa.

La investidura sagrada que los varones adquieren en el ejercicio de sus ministerios
pastorales o religiosos adquiere una caracter atemporal y aespacial de sacralidad, y
aun cuando éstos después puedan declinar el trabajo ministerial y salir de la
estructura oficial de las iglesias, nunca pierden la investidura que les ha dado la
autoridad, que, a veces, pareciera asumida como una segunda piel que llevan consigo

al resto de los espacios. En el caso de las mujeres y sus ministerios ordenados y
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consagrados, la investidura de lo sagrado generalmente es de caracter dubitativo en
cuanto a su desempefio y a la autoridad que pueden ostentar frente al puesto
ocupado; como se vio en sus propias narraciones, ellas requieren de una constante
demostracion de capacidades, habilidades y valores, para poder sustentar su
presencia como parte de la estructura de poder, por lo que las rupturas y
transformaciones de lo simbdlico religioso son puertas que brindan y refuerzan su
papel en el campo, aun cuando en algunas ocasiones el ejercicio y uso de los
simbolismos sean una continuidad -y no una transformacién- de la misma estructura

que las ha tenido sujetas a lugares menos reconocidos.

Se trata de un camino por la participacion y la visibilizaciéon que se da tanto en el
terreno de las acciones concretas, como en el terreno de lo simbdlico y, en el caso de

las mujeres, se requiere de ambos para lograr la legitimacion dentro del campo.

Pero, el que las mujeres hayan permanecido en un espacio de caracteristicas limbicas
en cuanto a la legitimacion de su participacion en espacios de poder, no significa que
carecen de él, 0 que no participan y nutren otros espacios, por el contrario, de manera
paradoijica, en la practica cotidiana podemos ver el trabajo de las mujeres en todos los

espacios que componen este campo.
El espacio intersticial

Tal vez la parte mas importante del trabajo que han realizado y realizan las mujeres
en los ambitos eclesiales, pueda ser comprendida si la pensamos como un trabajo que
se realiza en el espacio intersticial, es decir, el trabajo que se lleva a cabo en los

espacios mas pequefios y en cada uno de los recovecos de este campo.

Los liquidos corporales dan un medio para disolver, mezclar y transportar sustancias,
y llevar a cabo reacciones quimicas. Entre los liquidos corporales se encuentra el
liquido intersticial, el liquido que llena los espacios microscépicos (espacios

intersticiales), y el plasma [...]. (Tortora & Anagnostakos, 1993:86-87)

No se trata de un trabajo menor, pues gran parte de la funcionalidad de las iglesias y
las comunidades de fe depende de este tipo de trabajo. Se trata de un trabajo vital

para la sobrevivencia de las instituciones eclesiales, en el que las mujeres, no
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participan como duenas del capital religioso -ya sea de tipo especialista teoldgico,
especialista institucional-jerdrquico o especialista administrador-de- los-bienes-, pero si
como encargadas de llevar a cabo funciones de sostenibilidad, que a su vez posibilitan

el mantenimiento y la continuidad de la estructura que administra dicho capital.

Su trabajo es visto como algo sencillo o incluso irrelevante -en el sentido de que
cualquiera puede hacerlo-, que no puede ser reconocido como central, al considerarse
parte de la extension del trabajo de los afectos y los cuidados que las mujeres pueden

proveer casi por instinto hacia otras y otros.

“Entre varias excelentes amas de casa, todas ellas son igualmente excelentes, pues no

hay manera de objetivarlo, de acuerdo con unos parametros.

Todas pueden ser muy valoradas de puertas adentro, pero es imposible establecer
unas pautas homologables que trasciendan esos limites de lo que no se ve, es lo que

llamo el ambito de la indiscernibilidad. (Amoroés, 2001:25)

La dedicacion a tareas de mantenimiento que permiten la funcionalidad hace que la
condicidn historica y las posiciones de subalternidad se extiendan y mantengan en
este espacio, y que en la indiferenciaciéon entre ellas, la desigualdad aparezca como

naturalizada.
Para Amordés (2001) el poder es el factor clave en la diferenciacion del espacio:

En el espacio de lo privado no se produce lo que en filosofia llamamos principio de
individuacion. Dentro de lo genérico femenino es como si no se produjera ese
principio, como si no se diera un operador distributivo que troquelara
individualidades. Si no se produce individuacion es por ser ésta lo caracteristico de los

espacios pubicos, donde cada cual marca su ubi, su lugar diferencial (...) (p.25)

El espacio de las idénticas, el espacio de la indiscernibilidad, porque es un espacio en
el cual no hay nada sustantivo que repartir en cuanto a poder ni en cuanto a prestigio
ni en cuanto a reconocimiento, porque son las mujeres las repartidas en el espacio (...)

No hay razén para marcar el ubi diferencial. (p.26)

Salir de estos espacios funcionales de sostenimiento, al igual que del espacio simbdlico
de lo limbico, requiere por lo tanto que el flujo del capital sea re-direccionado y los
espacios ocupados.
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Las mujeres que traspasan las fronteras simbélicas para ser visibles y/o que dejan de
tener actividades de mantenimiento intersticial como tunica funcién o tipo
participacién, son claramente identificadas como no idénticas, caracteristica de
diferenciacién que las coloca en un lugar distinto dentro del campo, y con el que
pueden tener acceso al poder. Lo anterior, no necesariamente significa que han
adquirido un lugar de igualdad, -dado que, como ya se ha mencionado, para hablar de
construccion de igualdad como derecho dentro del campo religioso, es necesario que
tanto el capital como el espacio concreto sean tomados por otros sujetos-, pero si de

visibilidad y de cierto tipo de reconocimiento y de representatividad.

El principio de individuacién no sélo es un tema ontolégico, sino que también es un

tema politico.

Se produce en el espacio publico como espacio de los iguales o pares —que no quiere
decir espacio igualitario-. Es el espacio de los que se autoinstituyen en sujetos del
contrato social, donde no todos tienen el poder, pero al menos pueden tenerlo, son

percibidos como posibles candidatos o sujetos de poder. (Amorés, 2001:26)

El poder entonces es el elemento que modifica el equilibrio dentro del campo y con

ello al propio campo.

La Palabra

Tomar la palabra significa hacer uso de la voz. Dejar el silencio de la oracién que se
ubica solo en la escucha, para convertirse en el sonido que se pronuncia desde el
pulpito y el estrado haciéndose publico. Es también un transito del espacio intimo y
privado, al espacio publico; el transito de un espacio de indiferenciacion del creyente,
al de visibilizacién de un sujeto con caracteristicas especificas.

Tomar la palabra es tomar el texto biblico para decirlo en voz alta, resignificarlo,
interpretarlo o transformarlo; es tomar el poder en el campo y salir del espacio
limbico e intersticial para posicionarse. No es una voz que acompafa solamente, sino

una voz que produce, aunque en este proceso deba hacer ambos.
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La palabra desde esta perspectiva, también es un ejercicio de derechos, de
construccion de igualdad, porque es herramienta y fin; por lo tanto, se puede decir,
que: el campo religioso se fragmenta, se construye y se reconfigura con la
participacion de las mujeres que toman la palabra, para construir un espacio religioso

propio y diferencial.
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Anexo 1

Guia final de entrevista para el relato de vida, organizada a partir de la trayectoria

religiosa y el tipo de participacién por espacios.

Trayectoria

Espacio
personal-

familiar

Espacio

Pastoral

(A qué denominacién/congregacion perteneces? ;Cudles son los carismas por los
que se guian? ;Cual es el cargo que desempenas?

;{Como llegaste a la vida religiosa? ;Por qué continuas en ella?;Fuiste ordenada?
(En qué consistio el proceso? ;Este proceso es igual para todos? ;Por qué elegiste
esta iglesia/congragacion?

¢Tuviste que renunciar a algo? ;Qué satisfacciones recibes de la vida religiosa?
;Hiciste votos? ;Cudles? ;Cémo los vives?

;Qué significa para ti pertenecer a la iglesia___/congregacion?

(Por qué te involucraste en las acciones sociales? ;Como fue el proceso?

¢Por qué te dedicas a esto?

Cuéntame lo que haces en un dia de tu vida, desde que te levantas, hasta que
duermes...

¢En qué lugar de la casa pasas mas tiempo? ;Qué actividades realizas en ese
espacio?

;Quiénes son las personas con las que vives? ;Tienes pareja? ;Hijos/as?

;Qué quehaceres de la casa le corresponden a cada integrante de la familia?
Lavar platos, cocinar, planchar, barrer etc... ;Cuanto tiempo dedicas diario a estas
actividades?

;Como decidieron el nimero de hijos que tendrian? ;C6mo decidiste no tener
hijos?

;De donde provienen tus ingresos? ;Cuanto ganas al mes? ;Cémo distribuyes este
dinero? ;Con cuanto te quedas para ti? ;Quién mas aporta econémicamente a la
casa?

¢A quién cuidas? ;Quién te cuida cuando te enfermas?

;Quiénes son tus amigas/os?

¢Qué haces en tu tiempo libre?

(A qué tienes derecho como integrante de esta iglesia o congregacion? ;Qué
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Espacio

politico social

obligaciones tienes?

¢Cudles son las actividades que realizas como parte de la iglesia/congregacion?
;Quién te ayuda?

;Qué hacen las mujeres en tu iglesia/congregacién? ;Cudl es la participacion de los
varones?

;Recibes alguna remuneracion del trabajo religioso? ;En que la gastas?

;Qué te gustaria cambiar en tu iglesia/congregacion?

;Con qué normas no estas de acuerdo?

:{Como se decide en tu iglesia/congregacion quien realiza cada actividad y cuanto
dinero se usa para cada cosa?

;Cudl es el argumento teoldgico desde tu congregacion/denominaciéon para la
participacién de las mujeres?

¢Cudl consideras que es el problema mas grave que vivimos en el pais?

¢Tu iglesia/congregacion tiene una agenda de trabajo al respecto? ;Como
participas en ello?

(En donde realizas este trabajo?

Describeme un dia de trabajo...

:{Como se decide la agenda de trabajo?

;Tienes alguna prestacion por realizar este trabajo?

¢Como llegaste a este movimiento (causa)?

;Donde te ves en 10 afios?
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Anexo 2

Datos sobre la relacion entre funciones laborales desemperiadas, horas dedicadas al trabajo, remuneraciones y tiempo libre

Relacidn entre funciones laborales desempefiadas, horas dedicadas al trabajo, remuneraciones y tiempo libre

Entr  Actividades Realizadas Secular Pastoral/religioso  Secular  Pastoral/religioso Seguridad Jubilacién y Horas Actividades
evist i
i vivienda
ada social
- Pastorado 11 hrs semanales La congregacion da el 1-2 hrs diarias
sueldo al esposo y Descanso
-Coordinacién de seminario “compartimos” “Muy poco” Ver TV
1 - Docencia “No sé cudntas horas... Honorarios No No Peliculas
muchas horas” Estudiar
- Consejo Directivo de la CT Honorarios
“Hijole, lo tengo que
S/R buscar”
-Pastorado: predicacion, “mejor pregtintame
evangelizacion, . . . . .
. cudntas horas dedico a S/R Seguro popular Domingo Tiempo de juego
acompafiamiento / suro pop & p Juegoy
2 mis hijos... son como sin ser esparcimiento con los
-Red, asociacidn civil . "
L, " cuatro” 3,000 (cuando estuvo restacion por No hijos
Coordinacién Comunidad de U $ (cu w p p )
Iglesias laborando) el trabajo
realizado
-Vicaria de Pastoral S/R
-Asociaciones civiles: La
trabajos de paz en zonas de Congregacion No
3 conflicto, trabajo en calles, asume los
talleres, atencién a victimas y
familias de desaparecidos, 8 a 10 hrs diarias $4,000 gastos médicos

acompafiamiento a victimas
en denuncias, recuperacioén
de espacio publico.

Entregado al fondo

comun de la
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Congregacion

-Pastorado: predicacién, 4 hrs diarias
consejeria, acompafiamiento,
L L Lo $2,500

administracion de la iglesia.

Bailar
-Docencia: cursos en linea, . . ; .

L iy P Inst. Nacional No Si Oir musica
administracién de paginas y
promocion 2 a 4 hrs diarias $3,000 Nutricion
. L . “a veces lo que no hay es
-Secretaria Consejo Directivo a v
S/R dinero para el tiempo
- Secretaria de Mov libre”
Estudiantil Cristiano
3 hrs diarias S/R

- Pastorado: Organizar la casa
acompaifiamiento espiritual, 10 a 12 hrs semanales S/R Seguro social 4 a6 hrs diarias Estudiar
organizacion litirgica, por vinculo No Ir al cine,
coordinacion, difusién y matrimonial presentaciones de
promocion. libros y conferencias.
-Coordinacién de capellania 12 hrs semanales $4,400
-Coord. Comunidad $700
Eucaristica Ecuménica
- Asistente de Rectoria
-Docencia
-Pastorado: predica,
enseflanza a nifios, jovenes y “No tengo horario” $7,000 Limpiar la casa
adultos, visitas pastorales, (antes de ser Ella asumir3 el No 1 dia a la semana Arreglar la ropa
visitas evangelisticas, excomulgada) pago del Relajarse
consejeria pastoral,, visitas a seguro para no Visitar a amiga
enfermos. Preparacion, perderlo
excepto bautismo y Santa
cena por ser mujer.
-Pastorado: elaborar liturgia,
clase en escuela dominical, 24 a 30 hrs semanales $7,000 Fin de semana
acompafiamiento espiritual, “No tengo” estudia inglés sabados

261



visitas, comunicacion
electroénica y telefénica con
congregantes durante la

semana.

- Docencia en bachillerato y
jefatura de planeacién y

evaluacion

40 hrs

semanales

Remuner

acion

Issste por

trabajo secular

Si

de 8a14:00
Actividades con hijos y

familia

Pastorado: estar frente a
congregacion, resguardo del
templo, predicacion, juntas
administrativas,
acompaifiamiento a familias y

apoyo en bautizos y bodas.

-Contabilidad en area
administrativa dentro de

institucion religiosa.

Jueves y viernes
8:00a20:00
Sabado y domingo
10:00a 15:00

Lunes a miércoles
“hasta que se acabe el

trabajo”

$4,500

$4,500

Seguro social
Cubierto por la

iglesia

Si

“Es algo a lo que
apelé al
principio...quiero un
dia de descanso...pero
tristemente nadie me

escucho”

-Formacion religiosa

- Atencion y defensoria de
personas migrantes y
refugiados victimas de
delitos.

- Acompafiamiento a
defensores de derechos
humanos.

-Atencidn psicosocial y legal
a migrantes y refugiados.
- vinculacién y redes,
sistematizacién de tema

migratorio.

Lun a viernes

$11,000

Entregado al fondo
comun de la

Congregacion

“tomo para camiones y
cuentas, para mi uso

personal, no tengo”

Si

Sabado y domingo Planchar
Ver tv
“Yo creo que si, pero Oir musica

no lo sé usar”
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10

11

-Docencia: docente en Ciudad 33.5 hrs 16,000 Seguro Social No 8a 10 hrs por Ir al cine, ver tv, una
de México y Puebla. semanales semana vez al afio ir a la playa
-Produccién y publicaciones sin contar 50%

teologicas. las horas devuelto

-Asesoria a Congregaciones de ala

-Conferencias y preparacié Congreg

presentaciones n de clase. acion

-Pastora: bautizo, eucaristia, “Tiempo completo” 12,000 “No existe...eso me

evangelizacion, escuela Seguro médico No confronta”

dominical. brindado por

-Asociacién civil: Proyectos Lun-Vie 9:00 a 5:00 10,000 la

comunitarios, educacién congregacion

popular, acompafiamiento

pastoral.

-Iglesias por la paz

-Docencia
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